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RESUMO

Este estudo busca desenvolver uma plataforma digieh reunir informacdes sobre a trajetoria do
combate ao trabalho escravo no territério maranhense aajetivo de facilitar a comunicacdo do
assunto a partir da atuacdo da Comissao Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo do Maranh:
(COETRAE/MA). Considerae ainda o processo colaborativo online, que surge fundamentado na
insercao das tecnologias adarmacédo e da comunicacdo na producdo, no consumo e circulacdo de
conteldos. A pesquisa se ancora nuamncaboucotedricometodolégicode autoresdo campo da
Comunicacdoque trabalham com os conceitos de préaticas comunicativas(FRANCA, 2004);
comunicacdo paular (PERUZZO, 1998), identidade e representacdo (HALL, 2010; 2013), redes
(AGUIAR, 2017),plataformadligitais,segundaliscussdsobreosimpactoggeradopelastecnologias

no campo da comunicagédo (SANTOS, 2019); webjornalismo, engajamento digital YCIANAS,
2014;JENKINS,2014),jornalismo,memoriae histérianaeradigital (PALACIOS, 2014);entreoutros.

De carater qualitativo (DESLAURIERS; KERISIT, 2008), a investigacdo parte de uma consulta
bibliografica e utiliza estudo documental para constraoirhreve histérico da luta de combate ao
trabalho escravo no Maranh&o, e também da pesquisa empirica com trabalho de campo (OLIVEIRA,
1996) e entrevistas semiestruturadasde forma coletiva e individual com os membros da
COETRAE/MA. Por meio dos elementosverificados nas entrevistas,objetivase construir uma
propostade plataformadigital queredna os materiais atenda asecessidades dos mesmos.

Palavras-chave Plataformadigital; trabalhcescravacontemporanedylaranhao.




ABSTRACT

This study seeks tdevelop a digital platform to gather information about the history of combating
slave labor in Maranh&o, with the aim of facilitating communication on the subject, based on the
organization of the memory of the State Commission for the Eradication ofl%lhoein Maranhao
(COETRAE/MA). Theonlinecollaborativeprocesss alsoconsideredwhich arisesfrom theinsertion

of information and communication technologies in the production, consumption and circulation of
content. The research is anchored in atbtcalmethodological framework of authors in the field of
Communication who work with the concepts of communicative practices (FRANCA, 2004); popular
communication(PERUZZO, 1998), identity and representationfHALL, 2010; 2013), networks
(AGUIAR, 2017),digital platforms, from the discussion on the impacts generated by technologies in
the field of communication (SANTOS, 2019); webjournalism, digital engagement (CANAVILHAS,
2014; JENKINS, 2014), journalism, memory and history in the digital age (PALACROH);
between others. Of a qualitative nature (DESLAURIERS; KERISIT, 2008), the investigation starts
from a bibliographic review and uses a documental study to build a brief history of the fight against
slavelaborin Maranh&o, asvell asempiricalreseach with thework of field (OLIVEIRA, 1996)with
semistructured collective and individual interviews with members of COETRAE/MA. From the
elements verified in the interviews, the purpose is to build a proposal for a digital platform that brings
togethethe materials and meets their needs.

Keywords: Digital platform;contemporarglavelabor; Maranh&o.
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1INTRODUCAO
Apresentar a ideia da plataforma digital

(https://coetraema.github/coetrae_ma/index.htinl sobre escraviddo contempordheao

Programa deéPésGraduagdoem Comunicacdd ModalidadeProfissionalda Universidade
Federal do Maranhdo (PPGCOMPRGUFMA) representaa continuidadede um estudo
iniciado no desenvolvimentoda pesqgusa monografica defendida junto ao Curso de
Comunicagéo/Jornalismda UFMA, em 2017, intitulada Movimento Humanos Direitos
(MHuD) e a midia: andlise da participacdo de artistas brasileiros na visibilidade do trabalho
escravocontemporaneo.

SobaorientacaalaProf2.Dr2. Flaviade AlmeidaMoura,a monografiafoi o primeiro
pass@araentendecomoosmovimentosociaisatuamno sentidodechamaraatengéoapartir
da midia, da opinido publica sobre determinadosproblemas, especificamenteassuntos
relacionaos ao trabalho escravo contemporaneo. Alguns fatores relevantes desde a primeira
etapa da pesquisacomo o fato da internet ser a principal plataforma de divulgacdo das
tematicasrelacionadasa escraviddo- apresentansituacaoparecidacom informacgéesdo
mapeamento realizado nesta nova fase que contempla o desenvolvimento do produto para o
Mestradocombasenaidentificacdadequea maioriadasentidadegsjuecompdermrmossaobjeto
de estudos,a Comissédo Estadual de Erradicacdodo Trabalho Escravo do Marantéo
(COETRAE/MA), possuiplataformasiainternet,sendagueo acess@sredessociaisestacada
vezmais popularpermitindo maiotiberdadeparaa producéace divulgacéodo conteudo.

A COETRAE/MA esta inserida no contexto em que conta com a participacdo de
organizacbeggovernamentai®e nao governamentaigjue apostamna coletividade para o
combate ao trabalho degradante. Tem por finalidade, desde a sua criagdo, discutir e propor
mecanismos de prevencado e enfrentamento ao trabalho escravo no Maranhdo plar meio
elaboracdo e acompanhamento das agdes constantes do Plano Estadual para Erradicagcéo d
Trabalho Escravo, propondo adaptacdes necessarias; avaliagdo dos projetos de cooperagac
firmados entre o governo do Estado e organismos internacionais; elabdeaedtudos,
pesquis& incentivoarealizacaalecampanhaselacionadas erradicacaalo trabalhoescravo;
receber dendncias de trabalho em condi¢cbes analogas a de escravo, encamasiaasdo

orgaosde investigacdoe acompanhandas providénciasadotadasmobilizar entidadesda

! Trabalho escravo € crime e esta previsto no Artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro. Nesta comunicacao
utilizaremos as terminologias condicGes analogas a de escravos, escravidao contemporanea, trabalho degradante,
oumesmatrabalhoescravo contemporangaratratardo mesmdenémeno(MOURA 2009;ESTERCI,1994).
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sociedadeivil, incluindosindicatos apopulacd@mgeralparaatematicadotrabalhoescravo,
organizanda@onferénciasgventosparceriasseminarios eutrasformasdearticulacao.

Diantedo acompanhamenttaluta pelocombateaotrabalho escravoontemporaneo,
compreendee a necessidade de organizar informacdes sobre o territério maranhense com o
objetivo de facilitar a comunicacdodo assuntoentre os agentesgovernamentaise nao
governamentais que fazem parte da rede de combate, além das informacdes sobre a tematica
néoestarendisponibilizadaslefacil acessmaweb.E notavelque,apesadeexistir quantidade
significativa de contetdosrelacionadosao assunto,0 modo como as informagdesestdo
disponibilizadastualmentexigetempopararealizarbuscasEssadificuldadetemimpactona
atuacdo mais efetiva destes agentes e, consequentemente, no combate ao trabalho escravo n
Estado.

Partiuse do objetivo de reuninformacdes sobre trabalho escravo contemporaneo no
Maranhdo contemplando o assunto em saumeros aspectos, que reunisse estudos das
Ciéncias Humanas e Sociais, um tipo de repositério que funcionasse como uma biblioteca
virtual. Com o andamentoda pegjuisa, principalmente,apds o exercicio de escutana
qualificacdo, a ideia que contemplava o carater mais geral foi sendo direcionada a algo mais
especifico, 0 que resultou na necessidade de adequac¢fes para um modelo capaz de integra
Servicos e processosy seja, apoiado na ideia que ao mesmo tempo esteja disponivel para o
publicoemgeralcomolharvoltadoemcompartilhamatrajetériadaCOETRAE/MAnocombate
ao trabalho escravo, com informac8es sobre o histérico da Comissdo, quem sdo os membros,
eixos e atuacao, regimento interno, presidentes, mapa de localizacao, legislacdo maranhense
contrao trabalhoescravoplanosestaduaigecnologiaxontraa escravidaogontatose projetos,
alémdaagendaleacfesG T Oralatoriosatasdereunides biblioTEC.MA, umtipo deacervo
quereuneasproducdesobreatematicano contextomaranhenseComoumaplataformadigital
capaz de articular o que esta sendo executado pelos movimentos e agentes sociais, governo,
academia juridico, possibilitando o dialogo erteracacentreeles.

Com base nas fungbes designadas a COETRAE/MA, o obijetivo final do produto é
melhorar e potencializar a comunicagcdo entre os sujeitos, dando visibilidade a tematica e
possibilitando maior efetividade das acfes conjuntas. Para is&sqaiga se ancora num
arcabouco teoricanetodoldgico de autores do campo da Comunicacdo que trabalham com os
conceitos de préaticas comunicativas (FRANCA, 2004); comunicag¢do popular (PERUZZO,
1998), identidade e representacdao (HALL, 2010; 2013), apropri@¢a#@MPSON, 2011)

redes(AGUIAR, 2017), plataformasdigitais, segundodiscussacsobreos impactosgerados
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pelas tecnologias no campo da comunicagédo (SANTOS, 2019); webjornalismo, engajamento
digital (CANAVILHAS, 2014; JENKINS, 2014), jornalismo, memge historia na era digital
(PALACIOS, 2014); entreoutros.

O trabalho apresentado tem caréater qualitativo (DESLAURIERS; KERISIT, 2008).
Parte de uma revisao bibliografica acerca dos principais conceitos que ajudam a construir o
universo da pesquisa e i#d estudo documental para construir um breve historico da luta de
combate ao trabalho escravo no Maranhdo. Também lanca méao da pesquisa empirica com
trabalho de campo (OLIVEIRA, 1996), a partir de entrevistas semiestruturadas de forma
coletiva e individuacom sujeitos que participam da rede de combate ao trabalho escravo no
Maranh&d para poderbaseadonos elementosverificados nas entrevistas,construir uma
propostade plataformadigital querelinaos materiai® atenda asuas necessidades.

A pesquisaportanto, € composta pela introdu¢do e mais seis capitulos, organizados
nos itens 2, 3, 4, 5, 6 e 7 . O capitulo 2 abrange a discussao tedrica sobre trabalho escravo e
comunicacao a comecar por noticias que marcam a institucionalizacdo do tema, comquistas
retrocessos. A partir dos estudos da Comunicacdo e Histéria realizados por por Marialva
Barbosa e Ana Paula Goulart Ribeiro (2011); Marcos Palacios (2014), que tratam o tema
amparadmo olharvoltadoao Jornalismomemoriae histérianaeradigital. Poseriormenteas
contribuicdes da autora Neide Esterci (1994), que propde um novo impulso para o conceito de
trabalhoescravaontemporaneafim desubsidiamo debatadascolocacdesjuefazemdo Brasil
referéncia mundial. Embora o Brasil seja consideradonassse é um tipo de debate que
precisa ser atualizado porque, apesar de todos 0s avancos, 0 pais se tornou nos ultimos ano:
exemplo de degradacéo do trabalho. Realidade acentuada durante o governo liderado por Jair
Bolsonard. Ha4 também uma breve disséde a respeito do conceito de rede, com base nas
propostas de Ana Lucia Enne (2007) e Inesita Aradjo (2000), além da analise do papel da
imprensano Plano Nacional de Combate Babalho Escravo.

O Capitulo 3 traz comprovacdes que o trabalho escravo cargendo uma pratica
bastante atual; dados que destacam o Maranhdo como lugar de origem e local onde acontece
também esse tipo de crime, contexto analisado por Savio Rodrigues e Carlos Costa (2021),
relacionado com noticias publicadas sobre o assuntaritorie maranhense e, contribuices

de FlaviaMoura (2009),queproblematizao momentoqueanteced® recrutamentale

2 Os entrevistados preencheram os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e concordaram em
conceder aentrevistaparaa construcaadestetrabalho. Omodelodo TCLE esté&no ApéndiceC.

3 JairBolsonardniciou suaatuacda@omopresidentelo Brasilem2019,comtérminoprevistopara3ldedezembro
de2022.Nadisputapresidencialfoi eleitonosegunddurnocom55,13%dosvotos validosderrotandm candidato

do PT,FernanddHaddad gueobteve 44,87%losvotosvalidos.
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trabalhadoresy queaautoraconceituadetrabalhoescravaregionalizado Seguindalaanalise

de como a COETRAE/MA esté inserida no contexto da comunicagiéal ,ccom fundamento
nascaracteristicado webjornalismoprganizadagpor JodoCanavilhag2014),e o processale
construcdo dos Planos Estaduais com énfase aos pontos que destacam a comunicagdo comq
estratégiano combateaotrabalho degradante.

O Capitllo 4 apresenta o0s principais conceitos tedricos e analiticos que ancoram esta
pesquisa aplicada no campo da Comunicacao. Este ponto traz o desenvolvimento do produto
fundamentado nas discussdes acerca das praticas comunicativas, categoria estudada por Ver
Franca (2004). Em seguida, sdo explanadas abordagens direcionadas a comunicacao popular
partir das consideracdes de Cicilia Peruzzo (1998). Ainda neste capitulo, sdo apresentadas as
reflexdes do jamaicano Stuart Hall (2007) sobre identidade e idagéitic Como a ideia de
plataforma digital € mais recente quando associada ao Jornalismo Guiado por Dados (JGD),
tornase necessario o entedimento desse conceito fundamentado nas contribuicées de Marcio
Carneiro dosSantos (2019) e Marcelo Tras@014); est ultimo relacionando a cultura
profissional do jornalista e a cultunacker Seguindo das dicas elencadas por Henry Jenkyns
(2014)paraproduzir conteado commais chancedeser compartilhado.

No Capitulo5, apresentamasspercursosnetodolégicoeomdemonstracdedecomo
o fatodaCOETRAE/MA ndopossuium espacamawebcomproment@comunicaca@mrede,
alémdelistarastecnologiaglesenvolvidaso combateaotrabalhoescravo.Tambéme descrita
a entrada no campo empirico e apresentada a elaboragabalbo de campo com énfase aos
didlogos com entrevistadas (0s), a definicAocdipus documental, questbes do roteiro, a
definicdo do publico alvo, as principais dificuldades encontradas no trajeto de pesquisa e as
entrevistavia GoogleMeet

A propost da plataforma digital € apresentada no Capitulo 6, onde também sé&o
evidenciado®s principaisapontamentosobreasatuaispraticascomunicativaso contextoda
COETRAE/MAbemcomoseudgdesafioscomdestaquaosresultadoslasentrevistagoletivas
e swas contribuicdes para o desenvolvimento do produto, desde as ideias mencionadas por
entrevistadas (0s) ao encontro com a coordenacdo da COETRAE/MA, momento em que 0
produtofoi apresentado @omissao.

O Capitulo 7 apresenta o produto e as formas de acess@nfase no modelo e
funcdegdaplataformadigital. E, paraencerrarasconsideracOefgnais dapesquisasecuperando

osobjetivos eos pontos danaliseestimadosomo mais relevantes.
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2 TRABALHO ESCRAVO E COMUNICAQAO

Neste capitulo € descrito pate contexto acerca das tematicas da Comunicacédo em
relacdo ao trabalho escravo contemporaneo em ambito nacional. Apresenta uma recuperagao
histérica sobre a definicdo do conceito, as primeiras noticias que denunciam a existéncia desse
tipo de crime no Brasl, como a projecdo dessesfatos em cenariosinternacionaisfoi
significativa para a institucionalizacdo do tema bem como as conquistas, 0s retrocessos e 0

papeldas midias.

2.1 Trabalho Escravo Contemporaneo: da pauta midiatica a institucionalizacdo do tema

Apoés o surgimentadaimprensano séculoXV, os meiosde comunicacagassarana
registraro presentaeleformamaisduradourasendogueostextosde multiplasnaturezagomo
jornais, revistas e outros peridédicos passarama ser frequentementereferenciadose
ressignificadogor historiadoresimpressostransformadogm documentogsnonumentosie
uma época, expressao cunhada por Jacques Le Goff, tomada de empréstimo por Marialva
Barbosae AnaPaulaGoulartRibeiro(2011),naapresentacadaobraComunicacae Historia:
partilhas tedricas, texto no qual estabelecemas relacdes extremamentecomplexasque
governam o olhar sobre o presente, ao mesmo tempo em que lancam reflexdes em direcéo ao
passado. Neste sentido, as autoras consideram que, para realizar psstpuesa disciplina
Comunicacao, é fundamental entender, na perspectiva histérica, tudo aquilo que aconteceu no

passad@ chegou até o presente.

Portantosdoosatoscomunicacionaisoshomengjueviveramoutrostempos

e outras relagdes que os histooisb procuram recuperar através de sinais
significativos que deixarammarcas.E nessesentido que afirmamos que
histéria €, em dUltima instancia, também uma relagdo comunicacional
(BARBOSA; RIBEIRO, 2011, p. 10).

Em concordanciacom o olhar das autoras, Palacios (2014) reintera no texto
AMem-ri a: Jornal i smo, me m-quei aaexpesicao ides dontaxtdo a n
historico fundamentode informacdesproduzidasno fazer jornalistico, em incontaveis
momentos, é evidente a utilizacdo da memodria. Cordoo autor percebe, a histéria é a

representacédo passade amemoria um fendbmengempreatual.

Consequentementepmoamemariaé, por naturezamultipla, coletiva,plural
e individualizada, tantos passados relatados havera quantos forem os relatos
regstrados:convergentesgonflitantes,contraditorios,a despeitode toda e
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qualquer pretensdo de objetividade e imparcialidade das deontologias que
caracterizam o jornalismo da Modernidade. Como todo o passado, o passado
construido pela atividade joiifstica nada tem de consensual: tsga pelo
contrario,deuniversodesignificadosgdisputadogonflitivamente(Appadurai,

1981), ndo existindo, portanto, harmonia de versdes, nhem tampouco historia
definitiva, versadechadae acabadalefatoshistéricos(PALACIOS, 2014 p.

92).

As marcasleixadapelaescravidaaequatroséculosahistoriado Brasil sdovisiveis
quando é observado que, apesar de pesquisas apontarem como um dos assuntos que ven
conquistando maior destaque na midia (ESTERCI, 1994j ¢ associe tal pratica a todo e
qualquer comportamento que fere a legislacdo trabalhista, ou mesmo, quem acredite que a
escravidadoi superadalesdeaassinaturalalLei Aurea(Lei n°3.353,de13 demaiode 1888),
fatoqueestampowacapadediversogornaisdaépocacabemaquicomoexemplogiememarias
conflitantes e contraditérias. Segundo Palacios (2014), o jornalismo acompanha esses campos
dedisputas, como sera exposto ao longo despétulo.

O debate sobre as consequéncias da falta de um copaeitoaracterizar o trabalho
escravo contempor©neo |8 foi apresentado p

d e si gu aéautbraagpresenta maportanciade definir acaracterizacao dal préatica.

Enquanto a disputa pelo reconhecimento duelteo prossegue, dentro e fora

do espagoestatal,entre 0 Estadoe as organizagfesla sociedadecivil,
ampliamse as informag0es sobre o uso repressivo da forga de trabalho em
escala mundial. Reveke a complexidade das situacdes e a necessidade de
conheé-las.(ESTERCI, 1994, p. 22)

Esterci desenvolve a obra com o objetivo de compreender relacdes registradas sob os
nomeglefi e s ¢ r afivsi elive @ G ,a @i tdr«aoboa t h dtiliza asnomegarasereferir
a situagbes em que a precariedade nas casligé trabalho se revela no cerceamento da
liberdadedo trabalhadoe chamaatenca@aranecessidadde pensaqueapesadesertratado,
em todos os casos, de formas de exploracdo, um elemento diferenciador € a tentativa de
imobilizagdo da m&de-obra. Neste sentido, Esterci considera trabalho escravo como todas as
formas de exploracdo em gbé imobilizacdo da m&o de obra por meio da coacéo fisica e/ou
moral, da restricdo da capacidade de ir e vir dos subordinados e da limitacdo de sua liberdade
deofereer aoutros seuservicos (ESTERCI, 1994, p. 13).

O sentido mais diferenciado e que acabou se impondo também nessa pesquisa é o
operadgelocampodo direito queutiliza aexpressaeondi¢cdoanalogaa de escravgpresente

no CédigoPenalBrasileirovemsena discutidatantonaacademiajuantono ambitojuridico.
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E consideradaatualmentemais completa, pois abrangetantos os crimes de privacéo da

liberdade quanto os crimes de condi¢Ges degradantes de trabalho. Sendo que o uso do adjetiva
iang8l og @aquen praitaido trabalho escravo se assemelha a escravidao colonial, mas
ndo sao iguais. O conceito que € adotado pela Lei 149 do Cddigo Penal Brasikairdp
crimedetrabalho escravo dseguintdorma:

Art. 149.Reduziralguéma condi¢cdoanalogaa de escravoguersubmetendo

o0 a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujebaadmndicdes
degradantedetrabalho querrestringindopor qualquemeio,sualocomocao

em razao de divida contraida com o empregador ou preposto: (Reddgédo da
pelaLei n®10.803, de 11.12.2003).

Pena- reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.(Redacao dada pela Lei 19.803, de 11.12.2003).

8§ 1o Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003

| - cerceian usodequalquemeiodetransportgor partedo trabalhadorcom

o fim de retélo no local de trabalho; (Incluido pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003).

Il - mantémvigilancia ostensivano local de trabalhoou se apoderade
documentos ou objetoggsoais do trabalhador, com o fim deetéo local
detrabalho(IncluidopelalLei n°10.803, del1.12.2003).

§ 20A penaé aumentadaemetadeseo crimeé cometido:(IncluidopelaLei
n°10.803, del1.12.2003).

| - contracriangaou adolescentgjncluidopelalLei n®10.803,de11.12.2003).

Il - por motivo depreconceitaleraca,cor, etnia,religidgoouorigem.(Incluido
pelaLei n®10.803, de 11.12.2003).

(JUSBRASIL,Art. 149doCddigoPenali DecretolLei 2848/40)

Segundo o artigo 149 do Cédigo PleBeasileiro, o trabalho escravo contemporaneo
€ caracterizado pelos seguintes elementos: trabalho forcado; jornada exaustiva; condi¢cdes
degradantesservidagpordivida.O trabalhoforcadoseconfiguracomoumtipo deexploracao
emqueameacasyiolénciafisicaou psicolégicasdoutilizadasparamantera produtividadeNa
jornada exaustiva, ocorre a obrigacdo de realizar tarefas além do que o corpo permite, sendo
submetido a sobrecarga de trabalho que desconsidera o tempo de descanso necessario par
reconpor a forca. As condi¢cdes degradantes séo caracterizadas principalmente pela violagéo
do direito fundamental, notadamente os dispostos nas normas de protecédo do trabalho e de
segurancahigienee saudeno trabalho.

Muitas vezes quem estad submetido a esacsio tema dignidade negada, sendo
obrigado a viver em alojamentos precarios, com alimentacéo insalubre ou mesmo a auséncia
dela, falta de saneamento basico e até agua potavel. A serviddo por divida prende ao local de
trabalho. Nela, existem dividasgkas referentes a cobranca de taxas, como o transporte até o

local do servigo,gastoscom alimentacaoinclusive comprade ferramentagie trabalho,tudo
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com o preco acima do que foi estabelecido no mercado. No dia do pagamento, o dinheiro que
deveriaser entregueaotrabalhadopermaneceo bolsodo patrao Essecontextodeexploracao

€ comum, sobretudo, nas regifes rurais do pais, por exemplo, locais onde trabalhadores e
trabalhadorasconvivem com diversostipos de vulnerabilidadesocial e econdmicaque,
associadaapobreza, desempregwioléncia facilitama ocorrénciado trabalhoescravo.

As primeiras noticias revelam que a intervencdo de agentes da Policia Federal e
imprensa foram essenciais para disseminar a discusséo sobre o assunto. As ademirzc@s
trabalho escravo ganharam notoriedade quando conseguiram projecdo em cenarios
internacionaisentretantono primeiromomento gssasnformagoedoramdesacreditadas.

Noinicio dosanosde1970,aexpansaagricolae 0 aumentalaconcentracadeterras
gue ocorreu no Brasil atraiu trabalhadores para a Amazonia brasileira, sendo assim, a rede de
aliciamentcaotrabalhoescravdornouseumapraticabastanteomum,conformecomplementa
Estercie Rezend€2017):

Pelo final dos anos de 1960 e iniciasdl970, é que ela emergiu como um
problema, pois a politica de ocupacéo da fronteira amazoénica se tornou uma
politicado Estadopondoemevidénciaaimobilizacdo muitasvezesstensiva

e violenta de milhares de trabalhadores vindos de outras regigessde
empregados na derrubada das matas para instalagdo dos grandes projetos
agropecuarios. Neste contexto, exatamente, é que 0s governos brasileiros
foram instados a responder as convencgdes internacionais das quais o pais era
signatari ESTERCI, REZENDE?2017, p.1).

Nesseperiododiferentementeladécadgassada, muitasutrosatoregpassaranater
voz cada vez mais ativa para se contrapor a esse tipo de [Eatieeles, trabalhadores e
religiosos ligados a Igreja Catdlica que ocuparam um espagkestaque ao lado de outras
entidadeslasociedadeivil.

A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil divulgou ontem documento do

bi spo de S«o F®li x do Araguai a, D. P
conflito com o latifundio e a marginalizacdosti 0. Com esse t 2t
deu inicio ao seu relatério. (...) No dia 8 de agosto, houve uma intervencao
espetacularda Policia Federal na Companhia CONDEARA, a famosa
6condenadadd, na g2ria do povo. Essa
reveloualguma coi sa, nem tudo, de wuma tr 8g
novembrade 1971apudESTERCI, 1994, p. 15).

Segundo registros historicos, o trecho destacado acima relata a primeira dendncia

contrao trabalhoescravocontemporaneao Brasil. O fato aconteeuno dia 10 de outubrode



26

1971,quandoo padrePedroCasaldaligh entidobispodaprelaziade SdoFélix do Araguaiano

Mato Grosso, chamou a ateng&do para o tema por meio da publicacido da Cart&d Rastaral

Igreja da Amazonia em conflito como fatandi o e a mar gi nal i za- «c
denuncia as condi¢cdes desumanas as quais estavam submetidos trabalhadores da fronteire
amazoénica como também atribuia suas causas a concentragdo de terras. Nessa época, 0 regim
deexcecaovigoravano Brasil, sendoassimo sistemade exploracdeeratambémvalidadopelo

Estado, de acordo com a captura de tela do jornal Tribuna da Imprensa do ano 1971, indicado

naFigura 1.

Figurali Primeiradenunciacontrao trabalhoescravano Brasil

carta pastoral Bispo denuncia
do Araguaia praga social

do latifundio

10 DE NOVEMERO DE ¥

TRIBUNA DA IMPRENSA

General
nao acata
dentinaa
do bispo

JANEINO, 12 1

Fonte:FundacidPereCasaldaligg1971)

4 Foi um bispocatélicoradicadono Brasildesdel968.Nascetem 16 defevereirode 1928,em PereCasaldaliga

Pla, provincia de Barcelona, na Espanha. Pedro Casaldaliga chegou ao Mato Grosso para atuar como o primeiro
bispo da Relazia de Sao Félix do Araguaia. Ja nos primeiros anos na regido, ao lado de outros padres espanhdis,
envolveuse com a defesa de povos indigenas, ameacgados pela violéncia dos conflitos agrarios e pela expansao
doslatifindiosnaregido. Casaldaligaleceu enB de agostale 2020.

5 Disponivel em: https://fperecasaldaliga.org/pt/blog/2019/07/13/cartaasaldaligamudaamazonia/ Acesso
em:27.07.2021.
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A analisedaprimeiradenunciecontrao trabalhoescravacontemporaneemterritorio
naci onal pode ser encontrada no |livro AENt
Valéric®. Na referida obra, o autor destaca que a equipe pastoral lideraGagaddaliga foi
responsavel pela organizagdo dos principais documentos produzidos acerca da regido de S&o
Félix do Araguaia. Além da atuacdo pastoral, Casaldaliga € conhecido por demonstrar seu
posicionamento politico por meio de manifestos, artigoé enasmo poesias, 0 que evidencia
habilidadeparautilizar palavrasem defesalos direitos humanos.

A participagaalereligiososcontrao trabalhoescravacontribuiuparao surgimentaa
ComissadPastorablaTerra(CPTY. Desdeo inicio de suaatuacdop maor desafiodaentidade
esta relacionado as questfes culturais, que consideram muitas vezes o tratamento desumanc
dado ao trabal hador como fdal go natural o, p C
trabalhadoresscravizadosA CPTtemcooperaddaganteparao fortalecimentalalutacontra
a escraviddo modern@lém de implementar a divulgacdo de informacdes a respeito da
problematica, organiza a¢fes voltadas para conscientizar as classes subalternas. A entidade
ligada a Igreja Catodlica se consolidoomo forte apoio aos trabalhadores rurais oficialmente
desdelo75.

Essa experiéncia construiu uma significativa producédo de folhetos, de cadernos de
estudo, materiais para reflexdo, cartazes, programas de radio, que contribuiram para expor 0s
problemas efrentados por grupos sociais completamente desconsiderados no ordenamento de
pol2ticas p¥blicas no Brasil. Exempl o di ssc
em 1975, que denunciavaa grilagem de terra, a acao predatériade grandesprojetos
agrgoecuarios e, por consequéncia, a manutencdo de um sistema que submetia milhares de
trabalhadorea escravidi{ROCHA, BRANDAO, 2013, p.03).

A década de 1980 ficou marcada como o periodo de redemocratizagdo ndBrasil.
esforgos para garantir os direitos fundamentaisdos brasileiros se consolidaramcom a
promulgacdaachamad&onstituicAdCidaddem1988,responsavgbeloordenamentquridico
atual. Com o fim da censura propriamente dita, a imprensa brasileira passou a tratar de temas
atéaguelemomentqgoroibidos,aindaqueasabordagensstivessensubordinadaaosinteresses

editoriais.

6 Mairon EscorsiValério é doutorem Historia pelaUniversidadeEstadualde CampinasProfessorAuxiliar da
Universidadg~ederal ddronteira Sul, Campusrechim(RS).

A CPTéumodrgaodaConferénciaNacionaldosBisposdo Brasil (CNBB), vinculadoa ComissadEpiscopabara
0 Servico daCaridade, ddusticae daPaze responsavegborreceber encaminhadeninciasletrabalhadores.
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Nesse periodo, as denlncias coantteabalho escravo passaram a despertar o
interesseda grande midia. Em 1983, por exemplo, em uma pequena
reportagem do jornal O Globo, a multinacional Volkswagen foi denunciada
pelaexisténciadetrabalhadoresscravoem umade suasfazendas, neegiao
amazébnica. A noticia teve grande repercussao na imprensa interndcional
especialmente em jornais da Alemanha, onde a multinacional é skdja€la
passou a solicitar informac8es mais detalhadas sobre estes acontecimentos
(ROCHA,BRANDAO, 2013, p. 04).

A articulag&o social entre a sociedade civil, CPT, Sindicatos de Trabalhadores Rurais
e poder publico para a responsabilizacdo da Volkswagen pelas condi¢cdes de trabalho vividas
por seusempregadosesultounavendadapropriedades indenizacaale tréstrabaltadoreqque
haviamescapaddafazendaDe umlado,o crimenéoexistia. Poroutro,parecejueo governo

brasileiropretendia s@rotegerem relacdo aosrganismos internacionais.

No relatorio a ser encaminhado ao Forum da Organizacdo Internacional do
Trabalho,noinicio dosanos1990,adivergéncieentregovernoe entidadesla
sociedade civil era flagrante: enquanto estas ultimas, entre elas a Comisséo
Pastoral da Terra, que registrava 8,1 mil casos de trabalho escravo, mas a
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho admitia apenas 350 casos,
considerandos demaiscasosdenunciadosomodescumprimentde normas
trabalhistagFSP, 29/05/93sterci, 1994).

Apesar de toda pressdo, somente na década de 1990, o combate ao trabalho escravo
passou a ser tratadoroo pauta publica, resultado de um conjunto de fatores sociais, politicos
e econdmicos.

A pressdoconjunta de atores sociais no ambito internacional, promovida pela
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) juntamente com a atuacdo de grupos nacionais,
comoaComissadrastoratlaTerra(CPT),ConferéncidNacionaldosBisposdoBrasil (CNBB),
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) e Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB), como exemplifica FiguraZ2.

Figura2i A importanciadasdenuncias realizasemforunsinternacionais

O CLOBO Sexta-feira, 17 de novembro do 1995

OIT acusa o Brasil de nao
punir trabalho escravo

submetido a nma investigagio  cumento do comité detalha de-  que estd tomando medidas para
especial sobre trabalho escravo  nincias da Clat dando o nome combater o trabalho escravo,
na NIT O eomitd farmadn nar  dag fasendas e eitandn o eran.  ndo anresentou nenhuma evi.

Fonte: DocumentaridMaosa Carne(1995)

DEBORAH BERLINCK
Correspandente
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A articulacdo da rede de combate a escraviddo contemporanea conseguiu fazer com
gue as denuncias chegassem ao poder publico, forcou o0 governo a ndo mais ignorar a questao

eatomar nedidas legais.

Em1992,0 GovernoFederalinstituiu o ProgramaleErradicacaalo Trabalho

Forcadoe do Aliciamento de TrabalhadoregPerfor). Entretanto,como
comenta Moraes (2007, p. 2) , Af oi ma
foruns internacionaislo que uma efetiva vontade politica de enfrentar a

g u e s trazao @ela qual o programanao obteve efeitos computaveis
(ROCHA,BRANDAO, 2013, p.04).

Apo6sumlongoperiododededicacaae membroglasentidadegovernamentais ndo
governamentais, o temaaaviddo contemporanea entra na pauta do Estado em 1995, ano em
que o entdo Presidenteda Republica, Fernando Henrique Cardoso (FHC®, em um
pronunciamento perante a nacdo, assumiu formalmente a existéncia do trabalho escravo em

solobrasileiro, como demmstraFigura3.

Figura31 Trabalho escravo naautado governo

LHA DE S.PAULO | INDICE GERAL

S3o Paulo, quarta-feira, 28 de junho de 1995 FOLHA DE S.PALLO braSil
Texto Anterior | Préximo Texto | Indice

FHC cria um grupo para combater
trabalho escravo

Anuncio ¢ feito no programa “"Palavra do Presidente"

Fonte:FolhaUol (1995)

Apesardodebatesobreainstitucionalizacaalotemater conquistada@ertanotoriedade
em 1989, apos a divulgacdo do caso José Pereira, trabalhador escravizagode Espirito
Santo, cidade de Sapucaia, localizada no sul do Para. O trabalhador tentou fugir, mas foi

capturadoAtingido com armade fogo, fingiu-se de morto e, mesmoferido, conseguiuugir.

8 FHC foi Presidentedo Brasil por dois mandatosconsectitos, de janeiro de 1995 a dezembrode 2002.
Disponivelem: https://www1.folha.uol.com.br/fsp/1995/6/28/brasil/31.htAtessa29.07.2021.


https://www1.folha.uol.com.br/fsp/1995/6/28/brasil/31.html
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Por exigéncia da Organizacao dagdelos Americanos (OEA), o Congresso aprovou multa de

R$52mil reais,valor pagoaJoséPereirasomenteem2003,depoisde 14 anosdofato ocorrido.

Fato que ganhou visibilidade, inclusive, na midia internacional, como pode ser observado na

Figura4.

Figura4i CasoJoséPereiraalcancamnidiainternacional

' Le petitLi

Brésil: José, esclave en 1994

L'esclavage est interdit au Brésil depuis 1888. En 1994 pourtant, des
milliers de personnes travaillent encore comme esclaves. C’est connu,
mais personne ne fait vraiment ce qu'il faut pour 'empécher.

José et Parana marchent dans la forét de-

a : voyage, explique un avocat. Il y a huit mil-
puis trois heures du matin. Ils fuient la

lions de paysans sans terre. Quand on a

eur

grande ferme ou ils sont travailleurs-es-
claves. La nuit tombe. Miracle : la route
est la. Elle est dangereuse, parce que les
gardes sont a la recherche des deux hom-
mes. Mais il est encore plus dangereux de
se perdre dans la forét.

Deux heures de marche, encore. Sou-
dain, quatre hommes armés surgissent.
Trop tard pour fuir. Des coups de feu cla-
quent : Parana s’écroule. « Va t'en », or-
donnent les hommes 2 José. Celui-ci

faim, on ne pose pas de question. »
On ne gagne jamais

Une fois au travail, les hommes appren-
nent qu'ils ne peuvent pas quitter la pro-
priété. Ils doivent parfois payer eux-mé-
mes leurs outils et sont soumis a des con-
ditions trés dures. Dans une entreprise
produisant du charbon de bois, ils tra-
vaillent douze heures par iour dans une

Le Ligueur 36 14 sreremere 199| 19

Journal sérieux 1 serwsse 1954
TEServe aux enfants i

Thérése JEunE)EAN

chaleur de 70 degrés dégagée par deux
fours, puis dorment dans le froid, sous
une toile de plastique. L'un d’eux racon-
te : « Durant six mois, j'ai dii travailler sei-
ze heures par jour, week-ends compris, en
commengant a trois heures du matin. On
nous forcait a signer des recus sans étre
payés. » Les travailleurs sont gardés par
des hommes armés.

Vient alors le jour de la paie, qui doit
faire oublier tous les sacrifices. Surprise :
apreés déduction des frais de voyage, du o
prix des outils, de la nourriture achetée
obligatoirement au magasin qui se trou-
ve sur la propriété... Il ne reste plus rien.
Rien, sauf une dette a déduire du salaire
suivant. « Je travaille ici depuis deux ans et

ee F ol v
Personne ne fait vraiment ce qu'il faut pour empécher
le travail-esclavage au Brésil.

Fonte: DocumentaridMaosa Carne(1994)

O trabalho escravo torneae assunto presente na pauta do Congresso Nacional em
1995, ano em que o governo brasileiro foi obrigado a reconhecer a existéatiprdéca no
pais. Com base na institucionalizacdo do tema, o Estado é pressionado a iniciar a implantagéo

demedidas deombate a esse tipo de crime.

Naquelemomento o GovernoFederakriou o GrupoExecutivode Repressao

ao Trabalho Forgcado (Gertrafjentro do Ministério do Trabalho, e o Grupo
Especial de Fiscalizacdo (Grupo Movel) para operacionalizar as acdes. O
Grupo Moével i criado e formado por AuditoresFiscais do Trabalho, _
Procuradores do Trabalho e, em algumas ocasides, por agentes das policia
Federal e Rodoviaria Federalaté hoje executa operacdes que, além de
resgatapessoaemsituagﬁe?detrabalhoescravotemaprerrogativadeatua_lr

no mapeamentde novosfocosde exploragéee prestaassisténcidemporaria
(ROCHA, BRANDAO, 2013, p.05)

Comoformadedemonstraguecumpririao acordo,0 Brasiltevequesecomprometer
em adotar medidas para enfrentar o problema. Como efeito dessas a¢des, o governo federal

criou 0 GrupoExecutivode Repressao abdrabalhoForgado(Gertraf),dentrodo Ministériodo
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Trabalho, e o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM), que se transformou no mais
importanteinstrumento de repressao ao trababoravo.
2.2 Avancgoseretrocessos relacionadoaotrabalho analogoa escravo noBrasil

As iniciativas contra drabalho escravo tornase prioritarias na agenda de direitos
humanos durante o governo de Luis Inacio Lula da SiNa seu primeiro mandato (2003
2006), por determinacao do | Plano Nacional dos Direitos Humanos, a Secretaria Especial dos
DireitosHumaros daPresidénciala Republicdancouo PlanoNacionalparaa Erradicacaalo
Trabalho Escrav§, documento que organiza &sngdes de diversos 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e entidades da sociedade civil,

assuntoveiculado no sitelaCamarado Deputado¥', conforme demonsti@iguras.

Figura5i Langamentalo PlanoNacional

Lula anuncia Plano Nacional de
Erradicacao do Trabalho Escravo

O PRESIDENTE LUIZ INACIO LULA DA SILVA ANUNCIA HOJE A TARDE O PLANO NACIONAL DE
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO. SEGUNDO O GOVERNO, EXISTEM NO PAIS PELO MENOS
25 MIL TRABALHADORES SUBMETIDOS A ESSE REGIME. OS ESTADOS COM MAIOR INDICE DE
EXPLORACAO DE MAO-DE-OBRA ESCRAVA SAO PARA, MARANHAO, MATO GROSSO, TOCANTINS,
RORAIMA E PIAUI. O PLANO DO GOVERNO PREVE ACOES ARTICULADAS ENTRE OS PODERES
EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO PARA ELIMINAR TODAS AS FORMAS CONTEMPORANEAS
DE ESCRAVIDAO.

Coberturas e flashes ao vivo do que acontece na Camara.
k‘ Camara
Agora
NOSSAS REDES

O OO0

Fonte: Matériaveiculadano sitedaCamarado Deputados (2003)

Em 2003, o Gertraf é substituido pela Comissdo Nacional para ack¢é&a do
Trabalho Escravo (CONATRAE), principal responsavel em monitorar a execu¢cdo do Plano

Nacionalparaa Erradicagéo do Trabalho Escravo.

90 Governo Lula correspondeu ao periodo que se iniciou em 1° de janeiro de 2003, quando Luiz Inécio Lula da
Silva assumiu a presidéncia do Brasil, e encesmmo dia 1° de janeiro de 2011, quando a Presidéncia foi
transmitidapara Dilma Rousseff.

10 Disponivel em: https://www.camara.leg.br/tv/147308la-anunciaplanonacionalde-erradicacaalo-trabalhe
escravo/Pagina Acessoem:14.04.21

11 Disponivel emhttps://www.camara.leg.br/tv/147303a-anunciaplanonacionalde-erradicacaalo-trabalho
escravo/?pagindicessoem:11.06.21


https://www.camara.leg.br/tv/147305-lula-anuncia-plano-nacional-de-erradicacao-do-trabalho-escravo/?pagina
https://www.camara.leg.br/tv/147305-lula-anuncia-plano-nacional-de-erradicacao-do-trabalho-escravo/?pagina
https://www.camara.leg.br/tv/147305-lula-anuncia-plano-nacional-de-erradicacao-do-trabalho-escravo/?pagina
https://www.camara.leg.br/tv/147305-lula-anuncia-plano-nacional-de-erradicacao-do-trabalho-escravo/?pagina
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Entre as diversas propostds Plano, merecem destaque: a) o apmno
Executivo Federal a aprovacao da PEC que prevé o confisco de terras onde
forem encontradas pessoas em situacao de trabalho analogo ao de escravo; b)
ainsercaale clausulaestipulandm impedimentalaaquisicdae manutencéo

de crédito rural e de incentivos fiscamr@ empresas flagradas utilizando o
trabalho escravo; ¢) a disponibilizacdo permanente do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével; d) a inclusdo das acGes de combate ao trabalho escravo
no PlanoNacionalde Seguranc®&Ublicae; e) aelaboracdae umapoliticade
reinsercdosocial de egressosdo trabalho escravo, buscandoevitar a
reincidéncigd BRASIL, 2003).

Também em 2003, o artigo 149 do Cdédigo Penal foi modificado para garantir a
definicdo de trabalho escravo contemporaneo. A partir dai, trabalho fosgasmao por
divida, jornadas exaustivas e condicdes degradantes passaram a fazer parte da definicdo. E
criada também a Lista Suja, cadastro que reiine os nomes de empregadores flagrados usando ¢

trabalhoescravo.

Nesse cadastro, 0s nomes dos infratores s& incluidos, apés decisédo
administrativa final lavrada em procedimento de fiscaliza¢&o, e garantidos o
contraditério e a ampla defesa dos acusados. De acordo com as regras do
Ministério do Trabalho e Emprego. Ao final do processo administrativo,
criadopelosautosdafiscalizac&ojncluemseo nomedoinfrator e o Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da empresa listada, impedindo assim a
concessao de créditos e financiamentos de instituicdes estatais e agéncias
regionais de desenvolvimento, como cmBa do Brasil, a Caixa Econémica
Federal, o Banco Nacional do Desenvolvimento (BNDES) e o Banco do
Nordestg BRASIL, 2011p. 23).

A primeira proposta que exigia o confisco de propriedades flagradas com trabalho
escravo foi apresentada na Camara pelo @€puPaulo Rochia Partido dos Trabalhadorés
Para (PTPA) e ficou conhecida como PEC 232/1995. Outra ideia semelhante prosseguiu com
aapresentacaao Senadd-ederapeloSenadoAdemir Andradei PartidoSocialistaBrasileiro
- Par4PSBPA). Aposfortespressdedeentidadegnvolvidasalutapelagarantiadosdireitos
humanosem1999,foi apresentadao SenadaPropostale EmendaConstitucionab7A/1999,
aprovada encaminhada @amara, ondpassou a ser denominadiaPEC 438/2001.

A dimenséaalo prodemaébemmaiordoquesepodeimaginar.Segundd\eideEsterci
(1994), muitas vezes o Estado atua como responsavel pela implantacdo do regime repressivo

daforcadetrabalho.

O Estado pode estar envolvido como responsavel direto pela implantacdo do
sistanarepressivasobreaforcadetrabalho; outrasezeso fazindiretamente
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como implementador de politicas que provocam a emergéncia de préticas
repressivapor partedosempregadoreESTERCI, 1994, 69).

E incontestavetjueo objetivode quemutilizam&ode obraescrava: manteraredede
lucro superior a dos concorrent&e possivel, competir no mercado com uma mercadoria a
custo zero no quesito mao de olRara isso, utilizae da miséria e a reproduz. E exatamente
neste sentido que a impunidastgue, alimentando esse ciclo e, mesmo que seja interrompido
com a acao de entidades que lutam contra a escraviddo moderna, ele se fecha e recomece
novamentédMOURA, 2009).

No artigoConceito de rede e as sociedades contemporaieasLucia Enne (2004)
apresenta numa perspectiva histérica 0 mapeamento das principais abordagens sobre a nogac
metodoldgica do conceito de rede. As colocacdes elencadas pela autora servem para levantar &
discusséo sobre a necessidade da categoria rede transpor o conceitocspabglser usado
como instrumento metodologico, sobretudo, para a compreensdo das relacfes sociais entre
individuos, é necessario destacar a definicdo de rede. Para Enne (2004), a abordagem nao se

restringesomente as sociedades contemporaneas gloteasizad

Lugar comum nas analises da sociedade contemporanea, o conceito de rede
temsidomuitoempregad@aradefinirasnovasformasdesocializacae fluxo
informacionaldentrodachamadardemglobalizadaNo entantotal conceito

vem sendo trabalhado derfhas distintas dentro das Ciéncias Sociais, em
especial na Antropologia e na Comunicacgéo, e essa multiplicidade conceitual
nemsempre devada entonta(ENNE, 2004, p264).

Dessaforma, Enne chamaa atencdopara a multiplicidade conceitual de rede,
utilizando os dados do seu levantamento para demonstrar que o conceito € adequado para
gual quer sociedade: AHS, portanto, em noss:
quesotendea esvazido, emdetrimento desuariqueza ea d e q u @EENNEP2004p. 272).

Com fundamento nas informacdes levantadas até aqui, € consideravel que a atuacao
dessas entidades configura uma rede, na quatgmdéirmar que possui uma caracteristica
bastante peculiar, porque busca a midia como aliada fundamental no coe@teacao da
mao de obra escrava. A importancia da imprensa para divulgacdo desse tipo de causa esta
prevista no Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho EScr8endo assim, das 76

medidasde combateao trabalhoescravo,trés atribuema midia a tarefade conscientizar,

120 1°PlanoNacionalparaa Erradicagcaalo TrabalhoEscravofoi lancadoem 12 de margode 2012 pelo entdo
Presidentéd.uiz InacioLula daSilva.
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capacitare sensibilizara sociedadeTal atitudedemonstrajueo governoacredta no poderda

imprensacomo algo indispensavel paaaisibilidadedo problema.

2.3A imprensano Plano Nacional de Combateao Trabalho Escravo

A Figura 6 inspira a realizacéo de analises fundamentadas nos estudos realizados por
Inesita Araudjo (2000). Na oa MediacOes e podera autora se dedica em investigar o modo
pelo qual os agentes sociais, por meio de praticas discursivas, disputam essa espécie de poder
ou seja,o poderdefalare sefazerouvir, ou mesmoseconstituircomoagentesocial. Segundo
Ara¥ij o (2000) , i O pse das relacées sobiais, na capilarelade sociad, é
constitutivo e constituise na dindmicas o ¢ i éaumotipo de poder que se manifesta

naturalmentem diferentes situacoes.

Figura6i O papel dampresano Plano Namnal de Combateao TrabalhdEscravo

/ Meta N° 69
M ! [}IA Estimular a publicagio em revistas especializadas
¢ e em meio eletrénico (materiais relevantes sobre o

0 papel da imprensa no fena)

Plano  Nacional de Meta N° 70

Combate ao Trabalho Divulgar o tema na midia local, regional e nacional

Escravo (2002) por intermédio de jornais, televisdo, radio,
internet, revistas e qualquer outro meio de
comunicagio
Meta N° 71

Informar por intermédio da midia local, regional e
nacional os trabalhadores sobre seus direitos e
sobre os riscos da escraviddo moderna.

Fonte: PNCTE2002)

Ao escrever sobre o assunto, Aradjo enfatiza que nao esta se referindo ao poder
politico,nemaopoderecondmicomuito menosaopoderdaforgabruta.Pelocontrario,baseou
seus estudos segundoconceito de poder simbolico elencado por Pierre Bourdieu. Neste
sentido, demonstra interesse em entender o tipo de poder que age de forma mais sutil, quase
gue i mperceptzvel: ACom Bourdieu, penso qu
inseparaveisrelacéesde poder, mas que dependemdo capital simbolico dos agentese
instituicbese nvol vi doso ( ARADJO, 2000, p. 2) .
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QuantacascontribuicbesieAraujo (2000)sobrecentroe periferianasredesconsidera
se que a atuacdo do movimento social ndo pErteemente ao nucleo central ou s6 ao

periférico. Ele transitanadinamicidade:

Centro e Periferia sdo posicoes relativas, que se reproduzem em cada campo,
emcadanucleoou comunidadeliscursivag cadagruposocialpor menorque

seja. Ninguém pertenced s20s nulcleos centraisu s6 aos periféricos. O
president&gleumaorganizacaindigenagueocupaposicaaentralemrelacao

aos habitantes de uma aldeia, é periférico em relacéo a direcdo da federagéo
deorganizacdemdigenasUm dirigentede umaONG, centro emrelacdoaos

seus subordinados, integra o nacleo periférico quando as relagdes sao entre
ONGse agénciasnternacionaisle cooperacagARAUJO, 2000, p.3).

Isto €, em termos de visibilidade na midia, os agentes que atuam contra a escravidao
modernaransitam na posi¢ao central, porque as a¢des dos combatentes a servigo dos direitos
humanogazemcircularinformacdescercadotrabalhoescravacontemporanedessgogode
relacbes, 0s movimentos sociais ocupam a posicdo periférica quando buscamapubli
imagem de pessoas e de organiza¢des que executam trabalhos sociais, sendo que estes néo s:
suficientementeonhecidostendocomoconsequénciaconstantameacaemortequesofrem
seus agentes em algumas situacfes. Cabe ao movimento sociah@aress autoridades para
gueexecutenracbeemprol dapazedajustica:i C e reperiferiandosaolugaresdeexcluséao,
de poder ou ndo poder. H& poder em todo lugar, fortalecido ou enfraquecido pelas relacdes
estr at(AR4UIO,2600 p. 3).

A ideiade hierarquia das redes é discutida por Souza e Quandt (2008). Segundo os
autores, as redes sociais sdo estruturas dinamicas e complexas, formadas por pessoas con
valores e/ou objetivos em comum, interligadas de forma horizontal e predominantemente
descetralizada. Quandt e Souza (2008) afirmam que, recentementeps movimentosda
sociedade civil na busca por solucfes para problemas sociais crénicos como fome, miséria e
violéncia tém contribuido para um interesse ainda maior nas redes sociais e suatagesorie
Estar preparado para exigir a solucdo de tais problemas nos leva a refletir como um agente
social consegue apresentar uma fala que possui mais poder que outro, logo, diante desse
contextogimprescindivepensarverticalidadenasredegaraentereradinamicavivenciada
por atores que participam desse processo. Neste sentido, ceseardan Quandt e Souza
(2008),0squaisenfatizamqueestadocalizadoemum pontoestratégicalaredee, muitasvezes,
mais importante que estar localizado em algieterminado nivel hierarquico, mesmo que
superior. Com relacdo a dinamicidade presente na rede, Moura (2013) apresenta a seguinte

contribuicdo:i e Itémsnovimento,sdosuscetiveisa transformacfesyra um integrantetem
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mais destaque que o outro,ieeve versa. Mas 0s objetivos entre os integrantes das redes sao
comunse devem ser buscados pormeiohdar i zont al i dadeo.

Os esfor¢cos das entidades que atuam no combate a escravidao alcancou o resultado
esperado apdés um longo periodo de luta. No diajéni® de 2014, aconteceu a aprovacao da
PEC 438. Conhecida atualmente como PEC do Trabalho Escravo ou mesmo PEC 438/2001, a
emendapresentavamseutextoapropostadealteracaalo artigo243daConstituicad-ederal.

Até entdop antigoformatoestavaelacionadcapenasexpropriacadaeiméveisemqguefossem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas. Com a mudanca, o artigo que antes se
limitava ao trafico de drogas é ampliado para atender também as demandas essenciais no
combateaescravidaenodernapuseja,aexpropriacaaeimdveispassa serpermitidaquando
haidentificacdo ddérabalhadores em reginamalogo aaleescravo.

A PECprevéum acréscimaoartigo243daConstituicaaqueja contemplao confisco
de areas em que sdo encontrddasuras de psicotrépicos. Com a discussdo em pauta no
Congresso, a PEC do Trabalho Escravo volta a ser apresentada na Camara em 2001 sob o
namero 438. Entretanto, teve que aguardar aproximadamente treze anos para sua tramitacao.
Mesmo diante de uma fortesisténcia por parte de politicos especialmente daqueles ligados a
Frente Parlamentar da Agricultura, conhecida no Congresso como Bancada Ruralista, a PEC
438/2001 foi a votacdo no primeiro turno, sendo aprovada no dia 11 de agosto de 2004 com
326 votos afavor, 10 contra e 8 abstencdes. Cabe destacar que o debate sobre a emenda
conqui stou amplitude ap-s a divulga-«o0 do
U n a dnatragédiaguemarcouo assassinatde quatrofuncionariosdo Ministériodo Trabalho
e Emprego (MTE), alvejados enquaméalizavam uméiscalizacéo de rotina.

E importanteenfatizarque houve a divisdo de opinidesno Parlamento Além dos
gruposcontrariosaaprovacaaaPEC tambénmhouverammobilizagdegavoraveisNo Senado,

por exemplo,o impactodetal discussdadomentoua criacdoem 2007 daSubcomissao
Temporariado TrabalhoEscravo,aprovadana Comisséade Direitos Humanose Legislacdo
Participativa;na Camara,foi criadaa Subcomissadlremporariade Combateao Trabalho
Escravo, Degradde e Infantil, aprovada na Comisséao de Trabalho da Camara dos Deputados.

Aposdiversagressdeslasentidadeenvolvidasno combateao trabalho escravo,o
segundaturno de votagdoda PEC 438/2001ocorreuem 22 de maio de 2012 na semanade
comemoragadaLei Aurea.O resultaddinal daaprovacdaontoucom 360votosafavor, 29

contrae 25 abstenc6esComo o objetivo eraalteraro artigo 243 da Constituicdo,aposser
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aprovada,a propostaé transformadaem EmendaConstitucionaln® 81/2014,tornandoa
expropriacdocompulsoriadeterras identificadasom trabalho escravo.

O esforco das entidades que atuam no combate a escraviddo alcancou o resultado
esperado ap6s um longo periodo de luta. No dia 5 de junho 2014, aconteceu a aprovacgao da
PEC 438 conformeFigura?.

Figura71 AprovacadodaPEC438

Senado aprova PEC do trabalho
escravo e texto vai a promulgacao

GABRIELA GUERREIRO
DE BRASILIA

27/05/2014 © 20h01

f Compartilhar g m @ < 0 <))) OUVIR O TEXTO +| Mais opcoes

Fonte: Folha de S&®aulo(2014)

Por mais que a constituicdo seja um documento geral, ela é incapaz de legislar por
completo, por isso existem as chamadas leis infraconstitucionais, estdo abaixo e nao podem
contariar aquela que fundamenta todas as normas, a Constituicdo Federal. Ao estabelecer que
a expropriacdosera na forma da lei, significa que, para poder valer todos os seus
efeitosintegralmente, artigo precisa seegulamentado.

Diante dessecontexto, a Comissaode Agricultura, Pecuéria, Abastecimentoe
Desenvolvimento Rural aprovou o Projeto de Lei 432/2013, de autoria de Romero Jucd, que

propdea regulamentacado artigo 243 da Constituicad~ederal Entretantoa proposta

13 Disponivelem: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2014/05/14609&6adeaprovapecdo-trabalhe
escravee-textovai-a-promulgacao.shtmBcessoem: 29.07.2021.


https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2014/05/1460976-senado-aprova-pec-do-trabalho-escravo-e-texto-vai-a-promulgacao.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2014/05/1460976-senado-aprova-pec-do-trabalho-escravo-e-texto-vai-a-promulgacao.shtml
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desconsidera o conceito de trabalho escdfagstabelecido no Brasil, ratindo os termos
ij ornada exaustivao e ficondi-»es degradante

decombateorocurasearticular, como observad@aFigura 8.

Figura81 Modificagdono conceitodetrabalhoescravo

BLOG NA REDE

NA SURDINA

Wagner Moura: ‘Manobra sorrateira
da bancada ruralista’

Senado se prepara simplesmente para modificar o conceito de trabalho
analogo a escraviddo. Medida leva ator a enviar carta ao presidente da
Casa, Renan Calheiros

Por Marcele Auler Publicado 10/12/2015 - 12h59

Fonte:RedeBrasil Atual(2015)

SegundmsparlamentarequeseposicionantontraaPEC438,adefinicdodetrabalho
escravo é subjetiva, pois depende da interpretacdo realizada pelos fiscais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), o que pde em risco a producdo daquela propri€daa os
opositores, as atividades rurais ainda se adequam ao modelo rustico e ndo podem ser avaliadas
da mesma forma de producdo que acontece nos centros urbanos, como nas grandes fabricas
por exemplo.

Nas entrelinhasdesseargumentoesta a interpretgdo de que os trabalhadores
escravizados est«o fRnacostumadoso a morar €

alimentacdode qualidade.Tal opinido reforgaque a misériaja faz parte da cultura desses

14 Pelo artigo 149, sdo elementos que determinahaltta andlogo ao de escravo: condi¢cdes degradantes de
trabalho (incompativeis com a dignidade humana, caracterizadas pela violagdo de direitos fundamentais o que
coloca em risco a salde e a vida do trabalhador); jornada exaustiva (em que o trabaltimdetidosa esforco

excessivo ou sobrecarga de trabalho que acarreta a danos a sua sadde ou risco de vida); trabalho forcado (mantel
a pessoa no servigo através de fraudes, isolamento geogréafico, ameacas e violéncias fisicas e psicoldgicas); e
serviddo por divida (fazer o trabalhador contrair ilegalmente um débito e prendélo a ele). (Fonte:
http:www.humanosdireitos.org)



39

sujeitos e o trabalho, em vez de contribuir para a dignidade humana, se confunde com um tipo
de exploracdoque desqualificaa caracterisca dessessujeitos enquantosereshumanos,
reduzidos a meros objetos descartaveis. Por isso, 0s sujeitos escravizados séo vitimas da
pobreza e, muitas vezelgfaltadeinformacéo.

Embora o Brasil seja considerado referéncia no assunto, esse € usdigdmate que
precisaseratualizadgorque apesadetodososavancosegislativos,comoaprovacaalaPEC
438, que garante a expropriacdo de teflagradascom trabalhoescravo, ou mesm@
criminalizacdo de pessoas fisicas e juridicas envolvidas czertips de crime, além da perda
dodireitoafinanciamento®ancéarioso paissetornounosultimosanosexemplodedegradacao
dotrabalho Realidadeacentuadauranteo governolideradopor JairBolsonaropuseja,deum
ladoexisteumaredequeatuapeloavancadaspoliticaspublicastrabalhistagjuevai deencontro
a um modelo institucionalizado que naturaliza diversas formas brutais de trabalho, inclusive, a
superexploracdo da mao de obra, como pode ser observado na Figura 9 a matéria publicada no
G1, en que o atual presidente defende o direito a propriedade privada como argumento para

garantiraliberdadeeconémica.

Figura9i O trabalho escravoo GoverndBolsonaro

globo.com g1 ge globoplay

TRIANGULO E ALTO PARANABA @

Bolsonaro diz que emenda sobre
trabalho escravo nao sera
regulamentada em seu governo

Emenda Constitucional permite a expropriacao de terras onde haja exploracao de trabalho
escravo. Presidente defende que EC torna 'vulneravel' a questao da propriedade privada no Brasil.

FforG‘I Brasilia 0 v © o m <

/2021 12h50 - Atualizado ha um an

Fonte:G1(2022)

Diante do cenario estruturado fortemente pela miserabilidadeate vitimas e a
ganancia dos empregadores, que encontram nos sistemas de investigacao diversas fragilidades
gue contribuempara a incapacidadede punir criminosos,como a diminui¢do de verbas
destinadas as fiscalizac¢des, logo, os infratores costumamoagir $e estivessem isentos do

alcancedalei. Somadoa estecontexto,a pandemiada COVID-19 intensificouos problemas
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politicos, econémicos e sociais. O impacto no mercado de trabalho trouxe a tona dificuldades
extremas encaradas por inumeros trabaltesde o mais preocupante € que mesmo depois da

sonhada era pgsmandémicaa tendéncia € que os trabalhos degradantes continuem sendo a

Unicaopcao.
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3TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO MARANHAO
Nestecapitulo,hdcomprovacfedequeo trabalhoescravaortinuasendaumapratica

bastante atual, com base em dados que revelam o total de trabalhadores encontrados em

inUmerasidadedrasileirassendoquenesseontextoo Maranhacé destacadeomo52regido

com 3.535 trabalhadores resgatados. Ainda trazemdmsewa historico das acfes de combate

ao trabalho escravo no Estado tendo como referéncias matérias jornalisticas, apreganando

do objeto investigado para identificar os problemas relacionados & comunicacao e dessa forma

propor, ao final, algumas solugd@ossiveis para o enfrentamento do trabalho escravo no

Estadgunto as praticas comunicativas &imbito da COETRAE/MA.

3.1 Maranhéo exportador de mao de obra elocal de ocorréncias

O Maranhdo, Amazonas e Para, nesta ordem, sdo os estados com maior numero de
pessoas com rendimento domicilir capitaabaixo da linha da pobreza. E o que mostra a
pesquisalo InstitutoBrasileirode Geografiae EstatisticdIBGE) coletadeem2019e divulgada
no final de 2020. Com base nas informacées divulgadas pela Revist@u@en no territdrio
maranhense, estava nessa condicao 52% da populacdo. No Amazonas, eram 47% e no Paré
44%.

Como prova de que o trabalho escravo continua sendo uma pratica bastante atual,
dadosdo ObservatérialaErradicacaalo TrabalhoEscravoe do TraficodePessoas Smartlab
calculaque,de1995a2021,anodoreconhecimentdaexisténciadotrabalhocescravano Brasil,
foram resgatados cerca de 55.303'Nibalhadores em condigdes analogas a escravidido no
pais.Os numeros revelam que um totallde347 trabalhadores foram encontrados nesse tipo
de exploracdo no Para. Em seguida, o Mato Grosso (6.106), Minas Gerais (5.398), Goias
(4.413),Maranh&q3.535),Bahia(3.443),Tocanting(2.996),Mato Grossado Sul (2.916),S&0
Paulo (2.030% Rio de Jaairo (1.706)".

Como pode ser observado na Figura 10 o territério maranhense aparece como a 52
regido, com 3.535 trabalhadores resgatados. Em setembro de 2021, a noticia publicada no G1

Maranh&ocomo titulo i 1 tEabalhadoresaoresgatadosie condicbesanalogasa escravidao

15 Disponivelem: https://revistacenarium.com.br/miseparal 18 milhoes/.Acessoem: 10.03.2022

16 Fonte:https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalsresaol 7.07.2022

170 total de 55.303 trabalhadores resgatados no Brasil durante o periodo de 1995 a 2021 n&do coincide com o
nuamerototd daplanilhadisponibilizadanaplataformaSmartlab Ao conferirosdadosdetrabalhadoresesgatados

nas vinte e sete cidades brasileiras somam 55.186, ou seja, existe uma diferenca de 117 pessoas entre 0 que ¢
destacado na plataformagenimerosrganzadosna planilha.


https://revistacenarium.com.br/miseria-para-118-milhoes/
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/0?dimensao=prevalencia
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nointeriordoMA 8 mostraqueafiscalizacadibertouaolongodoméspessoasmimperatriz,

Acailandia eAmarante do Maranhé&o.

FiguralOi Exemplode noticiasobretrabalhoescravano Maranhéao

globo.com g1 ge gshow globoplay ENTRAR )

MARANHAO _B=

15 trabalhadores sao resgatados de
condicdes analogas a escravidao no
interior do MA

Resgates foram feitos ao longo do més de setembro em Imperatriz, Acailandia e Amarante do
Maranhao.

Por G1 MA — S3o Luis &

6O v © 0 M <

25/09/2021 15h43 - Atualizado ha 5 meses

Fonte: G1 Maranh&@021)

Segund a matéria jornalistica, treze pessoas resgatadas por Audiiscas do
Trabalho da Geréncia Regional Trabalho estavam sendo escravizadas na fazenda destinada ac
cultivo de graos, na cidade de Bom Jesus das Selvas, localizada em Imperatriz. J& daesgat
outrosdoistrabalhadore®i realizadgorintegranteslo GrupoEspeciadeFiscalizacadovel
(GEFM) em dua$azendas, nosunicipios déAcailandia eAmarante do Maranhdo.

Segundo informacdes registradas na matéria, € possivel identificar diversas
caracteristicas do que € considerado escraviddo na atualidade. A comecar pela presenca do
fi g a tegponsavedelorecrutamentaetrabalhadoreatéasfazendasSeguidadainexisténcia
de saneamento basico, como a falta de sanitarios, energia elétrivesrmo locais adequados
paraguepudessenazersuagefeicdesTrabalhadoredeambosssexosiormiamamontoados
no mesmo quarto, at@esmo um adolescente 1@ anos.

Na operacgéo realizada na zona rural de Acailandia, situada no assentamento Terra
Nova, os AuditoresFiscais do Trabalho do GEFM encontraramum idoso de 68 anos
responsavebelapreparacadaterraparaplantiodesojae aplicacdadeagrotdxicosgueestava
alojadohamais del5 anos em umeasade madeiramal conservadainsegura.

Em Amarane doMaranhdop GEFMresgatowm trabalhadoquerealizavaatividade

no roco de pastoscom foice, manipulandaagrotoxicose ficava alojadoem barracdamndeas

18 Disponivel em: https://g1.globo.com/ma/maranhao/noticia/2021/09/25dbalhadoresacresgatadosle-
condicoesanalogasa-escravidaeno-interior-do-ma.ghtml.Acess0:17.03.2022.


https://g1.globo.com/ma/maranhao/noticia/2021/09/25/15-trabalhadores-sao-resgatados-de-condicoes-analogas-a-escravidao-no-interior-do-ma.ghtml
https://g1.globo.com/ma/maranhao/noticia/2021/09/25/15-trabalhadores-sao-resgatados-de-condicoes-analogas-a-escravidao-no-interior-do-ma.ghtml
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paredes foram improvisadas com pedacos de lona, palhas de palmeiras, uma porta de madeira
soltae varas.

Essas operacfes reunem diversas caracteristicas do que € considerado o conceito de
trabalho escravo e, ainda, destacam a maneira como o crime € praticado. Vale destacar que 0s
dados estdo relacionados com o numero de trabalhadksgatados, até disso, muitos
trabalhadoresque ingressam,saem do trabalho escravoe nunca foram resgatadospela
fiscalizacédologo, a dimensédo do probleramdaé algo incomensuravel.

A realidade vivida por grande parte dos maranhenses pode ser estudada no artigo
A G grafiado TrabalhoEscravanoMa r a n pokneei@do qualosautoresRodrigues Costa
(2021) identificam as principais regides de ocorréncia, buscando as relacdes da localizacao do
fendbmeno com os dados econdémicos. Neste sentido, a falta de oportumftadada por
pessoas em Varios lugares do pais € apontada como um dos principais motivos que levam a
necessidade de deslocamento de trabalhadoras e trabalhadores para a situacdo de exploraca

extremaem diversas cidades brasileiras agerdocom o Grafio 1.

Gréficoli Numeroderesgatadosomregistroemdocumentaleidentidade
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Fonte:Ministério daEconomia- Secretariale Trabalho.Tratamentae andlisedosdados
SmartLab

Ao comparainformacdeglo artigosobreaspectogeograficosiotrabalhoescrao no
Maranhdo como os dados do SmartLAB, levando em conta o Grafico 1 ebsequa o

Maranh&ocontinuasendoo maior fornecedorde méo de obraescravado Brasil. Sendoque
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muitos trabalhadores maranhenses sdo resgatados em localidades como aoPRaduldS
Amapa,Tocantins, CearaMinas Gerais.

Segundo Rodrigues e Costa (2021), a Amazoénia Brasileira tem sido alvo de varias
intervencdes de ordem econbmica, tendo a instalagdo de siderdrgicas em municipios como
Acailandia(MA) e Maraba(PA) as maismnportantes.

Essa realidade advém do modelo exploratério acompanhado da ideia de progresso e
modernizacao, vinculado, sobretudo, a implantacdo de grandes projetos de desenvolvimento
gue desconsideram a cultura local e se apropriam desses espacos pgraalistac&®ara 0s
autoresdoiselementosaoimportantes nanstalacaalessesnegaprojetosio Maranhao:

As transformacdegda dindmica de producgéodos territérios, em que a
economia local passa a ter uma transformacédo a partir de uma mudanga no
padragorodutivoe deconsumoA escaladainternacionalizacddaeconomia,

a migracdo de uma mao de obra especializada e com padrdo de consumo
diferenciado; 2) precarizagdo do trabalho decorrente de uma necessidade por
aumentar a taxa de acumulacédo, a partir gandiicdo de custo de mao de
obra(RODRIGUES;COSTA, 2021, p. 13).

A evolucdo da producéo do agronegocio da soja ocupa areas cada vez maiores, 0 que
comprometadedicacaae muitostrabalhadores trabalhadoraaocultivo dealgunsprodutos

indispensaveiparaaagriculturafamiliar, comoo arroz, mandioca feijao.

A producéo da soja se tornou o cachefe da economia do agronegdcio no
Estadado Maranhdorecebendapoiogovernamentaljefinanciamentog de
construcdo de estruturas logisticas parauocggo produtivo. Sua expanséo
para o nordestebrasileiro compds 0 que se convencionouchamar de
MAPITOBA, regido de grande expansao do agronegdcio e que tem essa
designacgéo com a inicial dos estados que a compde. No Estado do Maranh&o
ela abrange, prinpalmente, o sul do estado, inclusive, sendo perceptivel na
grande participacdo dessa regido na economia do agronegdcio do estado
(RODRIGUES; COSTA, 2021, p. 13).

Outro projeto ou megaprojetodestacadoé a Estradade Ferro Carajas (EFC),
inaugurada em 198%esponsavel pela ligacdo da maior mina a céu aberto do mundo, Carajas,
no Pard, ao Porto da Madeira, em SdoM#s A implantacdo do Projeto Grande Carajas
nomeado dessa forma devido a sua extensa proporcao e a capacidade de integrar a venda d
alimentcs, fornecer servigos relacionados a mecéanica, como também, as atividades produtivas
gue se aproveitam da EF@or exemplo, a siderurgia e a metalurgia. Com destaque para o
plantio de eucalipto no Maranh&o evidenciado na producao de papel e celulosepassim

paraaproducao dearvao.
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Os processosde empobrecimentoda populagéo, sobretudo, rural no
Maranh&otemgeradoaum contextodevulnerabilidadgarao trabalhoescravo

no estado. Contraditoriamente ao discurso de instalacdo de grandes projetos
de desenvolvimento no estado, a pobreza se reproduz com intensidade em
municipios com impacto direto dessesempreendimento§RODRIGUES;
COSTA, 2021, p. 14).

E o queaProfe.Dr2. FlaviaMoura(2009)explicanadissertacdoe mestradadaptada
no livro i E avosda P r e c i a® #ealipar 0 estudosobre os mecanismossociais que
antecedeno recrutamentaletrabalhadorastrabalhadored.ogonoprefacio,escritopeloProf.
Dr. Marcelo Sampaio Carneif ele destaca segundo depoimento de um trabalhador que a
escravidado ndo seria a caracteristica da situacao vivida no lugar do qual foram resgatados, mas

sim, asituacao dereciséo vividaotidianamentg@elo trabalhador.

O estudo de Flavia Moura dirigge para a compreensdo do momento que
antecede o recrutamentio trabalhador pelo intermediario, para a situagéo
socioecondmica vivida cotidianamente por esses trabalhadores, que pode ser
caracterizada, seguindo os passos de descricbes presentes em estudos da
realidadeural brasileiracomoadeumaeconomiadaprec i s (€CARNEIRO
apudMOURA, 2009, p.12).

NapesquisaMoura(2009)conseguelesvelaalogicaquepresideamanutencadesse
tipo de relacdode trabalhoem pleno século XXI, a partir da analisedas condi¢cdesde
funcionamento da economia familiar, bem coas estratégias de sobrevivéncia de um grupo
de trabalhadores resgatatfodPara pensar a escraviddo no territério maranhense, a autora
buscouo conceito dessapratica criminosa com fundamentono olhar que o trabalhador
resgatadéeemdaescravidaoporisso,seusestudosantecedemasdiscussbesobrequaisfatores
contribuem para que uma pessoa seja escravizada na atualidade, indo muito além do momento
emque sao aliciados.

Ao realizaro estudoMoura(2009)observapor meiodapesquisale camporealizada
em Codd (MA), algumas peculiaridades, se comparadas com consideracdes que destacam a
distanciade casacomocaracteristicherdadaslaescravidaa@olonialno Brasil. O queaautora

conceituacomotrabalho escravoregionalizadg apesaide ter comoreferénga caracteristicas

¥Professor do Departamento de Sociologia da UFMA e «
daPreci s«oo (EDUFMA, 2009) .

20 A pesquisadora analisou a situacéo de trabalho escravo fundamentada nos dados da eat#n Regenal

do Trabalho (DRTIMA), reunidos em novembro de 2005, na Fazenda Sagrisa, localizada no municipio de Codo
(MA).
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do queacontecenasregidesde fronteiraagricola,tambémassociaa realizacdadesseipo de
crime nos locais de moradia doshtathadores e trabalhadoras em situacao de vulnerabilidade.
No territdrio maranhense, 0 uso constante dessa forca de trabalho analoga a de escravo
contribui paraque o Estadoestejanarota dessdipo de crime, sendoum local quesedestaca
tanto como fornecedor de méo de obra para varias cidadesbrasileirascomo regido onde

aconteceessdipo deexploracdop quepodeserconstatado nograficosapresentados.

Grafico21 Numeroderesgatadoguedeclararammorarno Maranhao
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Fonte:RadarSIT i PaineldeInformacde® Estatisticaslalnspecaalo Trabalhono Brasil. Tratamenta analise
dosdadosSMARTLAB (2021)

No Gréfico2, osniumerosxpressangue,contraditoriamentaodiscursadeinstalacédo
de grandes projetos de desenvolvimento do Estado, o poderatodes latifundiarios ao
mesmo tempo em que dita 0 progresso também incentiva o processo de empobrecimento da
populacado, sobretudo, rural do Maranhdo. Sendo que a expanséao de fronteiras agricolas € um
fato que consequentemente intensificou o processorildgegn de terras, incentivando a
permanénciao trabalhcescravo.

O trabalho escravo contemporaneo esta presente em atividades econdmicas rurais,
comoa pecuariaproducaale carvao,cultivosde canadeacucarsojae dealgoddoDe acordo
com o Gréfico 30s tipos de setores econbmicos que mais escravizam € a criagdo de bovinos,

cultivo de plantas eroducéo do ferrgusa.
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Gréfico3 1 Tiposdesetoresecondmicos gumaisescravizanno Maranhéo

SETORES ECONOMICOS - RESGATADOS NA UF (19952021)
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Fonte:RadarSIT i PaineldeInformac¢fes Estatisticaglalnspecaalo Trabalhono Brasil. Tratamenta analise
dosdadosSMARTLAB (2021)

Com essas informag0des, vale destacar que desde 2013, as fiscalieagienderam
para atividades executadas nos centros urbanos, revelando que a exploracéo desse tipo de ma
deobraestapresentdambénmnasgrandesidades, principalmentmsetoreccomoaindustria

téxtil, aconstrucaaivil e servicos domeésticos.

3.2COETRAE/MA ea comunicacaadigital

fi Gucessalowebjornalismadependelaqualidadedoscontetidossendoobrigatorio
queestedirem o maximopartidodasdiversascaracteristicadome i (SANAVILHAS, 2014,

| . ~

p.21) . Essa frase foi escrita por Jodo Canavilh@saon i zador do i vro i
caracter2sticas que dvarsox altoresacompartithanr iespiragdes, C
tedricagparareflexdosobreasconstantesnudancasio mododecomunicawia internet.A obra
reune olhares de estudiosos de diftgs paises € utilizada neste capitulo como principal
referéncia para pensar o desenvolvimento da plataforma digital sobre escravidéo
contemporaneao Maranhéo.

Diantedeum contextoemqueo acessdlimitado paradispore armazenainformacgdes

€ o artificio paracolocarem evidénciaum assuntajue paramuitosé considerada@omoalgo
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que ficou no passado. Certas memadrias servem para questionar o fim da escravidao e refletir
sobreo perigodahistoriatnica.Comestetitulo, aautoranigerianaChimamand&gozi Adichie
(2019) destaca AA hist-ria %nica cria ester
sejam mentira, mas que séo incompletos. Eles fazem com que uma histoéria se torne a unica
hi st MesmagueaabolicAodaescravaturédenhaocorido em1888,emplenoSéculo210
trabalhoescravo continuaendo umaealidadevivida porpessoasio mundo inteiro.

Marcos Palacios (2014) afirma que diante das novas possibilidades proporcionadas
pela web, os internautas além de receptores e proddmmamtetddos também sédo produtores
de memdria. Neste caso, tais informacgfes funcionam como atestados dos acontecimentos de
um tempo e lugar. Conforme o autor, essa articulacdo entre atores que compdem a rede,
principalmenteno quediz respeitcao papeldacomunicacadornasepossivedevidoaousode

novastecnologias.

Comastecnologiagligitais,asbasesledadogBarbosa& Mielniczuk,2005)

e a disponibilizagdo da informacdo em rede, os arquivos disponiveis para o
acionamentalamemoriano momentadaconstrucaalo discursgornalistico,
tornamse ndo somente acessiveis e facilmente pesquisaveis, mas também
multiplos (PALACIOS, 2014, p. 96).

O interesse nos estudos sobre trabalho escravo contemporaneo e comunicacao esta
diretamentdigadoao contextono qualo Maranhaaestainserido,alémdisso,outrainquietacao
que acompanha a trajetdria da pesquisa é a necessidade de pensar juntamente com a rede d
combate ao trabalho escravo as contribuicbes da comunicacdo para a garantia dos direitos
humanos.

Ao longodapesquisaidentificourseaimportanciadeumlugarqueretnainformacdes
sobreo trabalhoescravano Maranhadao ambitodigital. Pormaisqueo acessa internetainda
sejaconsideradobstaculoapopularizacadessesneiosé indispensavelimavez queasredes
sociaisdigitais tém potencial forte &rangente.

Dentre as diversaspropostasapresentadaso | Plano Nacional de Combateao
Trabalho Escravo, destacsse assuntos como 0 apoio a aprovacdo da PEC do Trabalho
Escravo, conquista alcancadadh os mai s t ar de, em 2014, al @
punicdo as empresas flagradas com esse tipo de crime; fortalecimento do combate a partir da
atuacado dos Grupos Moveis, da Seguranca Publica e de politicas de insercao de trabalhadores

resgatadopara evitar a reincidéncia.
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Entre as diversas propostds Plano, merecem destaque: a) o ammo
Executivo Federal & aprovacao da PEC que prevé o confisco de terras onde
forem encontradas pessoas em situacao de trabalho analogo ao de escravo; b)
ainsecaodeclausulasestipulandm impedimentalaaquisicdce manutencao

de crédito rural e de incentivos fiscais para empresas flagradas utilizando o
trabalho escravo; ¢) a disponibilizacdo permanente do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével; d) a inclusdo dasdes de combate ao trabalho escravo

no PlanoNacionalde Seguranc&Ublicae; e) a elaboracdae umapoliticade
reinsercdosocial de egressosdo trabalho escravo, buscandoevitar a
reincidéncigd BRASIL, 2003).

Desde 1995, ano de reconhecimentoda exiséncia do problema pelo governo
brasileiro,aerradicacaalotrabalhoescravdoi pensadastrategicament®&laquelaocasiaofoi
instituidoo GrupoEspecialdeFiscalizacadovel (GEFM) e o GrupoExecutivode Repressao
aoTrabalhoEscravg Gertraf),substiiidoem2003pelaComissad\acionalparaa Erradicacéo
do Trabalho Escravo (CONATRAE), principal responsavel em elaborar a execu¢édo do Plano
Nacional. A articulacdo formada por 6rgaos publicos e organiza¢cGes da sociedade civil, com o
lancamentalo PlanoNacional,juntamenteeoma CONATRAE,pressionav@araimplantacao
de uma Comissao Estadual, a fim de priorizar acdes contra o trabalho degradante. Nesse
contexto, o Maranh@o é destacado como 2° estado com maior indice desse tipo de crime, logo,
uma das prinpais areas prioritarias para aplicacao de politicas publicas de enfrentamento.
Sobreacontribuicdodessanemoriaarquivadajueservedebaseparaa construcaalecontextos

paraas noticias por part#o proprio usuario, Palacios explica.

Presentemente, ais e mais arquivos vao sendo digitalizados, indexados,
tornadopublicose abertosequalizand@ascondigbesieusodamemaoriando

s6 na producdo, mas também na recepcdo. O usuério final pode também
recorreraopassadarquivadgpara facil e rapidamentgsituare contextualizar

a atualidade que |he é apresentada através do fluxo midiatico (PALACIOS,
2014, p.96).

A possibilidade de recorrer a publicacdo de noticias, baseadas em informacdes de
arquivos, que complementam, ampliam ou ilustram, a mem&GOET RAE/MA vai sendo
organi zada de modo que ofere-a fAdiversas pi
p.15). Essasnovas arquiteturasnoticiosassao estruturadasa partir da hipertextualidade.
Canavilhag2014,p.4)explicaguenawebo textoé maisdo quepalavrasou frasesorganizadas,

Af . . .1 o t-sexnunma tessitusanndofmativanfarmada por um conjunto de blocos
informativosligados atravéde hiperligacdeglinks), ou seja,nurh i pert ext 00 .
Por se tratar de uma plataforma digital

(https://coetraema.qithub.io/coetrae_mal/index.jitngue relne textos diversificados, as

informacdesséao disponibilizadasem blocos informativos e hiperlinks que permitem ao

leitor uma


https://coetraema.github.io/coetrae_ma/index.html
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experiéncia com informagdes aprofundadas sobre o assunto. Comunicar é fundamental para a
Comisséao, por isso €é indispensaveaioapnar a rede de combate nesse processo. A sociedade
civil também ser produtorade informacfesé enfatizadapor Peruzzo(1998), como a
possibilidade de um ato democratico que complementa, concordando ou ndo, com o que é

produzidonos canais tradicionais.

Osmovimentossociaispopularesepresentarastruturamovasquepodenir

a contribuir na formacao de um duplo poder. Séo criacbes da sociedade civil,
que vao democratizando, exercendo um papel do qual os canais tradicionais
de representacdo ndo estawdando conta. Além do mais, ndo tiram espacos
destesmas,pelocontrario,podemsomaresforcoscomeles.Sdodepositarios

de experiéncias da democracia direta, surgindo, talvez, para complementar a
democraciaepresentativPERUZZO, 1998p. 69).

No Maranh&o, desde o inicio, o Férum Estadual para Erradicacdo do Trabalho em
Condi¢c6esAnalogas a de Escravono Maranhdo (FOREM) j& reunia representantesle
instituicBes governamentais e ndo governamentais responsaveis pela articulacdo da rede de
combate aotthRal ho escravo no estado, como pode s
Escravono Maranhdoseradiscutida durantef - r upuldicadaem agostode 2004, no

Imirante.com.

Figuralli Atuacdodo FOREM noMaranhao

imirante
‘com

DAMYLLER i
RS 299 RS$ 329 R$ 189 R$ 279

Trabalho Escravo no Maranhao sera discutido durante Forum

arta-feira no TRT-MA

F v O

006000

mirante.com

as 17h10 - Atualizada em

SAO LUIS - Acontece nesta quarta-feira, 25, as 9h, no prédio do TRT-MA, a reuniao
do Férum Estadual Para Erradicagdo do Trabalho em Condigdes Andlogas a de
Escravo no Maranh&o - FOREM.

CRITEO

O objetivo € fazer um balango das ages no primeiro semestre/2004. Na ocasiao,
também sera discutido o andamento da Campanha pela Erradicacdo do Trabalho
Escravo no estado.

O Férum € composto por varias instituicdes publicas e civis e € coordenado pelo
Delegado Regional do Trabalho, Ubirajara do Pindaré.

Fonte:Imirante.com(2004)



51

Segundoinformagdes,o objetivo do encontrofoi realizar o balanco das agoes
realizadaso primeirosemestrele 2004,alémde colocarempautao andamentaaCampanha
pelaErradicacéo do Trabalho Escravo.

Em 2006, como forma de aproveitar o periodo eleitoral pabdlizeer as demandas
solicitadasno quediz respeitcaocombatea escravidamo pais,a ONG RepérteBrasil langou
campanha pela assinatura da Gagmpromisso destacada na Figura 12, tem o objetivo de
comprometer os candidatos a cargos publicos, dodergsi da Republica aos governadores
dos Estados com altos indices de ocorréncia a colocar a temética como prioridades de seus
mandatos. Sendo que, desde essa época, no Maranhdo a situacdo € duplamente preocupant
Nessanomentop estadeestaemquartolugar emlibertacbese, aomesmaempo,é aprincipal
origemdosresgatadodaescravidaoe seguidgpelo Piaui- deacordocomdadosdo Ministério

do Trabalho e EmpregedaOrganizacadnternacionado Trabalho.

Figural2i Campanhanarca compromisso dmvernadores contraescravidao

//(f REPOFEER

”?ﬁ“ ERAS A Reporter Brasil Jornalismo Pesquisa Educagao Podcast Contribua Contato 0

Carta-compromisso contra o trabalho
escravo - segundo turno

19/06/06

Fonte:OngRepdrterBrasil (2006)

Namatériafi C a-compromissaontrao trabalhoescravd segundd u r publicada
em junho de 2006, pela ONG Reporter Brasil, responsavel pela campanha destaca que a
iniciativa de divilgar quem assinou ou ndo o documento foi uma estratégia de possibilitar ao
eleitorado uma ferramenta a mais para o voto consciente, além de subsidiar, futuramente, a
cobranca para realizacado de promessas apresentadas no periodo eleitoral. Em agosto de 2006
ao contrario de Roseana Sarney, principal concorrente ao cargo, durante a campanha eleitoral,

o candidato Jackson Lago (PDA3sinou tal compromisso.

Figural3i TrechodaCartacompromissa@assinadgor JacksorLago
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ANEXO 1

Carta-compromisso contra o trabalho escravo

Caros eleitores,

Eu, Jackson Lago, candidato a governador do estado do Maranhdo, firmo aqui o

compromisso de atuar pela erradicacdo do trabalho escravo contemporineo, caso seja

eleito. Tendo em vista as aviltantes condigdes a que estdo sujeitos milhares de brasileiros
despidos de todos os seus direitos e dignidade, tolhidos de sua liberdade de ir e
tratados como animais, desde j

Vir e
4 assumo o compromisso piblico de que esta serd uma das
prioridades do meu mandato.

Fonte:l PETE(2007)

Dentre as diversas responsabilidadegresentesno texto, conforme Figura 13,
destacanseo reconhecimentdessdipo decrimeno estadoalegitimidadedalista suja, além
do comprometimento de ndo permitir que os interesses dos grupos econdémicos que doaram
reaursos para campanhas influenciem nas decisfes relacionadas ao assunto, até rendncia dc
mandatacasoalgumapropriedadesejaidentificadaou comprovadajuejé utilizou esseipo de
macde-obra,oumesmogxoneracadequalquepessoajueocupecargopublicodeconfianca,

o candidato se compromete também nao promover mercadorias que tenham sido produzidas
sob essas condi¢cdes, ser engajado na articulacdo politica pela aprovacéo de leis que tramitam
no Congresso Nacional, além de destinar mais recursos fir@eeihumanos aos 6rgéo
governamentais que atuam contra a escravidao, repudiar a violéncia contra defensores dos
direitoshumanos dortaleceraluta pela reformaagraria.

A matéria sobre a assinatura do compromisso contra a escraviddo € um exemplo de
comoa personalizagaprocuraenvolvero eleitora partirdeumaposturade confiangatantodo
jornalista que escreveu como do candidato que aderiu a campanha. Por que pseocoipar
apersonalizagao daublicacao naveb?

i Quturo daofertadeinformacéaradiferenciarseentrea comunicacagaramuitos,
parapoucosou apenaparauml| e i (LORENZ,2014,p.137).Estafrasedefineo conceitoda
personalizacdogue tem como objetivo responderas necessidadesdividuais e fi adeia
principal é reunir, classficar e filtrar o conteddodisponivel, incluindo as noticias mais
i nteressanteso (p.138). Na plataforma digif
usuario configurar as escolhassobre assuntos,temas, meios e editorais, conforme sua

relevanca.
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Apesar d o assunto ser acompanhado por um publico selecionado, o interesse em

desenvolvenr plataformadigital (https://coetraema.qgitio/coetrae _ma/index.hting incluir

0 maior numerode pessoas nessiebate. Porsso, a relacdode confiancaé destacadaelo
autorsendogquea credibilidadedasfontesé indispensavebaraapropagacaale conteadocom
qualidade.

A publica-«0 da MNMNavd apaet cAA-aantOmnmai a e s
documento que marca a mobilizacdo de militantes de movimentos sociais, representantes de
instituicbes do poder publicale entidades da sociedade civil e especialistas no téana.
mat ®r i a publicada pela ONG Rep-rter Brasil,
comae s c r a \emmbvembiole2006,representantedeonzeestadodbrasileirogeuniram
sena22ConferéncidnterparticipativasobreTrabalhoEscravoe SuperexploracdemFazendas
e Carvoarias para avaliar o combate ao crime ap0s quase quatro anos de execuc¢do do Planc
Nacionalparaa Erradicagcéo ddrabalho Escrava;omo revela Figural4.

Figuraldi Cartapropdefim daescravidao

7. REPORTER
/@ BRASIL

A Repérter Brasil Jornalismo Pesquisa Educagao Podcast Contribua Contato 0O

“Carta de Acailandia” traz propostas para
acabar com a escravidao

Por André Campos, colaborou Iberé Thenério | 20/11/06

Aond

Fonte: OngRrepdrter Brasi2006)

Naprogramacéado eventodiversagalestrasobreo assunta@womofi Ajueminteressa
o trabal ho escravo?o, com Leonardo Sakamot
segundoresutados sistematizadoshos diferentesestadosbrasileiros sobre a situacdodo
combate para erradicacdo do trabalho escravo: O que mudou? Quais as deficiéncias que
persistiram na luta para a erradicacao do trabalho escravo? Quais sdo 0S novos aspectos que

aparecerantomofundamentaismestesanospara combatea erradicacéalo trabalhoescravo?


https://coetraema.github.io/coetrae_ma/index.html

54

As reflex»es do encontro resultou na pr
fundamentadcem constatacfesjue evidenciama disponibilidade de mageobra parao
trabalho degradante, a comecar por razées que levam a essa realidade como a concentracéo d
terras, expansdo do agronegocio, a terceirizacdo das atividades rurais, atuagéo de politicos que
compactuam com interesses de latifundiarios, os rarissimos dasmsdenacdo penal e a
impunidade nos crimes cometidos contra liderancas rurais. Realidade que vai de encontro as
previsdes otimistas do primeiro Plano Nacional. Com base nisso, novas propostas foram
elaboradas partir deeixos quesnvolvem aepressagrevencgao, insergao.

Para Lorenz (2014, p. 1452) ha graus de personalizacdo, sendo: a resposta, a
alteracdo com base na hora do dia, a interacao significativa, a ajuda na deciséo, a calibracéo e
algoritmose aadaptacag@aramudar.

O primeiro grau de psonalizacdo é a capacidade de resposta. Produzir o mesmo
conteudo para varios dispositivos € uma grande tendéncia de publicacdo na Web (LORENZ,
2014,p. 142).A segundaersonalizacaé a alteracdaombasenahorado dia, ou seja,pensar
sobre o tempo dacesso e as necessidades do usudiiiateracao significativa permite que o
usuario faca seusomentarios, alénde possibilitar formatosnuito diversos, nacasoda
plataforma digital, a caracteristica pode estar alinhada com divulgacdo de eventadorealiza
por diferentes grupos ou mesmo a busca por fontes para tratar de assuntos especificos, por
exemplo.O quartograué aajudanadecisdoguepropdefacilitar aescolhadeferramentas que
auxiliam o conteudo.A calibracdoe algoritmos sdo o quinto grau e responsaveigela
atualizacdo dos dados disponiveis. O ultimo grau propde a adaptacdo para mudar, em que a
capacidade de reconfigurar, realinhar e reavaliar fatores de mudanca sédo possiveis a qualquer
momento.

Apébs assinatura da Cartampromisso contra ascraviddo no periodo eleitoral de
2006, Jackson Lago (PBWA) foi um dos governadores eleitos que inaugurou seu mandato
comaprovacaalalei quegarantediversagestricdesasempresasienunciadasai L i Su jaa 0 ,
cadastraealizadgpeloMinistériodo Trabalhoe Emprega MTE) comdadosdeempregadores,
pessoadisicas ou juridicas flagradasutilizando maocde-obra escrava.De autoria do ex-
deputado estadual Rubem Brito, a lei n°® 8.566/07 prevé, entre outras sancdes, que esses
empregadores ndo poderdo drar de licitacdes da administragdo publica naquele estado, e

nemreceber beneficios fiscais estaduais de quakgpsécie.

Figural5i Aprovacdodalei quepune empresasscravocratas
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ANEXO 5

PODER EXECUTIVO
LEI N’ 8.566 DE 12 DE JANEIRO DE 2007

Estabelece a suspensdo de quaisquer beneficios fiscais e a proibi¢do de contratagio
pela Administragdo Pablica Estadual, de empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, incluidos
no Cadastro de Empregadores, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, que tenham
mantido trabalhadores em condigdes andlogas a de escravos, e da outras providéncias.

Fonte:l PETE(2007)

Na Figura 15, a mat Puna émpresas Malr agtha
publicada em fevereiro de 2007 pela ONG Reporter Brasil, registra informacdes que naquele
momentol69empregadoreastavammai L i $u jdaciuindo29 maranhensespmdestaque
aostrabalhos executadosm pecuériee producdo dearvao vegetal.

Figural6i Acdodo governador Jacksdrago na midia

////@\‘ ggzgﬁ:rnn A Reporter Brasil Jornalismo Pesquisa Educagao Podcast Contribua Contato 5
& 20 anos

Lei do Maranhao pune empresas flagradas
com trabalho escravo

Por André Campos | 15/02/07

flv]olrlof=

Fonte:OngReporteBrasil (2007)

A matériadestacaindaqueparao recémempossadgovernadodackson Lagalém
do compromisso assumido de implementar o Plano Estddu@bmbate ao trabalho Escravo
lancado desde 2004, é importante também pensar alternativas de insercéao de trabalhadores en

situacaadevulnerabilidades seus familiares.
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O proprietario que utiliza desse instrumento aviltante a dignidade humana
[trabaho escravo] ndo pode continuar usufruindo de um bem que
constitucionalmentdevegarantirtrabalho alimentacae moradia(Trechoda
EntrevistacomJacksoriago, governadado Maranh&o en2006).

A respeito da instantaneidade, Paul Bradshaw (2014) cotocquestionamento o
conceito de fiser o primeirodo a da+sedeuoniaor ma
instantaneidadeem publicar, mas também em consumir e, sobretudo,em di st r i bui
( BRADSHAW, 2014, p . 112) . P a rem tempo aealté ama, i a
obsess«o do s®cul o XX, ali mentada por um
necessidadde pontuaremumabrevefraseo conceitodainstantaneidadseriaii s @prr i me i r 0 0
(BRADSHAW, 2014).

Em mar-o0o de 2007, iaftcédmO@\Eemo do Estadoano gombate aor
trabal ho escravoo, como mostra a Figura 16
Lago marca o comprometimento de criar a Comissdo Estadual de Erradicacdo do Trabalho
Escravo no Maranhéo, que apresenta com@sn®ira meta a consolidacdo e o lancamento
do Plano Estadual de ErradicacdoTdabalho Escravo do Maranh&o.

Figural6i Articulacdo entr@ FOREM eo governanaranhense

Ir para contetdo | Ir para o menu | Ir para a busca | Ir para o rodapé English | Espafiol | Portugués Acessibilidade O A+ A- ¥ @ Intanet

;1' o JUSTICADOTRABALHO

os TRT da 162 Regiao (MA)

Institucional Servigos Noticias Jurisprudéncia Transparéncia Legislagdo Ouvidoria Contato

FOREM firma parceria com Governo do Estado no combate ao trabalho escravo

Fonte: TRT/MA (2007)

A partir da articulacdo da rede de combate ao trabatiraves como por exemplo, a
22 Conferéncia Interparticipativa sobre Trabalho Escravo e Superexploracdo em Fazendas e
Carvoarias. Realizada em novembro de 2006, o evento contou com debates sobre novas
propostas para avancar a luta pela erradicacdo do wabstiavo no Brasil e teve como
resultadailt CadeA a ai | @sentidadexqbravamatitudesmaisfirmesdo poderpublico
no combateas viola¢cdesos direitos humanao®m trabalho.

A multimedialidade:informar para os cinco sentidos, capitulo formulado pelo

espanhoRamonSalaverrig2014),0 autorcolocaemevidénciacomoo propriotitulo anuncia,
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o fato dacomunicacadwumanaacontecepor meiodavisédo,audi¢aotato, paladare olfato. O
sentidomais amplo do conceitoabordadopor Salaverriaultrapassaa visédo simplista que
entendemultimidia como umacombinacaale texto, some imagens.O autor considerarés
caracteristicaiindamentaipararefletir sobretal conceito:1) Comomultiplataforma2) Como
polivalénciae 3) Como combinacéode linguagens. Na plataforma,as informagdessobre
escravidaonodernasdocompartilhadavuscandsempreutilizar os diversoselementos
multimidia,comoa utilizacdodetextos; fotografiasgraficos;videos.entre outrasinguagens.
ConformeFigural?7 nocontextomaranhensepsavancgosnstitucionaigparao combate
ao trabalho escravo iniciam em 2007, através do Decreto N° 22.996 de 20 de marco, quando o
entdo governador Jackson Lago cria a Comissao Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo
do Maranhdo (COETRAE/MA) fim de atender uma demanda do entdo Férum Estadual pela
Erradicagcaalo TrabalhoEscravono MaranhaqFOREM),criadoem 2004soba coordenacéo,
aépoca, do Delegado Regional do Trabaltloirajarado Pindaré.

Figural7i CriagdodaCOETRAE/MA

#,, REPORTER
v/:,;,/ BRASIL A Reporter Brasil Equipe Jornalismo Pesquisa Educacdo Podcast Contato 0O
3 ) an

Maranhao cria comissao estadual contra
trabalho escravo

Por Mauricio Monteiro Filho | 29/03/07

flw]olr]o]=

Fonte:OngReporteBrasil (2007)

Dentre as iniciativas do governo estadualno que diz respeito ao assunto,a
COETRAE/MA foi criada para garantir o acesso aos direitos humanos a quem se encontra em
situagcao de vulnerabilidade. Desde a sua criagao, a Comisgfimgomobilizar as entidades,
incluindo sindicatos, e a populagcdo em geral buscando a integragéo e a transversalidade das

politicaspublicascapazesle promovera prevencaorepressae assisténciaostrabalhadores
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e trabalhadoras. Para que isso aegat € necessario mobilizar entidades da sociedade civil,

incluindosindicatose apopulacd@mgeralcomintuito defortaleceravisibilidadedatematica,

estabelecendo principalmente parcerias, conferéncias, eventos, seminarios e outras formas de

articdacdo. Neste sentido, desde o inicio da Comissdo Estadual, foram atribuidas as seguintes

responsabilidades:

Art. 2°Competed COETRAE:

| - Elaborar e acompanhar o cumprimento das acfes constantes do Plano
Estaduaparaa Erradicacaalo TrabalhoEscravopropondoasadaptacegque
sefizeremnecessarias;

Il - Acompanhar a tramitacao de projetos de lei relacionados com o combate
e erradicacdo do trabalho escravo na Assembleia Legislativa, bem como
proporatosnormativosquesefizeremnecessarioaimplementacéao Plano

de queératao inciso |;

Il - Acompanhake avaliarosprojetosde cooperacatécnicafirmadosentreo
Governomaranhense @sorganismosiacionais énternacionais;

IV - Propor a elaboracdo de estudos e pesquisas e incentivar a realizagédo de
campanhasglacionadas &rradicacaalo trabalhaescravo;

V-El aborar e aprovar seu regimento |
Estadodo Maranhé&oPR. 16de 26/03/2007)

Além de especificar os objetivos da COETRAE/MA, o texto do Decreto é composto

por dez artigos queeafirmam o fortalecimento da atuacéo conjunta de érgaos componentes e

das entidades da sociedade civil de maneira mais efetiva estabelecendo parceria com aquelas

gue possuam notérias atividades no combate ao trabalho escravo. Vinculada a Secretaria

Extraordinaria dos Direitos Humanos do Governo do Estado do Maranhdo, a composicao da

Comissaaesta organizaddaseguinteforma:

I T pelo Secretario Extraordinario dos Direitos Humanos, que presidir;
Il 7 pelos seguintes Secretérites Estado:

do Trabalho &conomia Solidaria;

daSeguranca Cidad;

da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural,

do Meio Ambientee Recursos Naturais;

do Desenvolviment&ocial.

Il 7 porrepresentantedo Ministério PublicoEstadualgdo Ministério Publico
Federal, Ministério Publico do Trabalho, da Policia Federal, Policia
RodoviariaFederal;

IV i por até nove representantes de entidades privadas ndo governamentais,
reconhecidas estadualmente,e que possuam atividades relevantes
relacionadasocombate adrabalho escravo;
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§ 1° Osrepresentantes de que tratam os incisos | a IV poderao ter substitutos
por elesindicados.

§ 2° Poderaoser convidadosa integrar a COETRAE, na qualidadede
observadores representantesie instituicdes publicas ou privadas, que
possuam notérias atividades combateo trabalho escravo.

§ 3° A COETRAE terd um viepresidente, eleito entre 0s representantes,
mediante votacdo por maioria absoluta. (Fonte: Diério Oficial do Estado do
Maranh&oP. 16 de 26/03/2007)

Desde o periodo eleitoral, JacksonLago firmou compromissopublico com a
Erradicacdo do Trabalho Escravo por meio de Carta publicada nacionalmente, sendo que a
criacdo da COETRAE/MA é considerada um dos primeiros atos do governo. No entanto, a
Comisséo atravessou mudancas bastante significatigasno sua fundacdo. Jackson Lago,
filiado ao Partido Democratico Trabalhista(PDT), foi eleito em 2006 para governaro
Maranh&o. Em 2007, teve seu mandato contestado no TSE (Tribunal Superior Eleitoral) por
suspeitas de irregularidades durante a campamha eplegeu. Entre as supostas infracoes, a
denunciamencionadoacfesle cestadasicastransferénciasicitas derecursogpublicos,além
decompradevotos.

A cassacdo do entdo governador foi registrada em varios veiculos de comunicacéo,
inclusive,no site ConsultorJuridico(Conjur),como seguintditulo: i S Thfanténmcassacade
Lago e posse de Roseanao. Al ®m de <cassar
determinou a imediata posse da segunda colocada na eleicdo do Maranhdo em 2006, a entac
senadoraRosean&arney.

Diantedessecontexto,0 governolideradopor Rosean&arneydesencadeoafaltade
iniciativa para pensar atitudes de combate ao trabalho escravo. A mudanca prematura na
administracapublicarefletiu diretamenteasac6eslaCOETRAE/MA, o quelevouentidades
governamentais e ndo governamentais a pressionar a gestdo do Estado para evitar que o0s
avancogsetrocedessem.

Ao realizar buscas por informacdes publicadas sobre esse periodo na internet, ou
mesmo, nos documentos disponibilizagheela Comissdo para a pesquisa € notavel que houve
atentativade apagamentdamemaoriado queaconteceunagestaado Jacksoriago,inclusive,

a COETRAE/MA possui dois decretos de criagao, outro publicado em 2012, por Roseana

SarneyA explicacdo paradificuldadedelocalizarinformagfes sobre assunte@ quemuitos
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documentos foram perdidos no processo de mudanca de gestdo, anterior ao Fl&Vid Dino
neste sentido, como enfatiza Palacios (2014), o duplo lugar ocupado pelo jornalismo quando

relacicnado aHistériae Memoria.

Se a oposi¢do entre Histéria e Memodria for aceita, perselle imediato o

duplo lugar ocupado pelo jornalismo, desde a Modernidade: espaco vivo de
producado da atualidade, lugar de agendamento imediato, e igualmente lugar
de testemunhos,produtor de repositorios de registros sistematicosdo
cotidiano, para posterior apropriagcdoe (re)construcachistoérica. E, nesse
sentido, pode ser tdo importante para a (re)construcao histérica aquilo que se
publica nos jornais e se diz na radid@V, como aquilo que ndo se publica,

gue néo se diz: o dito e o interdito, o permitido e o proibido (PALACIOS,
2014, p. 90).

De todo modo, o dito e o interdito, o permitido e o proibido influenciaram na pressao
social e na articulacdo desses grupos esidos, desde 2003, pela publicacdo do | Plano
Nacionalqueintensificaranmascobrancasoltadagparaum governoarquitetad@mmeioacrise
politica no Estado.Essarealidadesubsidiaainda mais o significado da criacdo de uma
plataformadigital sobretrabalho escravo no Maranhéo.

Porfim, o contextodeatuacaalaredequeatuacontraaescravidamo quediz respeito
a interatividade: defini¢cdes, estudose tendéncias,o argentino Alejandro Rost destaca
AEnt endemos a interati vinike®d deconuoicagio temepara dag r a ¢
maiorpoderaosutilizadoresantonaselecaalecontetdog i nt e rsaetli evtcondgaadoe)
possibiidaded e express«o e comunica-«0 (Ainterat
Como a plataforma serd organizada pafacaw em pauta o assunto especifictrabalho
escravd € possivel destacar o publico e saber quais informacdes buscam. A interatividade no

sitepermite o publico exploras particularidadedacomunicacamainternet.

3.30 processo de elaboracéo dos Plasd&staduais de Erradicagcédo do Trabalho Escravo

ea comunicagao como estratégia d@mbateno Maranhao

A analise das estratégias realizadas por represen@at€OETRAE/MA tem o

objetivo de elencamestecapitulomedidasconsideradasdispensaveiparao fortalecimento

21 Em 2014, Flavio Dino foi eleito governador do Maranh&o no primeiro turno, com 63,52% dos votos validos.
Foi reeleito governadorem 2018, tambémno primeiro turno, com 59,29% dos votos validos. Em 2022, foi
eleitosenador.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Elei%C3%A7%C3%B5es_estaduais_no_Maranh%C3%A3o_em_2014
https://pt.wikipedia.org/wiki/Elei%C3%A7%C3%B5es_estaduais_no_Maranh%C3%A3o_em_2018
https://pt.wikipedia.org/wiki/Elei%C3%A7%C3%B5es_estaduais_no_Maranh%C3%A3o_em_2022
https://pt.wikipedia.org/wiki/Senador
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da comunicacédo sobre o assunto trabalho escravo contemporéneo fundamentadas nos |, Il e 11l
PlanosEstaduais.

Paraarealizacaalesteestudoé considerad o contextoemquecadaPlano foicriado,
levando emconta os dados destacados nos documentos, assim amecessidades de
adequacdes realizadas ao longo da trajetéria de luta pela erradicacéo do trabalho escravo com
destaqueoltadoasreflexdessobrecomotais pontospodemserintegradosodesenvolvimento
do produto, a fim de dar énfase as ideias que buscam sensibilizar por meio de iniciativas que

tornamo assunto mais conhecido na sociedade.

3.3.11 Plano Estadual

Em 2007, a partir dos esforcos das emtedamaranhenses que atuam na Comisséo, a
COETRAE/MA elaborow | PlanoEstaduable Erradicacaalo TrabalhoEscravoconsiderado
marcoinicial das suastividades.

Lancado em 21 de junho, este Plano priorizou 0 combate as principais causas de
aliciamento de trabalhadorese méo de obra escravano Estado naguele momentofi a
i mpuni dade, a pobreza e @05n8ayentdoanatéria publicace c o
pel a ONG Rep:-rter Brasil, fAMaranh«o 1?@n-a p
desde sa implantacdo, a COETRAE/MA estabeleceu uma série de compromissos envolvendo
agentesociaise governo.Comdestaqueoltadoparaacdesaseadasmparceriaxomorgaos
ligadosasegurancaotrabalhadocomoaentdoDelegaciaRegionaldo Trabalhodo Mararhao
(DRT-MA) e Policia Federal, com o intuito de realizar fiscalizagdo em fazendas e estradas por
onde sdo transportados as trabalhadoras e trabalhadores aliciados. Além de garantir assisténcie
social,por meio do acessosaude, educacao, cultieaeformaagraria.

De acordo como o | Plano Estadual, inicialmente, a COETRAE/MA contava com a
participacdo de vinte e cinco instituicdes com diretrizes concretas voltadas para a integracéo e
a transversalidadelas politicas publicas. O | Plano prevé acdesintersdoriais, a fim de
compartilhar responsabilidadegsapazesde prevenir, reprimir ou assistir trabalhadorase
trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade. Dessa forma, as acdes estdo, didaticamente,

classificadagm quatro blocos:

[...] acBesgerais englotando providénciasndo especificasagbesde
repressaq quevisamaeficaciadal ei quereconhecemomocrimeaconduta

22 Disponivelem: https://reporterbrasil.org.br/2007/06/maranfaccaplancestaduabaraerradicastrabalhe
escravo/Acessoem: 17.03.2022.


https://reporterbrasil.org.br/2007/06/maranhao-lanca-plano-estadual-para-erradicar-trabalho-escravo/
https://reporterbrasil.org.br/2007/06/maranhao-lanca-plano-estadual-para-erradicar-trabalho-escravo/
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dereduzir alguém a condi¢édo analoga de escravo, atacando principalmente a
impunidade como uma das causas princiEdes de prevencdovoltadas

parao conhecimento daealidade,sensibilizacdo, capacitacdo e medidas
estruturantesu produtoraslealternatvasecondmicag agdesde assisténcia

as vitimas do crime de trabalho escravoou de aliciamento,focado no
atendiment@mergenciahasdimensdesociais econémicagjuridica.(Plano
deErradicacdo do Traballescravo ndMaranhao, 2007, P.14).

As areas specificas em que a rede de combate atua estdo divididas em quatro eixos,
como a repressao, que apresenta acdes voltadas diretamente a eficacia da lei, por exemplo, &
conscientizacéo dos direitos do trabalhadarfiscalizacGes realizadas por meio dopgsu
moveis, ou mesmo, a atualizacdo da lista suja, que torna publico nomes de pessoas fisicas e
juridicas que buscam lucrar com esse tipo de exploracdo, além das Leis Estaduais de N°
8.566/7° que pune empresas identificadas com m&o de obra escravidad# 855/2015,
responsavebela cassacdado registro de ICMS?® dessasempresasJa a prevencaoesta
diretamenteelacionadasacdegjueprocuramsensibilizara sociedadgor meiodeestratégias
guetornamo assuntanaisconhecidocomocampanhagraticassocioeducativagoltadaspara
criancas, jovens, adultos e idosos membros das familias de trabalhadores e trabalhadoras. Por
fim, as acOesde assisténciaas vitimas com execucdode atividades direcionadasao
fortalecimento da agricultura familiar, como cursos profissionalizantesmobilizacées e
oficinas,além depunir efetivamentes infratores.

Desde a criagdo do | Plano, o Maranh&o € destacado como local em que as formas de
degradacéo humana e social sdalidades gritantes. Com base nas pesquishzadss pela
Comisséo Pastoral da Terra (CPT) e Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), naquele
periodo ja existiam no Brasil entre 25.000 e 40D@@ssoas trabalhando em condicdes
andlogas as de escravo, sendo 38% trabalhadores do Maranh&o, ow $ejaimo 9.500
maranhensesstavam sendo escravizados.

Outros dados estao relacionados ao periodo de 2001 a 2007. No Maranh&o, foram
registradas 142 denuncias de trabalho escravo, envolvendo cerca de 3.000 pessoas. Destas

foramfiscalizadasapenas 80z 0 nimero ddibertados chega 1.600 trabalhadoré$

23 Disponivelem LeiEstaduah®8.566_2007.pdfAcessoem:17.03.2022.

24 Disponivelem: Lei_10.355_2015 cassacamscricdocadastracontribuintedCMS_DIARIO16505-11-
15.20.pdfAcessoem:17.08.2022.

25 Disponivelem: Lei_10.355_ 2015 cassacgamscricdocadastracontribuintedCMS_DIARIO16505-11-
15.20.pdfAcessoem:17.03.2022.

26 SegundadadosCPT eOIT

27 Fonte:ComissadPastoratlaTerra(CPT).
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Como evidenciado anteriormente, desde 2@@® em que ocorreu o langamento do |
Plano Nacional de Combate ao Trabalho Escravo, diversos grupos que atuam na luta pela
garantia dos direitos humanos pressionam o Estado, para que o0 mesmo proceda a admissao de
decisbes que confiram besstar, protecde seguranca ao trabalhador. Sendo que o papel da
comunicacaaornaseindispensavel parquemuitas conquistasejam alcancadas.

Inspirados no modelo contra a escravidao instaurado no pais, o | Plano Estadual, na
sua esséncia, ja apresentou uma listasttatégias de prevencéo para aproximar a sociedade

dosdialogos sobre assunto, como poder observado neigural8.

Figural8i Acdes preventivas deomunicacdo noPETE/MA

Acdes de Prevengiio

RESPONSAVEL PRAZO

FOREM/SEDH até dez/2007

SETRES permanente

permanente

até dez/2007

até dez/2007

permanenie

permanente

snle 0s programas de
Ara oes de maior SETRES parmanenie

Fonte:l PETE(2007)

Observase diversas entidades buscam garantir ostakreia classe trabalhadora e,
paraisso, procuranaproximar asociedadeletais discussdespartir dedidlogos eparcerias.
Dentre as iniciativas de prevencao, ha destaque para a importancia de pesquisas com

mapeamente amplodiagnosticoprodugcdade magriasnamidiaregional ,estaduak nacional



64

e em veiculos comunitérios; capacitacdo de jornalistas e radialistas; implementacéo do projeto
i Es ¢ NemPce,n s alémidarealizacaaleseminariosA buscapor esclarecimentosobre
comoaconteceraracapacitacd@omosjornalistasradialistase professoresyumesmogopias
dos materiais produzidos para divulgar as respectivas situacoes, a COETRAE/MA reiterou a
inexisténciadesses registros.

E notavel que as a¢des da Comiss&o revelam os resultadesfaigss de entidades
gue atuam no combate a escraviddo, mesmo que esteja diretamente ligada ao governo, as
informacdeslo estudanonograficai C O E T R A EahaksAdeacdeoliticasinstauradaso
combate ao trabal ho escr ay pelanientistsl socia Dannietbed , r
Weba, enfatizou nas informa¢des organizadas por meio do acesso a alguns documentos, a
identificacdodaf A deReunido d&C O E T R Adi dig 25 ddevereiro de2015.

Em contrapartida, as determinagbes sobre as acdes smaemo que se
refereaomelhorparao combateaotrabalhoanalogca deescravoDestacase

a AAta de Reuni «o da COETRAEO, no d
insatisfeitos com o comprometimento da governadora acerca do combate ao
trabalhdforgcado,noque diz respeitcaoatrasadasresponsabilidadedo estado

sobre o Il Plano Estadual, o MPMinistério Publico do Trabalhe(um dos
componentes da comissdo) supds propor formalmente uma TA@NO de
Ajustamento de Condutaao governo, mesmo esse tambgendo um ator

estatal (WEBA, 2016,.35).

Como exemplo de autonomia, foi registrada na solicitagdo do grupo para que nao
constasse slogando governo junto a uma acéo realizada pela COETRAE/MA, no entanto,
essa solicitacdo ndo pode ser atendida. Log@PT-MA (Ministério Publico do Trabalho no
Maranh&o), mesmo sendo um ator estatal, supds formalmente que, diante do descumprimento
dosprazogparaasresponsabilidadedo Il Plano,o enviodo TermodeAjustamentaleConduta

(TAC) poderiaagilizar suaefeivacao.

3.3.2II Plano Estadual

Em 2012,acontece execucaalo Il PlanoEstadualymaversaoatualizada produzida
comapoiodosGruposde Trabalhoq G T forsnadosporintegranteslaComissadestaduable
Erradicagcédo do Trabalho Escravo do Maranh&OETRAE/MA e Secretaria de Estado dos
DireitosHumanos, Assisténcia Social e Cidaddn8EDIHC.

Criadocomo objetivodeintensificarasa¢cfesle combateaotrabalhoescravo gartir
do olhar voltado as principais causasde aliciamento destacadasho | Plano como fi a

impunidade a pobrezae o modeloecondmicce x ¢ | u dpedh).N&versaoatualizadado Il
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Plano, assim como no modeloanterior, além dessasprioridades,é enfatizadatambéma
necessidade de aproximacao entre Estado e sociedade civil por nieie ddatamento as
causas, a transversal i @.66). 8aodiretazespda Plane Estadual - « C

deErradicacao do Trabalho Escravo no Maranhao:

Enfrentamento ascausascombatemascausaslaescravidda@ontemporanea,
destacandse a impunidadeg pobreza e o modelo econémico concentrador
de renda e gerador de exclus@essociais; Transversalidade fazer do
enfrentamentoao trabalho escravouma premissaa ser consideradana
definicAodepoliticaspublicase napriorizacadadeag¢desno ambitodo Estalo,
perpassando conjuntodeorganiza¢dedegoverno sejanaesferamunicipal,
estadual ou federal, estabelecesdcestratégias de atuacdo operacional que
envolva érgdos do Executivo, do Legislativo, do Judiciario e do Ministério
Publico; Participacdo Democratica, gerir de forma democrética, visando a
ampliagdo da consciéncia popular e a transparénciaadministrativa,
valorizando o protagonismo das organizacdes da sociedade civil, apoiando
suasiniciativas, especialmenteaquelascomprovadamenteomprometilas

com a bandeira da erradicacdo do trabalho escravo (Il Plano de Erradicacdo
do Trabalho Escravao Maranhéo, 2000.12).

O Il PlanoEstaduableErradicacaalo TrabalhoEscravatemo propositodefortalecer
o envolvimento de 6rgdos do Executivo, Legfisto, Judiciério e Ministério Publico, a fim de
dividir as devidasresponsabilidadeslos grupos que compéema COETRAE/MA para o
monitoramento mais ativo das a¢cées que envolviam a erradicacéo do trabalho forcado. Como

destacadmaintroducéodo Il Plano.

Presidida pela Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social

e Cidadania, a COETRAE/MA construiu, de forma participativa, o presente
Plano, articulando um conjunto de agfes concretas e exequiveis, buscando a
integracdo e a conjugacdo de noedi proativas de autoridades publicas e
entidades da Sociedade Civil que possam prevenir, reprimir ou assistir as
vitimasdaescravidd@ontemporane@omprevisdadeprazo®r e spons 8v e
(Il Plano de Erradicagédo deabalho Escravao Maranhéo, 2007, 6).

Ao analisarmos os dados sobre escraviddo no periodo de 2008 a 2010, segundo o
levantamento realizado pela Divisao de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo do
Ministério do Trabalho e Emprego, de 457 operacgles realizadas em todo o Brasio@
locais inspecionados foram resgatados 9.178 trabalhadores no pais. Nesse mesmo periodo, G
Ministério do Trabalho e Emprego registrou apenas 24 operacdes em 45 estabelecimentos
inspecionadoso Maranhé&o, dendeforamlibertados 318 trabalhadores.

Com as novas atualizagdes, o Il Plano se diferencia do primeiro, principalmente, no

quediz respeitoasresponsabilidaddasorganizacbesjue compdema COETRAE/MA. Para
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garantir a divisdo e o acompanhamento da atividades assumidas por cada 6rgésgtornou
necessaria a formacéo de Grupos de Trabalhos (GT’s), com foco nos mesmos planos de acdes
intersetoriagnfatizadaslesdea primeiraversdo Sendaassim asacdeslecombateaotrabalho
escraveestadoorganizadasomdestaquaosresponsaveislémdedeerminagaalo prazopara

cada entidadeomo apresentadas Ragural9.

Figural9i Acdes,responsaveis prazos estabelecido® Il PETE

ACOES DE PREVENCAD (elaborado pelo GT)

Produzir materiais impressos e peas COETRAE, SECOM e Aré dez/2012
publicitarias na midia regional, estadual e ABRACO/MA.
nacional e em veiculos comunitarios, para
disseminar informagoes e sensibilizar a
sociedade em geral

Apoiar empreendimentos de economia solidaria SETRES Permanente
através de assisténcia técnica e capacitacao
pricrizando areas de risco de aliciamento e
incidéncia

Fonte: IIPETE(2012)

Dentre as iniciativas de prevencao,continuamem evidénciaas pesquisascom
mapeamente anplo diagndsticoproducaade matériamamidiaregional ,estaduak nacional,
assim como, em veiculos comunitario. No caso, houve a exclusdo do item relacionado a
capacitacdo de jornalistas e radialistas. No entanto, estabelece a necessidade da dssessoria

comunicaca@nvolvera midiacomunitarialocal e regional,incentivandoa presencalo tema
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trabalho escravo nos veiculos de comunicagdo.Outro ponto acrescentadce informar
trabalhadores sobre seus direitos e sobre o risco de se tornarem esoravasrmédio de
campanhadeinformacao, conénfasenos veiculoslecomunicacédo locais comunitarios.

E interessante observar que o |l Plano destaca ainda a possibilidade de criar uma base
de dados na Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Cid&EDI&C) que reunisse as
informacdeslosprincipaisagentegnvolvidosno combateaotrabalhoescravgaraauxiliarem
acOedeprevencarepressae naelaboracadaleleis, pormeiodoenviodeinformacdegpelos
Orgaos parceiros, além de sistematizaroaa de informacdes relevantes ao assunto. Todos

essestens confirmam alesejo deexecutar o produto aqui apresentado.

3.3.3lll Plano Estadual

A delimitacaodo publico-alvo paraestapesquisdoi definidaa partirdaoportunidade

departicipardasreuniféesorganizadapelaCOETRAE/MA comopesquisadorad

aproximacgaado grupo estudadgpermitiu 0 acessaas pautasdos encontros,como assuntos
relacionados apresentacado CalendaricAnual e, ainda,acompanhamentdo planejamento
daProgramacéaada Oficina de Atudizacaodo Il PlanoEstadualde Erradicacaalo Trabalho
EscravoNessegncontrosa COETRAE/MA é aresponsavebelo alinhamentalaconstrucéo
dolll PETE edevearticularaparticipacdaonjunta deadadrgao queparticipa daComissao.

Apesar de ainda oéter sido lancado, esta disponivel na internet o0 Documento com
minutado lll PlanoEstaduaparaErradicacaalo TrabalhoEscravodo Maranhaaquedeveser
colocado em pratica no periodo 2€R58 aprovado no ambito da COETRAE/MA, para
apreciacdao Che&do Poder Executiv&stadual.

O lll PlanoEstaduatambéntoi produzidodeformaparticipavasendaassimengloba
ideias colaborativas e democraticas, que procuram sintetizar iniciativas de érgdos do poder
publico e da sociedade civil para erradicacadatlas as formas de trabalho escravo no
Maranh&o. Sua estrutura segue o0 mesmo modelo dos planos antecedentes: Contextualizacédo
Diretrizes,Planosde A¢desintersetoriaisFluxogramade AtendimentoasVitimasde Trabalho

Escravono Maranhao, Sistemde Gegdo eMonitoramentado PlanoRecursos énexos.

O presente documento foi elaborado a partir das discussfes de avaliacdo e
monitoramento do || PETE/MA, realizadas nas reunides da COETRAE/MA
duranteo anode2019,emconjuntocomanaliseécnicado Prograna Estadual

28 Disponivel em:
https://sedihpop.ma.gov.br/uploads/sedihpop/docs/PACTO_ESTADUAL DE_ENFRENAI® AO_TRAB
ALHO_ESCRAVO_CONTEMPOR%C3%82NEG v2_(1).pdfAcessoem 21.03.2022.


https://sedihpop.ma.gov.br/uploads/sedihpop/docs/PACTO_ESTADUAL_DE_ENFRETAMENTO_AO_TRABALHO_ESCRAVO_CONTEMPOR%C3%82NEO_-_v2_(1).pdf
https://sedihpop.ma.gov.br/uploads/sedihpop/docs/PACTO_ESTADUAL_DE_ENFRETAMENTO_AO_TRABALHO_ESCRAVO_CONTEMPOR%C3%82NEO_-_v2_(1).pdf
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de Enfrentamentalo Trabalhoem Condi¢cdesAnalogas ale Escravoe com o
recebimento de contribuicbes dos 6rgaos e instituicdes implicados
(SEDIHPOP, Pacto Estadual de Enfretamento ao Trabalho Escravo
Contemporane®022,p.13).

Combasenasinformacdedevantadasitéaqui,percebesequeaatuacaalasentidades
gue compdem a COETRAE/MA configura uma rede. Apesar do | Plano ter listado a presenca
de 25 entidades, atualmente a COETRAE/MA é formada por membros e convidados de 42

orgaosgovernamentais Bdogovernamentais.
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4 DAS PRATICAS COMUNICATIVAS A PLATAFORMA DIGITAL

Neste capitulo estdo os principais conceitos tedricos e analiticos que ancoram esta
pesquisaplicadano campodaComunicacaoConformea tratado partesedadiscussadacerca
das préaticas comunicativas, categoria estudadapor Vera Franca (2004) no artigo
ARepresenta-»es, medi a-»es e pr8ticas comu
qguestionamento:i Qu @ IA s a b luscado e construido por nds, pesquisadoresda
Comunica-«0?0. Eran@ (2608)senfatiza g e |é @recis@ pensar a realidade
comunicativa em conjunto ja que o conhecimento esta dividido em partes; o que resulta na
especializacado olhar.

Segundaautoraavidasocialé umatotalidadee aspraticascomunicativapermeiam
suasmultiplas dimensdes. Por isso, perceber a comunicacdo a partir desse pensamento €
fundamentalpara estudara ComissdoEstadualde Erradicacdodo Trabalho Escravodo
Maranhdg COETRAE/MA).

Nossa perspectiva de trabalho se orienta e se identifica conoogossjue
vémsenddeitosparasepensaacomunicacd@omotroca,interacédosituacao
comunicacional que circunscreve a relatdoediada discursivameniede
sujeitosinterlocutores (FRANCA, 2004, p.13).

Na busca por apoio tedrico nas praticas comunicdivas, a autora ultrapassa
pensamentogueencontranespecificidadesosestudogiosmeiosdecomunicaca@ destacam
a midia como nossa especialidade, ou mesmo, exploram a comunicacao através da propria
linguagem. Para Franga (2004), a comunicag&opode ser consideradacomo instanciade
producaade sentidodnstaladano contextorelacional sendagqueosconceitoderepresentacao
sociale mediacdo ancoram eggsensamento.

Entendeseasrepresentacégmdemsertomadasomosinbnimosdesignos,jmagens,
formas ou conteddos de pensamento, atividade representacional dos individuos, conjunto de
ideiasdesenvolvidapor umasociedade. Egsmediacfesereferem asiossapraticassociais,
anossa insergéo raltura, néhistoériae no cotidiano (FRANCA2004).

Nes& perspectiva, a importancia da comunicacao interpessoal e interinstitucional no
contexto da COETRAE/MA, é interpretada também como praticas comunicativas (FRANCA,
2004) para o enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo no Maranhdo. A nocdo de
praticas comunicativasegundm queé consideradaomunicaca@judaaentendensprocessos
de interacdo entre os sujeitos bem como entre as instituicdes, conforme aponta Vera Franca
(2004).
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A comunicacaoé esseprocessoem que as imagens,representacfesao
produzidas, trocadas, atualizadas no bojo de relacdes; esse processo em que
sujeitos interlocutores produzem, se apropriam e atualizam permanentemente
os sentidos que moldam seu mundo e, em Ultima instancia, o proprio mundo.
Portanto, o lugar da comuniéa; (das praticas comunicativas) € um lugar
constituintei e o olhar (abordagem) comunicacional € um olhar que busca
apreendeessanovimentode constituicAgFRANCA, 2004, p23).

Dessemodo,paramelhorcompreensado funcionament@omunicacionatlossujeitos
gue compdem a rede de combate ao trabalho escravo no Maranhasglanga de outros
conceitos teoricos capazes de trazer luz a essas discussfes, como 0 de comunicacdo popula
(PERUZZO, 1998); de identidade e representacAdHALL, 2010; 2013) e apropiacéo
(THOMPSON, 2011). Também trazemos conceitos relacionados a redes (AGUIAR, 2017),
plataformagligitais,apartirdadiscussasobreosimpactoggeradopelastecnologiasiocampo
da comunicagdo(SANTOS, 2019); webjornalismo,engajamentadigital (CANAVILHAS,
2014;JENKINS,2014),jornalismo,memoariae histérianaeradigital (PALACIOS, 2014);entre
outros.

Paraarealizacaalesteestudo g€ indispensavebensaia comunicacd@lémdatrocade
informacgdes; entender o modo como 0s meios de comunicacAgmtea experiéncia das
pessoas, levando em conta o histérico do grupo analisado; o contexto em que esta inserido e a
relacdo com os recursos adotados, em outras palavras, compreender 0s meios de comunicagac
atravégo olhar dos préprios usuarios.

Cicilia Peruzzo(1998) exp0e que as investigacdessobre comunicagaopopular
implicam a necessidade de a teoria abarcar 0s processos no contexto mais amplo em que se
realizam, ou seja, devem ir além do estudo do meio comunicativo em si mesmo, de um jornal,
por exenplo, pois adindmicasocial nagual este sénsereé quevai lhe darsignificados.

Atualmente, diversasferramentasséo utilizadas para divulgar ideias capazesde
possibilitar a formacg&o de outras opinides. bitg, panfleto, redes sociaiblogsou mesmo
passeatas sdo algumas das alternativas utilizadas por grupos que tentam de alguma forma

descentralizao discursoconformecomplementa Peruzzo (1998).

Numa conjuntura em que vinha a tona a insatisfacdo decorrente das precérias
condicdesle existénciadeumagrandemaioriae dasrestricbes liberdadede
expressao pelos meios massivos, cfla®dm i nstrumentos Aal
setores populares, ndo sujeitos ao controle governamental ou empresarial
direto. Era uma comunicacédo vinculada a pratica de movisetetivos,
retratando momentode um processodemocraticoinerente aos tipos, as

formas e aos contetdos dos veiculos, diferentes daqueles da estrutura entao
dominante,da chamadai g r ainndper e Messapatamarafinov a o
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comunicagao representouum grito antes sufocado, de dendncia e
reinvindicacao por transformacfes, exteriorizando sobretudo em pequenos
jornais,boletins alto-falantesteatro folhetos,volantesyideos audiovisuais,
faixas,cartazes, poOsteres, cartillets (PERUZZO, 1998, d14a 115).

A COETRAE/MA éformadapor entidadegovernamentais ndogovernamentaigue
contam com a colaboracdode professorespesquisadoreg militantes que participam de
campanhasgventos,mobilizagcbesem defesade causassociais e dos direitos humanag.
Comunicar é fundamental para a Comisséo, por isso é indispensavel aproximar a rede de

combatenesse processopnformecomplementderuzzq1998):

Osmovimentossociaispopularesepresentarastruturamovasquepodenir

a contribuir na formacéo de uhuplo poder. So cria¢cdes da sociedade civil,

que vao democratizando, exercendo um papel do qual os canais tradicionais
de representagdo ndo estavam dando conta. Além do mais, ndo tiram espagos
destesmas,pelocontrario,podemsomaresforcoscomeles.Sadodepositarios

de experiéncias da democracia direta, surgindo, talvez, para complementar a
democraciaepresentativPERUZZO, 1998p. 69).

A propostadaconstrucaaleumateoriasocialdamidiaa partir dasreflexdesqueJohn
B. Thompson2013)desenvbre nolivro i Anidiaeamo d e r n frathalestudos/oltados
exclusivamente para a televisdo, entretanto, as categorias elucidadas em sua obra conseguen
dar conta desta e de outras pesquisas que abarcam os mais diversos tipos de midia. A comeca
do pressupostale queosindividuossevalemdosprépriosconhecimentogje suashabilidades
adquiridas e de recursos que Ihe séo disponiveis durante o processo de apropriacao, que pode
se iniciar com a recepcaodas mensagensnidiaticas, mas se estendemuito além dela,
Afenvolvendo outros contextos, outros indiv?
i nicial mente recebidaso (THOMPSON, 2013, p
processo de recepcdo e apropriacdo das mensagens da midia envolvermag#of do
individuo, ndo sendo o unico influenciador, mas cada vez mais importante no processo de
representacao.

ParaHall (2010),representacasignificausaralinguagenparadizeralgocomsentido
sobreo mundoou pararepresentdo demaneirasignificativaparaasoutraspessoadde acordo
com o autor, no processo da dinamica identitaria é significativo cada individuo recesehecer
comosujeitopertencenta um determinadg@rupoondeexistaa construcaalo reconhecimento
mutuo.

A representacaaclui as praticadesignificagcace ossistemasimboélicospor
meio dosquaisos significadossdoproduzidos posicionandenoscomo
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sujeito. E por meio dos significados produzidos pelas representacbes que
damos sentido a nossa experiéncia e aquilo que séadsmos inclusive
sugerir que esses sistemas simbdélicos tornam possivel aquilo que somos e
aquilono qualpodemos nos tornafHALL, 2010, p. 17).

A forma como a questdoda identidadevem sendo apresentadanos conteudos
midiaticos tem sido alvo de estudmse analisam tanto produtos da enunciagdo como também
osefeitosdo enunciadoA buscgparacompreendeasformasderepresentagado gruposocial
estudado,fundamentadonas reflexées dos Estudos Culturais, apresentadagelo teérico
jamaicandStuart Hall.

Hall (2013) constréi a ideia de identidade como algo plural, estabelecendo assim um
conceito mais contemporaneo e dinamico, algo que muda com relacédo as diferentes posicdes
gue temos na sociedade. Para o autor, as identidades se formam num ponto detsutusa
discursos e as praticas de interpelacao que convocam individuos a ocupar lugares sociais e 0s

processos que constroem subjetividades que formam os sujeitos aos quais se podem fazer esst

chamamento.
Utilizo o ter mo ni dentotde eheodtre,® pgnta dea s i
sutura, entre, por um lado, os discursose as praticas que tentam nos
Ainterpelar o, nos falar ou nos convo

Como 0s sujeitos sociais de discursosparticularese, por outro lado, os
processogjue possuem subjetividades, que nos constroem como sujeitos aos
guais se pode falar. As identidades sao, pois, pontos de apego temporario as
posicbesdesujeito que as praticas discursivas constroem para nés (HALL,
2013, p. 112).

ParaHall (2013),asidentidadegpodemfuncionar,aolongodetodasuahistéria,como
pontosde identificacioe apegoapenagor causadasuacapacidadgaraexcluir, paradeixar
de fora, para transformar o diferente em e
constridaspor meio da diferencae ndofora dela.O autorndonegaquea identidadegemum
lacodefamiliaridade mastambéndestaca ladoforte dadiferencaa partirdo estranhamento.

O trabalho escravo contemporaneo é um debate que, apesar de pesquiaesnapont
como um assunto que vem conquistando maior destaque na midia, discorrer sobre esse tipo de
discussada@indacontinuasendaoalgo bastanteomplexoparamuitosbrasileirogpor tratarsede
umtemagquedivide opinibes Haquemacreditequeaescravidadoi superadaesdeaassinatura
dalLei Aurea,em1888,e outrosqueassociamal praticaatodoe qualquercomportamentgue
ferealegislacao trabalhista, isto €, qualgirezgularidaddrabalhista.

Para Franca (2004), essas imagens nao apenas aindprestides (sdo lembradas);
elasestaopresenteporquedizem, ainda algo. (FRANCA, 2004, p. 17). O debatesobreas
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consequéncias da falta de um conceito para caracterizar o trabalho escravo contemporaneo ja
foi apresentado por Neide Esterci (1994).cNer a fiEscravos da desi gu

sobreaimportanciade definir acaracterizacéo del pratica.

Enquanto a disputa pelo reconhecimento do trabalho prossegue, dentro e fora
do espacgoestatal,entre o Estadoe as organizactesda sociedadecivil,
ampliamse as informac¢des sobre o uso repressivo da forca de trabalho em
escala mundial. Reveke a complexidade das situacdes e a necessidade de
conhecdas(ESTERCI, 1994, p. 22).

A contribuicdo de Neide Esterci (1994) ajudou a agucar a discusis@atrabalho
escravo atual. Com a teorizacdo do problema, a autora percebe a necessidade de desenvolve
umaobraqueultrapasse desejodedenunciatal pratica,buscanda@onheceascondi¢cbesias
pessoas que vivenciaram esse tipo de situacao e, assnpreender as relagdes registradas

sobosnomedefi e s c r aiwsiednrs 0 0 a Viit d @a® @ | hepdirostermossimilares.

Identificar ossignificadosdosdiferentesusosdostermosé, portanto,maisdo

gue lidar com nomes: é desvendar as lutassguescondem por detras dos
nomesi lutas essas em torno da dominacdo, do uso repressivo da forca de
trabalhoe da exploracdo (ESTERCI, 1994, p. 1112a

Dessaforma, era fundamentalultrapassara problematicado nome a partir da
compreensao das atitiglelas pessoas contra as quais sao praticadas formas extremas de
exploracdo.Para isso, Esterci apresentauma bagagemtedrica que consegueanunciar a
necessidade de um novo debate sobre escraviddo e, automaticamente, traz consigo o ato de
denuncia, ao mesntempo em que deseja oferecer um instrumento de luta aqueles que estéo
diretamente ligados ao assunto. De fato, desenvolve um texto voltado aos movimentos sociais

comoforma de compartilhar o queacademiastavaconstruindo sobre assunto.

Nunca, entranto, como hoje, essas relacdes estiveram tdo em evidéncia,
Airevel adaso pelo trabal ho de grupos
em escala de extensdo inédita. Reportagens, depoimentos de explorados,
denunciag relatériosdeentidadesle defesadosdireitoshumano entidades

de representagdodos trabalhadorese minorias exploradas [...] A
movimentacdoe a frequénciade informagfespor todos os meios de
divulgacaaornaramo temafamiliar (ESTERCI, 1994p.15).

Diante do cenario em que organidag governamentais e ndo governamentais atuam
conjuntamente para colocar o assunto em pauta, seja na academia por meio da colaboragao de

estudiosogom publicacdale pesquisaspu nasruascomatuacaale militantes jornalistasque
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participam de camp#&as, eventos, mobilizagdes em defesa de causas sociais e dos direitos
humanos,o uso de novas tecnologiasno campo da comunicacdoesta em constante
desenvolvimento.

Como a ideia de plataforma digital € mais recente quando associada ao Jornalismo
Guiado por Dados (JGD), tornase necessario@ entedimentodesseconceitoa partir das
contribuicbesdo texto A datificacdo de um campo de conhecimentocomo algoritmos,
nameros e abordagens quantitativas estdo mudando a comuricacdopr oduzi do po
Carneiro @ntos (2019), em que o autor discute o impacto das transformacgdes geradas pelo
ecossistemadigital dos meios no campo da comunicagédo,tais estudos justificam-se,

principalmentepelaexplosdo quantitativa damissores.

O empoderamento publico sustenta@dop meios digitais de comunicacdo
criou uma explosdo de emissores, reconfigurando as redes de difusdo de
informacdo do mundo analégico, antes concentradas em grandes hubs de
atencao, como os grandes veiculos de midia e as fontes oficiais (SANTOS,
2019, p.148).

Constatementéjeiasinovadorasurgencomo propositodesuperaadesinformacao.

Na atualidade, o grande desafio para quem deseja comunicar qualquer assunto é a forma como
esses conteudos estdo disponibilizados para o publico. As ferramagitas dmpliaram
diversagpossibilidades dpesquisa, apuracacaealise.

O contextodapandemiale COVID-19 continuaexigindocomportamentoguedevem
serencaradosominumerasnudancasatémesmaporquemdemonstravaertaresisténcigara
explorarnovos métodogletrabalho Profissionaigie diferentesareagiveramqueseadaptais
transformacdesaeradigital. Santog2019)considerajuediantedestecenarioemqueo acesso
aosdadosde portaispublicosdetransparéncia ashistériasescondidapor trasdosniumerosé
um desafio para jornalistas e profissionais envolvidos com o campo da comunicacao,

principalmentep pesquisador tradicional.

Assim, inovacdo e empreendedorismo na comunicacdo do ambiente digital
devem traduzirse numa atitude, antes de tudo, de humildade, de
reconhecimentdastransformacfepelasguaistemospassade, por estarmos

ainda num processo de transicdo, pelas que ainda estdo por vir. O apego a
feudos de conhecimento que tém se mostrado inadequados para lidar com a
situacdo tal so atrasa o desenvolvimento cientifico, qualquer que seja o
campoemquestao (SANTOS, 2019, p. 149).
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Neste caso, a dificuldade de conseguiracompanhara velocidade,o volume de
informacBesou mesmo o0 entendimentode alguns assuntoscomplexos relagonados as
tecnologias além de exigir a compreensao de um publico cada vez mais diversificado, também
impde a necessidade de atualizacbes em termos epistémicos e metodoldgicos por parte de
pesquisadoredo campadacomuncacao.

Naobraii J o r n gliadaon dados:aproximacdegntrea identidadegornalistica
e a cul t yaaator Marcelo @rasel (2014) considera que o Jornalismo Guiado por
Dados (JGD) compreende diversas praticas profissionaispoajm em comum € 0 uso de
dadoscomoprincipalfonte deinformacagparaa producaalenoticias No entato,aorelacionar
aculturaprofissionaldo jornalistae a culturahacker Traselenfatizao quantoé importantendo

restringiro JGDapenas aasodenovas ferramentasu produtosutilizados ensuasrotines.

Osaspectosnaisimportantesio JGD ndosdoasformasde usodatecnologia,

ou as caracteristicas materiais dos produtos de suas rotinas produtivas, mas
sim a potencializacdo da capacidade do reporter para identificar noticias em
grandes volumes de da&l Vendo bem, no JGD, as planilhas eletrbnicas,
bancos de dados e aplicativos para tratamento estatistico ndo sao substitutos
das habili dades dos rep-rteres, ma s
jornalistico (TRASEL, 2014, p.29295).

Essefi f a jomalistico exposto pelo autor contribui para refletir sobre como
transformadadoseminformacesAs habilidadegécnicasdo jornalistaaoidentificaro valor-
noticia de determinadas informag8es podem levar ao retrato de cendrios, apontar causas, gerat
pautas com diferentes recortes. O grande desafio é como esses dados podem ser recuperados
jaqueatualmentexistea possibilidadaleacessa infinidadede materiaisdisponibilizadoa
internetfornecidas também pelos préprios cidadaos.

E neste sentido quacorre apoio no didlogo elencado pelo autor. Ao relacionar as
ideias de liberdade englobadas pela cultuakerao interesse pelo acesso a informacdo,
compreensao da tecnologia em prol do beneficio coletivo sdo alguns pontos necessarios para
gue o trabdlo escravo se torne um assunto de interesse publico por meio do qual a audiéncia
assuma papel ddazercircularesse tipo de conhecimento.

Para apontar alguns desafios e oportunidades encontradas por diversas instituicoes
para a incorporacdo dessa indd@@m seus curriculos, Marcelo Trasel da continuidade aos
estudos em parceria com Luciana Mielniczuk na producdodo artligo r nal i smo Gui
Dados como I nova-«0 Profi ssi oNesatttext, osaiwres De s

percebemgdurantea fase praticada pesquisague se propunhajnicialmente,a pensamovos
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produtos, que fAo principal obst8culo © 1ino\
um climaorganizacionabpegadatradicdoe avessamu d a n(FRASEL, p. 611).

Paraos autores, além dos quatro aspectos de inovacdo na midia, como o produto,
processo, posicdo e paradigma, é imprescindivel pensar também a inovacdo social como o
quinto tipo, uma vez que as inovac¢des em produtos estdo relacionadas a adocdo de novas
platafamas, géneros ou formatos jornalisticos; os processos tém a ver com as mudancas na
utilizacdode produtose servicoscriados;umaposicaanovadorasepreocup@&matendenovas
audiéncias; as inovacdes nos paradigmas estéo relacionadas com a culturaciwgahi ou
seja,quandoo meioimpressaadotaa plataformadigital, por exemplo No entanto ¢ necessério

adicionara sociedadeomo outro aspecto das inovacaadiaticas.

Na mesma linha, Franciscato (2010) vé a possibilidade de inovacdo nao
apenas n@eracado e aplicacdo de tecnologia, mas também em dois outros
ambitos: organizacional e social. A inovagao organizacional corresponderia a
adocao de novas rotinas de trabalho, modelos de gestdo, ou métodos de
apuragédo, edicdo e circulagdo dos produtosajimticos. Inovacdes sociais
seriam as mudancas na interacdo entre as organizagfes jornalisticas e o0s
diversosagentenvolvidos ngrodu¢cdmu consumala noticiayisandondo

apenas maior eficiénci@ e, consequente, maior lucf, mas também
efeitosberéficosparaa sociedademgeral,comoa promog¢dalademocracia

e dos direitos humanos, por exemplo (MIELNICZUK; TRASEL, 2017, p.
613).

A COETRAE/MA é um grupo que acompanha o uso de algumas inovacfes para o
didlogo sobre o trabalho escravo conttemporanemo a plataforma de monitoramento dos
Planos Estaduais, ou simplesmente, realiza reunidgsoagle Meek dialogos por meio do
whatsapp No entanto, o fato de ndo possuir o proprio site e redes sociais digitais pode ser
entendidacomo certdi r e s 1 aiarftedetantasnovacdesnidiaticas.

Ha necessidade de pensar um produto capaz de incluir a adog¢ao de novas plataformas
nos processos existentes dentro da Comisséo, por exemplo, permitindo a participacdo dos
representantesa producdode noticias, ou mesmo, organizarcampanhasom viés mais
colaborativo.

A posicao inovadora, além de ser a primeira Comissao a adotar esse tipo de servico
online para atender novas demandas, também sugere inovagcfes no paradigma em ambito
organizacional,quando acontecea migracao das producbespara o meio digital, como
compartilhamentale atag outros documentos, por exemplo.

Ao relacionartaisaspectosomosambitosorganizacionaé social,0 produtopensado
paraa COETRAE/MA se enquadrano modelo que vai além da gerac@ e aplicacdode



77

tecnologia. A ideia é inovadora, principalmente,porque buscarefletir sobre sua cultura
organizacionaladotandmovasrotinasdetrabalhomodelosdegestace circulacdadeprodutos,
alémdegerarmudancasainteracacentreasorganzacdes osdiversosagentegenvolvidosna
luta contraa escravida@ontemporanea, quetemcomoresultadandoapenasnaioreficiéncia,
masefeitos benéficos pagsociedadem geral.

A partir deste contexto, existe a necessidade de criar uma platatbgnel

(https://coetraema.qithub.io/coetrae_mal/index.jitque tratela tematica do trabalho escravo

contemporaneo levando em consideragdo olhares que teesaomanciaom os publicos
desejados.Por isso, as consideragfeselencadaspor Henry Jenkins (2014), no texto
ADel i neament os p aad ao gae diP resp@ta @ cohsirugdo prautogou
seja,arelacdodo produtocomascaracteristicada comunicacaaligital. O autorconsidera os
seguintes pontos para produzir conteaddo com mais chances de ser compastititadeiro
diz respeito a progmbilidade. Ele destaca que ndo existe formula magicagpapsiar o
alcance de contetudos compartilhados na internet, entretanto, existem estrdtégiaagsa
fim deentender o que publico precispara fazecircularconteudo.

Jenkyns(2014) tambémencontra nomarketing principios que subsidiangrupos
diversificados. Nesta perspectiva, cabe analisar segundo o pensamento do autor a idealizacao
daplataformasobretrabalhoescravacontemporanea fim derefletirasmaneirasencontradas

paradesenvolveum produtocapazde contribuircomvisibilidadedo assuntmo Maranhé&o.

As vezes, pode ndo ser facilmente evidente o porqué de as pessoas estarem
fazendoo quefazem,masesforcarseparaentendea motivagéoe o interesse

de uma pessoa ou de uma cordadie é fundamental para criacdo de textos
cujapropagacéo sejaaisprovavel(JENKYS, 2014p. 247).

E notavelgquearededecombatenotrabalhcescravaontemporanedispdedediversas
ferramentas para divulgar ideias capazes de possibilitar a formagirds opinides sobre o
assuntosejapor meiodasredessociais sites blogsoumesmocomadistribuicdode panfletos,
cartilhas, manuais, publicacao de livros e pesquisas sé&o algumas das alternativas utilizadas por
gruposquetentamdealgumaformadescentralizao discursoComotornaressesecursosnais

atraentes€omo fomentar garticipacaativadospublicos engajados?

Os criadores de contetudos bemsucedidos compreendemos aspectos
estratégicos e técnicos que precisam dominar para criar unmidortem
maior probabilidadede propagacéoe refletem sobre o que motiva os
participantes a compartilhar informacdes e a construir relacionamentos com
ascomunidadesgue definem suairculacédo (JENKYS2014,p. 244).


https://coetraema.github.io/coetrae_ma/index.html
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Para aumentar as chances de progi@malo conteudo organizado na plataforma,
Jenkins sugere ainda estratégias que defendem a disponibilidade do contetido quando e onde c
publico quiser. Além da inexisténcia de um lugar voltado para as acdes da COETRAE/MA, é
notavel que apesar de haver qudedie significativa de conteudos relacionados a escravidao
contemporanea na internet, 0 modo como estas informagdes sao disponibilizadas exige tempo
e muitapaciéncigpararealizacaale buscas. Sendassim,nossantuito principal é pensauma
plataforma ge redna as organiza¢cfes que participam da COETRAE/MA a fim de concentrar
materiais, assim como os grupos de referéncias, tornando as buscas pelo assunto mais pratica:
erapidas.

A portabilidadeé outro ponto destacadopelo autor, sendo que as informacdes
disponibilizadas na plataforma devem ser organizadas em colecfes e reunidas por assuntos.
Tais informacgdes podem ser acessadas por meio de dispositivos como smartphones, tabletes,
notebookse computadoregjue tenhamconexaoonline para participar da atualizacéo da
plataforma em tempo real, ou mesmo, no modo offline, quando o usuario deseja baixar os
conteudoparaacessdos posteriormente.

Dependendo da forma de acesso, ha possibilidade de compartilhar, trocar experiéncia
com outros participantes da Comissgue também estdo conectados a rede; o que torna o
conteudo editavel. Neste sentido, a plataforma ficara mais completa com a participacéo ativa
da rede de combate a escraviddo contemporanea para que todo conteldo seja facilmente
utilizadvel em uma séride maneiras.

A atualizacdo da plataforma busca articular aquilo que vem sendo executado pelos
movimentos e agentes sociais, governo, academia, juridico, por pesquisadores interessados no
assunto e sociedade em geral. O diferencial apresentado neste t@picel®r a escravidao
por meio de diferentes olhares com a disponibilizacdo de trabalhos relevantes para os varios
publicos.

Ospontosdestacadoatéaquitratamdeestratégiaparatornaro conteudgropagavel.

No entanto, Henry Jenkys enfatiza que o nraortante € o sucesso na criagdo de material
gue as pessoasquerem propagar,e isso requer bastanteatencdo.ii Q u a sedt@ata de
propagabilidadenemtodo contetd@ criadodamesmd o r BNKYS,2014, p.247).
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5 PERCURSOSMETODOLOGICOS

Apesar de seformada por varias entidades que estdo na internet para divulgar suas
acdes, a COETRAE/MpAassim comale outras regides brasileiras e até mesamdomissao
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONATRAE) ndo possuugimente um
espaco organizado na web, como pode aeervadona busca realizadano Google
A COET RAR A N H A cifqgrmeFigura20.

Figura20i Resultadala busc&C OETRAE/MAno Google

Google COETRAE MARANHAO X = § Q
) Tudo [ Imagens Q Q0 [3] Videos Aa ert =
hitps:/iwww juventude.ma.gov.br » coetrae-aprova-minut

Coetrae aprova minuta de criacéo do Fundo de Erradicacéo ...

A Comissao para a Erradica

do Trabalho Escravo no Maranh3o (Coetrae-MA) aprovou na

Gltima semana a minuta par. iacdo do Fundo de Erradicacdo do

htip://escravonempensar.org.br » uploads » 2019/04 » FOF
Erradicac&o do Trabalho Escravo no Maranh&o

A Comisséo Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo — COETRAE/MA, criada pelo
Decreto Estadual de n° 22.996 de 20 de marco de 2007 e presidida pela

hitps:/iwww.ma.gov.br ; noticias » sedihpop-e-coetrae-ma
Sedihpop e Coetrae/MA realizam Caravana da Liberdade ..

objetivos da Caravana da Liberdade 2022, projeto realizado pela Comissao Estadual de
Enfrentamento ao Trabalho Escrave no Maranhdo (Coetrae/MA)

https:ifcoetraes reporterbrasil.org.br

COETRAESs | Pagina das Comissdes Estaduais para

Representantes da Coetrae de Maranhdo. Mediador: Xavier Plassat, coordenador da
campanha de combate ao trabalho escravo da Comissdo Pastoral da Terra

https:/icoetraes.reporterbrasil.org.br > indexbaal » tag=... ¥
maranh&o | COETRAESs
29/03/2007 — O governo do Estado do Maranhdo lancou, nesta quinta-feira (21), o seu Plano

Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo. O documento contém

Fonte:Google(2022)

Na busca identificourse a disponibilidade de links direcionados para sites
governamentais, como do governo do Estado (ma.gov.br). Os dois ultimos links intitulados
COETRAEs/Paginaslas ComissdesEsiaduaise o outro Maranhdo/COETRAEshamam
atencdo, porque fazem parte do site da ONG Reporter Brasil, com editoria voltada para os
assuntoslasComissodes, porémpaginareferente adaranhao nae atualizadaesde2007.

Cabe enfatizar que a falta de penfias redes sociais e a necessidade de ter um local
como referéncia de pesquisa sobre trabalho escravo no Maranhéo foi destacado em entrevista

onlinecom representantes daem atuana comunicagéo desses grupos.

Gente sevocéquerfalarcoma COETRAEhoje, euvou bemaquino Google
ver o que vai aparecer. Quer ver? Eu sou um trabalhador, eu quero falar com
a COETRAE [aparecelcoisade SdoPaulo]. A gentendové nada,ndosabe
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com quem falar, com quem dizer, para quem falar, ndo(Teectho de
entreviga concedida panembro d&COETRAE em 25 de agostie 2021).

Por causa de experiénciasassim, a proposta visa compreenderas praticas
comunicativasno contextoda COETRAE/MA para,a partir dai, propor a plataformadigital

(https://coetraema.qithub.io/coetrae_mal/index.htrcdpaz de reunir informacdes o,

potencializar o dialogo e a interagdo entre os membrGoodssao.

Este estudo tem carater qualitativo, uma vez que constréi um problema e, com a
investigacao direta junto aos sujeitos envolvidos, chega a algumas consideracdes importantes
para a comgeensao do fendmeno social (DESLAURIERS; KERISIT, 2008). Parte de uma
revisdo bibliografica acerca dos principais conceitos que ajudam a construir o universo da
pesquisa e também utiliza o estudo documental para construir um breve histérico da luta de
comate ao trabalho escravo no Maranh&o, bem como para um levantamento sobre iniciativas
depublicizacace visibilidadedo problemgunto a plataformas digitaism ambito nacional.

ApOs revisdo bibliogréfica e levantamento documental, é realizado um tralgalho d
campo a luz das orientacdesde Roberto Cardosode Oliveira (1996), com observacéo
participante e entrevistas qualitativas, porém com o diferencial de que os principais encontros
comossujeitos sejano acompanhamentistematicalasreunioesdlaCOETRAEMA durante
0 ano de 2021, seja na realizagcdodas entrevistas,foram de forma online devido ao
distanciamento social exigido pglandemiadaCovid-19%°.

As entrevistas, realizadas de forma coletiva e individual junto aos representantes de
entidadesgovernanentaise nado governamentaisia COETRAE/MA, estaoancoradasno
entendimentode Jean Poupart(2012), que caracterizatrés tipos de argumentospara o

desenvolvimentaaentrevista. Sao eles:

O primeiro é de ordem epistemoldgica: a entrevista de tipo divaliseria
necessaria, uma vez que uma exploracao em profundidade da perspectiva dos
atores sociais é consideradaindispensavelpara uma exata apreensaoce
compreensédo das condutas sociais. O segundo tipo de argumento é de ordem
ética e politica: a entre¥ade tipo qualitativo parece necessaria, porque ela
abriria a possibilidade de compreender e conhecer internamente os dilemas e
guestdes enfrentados pelos atores sociais. Destacanse, por fim, o0s
argumentosnetodoldgicosa entrevistadetipo qualitativoseimporiaentreas
Aiferramentas de informa-«00 capazes
principalmente, como instrumento privilegiado de acesso a experiéncia dos
atore§POUPART, 2012, p. 216).

29 Os entrevistadosssinaranos TCLEs e nio serdoidentificadosnestetrabalho.O modelodo termo estaem
ApéndiceC.
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Neste capitulo, sdo organizados os resultados obtidos nos levantamentos documentais
e também do trabalho de campo realizado para a construcado desta pesquisa aplicada. Pars
ilustrar cano as novas ferramentas sdo integradas a politica de enfrentamento ao trabalho
escravo na atualidade, seguem alguns exemplos reunidos apds mapeamento de ideias que
inovamas praticagomunicativasntermediadas pela tecnologia.

A comecar pela ONG ReportBrasil, considerada a principal referéncia no assunto.
Fundada em 2001 por jornalistas, cientistas sociais e educadores com o objetivo de fomentar a
reflexdo e acao sobre a violacdo aos direitos fundamentais dos povos e trabalhadores no pais.
Devido ao setempenho, torncge uma das mais importantes fontes de informagao sobre
trabalho escravo. Suas reportagensjnvestigacfegornalisticas, pesquisase metodologias
educacionais tém sido usadas por liderancas do poder publico, do setor empresarial e da
sociedde civil como instrumentospara combatera escraviddocontemporaneaQ site
apresenta, como demonstra Figura 21, reportagens, investigacdes jornalisticas, pesquisas e

metodologiagducacionais.

Figura21li Paginainicial do sitedaONG RepdérterBrasil

p i A Repérter Brasil Jornalismo Pesquisa Educacio Podcast Contribua Contato fo)

STF decide sobre justificativa de ‘realidade do interior’, que absolveu fazendeiros

acusados de trabalho escravo

Fonte: SiteONG ReporteBrasil (2001)

A proposta da ONG Repérter BrdSié identificar e tornar publicas situagdes que
ferem direitos trabalhistas e causam danos socioambientais no pais, visando a mobilizacdo de
liderancas sociais, politicas e econdmsipara a construcdo de uma sociedade de respeito aos

direitoshumanos, maigista, igualitariee democratica.

30 Disponivelem: https://reporterbrasil.org.biAcessoem: 27.03.2022.


https://reporterbrasil.org.br/
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Outro modelodesenvolvido em 2013, foi a reportagénpublicada pela Revista
Galileu sobre trabalho escravo resultou na criagdo do Mapa do Trabalho Escravo no Brasil
Raio X do Trabalho Escra¥® como demonstra a Figura 22 essa iniciativa teve o objetivo de
mapear a icidéncia de trabalho escravo no pais a partir de dados relativos a libertacdes de
trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravos ocorridas de 1995, ano em que 0s Grupo
Moveis de Combate ao Trabalho Escravo foram instituidos, até novembro de 20&2. Nest

sentido, 0 mapa interativo permite saber onde estdo os trabalhadores que ainda enfrentam
escravidao.

Figura22i Mapado trabalhaescravano Brasil

Onde estdo os trabalhadores que, em pleno século 21, ainda enfrentam escravidao no Brasil

por Tiago Mali

G Al II EU Mapa do Trabalho Escravo no Brasil (2003 a 2012)
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ABEL FIGUEIREDO Nulo José Mauricio Rodrgiuves Vieira 21/10a 31110 2008 7
José Carlos Castro dos Santos 21/10a 31/10 2008 3
Carvoana da LN L.N. do Nascimento Garcia Carvoaria - EPP 09/09 a 21/09 2009 12
CARVOARIA DO BETO Roberto David de Souza - CPF: 329.057.423-72  11/04 a 19/04 2011 3

Fonte:RevistaGalileu(2013)

31 Além do jornalista Tiago Mali, a producédo da reportagem contou auxilio do gedgrafo Eduardo Girardi
(autordo Atlas daQuestadAgrariaBrasileirade2008) e informaceslaReporteiBrasil, daComissadPastoraba
Terrae do Ministériodo Trabalho eEmpregodois mapassobreaincidénciade trabalhoescravano Brasil.

32 Disponivel em: http://revistagalileu.globo.com/Revista/Common/0,,EMI3339%9805,00
RAIO+X+DO+TRABALHO+ESCRAVO.html Acessoem:27.03.2022.
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Seguindo a lista de tecnologias contra a escraviddo, o SMARTLRBmMocao do
TrabalhoDecenteGuiadapor Dados® criadoem2019,umainiciativa do Ministério Pablicodo
Trabalho (MPT) e do Escritério da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que tem o
objetivo de compilar uma série de dados e informacfes com potencial de qualificar processos
detomadadedecisédo emelagéo as politicas publicagnforme Figur&3.

Figura23i PlataformaSMARTLAB

Iniciativa SmartLab

Promocao do Trabalho Decente Guiada por Dados

TRABALHO DECENTE NOS 1= SEGURANGA E SAUDE | PREVENCAQ E ERRADICAGAD
MUNICIPIOS BRASILEIROS NO TRABALHO DO TRABALHO INFANTIL

Fonte:SMARTLAB i Promoc¢éaalo TrabalhoDecenteGuiadapor Dados(2016)

Segundanatérigpublicadano sitedaOIT, nodiadolancamentalaplatafama,aentao
coordenadora da Coordenadoria Nacional de Promocao de Igualdade de Oportunidades e
Eliminacdo da Discriminagdo no Trabalho, Valdirene de Assis, destacou que o Observatorio
fiservira para empoderar diferentes grupos com novos fluxos de infornaecénodo que a
rede de atores responsaveis pela promocao da diversidade e da igualdade de oportunidades nc
trabalho desenvolvam e participem de politicas, programas e acdes guiadas por evidéncias e
orientadagpararesultadosbeneficianddodosos gruposcujosdireitosprecisanmserprotegidos
epromovi dosinf.

O Sistema Ipé&*, plataforma criada para qualquer pessoarealizar denincia
independentemente de cadastro prévio, enviando informagdes diretamente para a inspecéo do
trabalho. Além disso, é disponibilda também acesso restrito aos gestores do sistema e aos
parceiros devidamente cadastrados por meio do qual € possivel inserir, processar e classificar

denunciascomo observado riéigura24.

33 Disponivelem: https://smartlabbr.orgAcessoem27.03.2022.
34 Disponivelem: https://ipe.sit.trabalho.gov.br/#cessoem27.03.2022.
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Figura24i Paginanicial do Sistemadpé
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Fonte: Sistem#pé (2020)

A plataforma online foicriada em 2020 com o apoio técnico da Organizacéo
Internacionado Trabalho (OIT).

O Monitora 8.7° € uma plataforma de monitoramento de planos de erradicacéo do
trabalho forcado, da escraviddo contemporanea, do trafico de pestoasakalho infantil,
como demonstra Figura 25, a plataforma permite 0 monitorardentooperagcao entre todas
asorganizacfesesponsaveigor formular,implementarmonitorare avaliaragcbesiemultiplas
finalidadesqueenglobandesdeassuntoglerais repressaoprevencaoinsercace assisténcias

vitimas,demonitoramento d&gislacéce decapacitacacentreoutras.

Figura25i1 Péagina iniciadaPlataformaMonitora

Monitora 8.7

SmartLab

Plataforma de Monitoramento de Planos
da Meta 8.7 dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel

Em prol da erradicacdo do Trabalho Forcado, da Escravidao
Contemporanea, do Trafico de Pessoas e do Trabalho Infantil
(Agenda 2030)

Monitorar novo plano

INICIATIVA SMARTLAB

Monitora versio 2.0

Fonte:Monitora8.7 (2022)

35 Disponivelem: https://www.monitora87.orgAcessoem27.03.2022.
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Os exemplos citados representam um marco no enfrentamento ao trabalho escravo no
pais, pois sao ferramentasessenciaisque garantemmelhor sistematizacaalas denuncias
recebidasassimcomoo fortalecimentaleacdepreventivage de conscientizacadlo entanto,

0 que se torna um desafio € a forma como esses contetdos sdo disponibilizados na internet.
Quem conhece essas ferramentas? Quem as utiliza? O que fazer para que essas informacde
sejammais acessiveis?

A proposta da plataforma digital, além de utilizar esses exemplos como fonte de
inspiracdo, também busca identificar as principais dificuldades encontradasao acessar
informacdes sobre esse tipo de contetdo e, muitas vezes, ndo consegdepgram com a
falta de atualizacbesconstantesa dificuldade de interpretaras informacgesdisponiveis,
principalmente, aquelas baseadas em gréaficos que podem ser melhoradas com legendas ou
textosexplicativos.

Pensaum produtoparao MestraddProfissonal exigeseguiralgumasespecificidades.

Para adaptalo € imprescindivelobservaras suas necessidadesDe acordo com o texto
i Me s t PrafissionaisiaAreadaC o mu n i cpeoduzidopdrMarcio CarneirodosSantos
(2020), o autor selecionaquatro dicas para definir o projeto de pesquisa.Dentre as
recomendacdes,professodestaca quea CAPESconsidergposgraduacaastricto sensiyinas

modalidadesle mestrados doutorados profissionais.

Ela objetiva melhorar a eficicia e a eficiéncia das orgadezapublicas e
privadas por meio da solucdo de problemas, da geracdo de processos de
inovacaoe transformacgaasocial,contribuindoparaagregarcompetitividadee

ampliar aprodutividadg[SANTOS, 2020, p. 1i6l7).

Para a realizacdo deste estudo, é indigpehgpensar a Comunicacdo além da troca
deinformacfesgntenden modocomoosmeiosintervémnaexperiéncialaspessoadevando
emcontao historicodo grupoanalisadop contextoemqueestainseridobemcomoasrelacées
com os recursos adotados. Entras palavras, compreender as praticas comunicativas a partir

do olhardos proprios participantes.

5.1A entrada no campoempirico ea elaboracaodo trabalho de campo
Continuar inserida nos espagcos como orientanda da professora Flavia de Almeida
Moura, tambémno Mestrado, possibilitou a observacaode didlogos e argumentosque

problematizamasformasde comunicar dentrda propriaredeque compde Comissao.
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A entrada no campo de pesquisa junto & COETRAE/MA aconteceu no dia 26 de
novembro de 2020, aproximég que permitiu 0 acesso as reunides, assuntos pautados nos
encontros, como a apresentacédo do calendario anual e, ainda, o acompanhamento de como foi
o planejamentaaprogramacadaOficinadeAtualizagdadolll PlanoEstaduableErradicagéo
do Trabalho Ecravo.

Por mais que ndo possuaum site, a COETRAE/MA utiliza outros meios para
comunicarcomrepresentantegaredede combatecomo googlemeet e-mail e whatsapppor
exemplo. Neste sentido, dentre as estratégiasutilizadas pela Comisséo,considerase tais
encontros como modelo de praticas comunicativas, conforme as ideias elencadas por Franca
(2004).

A comunicagcdoé esse processoem que imagens, representacdesao
produzidas, trocadas, atualizadas no bojo de rela¢des, esse processo em que
sujeitos intéocutores produzem, se apropriam e atualizam permanentemente
os sentidos que moldam seu mundo e, em Ultima insténcia, o préprio mundo.
Portanto, o lugar da comunicacdo (das praticas comunicativas) € um lugar
constituintei e o olhar (abordagem) comunicacal € um olhar que busca
apreender essaovimentode constituicAgFRANCA, 2004 p.23).

Sobre a forma como acontece a mediacdo dos grupos € significativo destacar que
nessesencontros,a COETRAE/MA é responsavelpelo alinhamento,deve articular a
partidpacdo conjunta de cada 6rgéo e, que a partir da definicdo de responsaveis e previsao de
prazosseorganizanpor meiodeacdesoncreta® exequiveibuscandatransversalidaddas
politicas publicas que possam prevenir, reprimir ou assistir trabalhaglorestuacdo de
vulnerabilidadeTais media¢des sdo entendidas aqui, conféirarca(2004):

O conceitode mediagbemosconduza pensal comunicagdsobo prismada
acdodoshomenshomundo,aresgatanscontextosocichistéricoe culturais

onde se ddessas acoes: a pensar a dinamica instauradora de sentido no bojo
das interagbes sociais, das acdes reciprocamente referenciadas dos sujeitos
sociais. Representacdesportanto, existem fi p r o ¢ e spora fitrass 0
cognitivos dos individuos e no contexto des experiéncias e relacdes; elas
existem dentr@ enquant@raticascomunicativagFRANCA, 2004, p.22).

Com base nos relatos de alguns representantesla COETRAE/MA, € notavel a
necessidadele uma coordenacgaanterna para estabelecero contato mais direto com a
presidéncia e a viepresidéncia da Comissao. O intuito € aproximar representantes, organizar
0s registros das reunides e deliberacbes. Entretanto, € interessante inferir que nos dialogos que

acontecempsintegranteslestacana comunicacd@omoconstrucaaoletiva,masquandopor
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exemplo, a pauta do Il Plano é comunicacdo os participantes ndo demonstram 0 mesmo

interessaledicado aos outr@sxos, Como repressamevencao eeinsercao.
Observaserelatossobreasdificuldadesdecomunicacédalentrodapropriarede,o que

pode ser confirmado no depoimentoabaixo como adequagaoimportante para atender

respectivogrupos.

(...) Eu quero tirar uma davida. E com relacéo a esses Grupos de Trabalho.
Quem ja esta na COETRAE ha um tempo, a gentegabesses Grupos de
Trabalhosforam criados e a gente ndo conseguese reunir. Vai ter um
coordenador ou € a propria COETRAE que vai gerenciar essas reunides, ou
vai ter um coordenadorde cada GT? Se ndo tiver o coordenadorpela
experiéncia nos outros GJT'a coisa ndo se desenvolve, um fica esperando
pelo outro e a gente ndo consegue fazer (Trecho de fala de membro da
COETRAE/MA em reunido organizada para elaboracéo do Il PETE, em 26
de novembro d2020).

Entdo,comopensain alcancedasinformacdesena queo problemacomecanabase?
Ou seja, existe a necessidade de articular a comunicac¢do das organizacdes que participam de
COETRAE/MA, paraassimtornarmaiseficientepautaro assuntmasociedadegcomopodeser

verificadono comentéario.

Foi muito saluar essaindicacdo de ter uma coordenagaanterna com
representantgueintegreo grupoe quepossguxarumpoucoessaseunides.

Eu havia sugerido que a SEDIHPOP, enquanto atuacdo da coordenacéo,
pudesse compor todos esses grupos de trabalho para @osigreta questédo
doassessoramentfazermemoriadereunidoderegistrarasdeliberacdesEu

creio que seria importante retirar algum representantepara termos de
coordena-«0 interna dos GT©6s, cont a
participacdo da SEBIPOP para essa questdo de assessoramento (Trecho de
fala de membro da COETRAE/MA em reunido para elaboragéo do Il PETE,
em26de novembrale 2020).

Sendo assim, em vez de limitar a investigagéo pelo modo como as informacdes estéo
disponibilizadasde forma online, € preciso também articular essarealidade as praticas
comunicativas (FRANCA, 2004) bem como a participacdo em rede (ARAUJO, 2000) dos 44
orgaos que representam o poder publico e a sociedade civil, como movimentos e agentes
sociais, governo, acaaha e juridico, ou seja, grupos que atuam na luta contra a escravidao
contemporanea no Maranhdo como membros da Comissao Estadual de Combate ao Trabalho

Escravo.
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5.2 Da pesquisadocumentala definicdo do corpus

Fundamentase em algumas informacoes forneddoela COETRAE/MA, como 0s
nomes dos representantes, tipo de indicacao (titular ou suplente), instituicioecaagce
telefoné® acrescidasa outras encontradasna internet, como a insercdodas siglas que
referenciam entidades como a Secretaria dedBsde Desenvolvimento Social (SEDES) ou a
Secretaria de Estado e Turismo (SETUR) e os links dos sites dessas organiza¢cdes. Mesmo que
a planilha compartilhada pela COETRAE/MA apresente informacdes atualizadas pela ultima
vez em abril de 2020, o que demimasa necessidade de reconsidera partir desse material
foi possivelconhecer ag4 organizactes gusiomembrosddaCOETRAE/MA atualmente.

A elaboracéo daorpusdocumental aconteceu vidoogle a planilha foi atualizada
com dados sobre os nomes dasdades, as siglas e o levantamento da existéncia ou nao de
sites além dos links de suas respectivas paginas (Ver planilha com informac6es em Apéndice
A). Das 44 entidades que compdem a COETRAE/MA, identifgmwue a maioria possui
plataforma na internd, totalizando trinta e quatro organizagfes.Sete sites ndo foram
localizadosduasentidade®stachospedadasmsitesdeoutrosgrupose apenasim estavaora
do ar naocasido do levantamento.

O usoda internet € um fenbmenocrescenteem constanteexparsdo. Conforme
Palaciog2014),viver emumasociedadguepassgor mudanca® tempotodoinstigatambém
aprimoraroutras habilidades palidar com tantgluralismo.

A possibilidadeledispordeespacalimitado paraaapresentacate materialnoticioso
€ a maior ruptura resultante do advento da Web como suporte mediatico para o jornalismo
(Palacios, 2003, p. 24), tendo como efeito, juntamente com a facilidade de producéo de
contetudositravésietecnologiadigitaisamigaveisamultiplicacdodosespacopaaamemoria
em rede, fazendo de cada usudrio um produtor potencial de memoria, de testemunhos
(Canavilhas2004;PALACIOS, 2014, p. 95).

Logo, o olharvoltadoparaapreservacae arquivament@amemaoriaapartirdenovos
recursos tecnoldgicos no contexdm que o processo colaborativo online depende da postura
de cadaintegranteda COETRAE/MA sao pontos que devem permanecerem constantes
reflexdes para que a memoériada Comissaoseja tansportadade seus respectivoslimites

tradicionais.

36 O materid disponibilizadocontéminformacGespessoaisie algunsmembrospor isso ndofoi anexadcd pesquisa.
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5.3Doroteiro de questbesaosperfis da COETRAE/MA

O roteiro de questdesdirecionadaspara entenderos perfis de quem compde a
COETRAE/MA foi elaboradgor meio do acesso aos contatos das organizacbes que fazem
parte da Comissdo,com questionamentosobre os contatos,redes sociais, localizacaoe
estratégias de comunicacdo utilizadas por cada grupo. Devido ao contexto pandémico da
COVID-19, as inumerasrestricbes e a importanciade manter o distanciamentosocial
corroborarampara adequacaade mudancasna metodologiaprevista para aplicagdodos
questionarios.

Com dados das organizacdes que participam da COETRAE/MA, a aplicacado do
questionaridoi dividida em etapascomperguntaglirecionadas aperfil deatuacdocomoé a
participacdo,como se relacioname utilizam as redes sociais. Apés a organizacaodos
guestionamentos do primeiro bloco de perguntas, readigdaste com alguns representantes
da COETRAEMA, para verificar com antecedéncia os ajustes necessarios e possiveis erros.
Posteriormente ao retorrmb t i do, f oI necess8rio reestrut:
localidadesmaranhenses organizacdoa t u & op@rguntafoi consideradaconfusa por
representantes dos 6rgaos publicos, pois julgaram mais apropriada para organizacdes nao
governamentaique, por natureza, téatuagdo mais direcionadaograficamente.

A importanciade mostrarondeasorganizagdesstadocalizadase ondeatuamexigiu
0 acescimo de uma lista de op¢cBes com 0s 217 municipios maranhenses, adicionar perguntas
maisespecificasobreatuacdo enoutrosmunicipiose anecessidadde especificaquaissao.

Ajustado oinstrumentode coleta de dad¥s houve a tentativa de aplicacéo d
formulério online via email por intermédio da COETRAE/MA, que comunicou sobre a

realizacaalapesquisa, como demonsta&igura26.

Figura26i Convitevia e-mail compartilhad@ela coordenacéda COETRAE/MA

87 Modelo de questionario disporivel em:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaR_L6ggXeYc3FDmM8F1Ut5Rs7nZc8dGfMOMMXXNSAVY(
CtQ/viewform Acessoem?29.03.2022.
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CONVITE PARA OS MEMBROS DA COETRAE SOBRE PARTlClPAC;AO DE C B& B
PESQUISA caixa de entrada x

@
COETRAE MA <coetraesma@gmail.com> 5dea o
para geilson.pestana, Rafael.silva, Neto, ccpdvf, gabsec, nisiaseguins, anapaulaappc, Gabinete, Gabinete, suelemar v e

Cumprimentando-os cordialmente, servimo-nos do presente para informar o que segue

A mestranda Jeyciane Elizabeth S&, sob orientacdo da professora Flavia de Almeida Moura (PPGCOM/Mestrado Profissional em

Comunicacdo/UFMA), realiza pesquisa com objetivo de compreender como a rede de combate ao trabalho escravo do Maranh&o atua para

comunicar o assunto e a propor estratégias de melhoria desta comunicacéo entre as organizacdes que participam da rede visando potencializar o +
combate a esta mazela social no Maranhdo.

Para fins de realizacdo da investigacdo, a pesquisadora solicitou o contato dos membros da Coetrae/MA, a fim de enviar questionario para
levantamento de dados iniciais sobre a pesquisa

Nesse sentido, informamos que a pesquisadora entraréd em contato via e-mail trabalhoescravoemidiaufma@gmail.com

Desde ja, agradecemos a colaboracdo de todos.

Atenciosamente, >
O SENBEBARE - QE®. ¢ . ool 00 @
Fonte: Aautora (2021)

De acordo com o-mail compartilhado no dia 05 de abril de 2021 sobre a realizac&o
da pesquisa com o objetil® compreender como a rede de combate ao trabalho escravo do
Maranhdo atua para comunicar o assunto e a propor estratégia de melhoria desta comunicacac
entre as organizacfes que participam da rede visando potencializar o combate foi enviada para
oitenta erés(83) integrantes, incluindtitularese suplentesAo final destaetapa, apenasiez

(10)respostasy quetormouimprescindivebutrasormasdecoletadedadosdescritasseguir.

5.4 Organizacaodosdadosquantitativos e asprincipais dificuldades
Apesardonumeraosignificativodee-mailsenviadosacontecew fato dendoteracesso
a quantidadeesperadale resposta® adotouse outraestratégiaNo dia 19 de maio de 2021,
maisde um mésaguardando feedbacldosrepresentanteda Comissaoputramensgemfoi
encaminhada para o grupowbatsappgdestacando a importancia de cada um nesse processo.
Dessdorma,foi necessarianais uma chamadano grupo da COETRAE/MA para
informar que o acessoao formulario estavaem fase de finalizagdo.Mesmo aposenvio da
mensagencomalistadequemresponde enfatizandaimportanciadaparticipacaaletodos
paraa pesquisagdasquarentae quatro(44) instituicbes apenasiez (10) representantes
responderamAinda queo contatoinicial com o gruposejaintermediad@or quemgerenciaa

COETRAE/MA, é notavelqueexistemuita dificuldadeparacomunicarcom osdemais 0 que
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confirma a oportunidadede problematizarquais formas de comunicagéosao capazesde
potencializar as redes dembateao trabalhascravo no Estad

O Gréfico 4 destaca que a maioria das entidades que respondeu ao formulario atua
também no eixo da prevencdo, ou seja, das dez (10) respostas, oito (8) pertencem a essa

categoria.

Gréfico4 i Eixo deatuacaalasentidadegjueresponderamo formularioonline

=m qual eixo de combate & escraviddo a organizagao que vocé atua esta envolvida? Pode |£
marcar mais de uma opgao.

10 respostas

8 (80%)

1. Prevengdo

2. Repressdo

3. Reinsergio

4, Comunicagao _ 6 (50%)
Contagem: 3 o

4. Comunicagdo 3 (30%)

Fonte:A autora(2021)

Outroapontamente ainevitabilidadedo membroexplicaro eixo deatuacaalo grupo
querepresentayuseja,aorganizacaestadiretamentdigadaaprevencaoreinsercaorepressao
ou comunicacao, sendo que algumas atisamultaneamente, em varios eixos. Diante disso,
obervase no Grafico 5 a necessidade de organizar tais informac¢des, como um perfil dessas
entidades, sobre quem esta na rede, ou mesmo, quem pode atuar como parceiro. Neste caso, |
problemagpodeseramenizad@ comecapelaproducaado mapaqueidentifigueosgruposque
compdem a COETRAE/MA, ou seja, mostrar 0s grupos atuantes, funcdo de cada 6rgdo no

combateao trabalhaescravo éreadeatuacdo podsupriraescassezle informagoes.
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Grafico51 Areadeatuaciodasentidadesjue respondera@no formulério online

A organizagdo atua também em outros municipios?

10 respostas

@ Todo territério maranhense
® Somente em Sdo Luis

Municipios do Interior

Todo territorioc maranhense
8 (BO%)

Fonte:A autora(2021)

Verifica-se também que a maioria das entidades atua em todo territério maranhense,
masencontraificuldadegpararealizaratrocadeinformacéesComosnomesdas44 entidades
em maos, a pesquisa prosseguiu a partir de outro caminho. Elsieonooa planilha para o
mapeamento de dados composta por informacdes sobre: nomes das organizagdes, siglas, se
possuisiteou n&o, linkgleacesso.

Essas averiguacdes viabilizaram ¢onfr que a rede que atua contra a escravidao
moderna é formada por entidadesgovernamentaise ndo governamentaisconsideradas
referénciasno assunto,estruturadagpor participantesdo poder publico e sociedadecivil
interessados em dar apoio as causamispmeste sentido, as acbes de cada grupo atingem
diferentes camadas sociais.

No Maranhdo, existem varias entidades que possuem sites e redes sociais, entretanto,
uma plataforma digital voltada para a comunicacdo da tematica escraviddo ainda é novidade

paraessdipo dedialogo.
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Gréfico6 7 Dadosdasorganizagfegueutilizam o site paracomunicar

Contagem de SITES

COETRAE-MA: Quem possui site?

4 w
o (%)) o v o (%4} o v o

b (3] ~nN w

SIM NAO LOCALIZADO FORA DO AR DE OUTROS

SITES ¥

Fonte:A autora(2021)

O Gréfico 6 confirma que o0 acesso as tecnologias livres e gratuitas, como 0s sites,
permite maior liberdad@ara producédo elivulgacdo deconteldo. Dasi4 entidadesjue
compdéema COETRAE/MA, identificamos que a maioria possui plataformana internet,
totalizandd34 organizacdesSete(7) sitesnaoforamlocalizadosdois (2) estddhospedadosm
sitesdeoutros grupos apenas um estarado ar.

A falta de dados mais especificossobre a atuacdoda COETRAE/MA e os
contratempos observados para ter acesso a determinadas informacdes, além de ser utilizado
como conteudo para problematizar a pesquisa, € também uma realidade que exigedeadocao

estratégiasnais eficientes.

5.5As entrevistascoletivasvia GoogleMeet

A pandemiacelerou aitilizagdode novastecnologiastraduzindoo contextono qual
estamosinseridos como momento crucial para o didlogo sobre como acrescentamovos
horizontes em termos epistémicos e metodoldgicos aos pequisadoresdo campo da
Comunicacaoquedesafiados cadainstantepelasproducdesieconteudogeradodoapenas
por fontes oficiais, mas também por emissores conectados a dispositivos méveis em toda e
gualquerparte.

Parao didlogocomproducdesacadémicamaisatuaisé precisoentendernviabilidade
de realiza-«0 de ent r eRempendao isolamentan reflexdes sgqbra r t i

a historiaoral e entrevistaa distanciad produzidoporValériaMagahaese RicardoSanthiago
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(2020), por meio do qual os autores discorrem sobre as vantagens e desvantagens, desde &
abertura do olhar critico na utilizacdo deste tipo de recurso, conforme suas explanacdes, assim
como diversas areas migraram para solugigise, induzidas pelo contexto da pandemia,
tornase necessariotambém a Universidade acompanharesse processo.i Mud an - as
tecnoldgicaseorientamhdbitos,costume praticasnedulareparaa comunicagcdtumanag

novas modalidades de comunicacao trasfign géneros do discurso, seus conteldos e 0s
modosdediz&l o $MAGALHAES; SANTIAGO, 2020).Taispensamentosioconsiderados
osprimeirospassoparaentendecomoasnovasferramentasle comunicagaanfluenciamnas
entrevistasAlém depensar ageoriasé necessario pensar tambémpartepratica.

Com base na aplicacdo do formulario online, alguns nomes e o contato de quem é
responsavgielacomunicacaaosgruposguecompdena COETRAE/MA foramidentificados,
ou seja, desta etapa participaram aquelefisgionais, jornalistas ou ndo, responsaveis pela
sugestdo de pauta, cobertura de eventos, assim como atualizacdo das redes sociais. Com
sistematizacadasinformacfesdquiridasasentrevista®nlineforamagendadasgia whatsapp
em dois momentos, de@do com a disponibilidade de cada representante. (Ver roteiro de
entrevisteem ApéndiceB).

No estudamaisdetalhadsobrecomoa comunicacd@contecaa COETRAE/MA, 0s
publicosespecificosoramselecionadoparao dialogoocorridopormeiodaplataforma Google
Meetcom responsaveis pela comunicacgao, independentemente da area de formacéo, a fim de
conhecer suas rotinas de trabalho, estrutura, como funciona a comunicacao em rede, os fluxos,
anaturezalas demandassiniciativas utilizadas pardivulgacaodatematica.

As entrevistasnarcadasia whatsapmconteceramosdiaslle25deagostade2021.

Apesar doagendament@révio e confirmacdale outros membros, apenas a SEDIHPOP
(Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Participacéo Popular), o CDVEZ#AB de

Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmén Bascaran) e o TRT/MA (Tribunal Regional
do Trabalho do Maranh&o) compareceram. Vale destacar que, para realizacao da pesquisa foi
assinado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Ver modelolde dm Apéndice

C), apesar disso, como forma de garantir a seguranca de todos participantes, seus respectivos
nomesnéo serao identificados.

Com o numero de participantes abaixo do esperado, adsgptouoteiro pensado
anteriorment&om perguntagnaisgerais paraquestdesnaisespecificas, relacionadas nivel
de envolvimento entre os representantes, 0s principais canais de comunicacgéo utilizados bem

como os relacionamentoiterinstitucionaise com as midias.Sendoassim,no decorrerdas
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observacbes pesquiseomecaaapontaiparaalgunsaspectosgjuejia tinhamosomohipoteses:
as instituicdes tém dificuldades de se comunicar internamente. Quando o olhar aseeca
voltado para dentro, outra necessidade veio a tona, como organizar acdes quenarcar
trajetoria da COETRAE/MA, ou seja, a memoéria da Comissao € algo que deve estar presente
naplataformadigital.

Neste sentido, as entrevistas contribuiram para o entendimento de algumas préticas
comunicativas entre as instituicdes governamentais @@od&&rnamentais, bem como a suas

principaisdificuldades conforme complementaranca(2004):

Entdo, a analise das mediacbesnos deslocado terreno de estudo das
representacoes, das imagens, dos produtos em si mesmos, e nos conduz para
o terreno da expem@iai terreno da histéria, da cultura, da vida cotidiana,
gueintervémnosprocessosleapropriacdoNaosetrata,nestaabordageno

trabalho de recortar e analisar imagens, mas de analisar a maneira como
lidamoscomelas(FRANCA, 2004, p20).

Segund essgerspectivaforamrealizadasambémconversaidividuaiscomalguns
membrogarasistematizamformacdeslevandoemcontaarealidadedo grupoestudadoApds
a qualificacao, a ideia foi apresentada a entdo secretaria de Direitos Humanosatprdaid
COETRAE/MA para o dialogo sobre os caminhos da pesquisa e ouvir consideracdes capazes
decontribuir parao desenvolvimento do produto.

No préximo capitulo, os dados descritos apontam para a construcdo da plataforma
digital que congrega informagdeserca do trabalho escravo contemporaneo no Maranhdo,

buscanddacilitar acomunicaca@ntreos seus membros.



96

6 PROPOSTADE PLATAFORMA DIGITAL PARA A COETRAE/MA
Nestecapitulosdoexposto®sapontamentodosentrevistadosobreasatuaispraticas
comuncativas no contexto da COETRAE/MA bem como seus desafios. Como base elementar
desta fase da pesquisa consigeraos conceitos de mediagcOes e representagdes, conforme

Franca(2004):

O conceitode mediacdesiosconduza pensaia comunicacad@obo prismada
acaodoshomensiomundo,aresgatapnscontextossocichistéricoe culturais

onde se dao essas acoes: a pensar a dindmica instauradora de sentido no bojo
das interagbes sociais, das acdes reciprocamente referenciadas dos sujeitos
sociais. Representacfesportanto, existem A p r o ¢ e spora fitras o
cognitivos dos individuos e no contexto de suas experiéncias e relagdes; elas
existemdentroe enquant@raticascomunicativagFRANCA, 2004,p.22).

A comecarpelas proposi¢céesdessessujeitos, € elaboradaproposta do produto,
desenvolvido em constante didlogo com membros da Comissdo. Com base nos problemas
colocados, as possiveis solucdes sdo indicadas a partir da plataforma digital que possibilite o
didlogo e a interacdo entre os participantes da COETRAE/Min ale contribuir para o

enfrentamentalo trabalho escravcontemporaneao Maranhao.

6.1 Resultadosdasentrevistascoletivas

O andamentoda pesquisae a participacao nas reunides da COETRAE/MA
determinaranalgumasadequacdeso processaleelaboracaalo produto.Partivsedointeresse
em organizar um repositorio de informacdes para reunir e facilitar a busca pela teméatica
escravidao contemporanea no Maranh&o. Inicialmente, a ideia era apenas agrupar na internet
parte das informacdes acerca da tematica. &€ por ocasides de outras pesquisas, uma vez
guecadainformacacestéemum lugardiferentee afaltadeumaplataformaemcomoresultado
adificuldadedeencontrano queé produzidosobreo assuntano Maranhaddemcomoo dialogo
deinformacdes entras instituicdes quatuam naede.

Apesar da existénciade inumerasferramentastecnologicasdesenvolvidascomo
estratégias para dar visibilidade e fortalecer o combate ao crime, é notavel que a forma como
essesonteudos estadisponibilizados nanternetrequerum tipode sistematizagao.

Comafinalidadedediscorrermaisdetalnadamentes assuntos a primeiraentrevista
coletiva viaGoogle Meetealizada em 11 de agosto de 2021 (Ver quadro sistematizado com
entrevistas realizadas com a SEDIHPOP e CDVIBH&n Apéndice D), contou com a
participacaale representanteda Comunicacaala SEDIHPOP(Secretariale Estadode



97

Direitos Humanos e Participagcéo Popular) e uma agente de cidadania do CDVDH/CB (Centro
deDefesadaVida e dosDireitosHumanos Carmen Bearan).

Nesteencontroyeuniramsepessoamdicadaso preenchimentalo formulariocomo
responsaveis pela comunicacdo dos grupos que compdem a COETRAE/MA. A partir do
contato via Whatsapp,seis representantes confirmaram presenga. Todavia, no dia marcado
alguns justificaram ausénciae somenteduas entidadesparticiparam.Essa perspectivade
desarticulacdo e auséncia excessiva de representantes se torna um dado bastante significativc
para o desenvolvimento da ideia, pois comprova 0 quanto a rede nedessiteespaco para
aproximaracomunigao.

Antes do inicio da entrevista, os participantes foram novamente informados sobre os
objetivos da pesquisae a forma como poderiam colaborar. Esse dialogo possibilitou o
entendimento acerca da rotina de trabalhongugempo estdo em determinada funcéo, assim
comoo que fazem.

Vale destacar que, apesar da baixa quantidade de entrevistados nesse encontro, foi
possivel relacionar experiéncia de representantesdo campo governamentale naoc
governamentalsto é, olhareddistintosquesaoindispensaveiparapensaiapropostaPorisso,
€ necessario entender a comunicagdo ndo como um momento recortado, ou mesmo, uma
realidade fixa. Segundo Franca (2004), a comunicacdo pode ser compreendida como um

processanarcado por fass, dindmicas movimentos.

De um lado, temos o dominio das imagens, desafiantes, moéveis. De outro, as
mediacde$ ossujeitosinseridonomundo;osreceptoregomadosndocomo
instancias isoladas, bombardeadas pelos estimulos das imagens midiaticas,
mas como sujeitos sociais, inseridos em situacdes especificas que orientam a
maneira como se colocam no mundo e a maneira como lidam (construindo,
interpretando,atualizando)com as imagense representacoeFRANCA,

2004, p.22).

No entanto, o campo de edts da comunicagao interessa, sobretudo, investigar a
confluéncia das representacdes e mediacdes indicando a especificidade voltada para o olhar
comunicativo exatamente na Iintercess«o des
existemvariasassessaas,dediferentedrgaostrabalhandemcimadamesmaematicae elas
Ain«wec omun i Esaedépoimentode uma entrevistadareafirma a importanciados
assessores estarem em contato, atuarem na rede de forma mais organica, e ndo somente er

demandagontiais, como &xecuc¢ado deampanhas, por exemplo.
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Para as entrevistadas, atualmente, muitas agdes desenvolvidas pela COETRAE/MA
sao pensadas de forma isolada e ndo tém dialogo durante o seu desenvolvimento; o que coloca
em pautaa viabilidade de criar um espagcoque congregueas praticas comunicativasda
Comisséo.

Outro ponto destacadofoi que a ausénciade unificagdo dos grupos também
comprometerincipalmentajuestdeselacionadaaidentidadeymavezquefaltadidlogoentre
as instituicdes. Foi inforado, por exemplo, que a COETRAE/MA assina todas as pecas de
divulgacdo, mas ndo consegue estabelecer uma identidade mais coletiva. Neste sentido, elas
afirmam que uma proposta de agdes mais unificadas a partir da existéncia de uma plataforma
digital podera ajudar os profissionais dessas instituicbes a conversarem melhor e até mesmo a
auxiliarem no desenvolvimento dos diferentes publicos que procuram informacdes sobre a
temética.

A escassez de recursos na area da Comunicacdo também foi colocada em pauta.
Enquantocalgumasentidademdoconseguensontratara quantidadesuficientede profissionais,
outras ndo tém sequer assessoria de comunica¢ao, como é o caso do CDVDH/CB, no qual a
pessoaesponsavglelacomunicacamaoé profissionaldaareaetambémestéafrentedeoutras
demandas;om acumulo déuncbese detrabalho.

Segunda a entrevistada, essa luta ndo € de uma Unica entidade, mas de todas. Logo, a
criacdo da plataforma digital sobre a temética possibilitaria o alinhamento do discurso de
organizagfegovernamentais adogovernamentais.

Com relacao aos fluxos, as entrevistadasdeclararamque a comunicacaona
COETRAE/MA precisa ser pensada detalhadamente, pois 0s responsaveis por esse setor ndao
tém acesso sequer a agenda de reunies da Comissao, atépaksivixa quantidade de
profissionaimaequipe.

E explicado que quando se tem algum tipo de encaminhamento de comunicacéo, a
assessoria da SEDIHPOP recebe a demanda para o desenvolvimento da pe¢a de uma acéac
especifica. A producdo acontece dentro dasassia, sem dialogo com as outras entidades.
Dessa forma, até a aprovacdo dos produtos, ndo aparecem as contribuicdes de outros 6rgaos
que participam da rede. A tarefa é produzir, colocar as assinaturas e encaminhar o que foi
demandado. Também foi inforah@a que, geralmente, as demandas estdo relacionadas com
producgbegraficas. O curiosé que,mesmosetratandode umaComissao Estaduakramente
a COETRAE/MA recebe tarefas de assessoria de imprensa, mas acontece da midia entrar em

contatoparatirar duvidas,solicitarinformacfesobretrabalhoescravoNo entantoguemmais
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respondetais notas € a SEDIHPOP;0 que leva a confusdode que a COETRAE/MA e
SEDIHPOPs&oa mesmeaentidade.

As entrevistadas ainda informaram que o relacionamento da rede dateceob
trabalho escravo com a midia é bastante pontual e acontece de acordo com a agenda publica.
Depende muito de algo factual para a midia entrar em contato com a assessoria, mesmo que
existam plataformas com informacfes riquissimas como das entidasgeveinamentais

OIT e Reporter Brasie queestassejam indicadaa quemprecisa sabenaissobreo assunto.

Na maioria das vezes, 0s reporteres solicitam as mesmas informacdes sobre
qgual é o perfil do trabalhador escravo? Qual é o estado de origem? Os
municipios maranhensescom maior incidéncia de casos? Logo, 0s
profissionaiddosveiculosnaotémum direcionamentgaraacessatim banco

de dados, mesmo porgue alguns representantes ndo conhecem esses tipos de
servigose, quandoconhecema maneiracomoos dadossdoapresentadaséo

é de facil entendimento(Trecho de entrevista com representanteda
Comunicacaala SEDHPOP, 11 de agosto2{¥1).

Neste sentido, a criacdo da plataforma digital procura reunir também as tecnologias
desenvolvidas para o combaieescraviddo que apresentam dados numeéricos assim como
informacgdes sobre o perfil das entidades que sé&o referéncias no assunto, para quando surgirem
guestionamentoshaver um direcionamentoa quem for interessantepara repassede
determinadamformacoes.

Outro ponto levantado nas entrevistadas € que a temética do trabalho escravo ainda
estamuitorelacionada eventogealizadoemdatascomemorativagQuemestaenvolvidocom
o temalida comafaltadeoportunidadele pautaro assunt@uandanédoestaemevidéncia.Esse
tipo de divulgacéao depende de fatos relacionados aos resgates de trabalhadores submetidos ac
trabalho anélogo & de escravo ou mesmo em datas alusivas. E neste sentido qusedestaca
importancia de investir na internet, sendo que a maioria dos grupos que compdema
COETRAE/MA esta nasedes sociais online.

Embora as organizagdesgovernamentais,geralmente, tenham assessoriade
comunicacao ndo tdo bem estruturadas, em geral, apresentam uma equipe de profissionais
formados na area empenhados resalizar tais funcdes. No caso do movimento social, esta
realidade é mais problematica. E o que acontece atualmente com CDVDH/CB, apesar do
importante legado na trajetéria de luta contra a escravidao, de ser considerado referéncia para
reporterematémesmode outroestadosinclusive,deforado Brasil, principalmentequandoha

identificagdodetrabalhadores maranhenses deafreesgatados.
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Atualmente, o formato da comunicagéao realizada pelo CDVDH/CB enfrenta diversos
desafios, principalmente,quando existe a necessidadale acdesque tentam englobar as

instituicbestanto governamentais como ndo governamentais.

Isso acontecendo s6 em épocasde projetos, mas com todas as outras
atividadegjueprecisandessdeedbackasinstituicbesaotrazenretornopor
naohavercomunicacaop quetornadificil apossibilidadedeinteragircomos
demais grupos (Trecho de entrevista com agente de cidadania do
CDVDH/CB, em11 deagosto de 2021).

Segunda agentade cidadaniagxistema ComissddNacionale Comissée&daduais,
no entantomuitasvezegrabalhamseparadamenteadaumafazendoo seupapel,todomundo
dentro das suas ficai xinhaso. Logo, o pri mei
aproximar, conhecere assim apresentara comunicagcdomais organzada no combatea
escraviddo contemporanea. E fato que ndo ha esse relacionamento, essa conversa entre a
assessoriasle comunicacaoque fazem parte das instituicoes. Muitas vezes determinada
entidadeealizao mesmarabalhoqueoutras atéo folder possiio mesmacontedidono entanto,
adivisdo ddgarefas poderia fortalecertrabalhode quem precisatuar enrede.

A partir dessecontexto,0 produtoé direcionadaa um modelocapazdefazercomque
as informacdes dos grupos que compdem a COETRAE/MA estejamtdas em uma Unica
plataforma, ou seja, apresentar dados sobre as redes sociais online, onde esta localizado, &
identificacdo desses grupos através do compartilhamento de acbes a fim de diversificar as
formasdecombatequepodemserexecutadapor cadainstituicdoenvolvendavisibilidadede
acles;0 que esta sendo desenvolvidopelo governo, pela academiae por agentesdos
movimentos sociais.

O intuito dedialogarcomos participantegjuendaopuderamestamaprimeirareuniao,
as entrevistas foram n@adas para o dia 25 de agosto de 2021 (Ver quadro sistematizado com
entrevistasealizadagsomaSEDIHPOPCDVDH/CB e TRT/MA emApéndiceE). Naocasiao,
os entrevistados foram representantes administrativos da Secretaria de Direitos Humanos e
Participagéd”opular (SEDIHPOP) e da Assessoria de Comunicac¢ao do Tribunal Regional do
Trabalho, além de responséavel pelo projeto Formacéo Cidada e pelo setor de comunicacao do
CDVDHI/CB (Centro deDefesadaVida dosDireitos Humano£armen Bascaran).

A proposta do di@go foi identificar quais sado as principais necessidades a partir do
entendimento de cada um sobre como 0s grupos que representam estéo inseridos nas pratica:
comunicativasio contexto d€OETRAE/MA.
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De acordocom o representantela Secretariade Direitos Humanose Participagéo
Popular(SEDIHPOP) a pautasobreo assuntceconcentrana SEDIHPOPe a coordenacéae
responsavepelaarticulacdade todosos atoresquecompdemantoa Comissdaomotambém
aredede combateaotrabalhoescravoNestesentido,asconvocatoriasarticulagéesreunidoes
estaoligadasdiretamentea SEDIHPOP quetambémtrabalhacomo SecretarigExecutivada
COETRAE/MA.Desdeasminutasdeoficio quesdoenviadagparaoscomponentesonvocando
paraasreunidesatéasmobilizacdegpama atendimentaleresgatadosdoafazereslaSecretaria.

Mesmo que as entidades sejam responsaveis por suas préoprias divulgacdes, devido ao
seu papel de articulacéo, as iniciativas da COETRAE/MA ficam centralizadasnessa
coordenacaoprincipalmenteas quesbes relacionadasaos dialogos entre os atorese as
instituicoes.

A maneira como o TRT/MA participa dessas acdes foi detalhada pela entrevistada
representante deste orgdtla informa que desde 2002, a Justica do Trabalho tem papel
significativo na formacada COETRAE/MA. Responsavel pela realizacdo do 1° Seminario de
CombatesPraticasAnalogasade Escravodesseventosurgiuo documentajuehojeestasob
a guarda do Centro de Memdéria e Cultura da Justica do Trabalho, assinado por diversas
entidadesgjuepressionavam poderpublicoparacriar o grupodecombateaotrabalhoescravo,
atual COETRAE/MA. Além disso, o TRT/MA criou a Vara ltinerante, que se traduz no
deslocamentdeumjuiz dotrabalhgparamunicipiosondendoexisteo 6rgaoinstaladoDevido
as iniciativas que envolvem campanhas, seminarios, termo de cooperacao técnica para agilizar
o julgamento das causas, foi indicado para concorrer ao Prémio Magno Cruz de Direitos
Humanosem2020. Naoportunidadeapresentosuatrajetoriadelutano combag aotrabalho
escravoNestaedicdo, conquistoa terceirdugarcomoorgao daPoderJudiciario.

Como representante de organizacao-g@dernamental, a agente social que, além de
ser responsavel pelo setor de comunicagdo, atualmente responde pelo $sionatgio
Cidada, que trata basicamente de temas relacionados aos direitos humanos com criangas,
adolescentescomunidadeemgeral,sobretudoasmulheresno CDVDH/CB. Elaexplicouque
o acumulo de funcdes esta relacionado, principalmente, com a fafteudgos para estruturar

umaequipe de comunicacdo dentroedidade.

A cada dia fica mais dificil essa questdo de financiamento, de busca de
financiamento, infelizmente. De maneira necessaria, eu acabei acumulando
mais essa funcdo. Realmente, eu ndoaem@mhuma formacédo voltada para
comunicadora, estou hoje nessa funcdo fazendo da forma que eu entendo que
seriamelhorparaa entidadee comoconsigofazer.Nadamuito profissional,
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digamos assim (Trecho de entrevista com agente de comunicacdo émrmag
cidadado CDVDH/CB, en5de agosto d2021).

Atualmente, para o Centro de Defesa, a COETRAE/MA é um espaco de cobranca de
politicas publicas, pois a Comissdo € composta por varios segmentos da sociedade civil e do
poderpublicovoltadosparao didlogosobreo trabalhoescravae porissoumespacamportante
parapotencializar vozesazer cobrancasg@arantir aexecucdo dessasliticas.

Na visdo da entrevistada, no que diz respeito a comunicacdo, o dialogo entre as
instituicbes precisa avancarbastarte, para que seja possivelverificar as agcdesque cada
entidade, o que cada setor do poder publico esta desenvolvendo e, principalmente, ndo so falar
para as organiza¢gfes, mas que essas conversas também alcancem seus respectivos publico
sendo que exista necessidade dessas comunidades aprenderem a falar por si, a cobrar e ter
suas vozes respeitadas nos mais diversos espacos, ou seja, atentar para a necessidade de ou
osproprios trabalhadoregue, ddato, vivenciam todas as violactdsdireitos.

A parttir da compreensao do contexto de iniciativas de cada entrevistado, -gecidiu
dividir a conversa em duas dimensodes: ouvir sobre a comunicacgao interinstitucional e sobre
como sentem gque acontece a divulgacao da problematica do trabalho escravo cordemporan
como as instituicdes comunicam entre si, com o publico externo, enfim, como consideram os
niveisde envolvimentodosrepresentantagasassessoriage comunicacaalestergaosalém
de explicar como é divulgar esse tema. Paiula pergunta: geralmte, sdo as instituicdes
gue pautam a midia ou a midia € que demanda as producdes sobre o tema trabalho escravc
contemporaneo?

De acordocomasinformacgdesiosentrevistadosa equipedaSEDIHPOPconcentra
trabalhode producacexecutivee articulacaqolitica, sendaresponsavegbor todoplanejamento
e estruturacdo dos projetos encaminhados a assessoria de comunicacdo da SEDIHPOP. Ness:
caso, a assessoriade comunicagdoda SEDIHPOP fica com a atribuicdo de pensaras
programacdes com base naquilo que éndalio, logo, existem alguns pontos que estao
precisandode uma figura propriamenteda COETRAE/MA e, para que isso acontecaé
necessaritambémlevar em considera¢dantoquestdes orcamentarias cod®logistica.

Ja o CDVDH tem uma agenda de comunicac¢&talnée diversa. Embora tenha como
bandeirgprincipalo combateaotrabalhoescravoatendeoutrasviolagbesdedireitoshumanos.
Segundaagentede cidadaniagorealizarsuasacdéesmesmogueo Centrode Defesasejauma
entidade que participa da COETRMHZ, isso ndo aparece nas divulgacdes. Por mais que ela

naoconsigadizer quandofoi a Ultima vez quenoticiou nasredessociaisdo Centroumaacao
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conjuntada Comissdao,consideraimprescindivelfazer com que essesgrupossejam mais

dindmicose queacomunicacado seornemais fluidaentre as entidades.

6.2 Dasvivéncias daCOETRAE/MA asnecessidadedo produto

A partir dos apontamentos dos entrevistados, idensgca importancia de um lugar

que reuna informacgdes sobre o trabalho escravo no Maranhadito digital. Por mais que

0 acessoa internet ainda seja consideradoobstaculo,a popularizacdodessesmeios é

indispensavelymavez queasredes sociais digitatém potenciaforte eabrangente.

Ao explicar o modo como o CDVDH se comunica com alguabathadores, a

entrevistadaepresentantéaentidadeenfatizaqueo primeirocaminhoaserbuscada@realizar

uma comunicacao através dos meios mais populares, utilizando as redes sociais digitais, como

o Whatsapp, ¢-acebookp Instagram etémesmo unsite,por exemplo.

E por meio dessas ferramentas que conseguimos criar grupos e compartilhar
informagbes com parte de nossos publicos mais diretos. Porgumais
dificuldade de acesso a internet ainda seja uma realidade presente na maioria
das comunidags beneficiadas pelas a¢gbes do Centro, uma hora ou outra o
trabalhadortenta encontrarinformagdesatravésdessesmeios. Entdo, ao

mesmo tempo que parece algo distante da realidade deles, é também uma
estratégiaimportante para fazer a comunicacaosobre o assuntoavancar
(Trecho de entrevista com agente de comunicagdo e formacéo cidada do
CDVDH/CB, em25deagosto de 2021).

Com relacdo as ideias que podem ultrapassar os desafios na comunicacdo entre 0s

assessores, a representante do TRT/MA destaca aidadessesses profissionais atuarem de

7

forma conjunta, principalmente quando é imprescindivel pensar a comunicacdo de forma

estratégica.

Se a comunicacgdondo participa do processodecisoério € impossivel a
comunicagd@avancarEntéoé interessantacriacdodeumgruponowhatsapp
deassessorgmarasuperaessalialogoqueocorredemaneirandividualizada.

Um exemplo: a SEDIHPOP realiza uma atividade pontual. As outras
entidadepoderiamentrarcomoapoioou suporte Masemalgumasatividades
poderianmserconjuntasO queacontecenormalmenteg queo CDVDH envia

um release para as midias, o TRT envia outro, a SEDIHPOP outro, e muitas
vezes todos estdo tratando da mesma tematica. A informacdo de que todos
estdo juntos atuando em rede, que todo mundo essano junto enquanto
Comissdo Estadual ndo aparece na matéria. E uma coisa totalmente isolada
(Trecho de entrevista com representante do TRT/MA, em 25 de agosto de
2021).
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Segundaentrevistadageveriafuncionarumtipo de Comitéde Comunicadoreqaa
que as atividades tenham carater coletivo, a partir de um site referéncia, como se fosse uma
espéciede Escritério Virtual. Atualmente, mesmo com tantas ferramentastecnoldgicas
disponiveis, € impossivel encontrar tais informacdesde forma organizadana internet,
principalmente no que diz respeito ao objeto aqui estudado. Para atuar contra a escravidao, €
necessarigaberondebuscainformacdescomorealizardenunciasgconhecehistoriasdevida
tantodetrabalhadorastrabalhadoresesgatadosomode quemdedicaseutempoparagarantia

dosdireitosfundamentais deerhumano, inclusiveym espac¢@aracoletade depoimentos.

Quandaaimprensame procuraa primeiracoisaqueperguntarneé: tu tensuma

pessoa para dar um depoimento pra mim? Sem serdigiat, 0 promotor,

0 procurador, o juiz. Tem uma voz? Nao tem (Trecho de entrevista com
assessora de comunicacdo representante do TRT/MA, em 25 de agosto de
2021).

Segundo a entrevistada, para o enriquecimento de informacdes compartilhadas sobre
0 assuto, € necessario a contribuicdo de quem esta a frente, inclusive, das fiscalizacbes. A
tarefa crucial de coleta de dados no momento do resgate, a oportunidade de gravar a voz de
guem sofreu diversos tipos de violagdes, seja o depoimento de uma trabathaderam
trabalhadorO materialproduzidodeformaéticapodeserveiculadoeminimerasnidias,como
nos sites, radios, canais de televisdo, ou em jornais, até mesmo ser utilizado para o
desenvolvimento de pesquisas. No entanto, para sensibilizar saésarto, € necessario ter,
além das vozes oficiais, a participacdo de quem foi explorado, de gente real, gente de carne e
0SSO.

Outrodesafioasersuperadoindicadonasfalasdosentrevistados; adificuldadepara
encontrar informacgdes atualizadas sobmumero de resgatados no territério maranhense. Ao
receber a sugestdo de pauta sobre o assunto, a representante do TRT/MA explica que o recorte
sugerido buscava noticias sobre o nimero de trabalhadores que depois de resgatados foram
inseridos no mercadie trabalho. Segundo ela, apds um longo periodo de pesquisa descobriu
o sitedo antigoMinistério doTrabalhoe Emprego, quatualizaosnimerosonstantemente.

A plataforma digital € uma demanda que passou a ser discutida em reunides da
COETRAE/MA para jistamente sanar esse quesito de informag0es dispersas, porque existe
toda essa discusséo sobre a imagem da Comissao na visibilidade de conteudo. Além disso, a
comunicacaovisual também foi apontadacomo muito importante para fortalecer o

pertencimentalasentidadegjueparticipamda luta contra trabalhoescravoNeste sentidoa
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criacdo de um selo para identificar quem participa da COETRAE/MA também foi uma das
propostagapresentadas pela representaiotd RT/MA.

Paragqueissoocorrade maneiradindmca, é necessariguea plataformasejaum local
onde as a¢Bes da COETRAE/MA estejam organizadas, acdes sobre a tematica realizadas por
todos os 6rgdos que compdem o colegiado podem ser compartilhadas, como uma central de
informacdes para o publico em ge@Em de possibilitar aos membros da Comisséo, o acesso
restritoadiversos documentos, coratas degeunido.

A SEDIHPOP possui telefones institucionais, ouvidoria e pode receber denuncias,
assim como os sistemas e os 6rgaos de Justica, por exemplajn@nos de dendncia mas,
atualmente, estdo organizados de maneira dispersa. Seria um ponto importante para sanar
diversogiposdeproblemasho caratetinformativoe tambénmno atendiment@osdenunciantes.
Segundoo representantela SEDIHPOP, as iniciativas voltadas para a criagdo de uma
plataforma ajudarianaté mesmo na comunicacdo entre 0os municifpiosamentadasio

trabalhoem rede.

E imprescindivelaproximacaodessesmunicipios para que eles também
possam ser pontos focais de informacéo, até mesmaoeporgstado ndo tem
bracos suficiente para poder chegar aos 217 municipios maranhenses, logo é
necessarica atuacdoem rede a partir dos comités, da participacdodas
prefeituras para que a rede de informagfes possa ser constantemente
atualizada, muito bewistribuida e também de facil acesso para todo mundo
(Trecho de entrevista com representante da SEDHIPOP, em 25 de agosto de
2021).

Com relacdo aos resgates, ele explicou que, anteriormente, a SEDIHPOP ficava
sabendalessainformacdegpor meiodenoticiss publicadasemjornais,sitese blogsdiasapés
o ocorrido. Hoje, essa problematica segue aos poucos determinada logistica de articulacéo

nacionalentreas COETRAEs.

Entramos em contato com a responsavel pela COETRAE de determinado
estado.Em seguida,acontecea buscado Procuradorou do Auditor do
Trabalho que esteve a frente. Conseguimos localizar o responséavel, dialogar
sobre a acao, ter acesso as informacgdes dos trabalhadores a partir das vias do
seguredesemprego. Os dados séo reunidos para queegacatbusca ativa

dos trabalhadores a partir da Assisténcia Social a fim de garantir o acesso as
politicaspublicas(TrechodeentrevistacomrepresentantdaSEDHIPOP em

25 de agosto de 2021).

Outro ponto positivo com relacdo aos resgatesé o aviso antecipado sobre as

fiscalizagbes,sendoque os grupos de trabalhose socializacdodo Ministério Publico do
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Trabalho (MPT), a Superintendéncia Regional do Trabalho, tem comecado a informar com
antecedéncia sobre as libertacdes, o que viabiliza o prepaapdde de acolhimento para

recebemstrabalhadores trabalhadoras.

Esta comecando a ser uma prética e, isso tem sido muito positivo na parte do
pés resgate porque ha uma articulagdo em determinado municipio para que
tenhatodoo suportecasosejaconfirmadaa presencae pessoagscravizadas
porquemuitasvezesndosabemosquantidadeletrabalhadores)dosabemos
seessesrabalhadoresdodo Maranhdou sdodeoutroEstado Entdoprecisa
tertodaumalogisticaprontaparaesseacolhimentqTrechodeentrevistacom
representantda SEDHIPOP, eri5 deagosto d&021).

A forma como a COETRAE/MA esta organizada na atualidade segue um modelo em
que muitas proposi¢cdes devem ser iniciativas da SEDIHPOP; o que contribui para o cenario
naturalizado desse bpde entendimento: o dever de concentrar tais iniciativas que abrangem
desdeasdenunciagstémesmaasrealizacbesleeventosParao desenvolvimentdessgroduto,
temse as organizacfes que compdem a COETRAE/MA como recorte a ser analisado nas
investiga@es sobre comunicagaointerpessoalou interinstitucional com fundamentonas
praticas comunicativas discutidas por Franca (2004). A comunicacdo €é vista aqui como um

process@maquerepresentacdesiioproduzidastrocadasatualizadaso ambientadasrelacos.

Estecaminhoconduzapermanentemdagacdesobresituacbesoncretaskle

ndo nos permite chegar a afirmacdes definitivas sobre o que é a comunicagéo
em geral, como operam as imagens midiaticas (identificando uma légica
intrinseca dos produtos), out@ducdo das representacdes sociais (0 qué
significa 0 qué). Tratae antes (ou apenas) de um caminho de observacéo
permanenté pois a comunicagao seria exatamente esse lugavrsgevacao
domundo em moviment6RANCA, 2004, p.23).

A comecar pelo prasso em que sujeitos interlocutores produzem, se apropriam e
atualizam permanentementesentidos, pretendese, nesta pesquisa, olhar para essas
comunicacdes fomentadas pelas organizacgdes, que estariam na base da troca de saberes sob
escravida@ontemporaeano Maranhao.

Apos levantamento sobre o uso de tecnologias utilizadas para aproximar o publico de
interesse, a aplicacdo de questionarios e entrevisthiseoajudaram a pensar as principais
necessidadespontadapor quemestéresponsavgbelacomunicgédodosgruposguecompdem
aCOETRAE/MA.

Na avaliacdodo produto, um grupo formado por coordenador superintendente,

assessorede comunicacaee representantedos movimentossociaislevantaramas seguintes
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necessidades: superar a dificuldade de covanmentro da propria rede; pensar a identidade
coletiva da COETRAE/MA; alinhar os discursos, unificar as acdes realizadas pelos grupos;
divulgar ossitesque compdem a rede; trabalhar todas as etapas das campanhas de forma
coletiva; ver a possibilidade daiacdo de um nucleo de comunicacao; direcionar informacdes
paraumbancodedadosgnvolverosgruposemacodesnaiscoletivas;agendamiciativas;reunir

o clipping do que é divulgadona midia; direcionarusuariosparagruposno whatsapp a fim

derealizar denuncias ou busca de fontes; disponibilizar o contato de fontes para falar sobre
assuntosespecificos;ter acessoas informagcfespara propor pautafias a fim de serem
direcionadas diferentesmidias;divulgarpesquisasealizadasobreo assuntogerarrelatorios

e estatisticas com dados de diferentes instituicdes; aproximar 0s municipios maranhenses para
gue possam ser pontos focais de combate a escraviddo m@lamea.de tantas observacdes
compartilhadasao longo das entrevistas,tornase necesario enfatizar que, no primeiro

momento ndo ha pretencdo de atender todas as ideias apontadas até aqui, mas considera
algumas peculiaridades que devem ser colocadas em questdo para pensar como o produto va

atender as necessidadiesiais dos grupos;onformeo pensamentde Franca(2004):

[...] a rigueza da comunicagdo,do viés comunicativo ou abordagem
comunicacional, é que ela constitui exatamente esse lugar de observacao do
mundo em movimento; dos quadros de sentido; do universo das imagens em
suasjuncdes e disjungbes, consonancias e dissonancias estabelecidas por
sujeitos ativos e atuantes que, em conjunto, e no atrito de suas afinidades e
diferengasconstroem semundopartilhado(FRANCA, 2004, p.24).

Deste modo, as reflexdes sobre a faseigarata pesquisa procura apresentar um
produto que reuna informacdes sobre a COETRAE/MA, quem atua contra a escravidao no
Estado, qual eixo de atuacdo dos respectivos grupos, indicacdo de fontes e contatos para
denunciaspnde as organizacdestao localizdase agendaleatividades.

Descrevese no proximo item a plataforma digital que propde informacgdes sobre
trabalhoescravano estadce crie possibilidadesleinteracdcentreosseusmembrosapresentada
a COETRAE/MA, principais pontos abordadosdurante reurido e definicbes acercada

ferramenta.

6.3 Propostado produto apresentado &COETRAE/MA e adequacdesniciais

A COETRAE/MA assim como outros 6rgaos da Secretaria tem uma rede interna de

compartilhamentogu seja,cadasetorpossuio proprio acessoDivididas em quarentgpastas



108

(40) com informacfessobre 0os casos,relatérios de planejamentoe até mesmo eventos
realizados no periodo de 2015 a 2022. Diariamente, as pastas sdo acessadaspara
armazenamentos e buscas, é possivel também ter o controle intasaidadde documentos
oficiais por planilha. Organizadas com oficios enviados, recebidos, Cl (Comunicacao Interna,
um tipo de documento que circula entre os setores da Secretaria apenas), relatorios anuais da
Coordenacéao, relatorio de viagem, documentosrdgr®ma, monitoramento e dados sobre o
Integra.NosarquivossobretrabalhoescravdaemumapastaespecificalaCOETRAE/MA,com
os decretos, programa, atas, lista de representantes, oficios dos 6rgaos, fluxograma, planos
estaduais, todos os arquivos refees a Comissdo no periodo de 2015 a 2022. Dentre os
documentos estdo as atas mais antigas, devido aos registros de conteddos mais sigilosos comc
os resgates de trabalhadores, foi recomendado o acesso as informacfes a partir de 2018, que
atendem ao padréte documento utilizado atualmente. Sobre a estrutura da plataforma, foi
sugerido excluir a editoria Sistema de Gestdo porque o controle de atividades esta sendo
atualizado na plataforma Monitora, que engloba também o acompanhamento dos Programas
Estaduai® acrescentartomo linko relatériodisponibilizado a partir dessa atualizacéo.

A propostale plataformaapresentada Comisséo nalia 16 deagostode 2022sugere
reunir parte dessas informacdes e tdasapublicas de forma organizada, por meio do acesso
facilitado as informacdes sobre a trajetoria, membros, regimento interno, eixos de atuacéo,
fluxos, mapa de localizacdo, agenda, trabalho digno, tecnologias contra a escraviddo e os
contatos institucionais, como pode ser observado na Figura 27 o mapmei@esto durante
o encontraealizadacomintuito delegitimarapropostalo produto,dialogarsobreoscaminhos
percorridos para realizacdo da pesquisa, principais apontamentosdestacadospelos
entrevistados e banca de avaliacdo, além de ouvir opisdige 0 assunto assim como as

possibilidadesle parcerias.

Figura 27 - Mapado siteapresentado @OETRAE/MA
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Fonte: Aautora (2022)

A estruturada plataforma esta organizadadessaforma para driblar uma das
dificuldades apontadas ao longo da pesxjuacessar informacdes sobre a COETRAE/MA e
seugespectivosnembrosporisso,o grandedesafiode pensacomocolocaraideiaempratica
e conseguir adeqdd junto a sua composicao, formada por membros, suplentes, participantes
convidadospresidénciavice-presidéncia, coordenacagecutivacomisséeeGT 0 s .

Comoobservadmaqualificacaodestgpesquisa, € precigefletir sobreaimportancia
do envolvimento de outras redes sociais no enfrentamento ao trabalho escravo, visto que a
agendalessdipo de assuntmaoé prioritariaemmuitosgruposquecompdena Comissaoum
dosprincipaisproblemasDiferentementelo Centrode DefesadaVida edosDireitosHumanos
- Carmen Bascaran (CDVDH), por exemplo, existem outras instituicdes que a tematica do
trabaho escravo é secundaria.

As finalidades da COETRAE/MA estdo diretamente relacionadas as a¢des como
colaborar, acompanhar,propor, adaptar, avaliar, realizar, incentivar, pautar, executar,
monitorar,delegargstudarpesquisanepresentarcompanhamubrizare prepararDiantede
tantas responsabilidades que precisam ser organizadas para tornar cada vez mais efetivo o
combate ao trabalho escravo, tesgaimprescindivel pensar o modelo de plataforma que seja
encarada@omo contribuicdo ado umtrabalhoa mais.

De maneira geral, foram apontados alguns caminhos, como demandar o

desenvolvimentpelaSecretarigAdjuntade Tecnologiadalnformacao(SEATI)®, responséavel

38 A SEGOV é responsavel por planejar, executar, controlar, normalizar e avaliaridedes relacionadas a
Tecnologia de Informacéo, a integracdo das bases de dados existentes no Estado e o gerenciamento da Rede
Unificada de Comunicacao Digital, assegurando o compartilhamento e o sincronismo das informa¢cdes no ambito
daadministracagublica estadual.
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por atividades relacionadasa Tecnologia de Informacdo. Segundoa coordenacgédoda
COETRAE/MA, o relacionamento com a SEATI em relacdo as novas demandas é sempre
trabalhoso, até mesmo para fazer alteracdes dos sites existentes, como smuldagaut,

existe um tramite e a comunica¢do nunca € de ndo executar a tarefa, no entanto, requer algum
tempo para que seja realizada porque atendem todos os érgaos do governo, o que demonstra «
guantidadele demandasolicitadas.

Por se tratar de uma pauta bastanteantiga, a COETRAE/MA assumiriaesse
gerenciamento depois de finalizado porque é uma vontade da Comissdo. Como a proposta do
MestradaProfissionalké apresentanm produto,ter o modelofacilita a negociacdalepensaias
possibilidadesle seapmopriar deumalinguagemqueatenda as necessidadesydapo.

Tais necessidades estdo relacionadas também com acfes previstas no Regimento
InternodaCOETRAE/MAdesde2012,comoo direitodeobterinformagbesobreasatividades
da Comissdao, tendo acessaéas e documentos a elas referentes. O curioso € que desde essa
época, ha exatamente dez anos, o0 regimento destaca a importancia de garantir o direito dos
membrogle obtereminformacdesobreasatividadesacess@satase demaisdocumentopor
meiodo site daComissdoNo entantoainexisténciadessdipo deservi¢o éo pontode partida
paradesenvolvealgoparao grupo,o quetornaum pontopositivoe aomesmaempodesafiante

paraaplicacao dplataformadigital.
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70O PRODUTO, AS FORMAS DE ACESSO EEDITORIAS

O produto é uma plataforma digital que além de reunir informacdes sobre o trabalho
escravo no Maranhdo, baseadasna trajetéria da COETRAE/MA, também auxilia a
comunicacaa@os membros quearticipam daComisséao.

Com base nessas vivéncias, a pagimaal é dividida em menus principais como A
COETRAE/MA; Em Combate;Escritorio Virtual; Projetos;Contatos eLogin. Com essa
divisao, a plataforma, disponivel no enderec®
(https://coetraema.qgithub.io/coetrae_ma/index.jhtagresent@sclarecimentoparao publico

em geral sobre o que € a COETRAE/MA, membros, eixos de atuacao, presregimesnto
interno, mapa de localizacdo, documentos de criacdo, o que dizem as leisepladoss,
tecnologiascontra a escravidaoegistrosfotograficosde projetoscontatosda ComissdoOs
G T 6adasde reunidessdoareasrestritasaosmembrosgueacessanpor meiodologin. Esse
menu também possibilita a atualizacdo da Agenda e BiblioTEC.M#fgrmacdes

disponibilizadagparao publico em geral, conforntégura 28.

Figura28 - Paginainicial daplataformadigital COETRAE/MA

‘.:.9515‘5 E{m x‘,‘, ACOETRAE/MA  EMCOMBATE  ESCRITORIO VIRTUAL  PROJETOS  CONTATOS = LOGIN

0 Trabaiho Escrav do Maranhdo

""COETRAE/MA

Comissao Estadual de Erradicacao
do Trabalho Escravo do Maranhao

SAIBA MAIS @

Fonte: Aautora (2022)

39 Disponivelem: https://coetraema.github.io/coetrae_ma/index.htadssoem 26/02/23.
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Destacase também os documentos importantes como versfes do Regimento Interno
de 2007 e 2012, sobre a criagcdo da COETRAE/MA além das minibios com nome, sigla, logo,
facebookwitter einstagram dos membros, conforfgura29.

Figura29i Redes sociaidos membros d@OETRAE/MA

Membros

GOVERNO DO i 7-|—v &?” \‘!J
MARANHAO = CPT : e v OIT V]
seomPop M PT \Q{w
-
fvE fwoE fvE fvoE fv© fvo
SEDIHPOP cPT UFMA MPT oIT CDVDH

Secretaria de ... Comissao Pas.. Universidade .. Ministério Pd... Organizacdo ... Centro de Def..

Fonte: Aautora (2022)

A pégina inicial tem o Mapa de Localizat3sobre o perfil do grupo e onde estdo

localizadosem SaoLuis-MA, comosenderecodgelefones,sitese fotos,apresentadoaFigura
30.

Figura307 MapadeLocalizacéo

40 Disponivel em: https://www.google.com.br/mapsi5008765,

44.2908089,6264m/data=!3m1Rldm2!6m1!1s1LWky5zVcsdXm4lh4YBDIi9 Jn7T0?hl=BR&authuser=0
Acesso em26.03.2022.



https://www.google.com.br/maps/%40-2.5008765%2C-44.2908089%2C6264m/data%3D!3m1!1e3!4m2!6m1!1s1LWky5zVcsdXm4Ih4YBDi9_Jn7T0?hl=pt-BR&authuser=0
https://www.google.com.br/maps/%40-2.5008765%2C-44.2908089%2C6264m/data%3D!3m1!1e3!4m2!6m1!1s1LWky5zVcsdXm4Ih4YBDi9_Jn7T0?hl=pt-BR&authuser=0
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Mapa de Localizacao

L) COETRAE/MA
@ Est fei

Este mapa foi feito com o Google My Maps. Crie o seu.

Fonte: Aautora

Essavisualidaddoi criadadevidoadificuldadede saberquemparticipadaredepois
alémdeaproximar podejudara definir pontos estratégicake atuacao.

O menuEm Combateelne as leis maranhenses contra o trabalho escravo, o | e |l
Planos Estaduais e as tecnologias que auxiliam no combate a escraviddo, com links que
direcionamparao Smartlabsite daONG ReporterBrasil, Sistema Ipé e Monitora8.7.

Comocolocadoanteriormentep acess@o Escritdrio Virtual é restritoaosmembros
por meio do qual podem compartilhar a Agenda com o preenchimento online do formulario de
acOes, em que os participantes compartilham as datas dos eventos, cacglahbestivas,
cursos e oficinas produzidas para dar visibilidade ao assunto, a partir do preenchimento de
dadoscomo nomedo evento, data, horarelocal.

A ideia de restringir o acesso a alguns documentos ocorreu depois do primeiro
contatovia whatsappcomaCoordenacadeAcdesparao Enfrentament@oTraficodePessoas
e ao Trabalho Escravo no dia 17 de agosto de 2022, que aconteceu com o objetivo de entender
quais tipos, além das atas, a COETRAE/MA costuma arquivar. Nessa conversa, foi destacado
o Regimentolnterno,Programae PlanosEstaduaisalémdisso,aoperguntasobreoselementos
interessantegaracompora plataformaforamindicados oselatériose registrosfotograficos.

Atualmente, o0 acesso aos documentos da COETRAE/MA deve ser formalizado
e-mail (coetraema@gmail.com Dessa maneira, para melhor compreensaodos dados

essenciais para a pesquisa foi idealizado o quadro (Ver quadro com lista de informagfes em
Apéndice G) organizados em documents que marcam a trajetdria da Comissdo

disponibilizadosna internetnomeadoscomo arquivossalvos,0s mapeamentosrganizados


mailto:coetraema@gmail.com
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durante a pesquisa e 0s que poderiam ser solicitados a Comisséo. A partir dessas orientagoes
foi enviado no dia 19 de agosto 8622, o oficio com pedido de acesso as informacdes
necessariagaraa plataformaVer oficio em Apéndicél).
Seguindo esse tamite, a resposta da solicitacdo foi atendida no dia 05 de outubro de

2022, exatamente 47 dias depois de solicitado. Como expostnoemente, em diversos
didalogosqueaconteceranduranteasentrevistasatendeia quantidadele demandasolicitadas
ainda é um grande desafio para a Comisséo. Reunir essas informacdes e disganilbidiza
plataformadigital comopcaode baix&lasa qualquermomentoé umaestratégisimples capaz
de otimizar esse tipo de servigo, sendo que a necessidade foi confirmada em conversa via
whatsappcom a responsavepela organizacdodos arquivos ao ser questionadasobre a
experiéncia para organizar os dado8citados, a profissional confirmaue se trata de uma
atividadequedemanddastantéempo.

Com relacdo ao compartilhamento de documentos,-s@Emeecessario considerar
guenasreunifessdoabordadopontossensiveisgesdensdadosdetrabalhadorestéquestdes
com denuncias, ou mesmo, queixas sobre atuacdes institucionais, por isso apenas 0s membros
podemacessar aatas.

Atualmente, o registro do que € escrito na ata deve ser solicitado pelos membros,
identificados por seus devidos nomes. Neste,G@s atas mais antigas devem ser revisadas a
fim de evitar que tais informacdes coloquem em risco a seguranca das pessoas que participam
outrabalhadores denunciantes.

Apesar da COETRAE/MA funcionar desde 2007, os documentos organizados sao
de 2019 alguns ont ®m i nforma-»es sigilosas ou n«o
mudancade governo, o que indica que essainiciativa é, essencialmenteyma forma de
evidenciar a memoria da Comissao. Por isso, 0 acesso a algumas informacdes na plataforma é
necessario ologin, restrito aos membros que devem cadastmiai e senha para que seja
permitida sua entrada rigscritorio Virtual, 0 que garante participacdo nos dialégos internos,

comoos GTO6s, evemopatastdeelnibesyconformaFigura 31
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Figura31li Area restrita aomembrosiaCOETRAE/MA

A COETRAE/MA EM COMBATE PROJETOS CONTATOS

AGENDA
GT'S
RELATORIOS
BIBLIOTEC

ATAS DE REUNIOES

HOME > ATAS DE REUNIOES

2019

WoN e owm

03 de Julho de 2019

Outubro de 2019

Fonte: Aautora (2022)

hitpsi//nelioats github.io/coetrae_ma/ata-reunioes htmi#

Os GTo6s est«o divididos em A-»es Gerai s
nao especificas; Acdes de Represséo, tratam de didlogos que visam a eficacia da lée Acbes
Prevencéo,responsaveispela troca de conhecimento,sistematizacdode informacoes,
sensibilizacdoe capacitacdoacercada tematica; Acbes de Comunicacaobuscampensar
estratégias para potencializar a visibilidade do assunto; A¢des de Reinsercagigrivie
apoio as iniciativas de geracdo de emprego e renda voltadas para regiées com altos indices de
aliciamento para o trabalho escravo; Ac6es Tempordrias,como o proprio nome indica,

englobamacdes organizadas por um curto periddtempo, conformenostaaFigura32.
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Figura32i Organizacdo doS T 0 s

COETRAE/MA

Comissdo Estadul de Emadicacio
00 Trasaie Excravo do Maanhdo

A COETRAE/MA EM COMBATE ESCRITORIO VIRTUAL PROJETOS CONTATOS LOGIN

GT’s

Solicite seu acesso aos grupos.

HOME > GT:

fafa ) ]

GT - Acoes de Reinsercao GT - Temporario GT - Comunicacao

Privado - 2 membros Privado - 2 membros Privado - 2 membros

=3

2

GT - Acoes de Repressao

=g

GT - Acoes de Prevencao

Privado - 1 membro Privado - Z membros Privado - 2 membros

e

Fonte: Aautora (2022)

ParaparticipardosGruposde Trabalho§ G T éregessario link direcionadgarao
para o whatsappdo respectivocoordenador(a), responsavepor aprovara solicitacdoe

adicionarnovos membros.
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Em Relatérios € disponibilizado o link do Monitora 8.7, que reune diagnosticos
nacionais, de todas as vinte e sete unidades da federad@dodos os 5.570 municipios
brasileiros, com foco nos dados sobre o déficites no tralo@bente, de onde é extraido o
Relatério de Monitoramento e Avaliacdo do Il Plano de Erradicacédo do Trabalho Escravo no
Maranhaodisponivel ngréximo menu.

Em BiblioTEC.MA como mostraa Figura 33 estédo reunidaspublicacbescomo
pesquisas monograficas,sés, livros, artigos e outros materiais sobre trabalho escravo no
Maranh&o produzidos pelas organizagbes governamentais/nao governamentais que participam
daComisséo.

Figura33i BiblioTEC.MA como acerv@oletivodaCOETRAE/MA

HOME > BIBLIOTEC.MA

Pesquisar

Nome da(o) responsdvel pelo preenchimentos dos dados: Funcao da(o) responsavel pelo preenchimentos dos dados:

Organizacao: Tipo de Material: Titulo:
Monografias v

Resumo: Autores: Orientadores:

Data de Publicacao: Com quem? Parcerias:

dd/mm/aaaa (m} AGERP - Agéncia Estadual de Pesquisa Agropecuaria e Extens3o Rural do Maranhdo v

BUSCAR

Fonte: Aautora (2022)

Nesse espaco os membros podem compartilhar o que produzem sobre a tematica no
Maranh&o, a partir da identificacdo do materg@imo monografias, teses diversas, livros,
artigose outros.O objetivoé reunirmateriaiscomoumagrandebiblioteca,principalmene para

auxiliarquem busca assunto.
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No menuProjetos estdo disponibilizados os albuns com registros fotograficos da
CaravanalaLiberdadee outros.

Os Contatos como endereco,CEP, email e telefone da COETRAE/MA sao
compartilhados nesta editoridéim de disponibilizar o Guia rapido para jornalistas contra o
trabalho escravgorque apresenta de forma resumida o que é tralmlbi@vo, tratados
internacionais,dados além da indicacdo de fontes nacionais.A ideia é reunir também,
futuramente, a agend®m os contatos das assessorias de comunicagcdo que atuam no estado,
assimcomoo clipping com producdegornalisticagealizadasobreo assuntano Maranhao.

Paraa Coordenacaaa ideia daplataformadigital funciona,entretantoa
COETRAE/MA tem experiéria parecidana plataformalntegra’* utilizadaparao
cadastramentde trabalhadoresesgatadogjue precisamser inseridosna rede de acessoas
politicaspublicas,o quetemde diferenteé o perfil deleitoresporquesdodadospessoaisjue
tratam de assutos sensiveise fechados.Basicamentea SEDIHPOPatuacomo gestora,a
Organizacadnternacionatlo Trabalho(OIT) e Ministério Publicodo Trabalho(MPT) cuidam
dainfraestruturalo site. SomentesgestoreslaSEDIHPOPsaohabilitadogparainserirdados.

Existeo desejoqueo Integra sejaimaplataformaabertaao publico, mas nunca
conseguiranthegarmesseoutro nivel. Partindodaideia que o trabalhadofosseatendidona
AssisténcigSociale, elesdessentontade atualizara plataforma,o queé feito atudmenteé o
enviodo formulario. Elespreenchene a COETRAE/MA insereosdadosno sistema.

Segundo informacfes compartilhadas durante as entrevistas, essa é uma logica que
corresponde ao nivel de acesso das pessoas, sendo que as instituicbes mais @odswidas
futuramenteter o status alterado pef@omissao.

Diante dasexperiénciascom sites da Sedihpoff e Participa.nf&, outro assunto
pautado na reunido foi pensarcomo essarede se autosustentariaSendo que, para o
funcionamento desses sites ja extises é necessario equipe propria, logo, é crucial adequar a
ideia a um modelo que néo exige atualizagbes constantes, mas que funcione como um lugar de

memoriadiferente dosnodelosnoticiosos que precisade mais dinamicidade.

41 Disponivel emhttps://www.integra87.orgAcesso em 27/11/2022.
42 Disponivel emhttps://sedihpop.ma.gov.b#cesso em 27/11/2022.
43 Disponivelemhttps://participa.ma.gov.hrAcessoem27/11/2022.
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CONSIDERACOES FINAIS

A idealizacaalestagpesquisdoi marcadgeloolharvoltadoavisibilidadedo trabalho
escravo contemporaneo e o alcance da tematica nas midias. Apos o acessidas da
COETRAE/MA, a pesquisa passou por adequagdes, uma vez que existe um problema que a
antecede necessidaddo assunto estam pauta.

A maneira como a COETRAE/MA esta organizada nos leva, como pesquisadoras do
campo da Comunicacgédo, primeiramere interesse pelo alcance da tematica, o que incide no
cuidado de entender, antes de tudo, como os didlogos acontecem internamente. Diante desse
contexto, é imprescindivel aceitar o desafio de encontrar nessas fragilidades informacdes
significativas Ao quepareceascoisascaminhanmmo ritmo maislento,no entantoapesadessa
lentiddo, caminham sem perder de vista o olhar critico sobre si mesmos, pois a troca de
informacdesomquemvivenciataispraticasno cotidiano,sejacomomilitantes,assessoresu
mesmaalgunsgovernantesai muito alémdaidentificacaado problemagueacontecao grupo
e exigeestarsempreabertasstrocasde saberes. Compensamno alcancedessa@formacoes,
sendo que elas néo estédo organizadas de forma que facilite a @gaarsobre o assunto na
COETRAE/MA?

E nestesentidoquepartimosdanecessidadéeanalisamspraticascomunicativagntre
os membros que atuam na COETRAE/MA, para conhecer as forcas e fraquezas que envolvem
a Comissdao. Por ser uma andlise que dependmddhar mais detalhado, buscamos actssa
por meiodaaplicacdale questionariogdarealizacaale entrevista® de pesquisabibliografica
e documental, conforme @escritas.

Desenvolver a pesquisa sobre a COETRAE/MA durante o percurso do Mestrado
Profissional em Comunicacdo, além de proporcionar 0 acesso aos acontecimentos marcantes
tambémnosajudoua preenchetacunagjuefaltavamparaorganizamatrajetériado combateao
trabalho escravo no estado, como uma plataforma digital. Ter um lugar dediefe@n o
objetivo de comprenderas préaticas comunicativas (FRANCA, 2004) no contexto da
COETRAE/MA, afim depotencializalas.

Quando esse campo de estudos € pensado sob o viés das praticas comunicativas, a
forma como as redes estdo organizadas é o cameckatencdo do nosso olhar enquanto
pesquisadorag&ssim,aescolhaletrabalharcomo assuntddoantigonosaproximadasmarcas
do passado e de como elas continuam. Talvez, mais enfraquecidas, quando lembramos como
eramosperfisdosuniversitariosmastambémguestionaveiguandoo conhecimentadquirido

naAcademiacomecaa gerarincomodos naociedade.
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As vésperaslefinalizar a dissertagadioi compartilhadmasredessociaiso videode
uma mulher negra moradorada areanobre sendoespancadaor duas vizinhas brancas,
praticamentedentroda propriacasa.E comum,recebermosimaexplosdode noticiascomo
essaMulheres homense criangcassendomortospelo simplesfato de seremnegrasou negros.
O que motiva tantaaudacia,mais do que a impunidadesdo as marcasde um passadaue
permanecellharparao trabalhocescravaomopesquisadorasconheceputroladodahistoria.

Poressemotivo, nossapropostaé fortalecer iniciativas coletivas, segundoa

comunicacaoa fim de agregarcontribuicbespublicasparao fortalecimentodo combateao
trabalho escravocontemporaneamo Estado.Uma plataformapara que todas as entidades
envolvidasna COETRAE/MA atualizemas acfesque estdotrabalhandopossibilita ter a
dimensaale comoestruturarcoletivamenteasagenas,linguagens campanhas.

Neste sentido, a existéncia de um lugar na internet com informacdes reunidas sobre o
assuntgodeproporcionamelhoresondi¢cdegparaproduzirpautasprganizacampanhaalém
de direcionar esses conteudos a imprensa e atéams 0 acesso as politicas publicas de
combateao trabalho escravo contemporanedviaranhao.

E fato que muitas dessas organizacdes atuam em todo territrio maranhense, mas néo
possuem um local que contribua para a comunicacdo dessa memoria. Antesienpsmgar
no alcancedessasinformacdes,precisamosresolver outras questdesque percebemosno

decorredapesquisa, como oportunidadespid¢encializar o assunto.



121

REFERENCIAS

ARAUJO, InesitaSoares deMediac6ese poder. Trabalhoapresentadoo Encoriro Anual da
AssociacadNacionalde Programasle P6sGraduaca@mComunicagcaoRortoAlegre.Anais...
PortoAlegre: PUCRS, 2000.

ADICHIE, Chimamanda Ngozi. O perigo de uma histéria Unica. Sdo Paulo: Companhia das
Letras,2019.

BRADSHAW, Paul. Instantangade: efeito da rede, jornalistas mobile, consumidores ligados
e 0 impacto no consumo, producéao e distribuicdo. CANAVILHAS, Jéhjornalismo: 7
carateristicaguemarcamadiferenca2014.

CANAVILHAS, Joé&o. Hipertextualidade: Novas arquiteturas nas@so In: CANAVILHAS,
JodoWebjornalismo: 7 carateristicague marcanadiferenca, 2014.

DESLAURIERS, J.P; KERISIT, M. O delineamento da pesquisa qualitativd presquisa
qualitativa: Enfoques epistemoldgicos e metodoldgicodraducdoAna Cristina Nasy.
PetropolisVozes, 2008.

DESLAURIERS, Jeani Pierre. A pesquisa qualitativa: enfoques epistemoldgicose
metodoldgicosTraducdade Ana CristinaNasserPetropolisi RJ: Vozes, 2008.

Documentario Maos a Carne Marcos Reis. Studio Plano. Vimeo. 27 da.j2019. 31min.
Disponivelem <https://vimeo.com/344786625Acessaem: 28 jul. 2021.

ENNE, Ana LuciaConceito de rede e as sociedades contemporaneias Comunicacao e
Informacéo, 2004. p. 264-273. Disporivel em:
https://www.revistas.ufg.br/ci/article/viewFile/24452/15165?journa=&icesso em: 20 jun.
2021.

ESTERCI, NeideEscravos da Desigualdadeestudo sobre oso repressivo da forca de
trabalhohoje. Rio de Janeiro: Cedi, 1994.

FRANCA, V. R. V. Representacbesmidias e praticas comunicativas. In: PEREIRA,
Miguel; GOMES, Renato Cordeiro; FIGUEIREDO, Vera Lucia Follain. Comunicagéo,
representacdo e praticas socia. Rio de Janeiro: Editora PUC Rio; Aparecida, SP: Ideias &
Letras,2004.

HALL, StuartQuemprecisadeidentidade?In SILVA, TomazTadeuldentidades diferenca:
aperspectivalos estudosulturais. Petrépolis, R¥ozes, 2013.

LORENZ, Mirko. Per®nalizagdo: Andlise aos 6 graus. CANAVILHAS, Jodo.
Webjornalismo: 7 carateristicaguemarcamadiferenca2014.

MAIA, Dannielle Weba.COETRAE: analise da acdes politicas instauradas no combate ao
trabalhoescravo no Maranhéao, 2016.

MIELNICZUK, Luciana; TRASEL, Marcelo. i J o r n a {Guiaslanwor Dados como
Inovacgéao Profissional e seusDesafiospara aE d u ¢ a.-CentemporaneaComunicacae


https://vimeo.com/344786625
https://www.revistas.ufg.br/ci/article/viewFile/24452/15165?journal=ci

122

Cultura.V. 157 N°02i maio-ago, 2017.

MOURA, Flavia de AlmeidaEscravos da precisap economiafamiliar e estratégias de
sobrevivéncialetrabalhadoresurais emCodé (MA), Sad_uis: EDUFMA, 2009.

MAGALHAES, ValériaBarbosade.Rompendoo isolamenta Reflexdessobrehistériaoral e
entrevistas distancia. Anos 90, Porto Alegre,2i,2020.

OLIVEIRA, Roberto Cardoso de& Trabalho do Antropologo: Olhar, Ouvir, Escrever.
Revistade Antropologia.Volume 39, N° 1, (1996), pp.13/.

PALACIOS, Marcos.Memoaria:Jornalismomemoriae historianaeradigital. CANAVILHAS,
Jodo.Webjornalismo: 7 carateriscasquemarcamadiferenca2014.

PAVLIK, Jhon. O 7° principio do jornalismo na era digital. CANAVILHAS, Jodo.
Webjornalismo: 7 carateristicaguemarcamadiferenca2014.

PERUZZO Cicilia M. Krohling. Comunicagdonos movimentospopulares aparticipagaona
construcaalacidadaniaPetropolis, RJ: Vozes, 1998.

QUANDT, Carlos; SOUZA, Queila. Metodologia de analise de redes sociais. In: DUARTE,
Fabio;QUANDT, Carlos;SOUZA, Queila(Org.).O tempo dasredes SaoPaulo:Perspectiva,
2008. Disponivel
em:<http://www.academia.edu/257818/Metodologia_De_An%C3%Allise_De_Redes_Sociai
s>.Acessoem: 28 jun. 2021.

REPORTER BRASILPesquisa inédita nivel de consciéncia daopulacdo brasileira sobre
trabalho escravo, 2016. Disponivel em: http://somoslivres.org/wordpress/wp
content/themes/somoslivres/assets/files/somoslivres _pesquisa201scedto em: 19 jun.
2021.

REZENDE,Ricardo,ESTERCINeide.Escraviddono Brasil de hoje: leisepoliticaspublicas.
TextopublicadocomoSlaveryin T o d aByaailsLaw andPublicPolicy. LATIN AMERICAN
PERSPECTIVES, v.XX, p.0094582X17699941, 2017.

ROCHA, Graziela; BRANDAO, AndréTrabalho Escravo Contemporaneo no Brasil na
perspectiva daatuacdo dos movimentos sociaiR. Katal., Florianopolis, v. 16, n. 2, p. 196
204,jul./dez. 2013.

RODRIGUES, Savio José Dias; COSTA, Carlos RerisorGamgrafia do Trabalho Escravo
no Maranh&oCiéncia eGeografiai Baurui XXV i (4): Jan/Dez, 2021.

ROST, Alejandro. Interatividade: Defini¢cdes, estudose tendéncias.In: CANAVILHAS,
JodoWebjornalismo: 7 carateristicaguemarcam aiferenca2014.

SALAVERRIA, Ramo6n Multimedialidadeinformarparacincosentidosin: CANAVILHAS,
Jodo.Webjornalismo: 7 carateristicaguemarcamadiferenca2014.

SANTOS, Marcio Carneiro do#\ datificacdo de um campo de conhecimentccomo 0s
algoritmos,numerose abordagensgjuantitativasestdomudandoa comunicagdoOrganicom,


http://www.academia.edu/257818/Metodologia_De_An%C3%A1lise_De_Redes_Sociai
http://somoslivres.org/wordpress/wp-content/themes/somoslivres/assets/files/somoslivres_pesquisa2016.pdf
http://somoslivres.org/wordpress/wp-content/themes/somoslivres/assets/files/somoslivres_pesquisa2016.pdf

123

[s.l], v.16, n 31, p. 145157, 2019. Disponivel em:
<https:/www.revisis.usp.br/organicom/article/view/16 1444 cessoem: 20 nov. 2022.

. A operacao jornalistica guiada por dadosreconfigurando a percepc¢ao do valor da
noticia com algoritimos, inteligéncia artificial e personalizacdo estendida. Organicom, [s.I],
v.16,n.31, p.145157, 2019.

SANTHIAGO, Ricardo; MAGALHAES, Valéria Barbosa de. Rompendo o isolamenta
reflexBes sobre a histéria oal e entrevista a distancia. Anos 90, Porto Alegre, v.-248, p. 1
2020.

TRASEL, Marcelo. Jornalismo guiado por dados aproximacfesentre a identidade
jornalisticae a culturahacker Estudosemjornalismoe Midia. Vol. 11,N° 17 JanaJun,2014.

THOMPSON, J. B.A midia e a modernidade uma teoria social da midia. Petrépolis: Ed.
Vozes,2011.

VALERIO, Mairon EscorsiEntre a cruz e a foice Dom Pedro Casaldaliga e a significagéo
religiosado Araguaia. Paco Editorial, 2012.


http://www.revistas.usp.br/organicom/article/view/161444
http://www.revistas.usp.br/organicom/article/view/161444

124

APENDICES



ApéndiceA i Mapeamentoetipos deorganizacfes

125

ORGANIZACAO I§IGLA SITE SITES TIPO
Secretaria de Estado de Programas Estratégicos/ SEPE Instituto IMESC
Maranhense de Estudos Soci Gmicos e Carts hitp://imese.ma.gov br/portal/Home SIM Organizagiio Governamental
Secretdria de Estado de Cultura SECMA hrtps://cultura.ma.gov.br/ SIM Organizacio Governamental
Secretaria de Estado de Turismo SETUR https://www.turismo.ma. gov.br/ SIM Organizagio Governamental
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social SEDES hitps://sedes.ma.gov.br/ SIM Organizagfio Governamental
Seccretaria de Estado da Satide/SES- Centro de Referéncia em i hitps://www.ma.gov.br/agenciadenoticias/?t
; CEREST g
Saide do T ag=cerest SIM Organizaciao Gover| 1
VIV A/Procuradoria de Protegiio e Defesa do Consumidor VIVA/PROCON | hitps//www.viva ma gov.br/ STM Organizagiio Governamental
Secretaria de Estado de Seguranga Piiblica SsP https://www.ssp.ma.gov.br/ SIM Organizacio Governamental
Secretaria de Estado da Comunicagio Social e Assuntos Politicos [SECAP https:/fsecap.ma.gov.br/ SIM Organizagio Governamental
Secretaria de Estado Agricultura, Pecudrias e Pesca SAGRIMA hutps://sagrima. ma. gov.br/ SIM Organizacio Governamental
Secretaria de Estado Extraordindria da Igualdade Racial SEIR https:/fignaldaderacial. ma.gov.br/ SIM Or agio Gover: 1
Secretaria de Estado de Trabalho e Economia Soliddria SETRES hitps://www.trabalho.ma.gov.br/ SIM Organizagiio Governamental
Secretaria de Bstado de Educagio SEDUC hitps:/fwww.educacao.ma.gov.br/ SIM Organizacio Governamental
Secretaria de Estado de Agricultura Familiar SAF http://saf. ma.gov.br/ SIM Organizagiio Governamental
Secretaria de Estado Extraordindria da Juventude SEEJUV https://www.juventude. ma.gov.br/ SIM Organizagio Governamental
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Naturais SEMA hrtps://www.sema.ma.gov.br/ SIM Organizagio Governamental
Secretaria de Estado do Plangjamento E Orcamento SEPLAN https://seplan. ma.gov.br/ SIM Organizacio Governamental
Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Participagao Popular | SEDIHPOP hrtps://sedihpop.ma.gov.br/ SIM Organizagiio Governamental
Assessoria Especial do Governador SEGOV hitps:/fsegov. ma.gov br/apresentacao/ SIM Organizagiio Governamental
. NAO
Departamiento dy Policia Federal DRE NAO LOCALIZADO LOCALIZADO _[Organizagio Governamental
Ministério Piiblico do Trabalho MPT hitps:/fmpt.mp br/ SIM Organizagio Governamental
) ; ’ NAO
Delegacia Federal do Desenvolvimento Agririo DEDA NAO LOCALIZADO LOCALIZADO _[Organizagio Governamental
Centro de Cultura Negra do Maranhio CCN hutp://www eenma org br/ SIM Niio-Governamental
Ordem dos Advogados do Brasil OAB-MA http//www.oabma.org.br/ SIM Organizagao Governamental
SIGLA SITE SITES PO
ORGANIZACAO
Defensoria Pblica do Estado do Maranhdo DPE https://defensoria. ma.def.br/dpema/ SIM Organizagiio Governamental
Defensoria Piblica da Unido DPU NAO
: o NAO LOCALIZADO LOCALIZADO _|Organizagio Gover
3 20 5 e - https://www.ma.gov. i icias/2t
Dep da Policia ia Federal DPRF s SIM Orsanizacto Gover
Férum Carajds HEE % NAQ
yas NAO LOCALIZADO LOCALIZADO
Ministério Piblico Federal MPF hitp://www.mpf.mp.br/ma SIM Organizagio Governamental
c o o p = NAO
Super 2o Teabalhpre SRTE NAO LOCALIZADO LOCALIZADO _|Organizagiio Gover
Ministério Piblico do Estado MPE https://www.mpma.mp.br/ SIM Or Gover
Férum Estadual de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil FEPETIMA NAO
e Proteciio ao Adolescente no Trabalho do Maranhdo : NAO LOCALIZADO LOCALIZADO
Sociedade Maranhense de Direitos Humanos SMDH hitp://smdh.org.br/ SIM Or 30 Gover 1
Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura do FETAEMA
Estado do Maranh o http://www.fetaema.or SIM
Comissdo Pastoral da Terra CPT https://www.cptnacional.org.br/ SIM Nio-Gover
Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos "Carmen CDVDH
Bascaran” FORA DO AR FORA DO AR Nao-Governamental
Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador CEREST NAO PROPRIO DE OUTROS Organizaciio Governamental
P; loria da Repiiblica no Maranha bl hitp://www.mpf.mp.br/ma SIM Organizagdo Governamental
Procuradoria Geral de Justica/MA i NAO PROPRIO DE OUTROS Organizaciio Gover 1
Tribunal Regionnal do Trabalho TRT https://www.trt6 jus br/ SIM Organizagio Gover
Uiversidade Federal do Maranhao UFMA hitps://portalpadrao.ufma.br/ SIM
Ministério Piblico do Trabalho/MA MPT http://www.prt16.mpt.mp.br/ SIM Organizagiio Governamental
MPT/CONAETE-Coor ia Nacional de Ei do do NAO
‘Trabalho Escravo CONAETE NAO LOCALIZADO LOCALIZADO
Organizagiio Internacional do Trabalho oIT :;;ll-:;]/é;v;/(\::‘.1lo.org/hmxlIm/]ang-- SIM
REPORTER BRASIL RB hitps://reporterbrasil.org.br/ SIM Nio-Governamental
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ApéndiceB 1 Perguntasabertasorganizadasantesdasentrevistasonline - 30/07/21

Blocoli Pensadasapdsa ultima orientacao.

Comocostumambuscainformagdes sobrateméaticatrabalhoescravacontemporaneo?
Parapotencializar as informacdes o quecisamsaber um do outro?
Porqueprecisanmsecomunicar?

Quais as necessidades para potencializar a comunicacao?
Comquaisorganizagbesecomwnicamcommaisfrequéncia?

Onde pesquisam informacdes sobre a COETRAE/MA? Encontram informacdes atualizadas?
Qualtipo dedificuldadesencontranparaacessamformacdesobreosgruposquecompdenma
COETRAE/MA?

Vocéconheces organizacdes qeempdem &LOETRAE/MA?

Vocé encontra dificuldades para encontrar informacdes sobre trabalho escravo contemporaneo
no Maranh&o?

Quaisassuntovuscancommaisfrequéncia®ndepesquisam?

Em quais canais encontram?

Quaisinformac¢desnaisdificeisde seremencontradas?

Quaisestratégiasitilizam paracomunicarentrevocés?

Bloco 027 Pensadasa formulacdo do 1° questionério

Quais meios de comunicacdo sdo parceiros da instituicdo e pautam com frequéncia as acbes
realizadasobretrabalhoescravo no Maranhéao?
Comoéarelacdodaentidadecomamidiamaranhensparapautaro temaescravidaeonoderna?
Quaisinstituicbesqueatuamno combatea escravidaonodernanaisserelaciona?istaasque
fortalecemtambém suaacoes.

Liste algumasagfesque a entidadecostumarealizar para o enfrentamentca escravidao
contemporanea.

Quaisiniciativasde comunicagéo astituicdoencontramaisdificuldadespararealizar?

A instituicdo costumaroduzir o préprio conteado?
Costumantompartilharconteudogproduzidos pooutrasentidades®uas?
Quaisasprincipaisdificuldadesencontradapararealizacdala comunicacdemrede?

O quefaltapara acomunicacad@m rede?
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O queajudarianacomunicacaem rede?

Bloco 3 - Pensadas ndormulacéo do 1°questionario

Quaisiniciativas adotadagela instituicdo parao enfrentamentalo trabalhoescravo
contemporaneo?

Comoavaliaa atuacaalo estadgunto ainstituicao?

Qual estruturade quem acompanhaas situacfesque envolvemo trabalho escravo
contemporaneo?

Comoé formadaa equipe®uaislimitacdes encontradas?

Qualo impacto da comunicacédo goupo?

De queformaa comunicacao podwvitar quepessoas sejapscravizadas?

Comoas organizac¢des podem otimizar sapalho?

Perguntas aplicadas na entrevista online
12entrevistai SEDIHPOP e CDVDH/CB

Comoasdemandaslecomunicacamu,asdemandasaCOETRAE/MA, emgeral,aparecem?
Vocésarticulam com outras instituicdes ou nao?

Queria comecar perguntar para tye destacou no comecinho da fala que ela nédo participa
das reunibes COETRAE/MA, mas recetsedemandas de comunicacdo, entdo a gente queria
entenderum pouquinho, se vocé pudessemesmo contar Como que iSSo acontecenuma
perspectivalosfluxos.

Tem uma reunido da COETRAE/MA e dai deliberam algumas coisas. Quem te passa? Como
gueessa pessda passa? Fizeram em parcerias aartras instituicoes?

As principaisdemandaséodequenaturezaBaoderelacionamenteomamidia?Saotambém
assessorideimprensa®ual a natureza?

Comovocésavaliamarelacdodamidiacomatematicado trabalho escraeo?Haum interesse?
N&ohaessdnteresseE pontual?Sesim, em quais momentos?

Qualé ademandajuevocés tentom relaca@satividades dACOETRAE/MA ?

Embora vocé ndo participe das reunibes da COETRAE/MA periodicamente, como VOCEs
sentem o CDVDH/CB resa rede? Qual € o lugar do CDVDH/CB nessa rede? Vocé sente que
€ uma coisa engonjuntoou éuma coisa muit@specificadlo CDVDH/CB?

Vocés respondem aos jornalistas, mas vocés também propdem esse assunto para midia, de
mandareleasematerial.Vocéssdomaisprocurado®u vocés tambérprocuramamidia?
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Existemoutrasorganizagfesjue vocésse comunicamcom maisfrequénciae quaissaoessas
organizacoes?

Quaisséoasoutrasinformac¢desjue vocésachamque sdonecessariaa gentecolocarnesse
produto?

22entrevistai SEDIHPOP, TRT/MA e CDVDH/CB

Como que vocés sentem que acontece essa comunicacéo, esse fluxo da COETRAE/MA?
Comovocés achamuea instituicdoserelaciona na@ontexto ddCOETRAE/MA?

Comoo TRT/MA sevé naconjunturadaComissao?

Como a comunicacadfui, principalmente,nessaperspectivados responsaveipelas
comunicacdesstitucionais de cadentidade?

Em relacdo a comunicacao, como é que isso chega a Ascom?

Comoas entidades compdem a COETRAE/MA?

Como é o dialogo das instituicdesque vocés representanrcom a COETRAE/MA, como
acontecea comunicacdogomo elaé desenvolvida?

Como representantala comunicacdodo CDVDH/CB, vocé atribui que seja importante
construir algum produto. Como que vocé vé esse produto? Um repositério, um podiad, um
quereunatodas essasformacdes damstituicdes podajudar, vocdem outrasugestdes?
Comovocévisualiza,o queseriainteressanteYocéfalou umacoisaquea genteja discutiuna

reunido passada, uma agenda compartilhada? Vocé acha que umaliig@rnet que relna
essasnformacdes podajudar?Paraalémdisso, como pode potencializar?

Como a COETRAE/MA esta organizada online, pelo que vimos ndo existe um site. Eu queria
entender comwocés se organizam digitalmente, comog@nizam nanternet?

Queria ouvir vocés como SEDIHPOP, como equipe coordenadora da COETRAE/MA, como
vocésveemesse produte o queele teriaqueter no ponto de vistdevocés?

Essa ideia do trabalho seria pensar de que forma a academia pode contribuir, de forma bem
pragmatica mesmo, para colocar esse povo para se comunicar mais. De que forma a gente
poderiasuscitanisso?

E possivel quando estiver no final do ano da qualificacdo ter um momento numa reunido
ordinariadaCOETRAE/MA para apresentar?
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Perguntasdo Formul ario online
Qual o nome do representante da organizacao?
Qualindicacaodo representantdaorganizacéo?

a) Titular
b) Suplente

Qual o contato do representante da organizacao (DDD) + Telefone?
Nome/SIGLA da organizacao: (ex: Universidade Federal do MararhgblA)
Qualo tipo de organizacao?

a) Governamental
b) NaoGovernamental

Abrangéncialaorganizacao?

a) Municipal
b) Federal
c) Estadual

Quais redessociaisa organizacaautiliza paradivulgacdosobreo trabalhoescravo
contemporanenainternet? (Podenarcar varias opcOes

Com quefrequénciaa organizacaauitiliza asredessociaisparadivulgar informacdessobrea
escravida@wontemporanea no Maranhao?

a) Nunca
b)  Asvezes
C) Sempre

Emqualeixodecombateé escravida@organizacdguevocéatuaestaenvolvida?Podemarcar

maisdeuma opc¢ao.

a) Prevencéao
b) Repressao
C) Reinsercéo

d) Comunicacéo
A organizacao participa periodicamente de reuniées da COETRAE/MA?
A organizagao possui AssessateComunicacao?
Qualo NOME e 0 CONTATO DE TELEFONE de guemé responsavebelacomunicacaala
organizaca?
Sobrea localizacdoi Qual o enderecolnstitucional da organizacdo? (Rua, CEP, Bairro,
Cidade Estado)
Qual o principal municipio maranhense a organizacéo atua?

A organizacd@tuatambém em outrasiunicipios?
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Casotenhamarcadoa terceiraopg¢aona respostaanterior,qual(is) municipiosdo interior a
organizacaatua?
Nasua opinido,comoa Comunicacagoderiacontribuir paraa atuacdadaredede combate

aoTrabalho Escravo Contemporaneo no Maranhao?



ApéndiceC i Termo de Consentimento Livree Esdarecido (TCLE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS - CCH PP WE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO m,,g;,gg,mﬁ
COMUNICAGAO - MESTRADO PROFISSIONAL e

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(A) S1(a) esta sendo convidado a participar do projeto de pesquisa intitulado. Proposta de plataforma
digital para o enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo no Maranhao. As pesquisadoras
envolvidas com o referido projeto sdo Jeyciane Elizabeth Sa Santos e Flavia de Almeida Moura,
respectivamente mestranda e professora no Programa de Poés-graduacao Stricto Sensu em Comunicacdo
- Mestrado Profissional (PPGCOMPro).

O objetivo geral desta pesquisa é compreender praticas comunicativas da Comissao Estadual para a
Emadicagdo do Trabalho Escravo no Maranhdo (COETRAE/MA) e, a partir dai, construir uma
plataforma digital que retuna informagdes e fluxos de comunicagdo que possibilitem o dialogo e a
interagao entre os agentes que participam da rede de combate ao trabalho escravo no Estado. O(A) Sr(a)
esta sendo convidado porque é assessor(a) ou estd envolvido com a comunicagdo de organizacdes
governamentais ou ndo governamentais que participam da COETRAE/MA.

Para participar deste estudo vocé precisara autorizar as pesquisadoras a realizarem entrevista
semiestruturada, que tera como base um roteiro elaborado pelas pesquisadoras e concordar que as
respostas sejam gravadas em audio e video para posterior transcri¢do e anélise. As entrevistas online
ocorrerao via google meet por medidas de seguranga adotadas na contencido da pandemia, com duragio
entre 1h a 3h de dialogo.

O(A) Sr(a). tem de plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer
fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma.

Caso aceite, sua participagdo consiste em compartilhar vivéncias sobre rotinas de trabalho, estrutura,
como funciona a comunicagdo em rede, os fluxos, a natureza das demandas e iniciativas utilizadas para
divulgagao da tematica trabalho escravo contemporaneo no Maranhao.

Mediante aceite de participagdo, sera enviado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
e o Termo de autorizagao de uso de depoimento através de link por meio eletrénico (plataforma do
Google Formularios) que sera registrado e salvo, concluindo o aceite do participante. O encontro virtual
sera agendado respeitando a disponibilidade do participante e da pesquisadora, e serdo retomados os
objetivos da pesquisa, bem como esclarecidas dividas com relacdo aos procedimentos e assegurando a
nao identificacdo dos entrevistados. Dessa forma, acredita-se que o uso da tecnologia auxiliara a
pesquisa na medida em que visa trazer flexibilidade e didlogo com os participantes, assim como respeito
pelas questoes éticas e de sigilo. O aplicativo utilizado sera o Google Meet. Serd enviado um link para
o participante que dara acesso a sala virtual que ocorrera a entrevista.

Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos participantes. Nesta pesquisa os riscos para o(a)
Sr.(a) sao interferéncia na vida e na rotina dos sujeitos, além do desconforto, constrangimento ou
alteracoes de comportamento durante gravagdes de audio e video; alteragdes de visdo de mundo, de
relacionamentos e de comportamentos em fungao de reflexdes sobre satisfagdo profissional etc. Além
dos riscos ja mencionados, hé a possibilidade do risco de quebra de sigilo, sendo este comum a todas as
pesquisas realizadas com seres humanos. Neste sentido, salienta-se que, como medida de protecao, todos
os dados coletados serdo analisados em carater cientifico, portanto, serdo registrados sem mengao aos
dados de identificagao do participante.

Também sdo esperados os seguintes beneficios com esta pesquisa: No que se refere aos beneficios
indiretos, a médio e longo prazo, considera-se a possibilidade de os dados obtidos neste estudo
proporcionarem acesso as informacdes sobre a trajetoria do combate ao trabalho escravo contemporaneo
no Maranhao, além de conhecimentos cientificos e subsidios tedricos e praticos a area da comunicagado
no que se refere a tematica.

A devolutiva dos resultados da presente pesquisa ocorrera por meio de apresentagao e discussao aberta
ao publico a ser realizada na instituicdo onde ocorreu a pesquisa, apos a conclusao da mesma em data a
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ser agendada. Vale ressaltar que tanto os seus dados de identificagdo, quanto a sua identidade serdo
mantidos em sigilo, apenas as pesquisadoras terdo acesso. Caso os dados fornecidos necessitem ser
utilizados em eventos ou artigo cientifico, serdo adotados cédigos de identificagao ou nomes ficticios.
Vocé podera questionar ou solicitar informagoes sobre a pesquisa quando achar necessario, mesmo
depois de realizada a entrevista, por meio do contato das pesquisadoras que constam no final deste
documento. Nao havera nenhum custo a vocé relacionado a este estudo, bem como ndo havera
remuneragio, pagamento ou recompensa pela sua participagao, sendo ela totalmente livre.

Se julgar necesséario, o(a) Sr(a) dispde de tempo para que possa refletir sobre sua participagao,
consultando, se necessario, seus familiares ou outras pessoas que possam ajudé-los na tomada de decisao
livre e esclarecida.

O(A) Sr(a). pode entrar com contato com a pesquisadora responsavel Jeyciane Elizabeth Sa Santos a
qualquer tempo para informacdo adicional no endereco Rua Presidente José Samey, 37, Sdo Francisco,
ou por meio do whatsapp (98) 970190164.

Este documento (TCLE) seré elaborado em duas VIAS, que serdo rubricadas em todas as suas paginas,
exceto a com as assinaturas, e assinadas ao seu término pelo(a) Sr(a)., e pelo pesquisador responsavel,
ficando uma via com cada um.

CONSENTIMENTO POS-INFORMAGAO

Li e concordo em participar da pesquisa.

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido do
responsavel pelo voluntario para a participagdo neste estudo e forneci uma cépia ao participante deste
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Sao Luis, 11/08/2021.

NOME E CPF DO (A) PARTICIPANTE:

Assinatura do Participante

Jeyciane Elizabeth S& Santos

Flavia de Almeida Moura
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ApéndiceD - Quadro Sistematizadoi Entrevistas: SEDIHPOP e CDVDH/CB

Apéndice C - Quadro Sistematizado — Entrevistas: SEDIHPOP e CDVDH/CB

ENTREVISTA: 11 de agosto de 2021

COETRAE

SEDIHPOP

CDVDH

ESTRUTURA
ASCOM

A Ascom nao consegue desenvolver um

balh i de educagao em direitos

3

humanos focando no trabalho escravo;

A sensagdo que tenho é que dentro dessa rede

temos varias assessorias, de diferentes orgaos

trabalhando em cima da mesma temitica e elas

A0 se comunican;

Nao sel se participam outros assessores de

comunicagao das reunides, mas eu acho que

falta esses assessores estarem em contato de

alguma forma;

Estejam alinhadas no desenvolvimento desse

trabalho e nao s6 na demanda de uma

campanha.

Pela quantidade da equipe a gente ndo
iria atender as ioes das issO

[varias].

CDVDH nao tem assessoria de comunicagao devido a
falta de recursos;
Niimero de pessoal estd bem restrito e todos nos

contribuimos;

COMUNICACAO
EM REDE
(CAMPANHAS)

Nosso em de a0

trabalho escravo ele é muito pontual;

Néo tem uma conversa no desenvolvimento,
nao consegue pegar o ponto de vista de cada
institui¢ao para colocar dentro da campanha, eu
acho que falta muito uma conversa;

A COETRAE/MA assina todas as pegas mas

vocé nao consegue ver uma identidade;

O simples fato da Jeyci ter tentado mobilizar os
assessores de comunicagdo e a gente nao obter
essa resposta para essa reunido ja diz algumas
coisas dessa necessidade mesmo dessa

2 . ,
inter

Cultura organizacional, as pessoas nao tém, ta
ficando claro, que eles nao tém o habito de se

comunicar.

® As vezes uma entidade realiza o mesmo trabalho que
outras;

e Soum poderia estar fazendo com ajuda do trabalho de
todas.

e Existem as instituigdes que trabalham de forma: cada
uma fazendo o seu papel, todo mundo dentro das suas

caixinhas;
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Sobre os fluxos

Nio chega para gente uma agenda antes para
participar das reunioes; (oportunidade de pautar
a midia/tornar o assunto noticiavel a partir dos
dialogos nas reunioes);

As pessoas que estao na Sedihpop que
participam das reunioes quando tem algum tipo
de encaminhamento de comunicagdo eles
passam para gente em seguida;

A gente produz sozinho dentro da Ascom, a
gente discute sozinho entre a gente mesmo;
Acaba sendo uma pega com a cara da Sedihpop;
O fluxo é esse: a gente recebe do Pedro e
devolve para ele, entdao, no méaximo, ele diz as
instituigdes parceiras, coloca as assinaturas e
acaba que nao tem uma conversa;

Nao sei como funciona a aprovagao, eu sei que
ele da o ok.

A gente nao sabe se as outras instituigoes
também estdo trabalhando numa campanha
semelhante.

e Nos somos também muito procurados por reporteres

de outros estados quando acontece algum resgate em
que os trabalhadores sao do Maranhao;

Fica como se fosse o CDVDH e nao a Comissao
Estadual;

Somos bastante procurados, a gente também procura
€nao ¢ so uma forma pontual;

Nio ha esse relacionamento, essa conversa entre as

ascom’s que fazem parte das instituigdes.

Sobre a natureza das

demandas

A gente nao recebe [pelo menos se recebeu]
nesses ultimos anos eu nao estou lembrada de
demandas da COETRAE/MA de assessoria de
imprensa ¢ mais produgao grafica;

Acontece muito da midia entrar em contato
com a gente para tirar duvidas, para pegar
informagao sobre trabalho escravo, mas ela nao
entra em contato com a Sedihpop como parte da
COETRAE/MA, ela entra como Secretaria de
Estado mesmo. E tuim porque as vezes entra
nessa nova informacao a ideia de que a Coetrae

¢ Sedihpop.

Sobre a divulgacao

da tematica

De acordo com a agenda piiblica;

A gente nao atende reportagens mais
aprofundadas para falar sobre os casos;

Toda vez que precisa eles pedem as mesmas

informagdes. Qual é o perfil do trabalhador

escravo? Qual € o estado, o municipio que mais

e As vezes a gente vai até a institui¢ao achando que vai

haver uma comunicagao e la vamos conhecer a mesma
realidade que nés vivemos aqui. Quando, na verdade,
n6s somos surpreendidos com perguntas: ainda existe

esse trabalho escravo?
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tem? Sexo? Essas coisas que tem nesses
repositorios mas que a midia nao tem uma
familiaridade.

E também tem muito a ver com eventos é muito
assim, a gente numa rotina geral da Sedihpop
tem tido muito pouca oportunidade de pautar

um assunto que nao esteja em evidéncia.

PROPOSTAS
PRODUTO

Falta comunicagao dentro da rede;

Seja uma campanha mais unificada;
Viabilidade de formar um nicleo, mas que a
COETRAE/MA tenha o seu mnicleo de
comunicagao;

De repente reunisse no repositorio... fosse um
local também de veiculagao das campanhas;
Talvez a existéncia de uma plataforma pudesse
ajudar os profissionais dessas instituigdes a
conversar melhor.

E a Sedihpop quem esta respondendo as notas

[mididticas] nao tem os nomes de outras

Eu acho muito importante a criagao doe observatorio;
Todas as organizagbes governamentais e Dnao
governamentais possam estar alinhando o seu
discurso;

Secretarias ja tém um fichario que é preenchido sobre
a realidade do trabalho

relatorios/estatisticas vindas das instituigdes);

escravo  (gerar
Ter um lugar que possibilita acesso as estatisticas
como o nimero de resgates;

Ter formacao dessas pessoas que vao utilizar esses

materiais; (video explicativo)

instituigoes  respondendo junto [confusdo
Sedihpop é Coetrae];

A gente percebe que dentro dos veiculos nao
tem esse direcionamento para um banco de
dados, eu vejo como uma falha também que
cabe um trabalho dentro disso.

Se a gente tem uma plataforma em que todas as
instituigdes envolvidas na COETRAE/MA, que
estao atualizando ali as campanhas, estao
trabalhando, a gente ndo sé consegue ter essa
dimensao como a gente consegue trabalhar uma
convergéncia de linguagem, de agenda e de
repente olha uma campanha: Nossa a gente
pode contribuir nessa campanha aqui de outra
forma, mostrar essa linguagem e fazer com que
uma campanha que poderia ser de uma
instituigao fique muito maior.

Depende muito também de uma questao de

agenda, de reunir esse pessoal nao sei como

E preciso que todos possam saber, todos possam
conhecer, todos possam trazer e cada um da seu
feedback;

Agenda compartilhada nas redes sociais dessas
entidades mas que isso fosse de fato atualizado;
Quais sdao as entidades que fazem parte da
COETRAE/MA? Como encontrar o telefone? Quais
os contetidos dos assuntos que aquelas pessoas estao

legitimadas para tratar?
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conseguir conversar mas o fato de ter um local
desse para uma duvida;

Pontualmente, entrar em contato com as
Ascoms para falar, para tentar casar alguma
coisa, eu acho que nesse sentido ajudaria muito;
Essa possibilidade de ter uma intranet. Poderia
pensar nesses varios niveis de comunicagao,
um site, uma plataforma que fosse uma coisa
mais publica que todo mundo pudesse
visualizar as campanhas, as produgdes de
contetdo, tudo que € tipo uma espécie de
clipping;

Reunir ali tudo que vai saindo na midia, mas
também algum lugar que dai eu nao sei se isso
aconteceria no aplicativo, isso que a gente esta
querendo entender as proprias apropriagdes das
instituigdes para a gente acertar mais.

Seja mesmo algo que vai direcionar para um

grupo do WhatsApp;

Quando estou fazendo uma campanha, eu
normalmente tenho dificuldade de conversar
com alguns publicos porque eu nao tenho essa
linguagem, eu nao tenho conteudo e me faltam
também contatos. Eu nao sei nem quem buscar.
De repente dentro desse mesmo espago, se tem,
por exemplo, formas de denincia para a
sociedade civil. Ai tem um botao que eu clico
vou sair no WhatsApp de alguém dentro da
delegacia ou do Ministério de Trabalho;
Facilitaria ter acesso as pessoas responsaveis
por cada contetido dentro das instituigoes para
que eu conseguisse incluir aquilo dentro da
minha campanha/matéria jornalistica;

Por exemplo, estou tendo contato com a Elbna
pela primeira vez. De repente, se dentro de uma
plataforma eu soubesse onde encontrar Elbna e
soubesse exatamente sobre que conteudos ela

seria capaz de me atualizar isso seria uma
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quebra de caminho muito grande para poder
facilitar esse fluxo.

Também pode referenciar coisas nacionais;
Entéo as agoes que estdao sendo desenvolvidas
por cada instituigio podem ser importante
também até para gente, por exemplo, se eu
tenho tudo isso em maos eu consigo propor
mais facilmente uma pauta fria para um veiculo
com base nessas agdes eu nao fico dependendo
de factual, eu tenho tudo ali 2 mao.

Se eu tenho um lugar com todas essas agoes
reunidas eu tenho mais condig¢des de na hora de
montar uma pauta e de montar uma campanha
direcionar melhor tanto para imprensa quanto

para o meu publico alvo.
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ApéndiceE T Quadro Sistematizadoi Entrevistas: SEDIHPOP, CDVDH/CB e TRT/MA

Apéndice D — Quadro do — Entrevistas: SEDIHPOP, CDVDH/CB e TRT/MA
ENTREVISTA: 25 de agosto de 2021 |

COETRAE [ SEDIHPOP/COETRAE/MA [ SEDIHPOP | TRT CDVDH

PRODUZIR  QUADRO | - Equipe
SOBRE LOGISTICA DA | pequena;

SEDIHPOP; - O Centro
tem uma agenda de
- Hoje quem | comunicagio  bem
ESTRUTURA executa as  atividades : diversa embora a
ASCOM praticas diarias ¢ a equipe | gente tenha como

da Sedihpop composta de
dois servidores as vezes um ‘

estagiario;

- Concentra um‘
trabalho  de pmduqéo‘
executiva e articulagao |
politica;

- Ascom da ‘

sedihpop fica com a |

bandeira principal o
combate ao trabalho
escravo;

- Assessoria
de comunicagio do
centro ¢ pautada em
muitas outras pautas
além do  trabalho
escravo a gente atua

em diversas outras
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atribui¢ao de pensar as frentes também mas

programagdes com base tendo como principal

naquilo que 1nos o trabalho escravo.

apresentamos  enquanto
planejamento;

- Tudo isso que for
para divulgacao a gente faz
um planejamento discute
com a ascom e apresenta
essa proposta.

- talvez seja esse
um dos pontos sobre
comunicagao
externa, interinstitucional,
que essa equipe executiva,
de fato,

ela concentra

muitas coisas atualmente.

- Todas as entidades que participam
da COETRAE/MA fazem suas proprias

- Hoje a Sedihpop

tem uma figura mais coesa

- Criagdo da vara

Itinerante do Trabalho . -

- Espago

como um espago de

divulgagoes; porque nos somos | Faz campanha, seminario, | voz para garantir, para
- O papel dela ¢ de articulacdo ela | efetivamente a  equipe | termo de  cooperag¢do | cobranga também
sempre estd a frente destas situagdes | executiva de  algumas | técnica para agilizar o | dessas politicas
(convocagdes das reunides ordinarias da | agoes, entdo, tudo que a | julgamento das causas; publicas.
COMUNICACA | COETRAE/MA e também a realizagio de | gente planeja todas as - TRT indicada
O EM REDE | eventos); nossas agoes sao Coetrae; | no Prémio do Magno Cruz
(CAMPANHAS) - Entdo acaba que tudo centraliza na de Direitos Humanos na
coordenagao/Sedihpop principalmente nas edigado do ano passado
questoes de dialogos entre os atores e as [2019]
instituigdes.
Sobre os fluxos - Todas essas agdes elas ficam - Atuam como - Hoje a
centralizadas nessa coordenagao, como o papel | equipe executiva Coetrae para o Centro

dela ¢ de articulagao ela sempre esta a frente
destas situagoes;

- Os dialogos, as reunides, as
situagdes e agdes, elas ficam realmente muito
centralizados entre os homens que compdem a

COETRAE/MA;

efetivamente fazendo esse
trabalho  estrutural e

também como politica
publica sao as pessoas que

vao articular;

de Defesa ¢

espago de cobranga de

um

politicas piiblicas por
que la estio varios
da

sociedade civil e do

segmentos




140




























































