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RESUMO

Nota-se que no Brasil as politicas de educagéo inclusiva ganharam forga em sua
trajetdria historica e politica, consolidando, por meio de produgdes legislativas, os
direitos da pessoa com deficiéncia. Desta forma, a partir de 1990, o termo “inclusao”
foi incorporado aos discursos educacionais, bem como as legislagbes voltadas a

educacgao especial. O presente estudo teve por objetivo investigar, como o Ifma —

Q)

Campus Pinheiro operacionaliza os servigos de apoio aos discentes, visando
eliminagcao e/ou minimizacado de barreiras pedagdgicas e atitudinais, assegurando-
lhes o0 acesso, a permanéncia e a garantia de aprendizado. Os participantes, no
contexto apresentado, foram 12 servidores e 20 discentes, os quais atenderam aos
critérios de inclusdo na pesquisa. Os instrumentos de coleta de dados
corresponderam a entrevista semiestruturadas e observagdes néo participantes. Os
resultados revelam que: todos os participantes possuem visdes diversificadas sobre
inclusdo, mas todas dentro dos principios ideologicos da perspectiva da Educagao
Inclusiva e/ou do “politicamente correto”; a maioria dos participantes desconhece as
agdes desenvolvidas pelo NAPNE do Ifma, assim como o papel que ele representa
no contexto da incluséo de discentes do publico alvo da Educagao Especial/lnclusiva;
a maioria dos participantes nao interagi com os discentes atendidos pelo Nucleo; ha
caréncia de recursos humanos e de profissionais qualificados para operacionalizar o
processo da Educacéo Inclusiva; a maioria dos participantes se omite em relagéo as
atividades desenvolvidas pelo Nucleo e creditam neste a responsabilidade pela
inclusdo. Apesar de todas as dificuldades e dos desafios a serem superados, o
NAPNE do Ifma/Campus Pinheiro, tem realizado um trabalho importante para a
inclusdao dos discentes com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais

especificas da baixada maranhense.

Palavras-chave: Rede federal de ensino. Educagédo Especial/lnclusiva. Politicas

institucionais. Direitos da pessoa com deficiéncia.



ABSTRACT

It is noted that in Brazil, inclusive education policies have gained strength in their
historical and political trajectory, consolidating, through legislative productions, the
rights of people with disabilities. Thus, from 1990, the term “inclusion” was incorporated
into educational discourses, as well as legislation aimed at special education. This
study aimed to investigate how the Ifma - Campus Pinheiro operationalizes support
services for students, aiming at the elimination and / or minimization of pedagogical
and attitudinal barriers, ensuring them access, permanence and the guarantee of
learning. The participants, in the context presented, were 12 civil servants and 20
students, who met the inclusion criteria in the research. The data collection instruments
corresponded to semi-structured interviews and non-participating observations. The
results reveal that: all participants have diverse views on inclusion, but all within the
ideological principles from the perspective of Inclusive Education and / or “politically
correct”; most participants are unaware of the actions developed by Ifma's NAPNE, as
well as the role it plays in the context of including students from the target audience of
Special / Inclusive Education; most of the participants did not interact with the students
served by the Center; there is a lack of human resources and qualified professionals
to operationalize the Inclusive Education process; most of the participants omit in
relation to the activities developed by the Nucleus and credit it with the responsibility
for inclusion. Despite all the difficulties and challenges to be overcome, the NAPNE of
the Ifma / Campus Pinheiro, has done an important job for the inclusion of students

with disabilities and / or with specific educational needs in the Maranhao region.

Keywords: Federal education network. Special / Inclusive Education. Institutional

policies. Rights of the disabled person.
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1 INTRODUGAO

A inclusdo da pessoa com deficiéncia na educacao basica, apesar de se
constituir num direito de cidadania e de estar expresso na Constituicado da Republica
Federativa do Brasil (1988), na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDBN) de 1996, ainda representa um desafio a ser superado, uma vez que somente
as legislagbes nao tém sido suficientes para assegurar que esse publico participe
ativamente e com todas as condi¢gbes necessarias, para o desenvolvimento do
processo educativo.

Tal fato denuncia o modelo de escolarizagdo excludente, que
historicamente tem predominado no Brasil, aspecto que se assevera quando nos
referimos a educagéo técnica e tecnoldgica, pois mesmo que parte da populagao
tenha acesso a esse nivel de educagao, a formacgao € precaria e insuficiente, para
assegurar a absorgao desse profissional, pelo mercado de trabalho, ja que nesse
contexto, a escolha do empregador, na maioria das vezes, se da por aquele que
possui as competéncias que o referido mercado, solicita.

Essa condigcéo exige uma mudanga de postura dos professores, familiares
e toda comunidade, bem como a disponibilizagdo de recursos financeiros, humanos
e materiais, além do compromisso das autoridades da area da educacao, para que a
educacao oferecida, a pessoa com deficiéncia, seja de qualidade, assegurando-se a
empregabilidade (MONTOAN, 2011).

Diante disso, trata-se de um processo de inclusao que abrange todas as
pessoas envolvidas, direta ou indiretamente com a educagao. Nesta acepgéao, deve-
se considerar a pessoa com deficiéncia a partir de suas potencialidades e nao
somente pelas suas limitagdes, tornando-se relevante pensar sobre a relagao
educacao e trabalho, como parte constituinte da formacao e da inclusdo das pessoas
com deficiéncia (COSTA, 2009).

Desse modo, ndo se deve trabalhar o conceito de inclusédo de maneira
abstrata, haja vista este ndo possuir uma relagéo direta com o real, mas compreendé-
lo a partir de situacdes concretas, as quais consideram as pessoas e suas diferencas,
como possibilidades e/ou oportunidades de aprendizado e ndao como fator de
exclusao e preconceito. Tais medidas constituem recursos indispensaveis para que
o aluno com deficiéncia ndo apenas ingresse no Instituto Federal de Educagéo,

Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo (Ifma), mas permanecga e obtenha éxito na sua



19

formagao académica, tornando-se um profissional autbnomo e com capacidade de
ser absorvido pelo mercado de trabalho.

Como razao determinante, busca-se o estudar a tematica “Pessoas com
deficiéncia no Ifma” a partir da experiéncia vivenciada pelo pesquisador, como
professor das disciplinas de Direito, no Campus Pinheiro e também por ter, no
Campus, uma comissao do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE). Isto motivou a investigar como o Campus Pinheiro tem
desenvolvido os servigos de apoio ao aluno com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especificas, de maneira a assegurar condi¢goes de acessibilidade, posto
que o Ifma faz parte das instituicdes federais participantes do processo de inclusao,
através da implantagao de um Nucleo de Acessibilidade, que no Campus Pinheiro
deu-se com a promulgagao da Resolugéo n° 015, de 27 de fevereiro de 2015.

Dessa forma, se faz necessario o estudo dos avancgos, entraves e desafios
para a concretizagdo da inclusdo no Ifma — Campus Pinheiro, considerando a
existéncia ou ndo de uma politica institucional de acessibilidade para os alunos com
deficiéncia, de maneira a evitar intervengdes paliativas, que contribuem para o
engendramento de problemas de natureza administrativa, académica e social.

Nesse sentido, esta pesquisa pretende investigar como o Ifma — Campus
Pinheiro tem desenvolvido os servigos de apoio ao aluno com deficiéncia, de maneira
a eliminar barreiras pedagogicas e atitudinais, com vista a assegurar o acesso, a
permanéncia e a construcdo de uma politica institucional de acessibilidade,
assegurando-lhes um direito Constitucional, através da adogéo de praticas inclusivas
de reconhecimento e valorizagao das diferencas.

A pesquisa apresenta relevéncia social por explicitar como acontece o
processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia, no Ifma — Campus Pinheiro.
Outrossim, por colocar o aluno com necessidade especifica, como protagonista das
politicas que acontecem no ambito dos Institutos Federais de Ensino, em especial,
no Maranhao. Mostra-se ainda relevante por contribuir com o conhecimento cientifico,
de modo que o estudo aqui pretendido seja base para novas descobertas e
perspectivas, na tematica inclusao.

Carvalho (1988) afirma que a inclusdo ganhou maior forgca e relevancia
com a realizagdo da Conferéncia Mundial de Educagao Especial, realizada em 1994,
na cidade de Salamanca (Espanha), da qual se originou a Declaragéo de Salamanca,
que tem como principio fundamental a promocéao da inclusdo de todas as pessoas,
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independentemente de suas limitagdes. Segundo a Declaragédo de Salamanca, a
inclusao e participagao da pessoa com deficiéncia, no sistema educacional, sao
essenciais a dignidade humana, ao gozo e exercicio dos direitos humanos, devendo
refletir no desenvolvimento de estratégias que procuram proporcionar uma
equalizacdo, genuina, de oportunidades, assegurando acesso e permanéncia da
pessoa com deficiéncia, em todos os niveis de ensino. A experiéncia, em muitos
paises, demonstra que a integragdo de criangcas e jovens, com necessidades
educacionais especiais € mais eficazmente alcangada em escolas inclusivas, as
quais servem a todas as criangas de uma comunidade.

A proposta é superar as atitudes discriminatérias, muitas vezes
extremistas, pois, ou a pessoa com deficiéncia era considerada a partir de praticas
assistencialistas, que lhes tiravam o direito de exercitar suas habilidades, ou eram
consideradas com desprezo, isto &, tidas como incapazes, invalidas e, por isso,
impedidas de viverem plenamente, em sociedade.

Esse contexto de exclusdo desencadeia maiores desafios para a
concretude e ampliagao dos direitos da pessoa com deficiéncia, fato que tem levado
o poder publico, os movimentos de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, os
trabalhadores envolvidos, entre outros cidadaos a lutarem pela garantia de servigos
que atendam as especificidades do aluno com deficiéncia.

No contexto, os NAPNEs, objetivam eliminar barreiras e garantir o acesso
e permanéncia de alunos com deficiéncia nas instituicbes federais de ensino. Nesse
sentido, compete ao NAPNE, conforme Resolucido n° 15 de 27/02/2015:

I.  Propor em conjunto com a PROEN/CAPNES, a formagédo continuada
para a comunidade escolar, com vistas a efetivagdo da Educacao
Inclusiva;

Il.  Estimular a comunidade interna, na perspectiva do processo de
Educacéo Inclusiva, de modo a proporcionar ao aluno, em seu percurso
formativo, a aquisicdo de conhecimento técnico, cientifico, humanistico
que o leve a atuar na sociedade de forma consciente e comprometida;

lll. Promover agdes que envolvam a sensibilizagdo e formagdo de
servidores para as praticas inclusivas em ambito institucional;

IV.  Articular parcerias com instituicbes publicas e privadas, associagdes,
cooperativas, [Organizagbes ndo Governamentais] (ONGs), e 6rgaos
representativos das pessoas com deficiéncia na perspectiva da
Educacéo Inclusiva;

V. Promover a articulagdo do Campus com a familia do aluno com
necessidade educacional especifica;

VI. Fomentar agBes de incentivo e de apoio aos alunos para o
desenvolvimento de tecnologias, instrumentos, recursos didaticos e
solugdes arquitetdnicas que promovam a acessibilidade, mobilidade e a
inclusao de pessoas;

VIl.  Desenvolver estudo e pesquisa voltada para educacgao inclusiva; e
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VIIl.  Opinar sobre questdes que Ihe forem encaminhadas, e que envolvam as
pessoas com necessidades educacionais especificas. (INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO, 2015, n&o paginado).

No Campus Pinheiro, o Nucleo foi instituido por meio da Resolugao n°® 15
de 27/02/2015 e, efetivamente, comegou a funcionar em 2016, com o objetivo de
garantir o acesso e permanéncia do aluno com deficiéncia (INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO, [2019]).

Diante do exposto, emerge entéo, a seguinte questao a nortear o problema
de pesquisa: Como o Ifma — Campus Pinheiro, vem operacionalizando os servigos
de apoio aos discentes, considerados publico alvo da Educagéo Especial, em relagéo
a eliminagéo e/ou minimizagao de barreiras pedagogicas e atitudinais, assegurando-
lhes o acesso e permanéncia, com garantia de aprendizado, assim como, a
conclusdo de seus cursos e construcdo de uma politica institucional de
acessibilidade?

Nesse sentido, visando responder ao problema elencado, o objetivo geral
deste estudo corresponde: Investigar, como o Ifma — Campus Pinheiro operacionaliza
0s servicos de apoio aos discentes, visando a eliminagdo e/ou minimizagcéo de
barreiras pedagdgicas e atitudinais, assegurando-lhes o acesso, a permanéncia e a
garantia de aprendizado. E os objetivos especificos:

Conhecer os servigos de apoio aos discentes, considerados publico alvo
da Educacao Especial e as acdes/politicas institucionais, de acessibilidade,
pedagogica e atitudinal que o Ifma — Campus Pinheiro vem desenvolvendo para
assegurar o acesso e permanéncia desse alunado;

Identificar as principais dificuldades e/ou facilidades em relagédo a
efetivacdo da inclusdo dos alunos com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especificas no Ifma — Campus Pinheiro;

Analisar em que medida as a¢des de acessibilidade desenvolvidas pelos
NAPNE’s, no que tange a inclusdo do alunado da Educacédo Especial, vem
impactando o desenvolvimento da politica de educacéao inclusiva no Ifma — Campus
Pinheiro;

Descrever as percepcdes dos discentes, docentes, coordenadores de
curso, servidores técnico-administrativos e profissionais atuantes no NAPNE sobre o

contexto da Educagéo Inclusiva, no Ifma — Campus Pinheiro.
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Diante do exposto, este estudo se encontra dividido em 06 secdes, nas
quais, a primeira corresponde a esta Introducao, onde se destacou o problema de
pesquisa, juntamente com os objetivos e relevancia do trabalho. Na segunda sec¢ao,
abordou-se a produgdo legislativa pertinente a Educagéo Especial/lnclusiva no nosso
pais, bem como as politicas institucionais e agdes desenvolvidas pelo Ifma no
processo de inclusdo educacional.

Ja na terceira secao, deu-se um enfoque aos Nucleos de atendimento as
pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais especificas na rede
federal de educacdo, bem como as agbes desenvolvidas pelo Nucleo do Ifma —
Campus Pinheiro. Posteriormente, na quarta secéo, foi apresentado o percurso
metodoldgico que norteia a producao deste trabalho, contextualizando o local da
pesquisa, os participantes (servidores e discentes), bem como instrumentos de coleta
e procedimentos durante aplicacdo do questionario semiestruturado (APENDICES A
e B).

Na quinta segéo s&do expostos os resultados, com base nos questionarios
semiestruturados (APENDICES A e B) aplicados aos sujeitos objeto da pesquisa,
assim como analise do autor e discussao dos resultados obtidos, tendo como alicerce
autores que trabalham a tematica da inclusao da pessoa com deficiéncia na rede de
ensino. Na sexta e Ultima seg¢do, os achados da pesquisa sao enfatizados nas

consideracoes finais.
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2 A LEGISLAGAO NO CONTEXTO DA EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA

A fim de se compreender a tematica desta segédo suscita-se 0 seguinte
questionamento: o que é Educacgao Especial, o que é Educacao Inclusiva e o que é
Educacao Especial na perspectiva Inclusiva? Nos ultimos tempos tem sido recorrente
0 emprego das expressdes “inclusdo escolar” ou “educagdo inclusiva”, em
substituicdo ao termo Educacado Especial quando relacionado a escolarizagao de
pessoas com necessidades educacionais especiais (NEEs). Esta troca parece
ocorrer nao apenas no cotidiano escolar, mas também nos debates académicos e em
escritos institucionais (MENDES, 2017).

A crenca equivocada de que a inclusdo educacional substituiria a
Educagédo Especial, segundo Mendes (2017), tem relagdo com a confusdo da
Educacgao Especial enquanto sindbnimo de classes e escolas especiais, de ensino em
separado. Essa distorgao conceitual causa repulsa, para pessoas que desconhecem
a Educacgao Especial, pela referéncia ao termo, por julga-lo desatualizado.

No entanto, Educagao Especial € uma area de conhecimento da Educacgao
e uma modalidade da educacéao brasileira, prevista na Lei de Diretrizes e Bases (LDB)
— n° 9.394/96, transversal a todos os niveis, etapas e outras modalidades da
educacdo nacional. A ideia de modalidade implica exatamente metodologias
diferenciadas; um modus operandi especifico de desenvolver o trabalho educativo,
no que diz respeito ao curriculo, tempo, avaliagao, material, entre outras adaptacdes
(PADILHA; OLIVEIRA, 2013).

A discussao sobre a “inclusédo escolar’” tem ganhado adesdo em meio a
dispersao discursiva que versa sobre as praticas denominadas inclusivas, no
contexto escolar. O uso indiscriminado de alguns termos €, na maioria das vezes
(mesmo no meio académico ou nos documentos legais), desacompanhado de uma
reflexdo conceitual, tendo levado a banalizagdo de conceitos. Padilha e Oliveira

(2013, p. 88) demonstram essa preocupacao:

[...] conceitos como os de inclusdo e exclusdo ndo podem ser banalizados,
simplificados, porque se corre o risco de banalizar e simplificar necessidades
fundamentais do ser humano, em cada época e em determinados espacos,
por determinadas condig¢des.

De modo geral, a Educagao Especial tem um publico-alvo especifico,
definido por decreto, quais sejam, pessoas com deficiéncia, com transtornos globais
do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagao. O lugar de aprender é
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na escola, considerando as pessoas que apresentam desenvolvimento “tipico”, e nao
em um lugar especifico e exclusivo para que esse publico receba escolarizagdo como
ja ocorreu historicamente. J& a Educacdo Inclusiva representa um movimento
mundial em prol da inclusdo de todas as pessoas no contexto das instituicdes de
ensino e dentro de uma proposta maior de “inclusao social” (MENDES, 2017).

Ao se falar em politicas educacionais, esbarramos na constituinte histérica
da educacao especiall/inclusiva, no conceito de Estado, como ente desencadeador
das referidas politicas, tornando-se relevante tecer algumas consideragdes sobre
este conceito (FREITAS, 2014).

Conforme Belther (2017), ndo ha muitos registros de pessoas com
deficiéncias na origem da humanidade. Como nesse periodo a sobrevivéncia estava
ligada as habilidades individuais, infere-se assim, que as pessoas com algum tipo de
deficiéncia eram abandonadas.

Em suma, quanto ao histérico da educacdo especial, as discussdes
iniciaram no século XVI, quando médicos e educadores passaram a educar pessoas
com deficiéncia. Um exemplo é o monge espanhol Pedro Ponce de Léon (1520 e
1584), que ficou conhecido como primeiro educador de surdos da historia (BELTHER,
2017).

Outro momento muito importante para a educagao especial, de acordo
com Belther (2017), ocorreu na metade do século XVIl, quando Charles Michel de
L’Epée (1712-1789) criou a primeira escola publica para surdos na cidade de Paris.

Diante desse novo cenario, a partir dos séculos XVIIl e XIX surgiram as
primeiras instituicdes designadas especificamente a educagdo de pessoas com
deficiéncia. Tais instituicdes surgiram, principalmente, nos paises da Europa, sendo
que, a ideia era preparar as pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho
(BELTHER, 2017).

As instituicbes funcionavam como asilos, alimentando e abrigando os
internos; como escolas, oferecendo instrugdo basica na leitura, escrita e
calculo; como oficinas de produgdo, pois as pessoas com deficiéncias
constituiam mao de obra barata no processo inicial de industrializagdo
(FERNANDES, 2013, p. 44).

As instituicdes funcionavam como asilos, alimentando e abrigando os
internos; como escolas, oferecendo instrucdo basica na leitura, escrita e
célculo; como oficinas de producdo, pois as pessoas com deficiéncias
constituiam mé&o de obra barata, no processo inicial de industrializacdo
(FERNANDES, 2013).
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No século XIX, a educacao ainda ndo era uma questao nacional. Essa
perspectiva s6 foi estabelecida nas primeiras décadas do século XX, com a
consolidagdo do capitalismo e do Estado oligarquico como Republica, sob o
interesse agrario-burgués que também se fortalece. Nesse contexto, a educagao
passou a ser tomada como questao nacional, tendo na Primeira Republica iniciativas
modestas com a criacdo de Universidades e existéncia de um sistema dual, com
oportunidades para os abastados e escassez para os pertencentes das classes
populares (FREITAS, 2014). “A despeito da eloquéncia da retdrica republicana em
favor da universalizagao do ensino fundamental, as oportunidades educacionais nao
foram ampliadas” (AZEVEDO, 2008, p. 25).

No Brasil, as politicas educacionais que tratam da educacio das pessoas
com deficiéncia podem ser interpretadas juntamente com a histéria da educagao
geral, ou seja, vém sendo discutidas na histéria da educagéo brasileira, desde a
primeira Constituicao do Brasil independente, de 1824, na proposta da educacgao de
todos, no periodo imperial. Esta politica inicial se oficializou de forma particular e
isolada, com a criagao do Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854; que em
1891, passou a se chamar Instituto Benjamim Constante (IBC); e o Instituto dos
Surdos Mudos, em 1857, que cem anos depois, em 1957, passou a se chamar
Instituto Nacional de Educagéo de Surdos (Ines), ambos localizados na cidade do Rio
de Janeiro (BUENO, 2012; JANNUZZI, 2015).

Esse quadro comecgou a mudar a partir do século XIX, quando se inicia o
periodo demarcado como cientifico, no qual sao identificadas outras duas fases, na
educacao especial: a integracao e a inclusao. “As fases de integracéo e inclusao séo
contemporaneas e sintetizam marcos na defesa e promocéao de direitos humanos as
pessoas com deficiéncia. O que as diferencia € o papel desempenhado pela
sociedade” (FERNANDES, 2013, p. 34).

A realidade histérica da Primeira Guerra Mundial (1914-1918) ebulindo no
Brasil, somada a movimentos nacionalistas, concorreu para transformacgdes sociais
que vinculam a educagdo a modernizacdo da sociedade e a consolidacdo do
capitalismo, refletindo na busca da escolarizacdo universal, de acordo com as
demandas trabalhistas e do capital. A escola basica coube qualificar a classe
trabalhadora e formar o consumidor, ao mesmo tempo em que se constituiu na base

para o exercicio de direitos politicos. Essa realidade de industrializagdo, porém, ndo
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significou mudanga, pois 0os processos politicos originarios, nessa fase tiveram por
base a conservacao de velhas praticas (AZEVEDO, 2008; FREITAS, 2014).

A partir de 1930, a sociedade civil comega a organizar-se em associagbes de
pessoas preocupadas com o problema da deficiéncia: a esfera
governamental prossegue a desencadear algumas acdes, visando a
peculiaridade desse alunado, criando escolas junto a hospitais e ao ensino
regular, outras entidades filantropicas especializadas continuam sendo
fundadas, ha surgimento de formas diferenciadas de atendimento em clinicas,
institutos psicopedagogicos e outros de reabilitagdo geralmente particular a
partir de 1500, principalmente, tudo isso no conjunto da educagao geral na
fase de incremento da industrializagdo do BR, comumente intitulada de
substituicdo de importagdes, os espagos possiveis deixados pelas
modificagdes capitalistas mundiais. (JANNUZZI, 2004, p. 34).

Tal crescimento urbano e industrial exerceu também, pressdo para o
aumento de oportunidades educacionais. Nesse contexto, a Constituicido Federal de
1934 menciona, pela primeira vez no Brasil, a responsabilizacédo do Estado pela
oferta obrigatéria e gratuita da escola primaria (BRASIL, 1934). As Constitui¢cdes
seguintes ratificam juridicamente esse direito; contudo, historicamente, assistimos
a violacdo desse direito e ao conservacionismo de um sistema de ensino dual,
confirmado por politicas e reformas como a de Francisco Campos, que fortalece o
ensino técnico e profissional voltado as massas; e 0 ensino primario e o secundario
com caracteristicas propedéuticas as classes médias e elitizadas (FREITAS, 2014).

A luta constituinte em que membros envolvidos e comprometidos com a
educagédo almejaram pela Constituicdo Federal de 1946 e, nela, a ratificagdo do
direito a educacgao, do direito a escola basica, bem como de instrumentos legais e
financeiros para a sua efetiva viabilizagao, incumbindo a Unido de legislar sobre as
diretrizes e bases educacionais (BRASIL, 1946). Mais uma vez, historicamente, a lei
foi ineficaz, pela auséncia de agdes do Estado que as correspondessem.

O modo assumido inicialmente, pelo Governo Federal, para as agdes em
nivel nacional foi por meio de campanhas, empreendidas a partir de 1990. Nesse
periodo, a Educacdo Especial ocorria predominantemente nas instituicdes
especializadas, mesmo que a Constituicdo Federal demarcasse que ela devesse
ocorrer “preferencialmente” nas escolas regulares, como € possivel observar no art.
88 da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n° 4.024/61: “A
educacao de excepcionais, deve, no que for possivel, enquadrar-se no sistema geral
de educacdo, a fim de integra-los na comunidade” (BRASIL, 1961, ndo paginado).

Um singelo avango foi obtido na Constituigdo de 1967, cujo art. 169, § 2°,

dispbe sobre a exigéncia de assisténcia educacional, oferecida no sistema de ensino,
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para os alunos necessitados, assegurando-lhes condi¢cdes de eficiéncia escolar
(BRASIL, 1967). Contudo, a norma Constitucional, principio maior do Estado de
direito, ndo definiu quem seriam esses alunos necessitados, nem de que forma seria
dada essa assisténcia, ou ainda, quais os niveis de eficiéncia. Resta-nos a duvida de
como executar uma norma vaga e imprecisa como essa.

Goffredo (1999, p. 28), no artigo “Educacgédo: direito de todos o0s brasileiros”
destaca que o atual texto constitucional brasileiro (1988) consagra no art. 205, a
educacado como direito de todos e dever do estado e da familia, termo referido
anteriormente.

Dessa forma, constata-se que a gestdo educacional da educagao especial
inclusiva, na forma Constitucional, ocorre efetivamente, somente a partir da
Constituicao de 1988, ou seja, no final do Século XX. Nesse documento
constitucional, conhecida como a Constituigao dos direitos humanos, em seu art. 6°,
pela primeira vez a educacéao € expressa como um direito social. Em seu art. 208, I,
também pela primeira vez, ha o dispositivo de educagéo especial, sob a forma de
atendimento educacional especializado e, de forma preferencial, na rede regular de
ensino (BRASIL, [2016a]).

Encontra-se no art. 206 desse dispositivo legal o principio do ensino, com
destaque para a igualdade de condi¢gbes de acesso e permanéncia na escola, sendo
este complementado pelo art. 208, o qual dispde que uma vez havendo o
atendimento educacional a pessoas com deficiéncia, o acesso e a permanéncia
desses alunos devem ser garantidos. Esse mesmo artigo se refere, ainda, a garantia
do padrao de qualidade, outro principio (BRASIL, [2016a]).

Apesar de haver perspectivas favoraveis no ambito legal, ainda prevalecia
uma vertente da politica paralela médico-assistencialista, sendo que na esfera
estadual, as classes especiais eram mantidas pelas escolas publicas. Ademais,
conforme Mendes (2010), a Constituicdo de 1988 enfatiza o papel dos municipios na
politica educacional inclusiva.

Os municipios pareciam nao ter papel muito definido, podendo ser meros
espectadores, atores, coadjuvantes ou patrocinadores-financiadores da filantropia. A
Constituicdo Federal de 1988 promoveu a descentralizagdo administrativa e de
recursos financeiros, que aparentemente dotaria os municipios de uma maior
autonomia, para equacionar os problemas locais; e uma nova perspectiva parecia se

vislumbrar, quanto a politica da educagéao especial (MENDES, 2010).
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O direito de todos a educagao esta estabelecido na Constituicao de 1988
e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao 9.394/96, sendo um dever do Estado e
da familia promové-la (BRASIL, 1996, [2016a]. A finalidade da educagao é o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho.

Trabalhando-se o contexto legal da educagdo especial, estudiosos
revelam que é na antiguidade que surgem os primeiros relatos relacionados as
praticas sociais vinculadas as pessoas com deficiéncias. Uma porque, a nobreza,
qgquem continha o poder na época, “descartava’ as pessoas que nao estavam aptas
para trabalhar (BELTHER, 2017).

De acordo com Aranha (1995), a deficiéncia, entre as comunidades
primitivas, inexistia enquanto problema moral e/ou s6cio-politico-econdmico, sendo
que as criangas com alguma deficiéncia imediatamente detectaveis, a atitude
adotada pela comunidade era a eliminagao ou a “exposi¢cao”, ou seja, 0 abandono do
recém-nascido ou da crianga ao relento, até a morte, como uma atitude “preventiva”
a maiores problemas futuros para a comunidade.

Ao analisarmos as politicas relacionadas a educacio especial no Brasil,
percebemos que somente nas ultimas décadas € que de fato se estabeleceu uma
politica de incluséo social. Nesse sentido, compreender o processo histoérico em que
se estabeleceu essas politicas, bem como seus avangos e retrocessos, é de suma
importancia para seu entendimento e sua efetivagéo (RIBEIRO; CASA, 2018).

No Brasil, até a década de 1950, praticamente nio se falava em Educacao
Especial. Foi a partir de 1970, que a educacgao especial passou a ser discutida,
tornando-se preocupacgédo dos governos com a criagao de instituigbes publicas e
privadas, 6rgaos normativos federais e estaduais e de classes especiais (ROGALSKI,
2010).

A educacado especial surgiu com muitas lutas, organizagdes e leis
favoraveis as pessoas com deficiéncia e a educacgao inclusiva comegou a ganhar
forca a partir da Declaragcdo de Salamanca (1994), a partir da aprovagao da
constituicdo de 1988 e da LDB 1996 (ROGALSKI, 2010).

Tem-se a Declaragdo de Salamanca (1994) como marco e inicio da
caminhada para a Educacéo Inclusiva. A inclusédo, de acordo com Rogalski (2010), é

um processo educacional através do qual todos os alunos, incluido, com deficiéncia,
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devem ser educados juntos, com o apoio necessario, na idade adequada e em escola
de ensino regular.

E importante que se saliente que as escolas e classes especiais passaram
a ter um elevado numero de alunos com “problemas” e que ndo necessitariam estar
ali. Assim, verificou-se que a organizagao da educagao especial e de classes
especiais se deu em consequéncia da Lei 5.692/71, com a criagdo do Centro
Nacional de Educagao Especial (Cenesp) e, posteriormente, a estruturagcdo da
Secretaria de Estado de Educacgao e do servico de Educagao de Excepcionais, passa
a denominar-se Departamento de Ensino Especial (ROGALSKI, 2010).

A deficiéncia principalmente a mental tem caracteristicas de doencgas
exigindo cuidados clinicos e agdes terapéuticas. A educagdo dessas pessoas €
denominada de educacao especial em fungao da “clientela” a que se destina e para
a qual o sistema deve oferecer “tratamento especial” tal como contido nos textos da
lei 4024/61 e da 5692/71, hoje substituida pela nova lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, lei 9394/96 (ROGALSKI, 2010).

Na realidade, Rogalski (2010) cita que na época, a expressao Educagéao
Especial foi se firmando desde o governo de Médici (1969- 1974). Na comunidade
académica isso se manifestou com a criagao, em 1978, do Programa de Mestrado
em Educacédo Especial da Universidade de Sao Carlos (Ufscar) e do Curso de
Mestrado em educacao, em 1979, na Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ).

Em ambito nacional, no Brasil as politicas de educacio inclusiva aos
poucos engajaram-se de ao ponto de assumir um roteiro na histéria e outros campos
como a politica, a economia e as disputas de diferentes forcas que compdem a arena
de luta politica dos direitos da pessoa com deficiéncia (SOUZA; PLETSCH, 2017).

Segundo Martins (apud GALVAO, 2012), com a criagdo do Cenesp do
Ministério da Educacgéao (MEC), em julho de 1973, primeiro 6rgao responsavel pela
formulagédo e acompanhamento de uma politica de Educagao Especial, em ambito
nacional, inicia o processo da composicao de setores especializados nas Secretarias
de Educacdo. O resultado dessa ocorréncia foi a implantagdo do atendimento
educacional para alunos entdo considerados, naqueles momentos da histéria, como
“‘excepcionais”, também em escolas regulares estaduais e municipais. Com esse
advento, nascem as denominadas classes especiais, bem como varias outras

modalidades educacionais, inclusive, o atendimento desses educandos em classes
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comuns, sob a égide do paradigma da Integragdo. Primava ali uma alusao existencial
de dois diferentes sistemas separados, estanques: o regular e o especial.

A partir do tragado pelo objetivo definido pela Politica Nacional de
Educacgao Especial Inclusiva, o termo “inclusdo” passou a ser incorporado nos
discursos educacionais e na legislacdo voltada a educacédo especial a partir da
década de 1990 (BRASIL, 2008), apresentando ao mundo, um movimento
internacional e nacional que afirma a importancia dos alunos com deficiéncia
frequentarem as instituicées regulares de ensino, ao invés de serem matriculados em
outras instituicdes separadas e com outros objetivos.

Em 2008, a publicagdo da Politica Nacional de Educacado Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva foi uma tentativa de esclarecer e conciliar esses
termos, uma vez que, a Educacao Especial é antes de tudo uma forma de educacéo,
por isso, estaria implicada e particularmente identificada com o movimento mundial
“[...] em defesa do direito de todos os estudantes de estarem juntos, aprendendo e
participando, sem nenhum tipo de discriminagao” (BRASIL, 2008, p. 1).

Tal politica inclusiva, fora sancionada em 2008, pelo, na época, Presidente
Luis Inacio Lula da Silva, do Partido dos Trabalhadores (PT), (2003-2006; 2007-
2010), através da implementagcdo sequencial de trés programas federais,
estratégicos para a educacao especial, a saber: a) Educacgao Inclusiva: Direito a
Diversidade; b) Salas de Recursos Multifuncionais; c) Escola Acessivel; realizados
em parceria - MEC/Secretaria de Educagao Especial (Seesp) e Superintendéncia da
Area de Educacdo Especial (SAEE)/Secretaria Municipal de Educacéo (Semed) de
Sao Luis —, nas Unidades de Educacgéao Basicas, no periodo de 2009 a 2012.

A legislagdo nacional apresenta em seu arcabougo costal, diferentes
momentos histoéricos que fizeram por entender, que o objetivo da politica de educagao
especial na perspectiva da inclusdo € “garantir o acesso aos conteudos basicos que
a escolaridade deve proporcionar a todos os individuos” (BRASIL, 2001, p. 8 e 16).
Ainda, “Eliminar a cultura de exclusao escolar”. No documento na integra da “Politica
Nacional de Educagdo Especial’, o objetivo proposto pelo documento referia-se a
“garantir o atendimento educacional do aluno com necessidades especiais” (BRASIL,
1994, p. 7). Na Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacéao
Inclusiva (BRASIL, 2008, p. 14) o objetivo é:

[...] assegurar a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, orientando os sistemas
de ensino para garantir: acesso ao ensino regular, com participagdo,
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aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do ensino;
transversalidade da modalidade de educacido especial desde a educagao
infantil até a educagdo superior; oferta do atendimento educacional
especializado; formagdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educagdo para a inclusao;
participagdo da familia e da comunidade; acessibilidade arquitetdnica, nos
transportes, nos mobiliarios, nas comunicag¢des e informacao; e articulagao
intersetorial na implementacao das politicas publicas.

Neste ano de 2008, tinhamos entdo apresentada uma nova concepgao
para esse atendimento, de forma a ser complementar ou suplementar ao ensino
ministrado nas salas de aula comum, como resultante das reivindicacdes da area de

Educacéao Especial. Segundo a Politica:

O atendimento educacional especializado identifica, elabora e organiza
recursos pedagodgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participagdo dos alunos, considerando as suas necessidades
especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum,
nao sendo substitutivas a escolarizagdo. Esse atendimento complementa
e/ou suplementa a formacdo dos alunos com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela. (BRASIL, 2008, p. 15).

Muito embora a LDB, a Lei que rege a educagéo brasileira, ndo mencionar
de modo fraseado a Educacéo Inclusiva, a Politica Nacional de Educagéo Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva, um documento orientador mas que nao exerce
forca de lei, tem sustentado de forma mais abrangente a educagao especial na
legislagdo que a sucedeu, e a ideia de “inclusdo” vem sendo acolhida no campo da
educagao como substitutiva de Educagéao Especial (FERRAZZO; MACIEL, 2016),

que prossegue dizendo que:

[...] um sistema de concepgdes e praticas acerca da educagao destinada as
pessoas com deficiéncias, [e como tal] reflete a totalidade do movimento
histérico-social de produgdo material num dado estagio do desenvolvimento
da sociedade. Assim, conforme cada nova geragdo se apropria das
objetivagbes resultantes da atividade das geragbes anteriores,
aperfeicoando-as e transformando-as, vao surgindo novos critérios, novas
formas organizativas, novas reflexdes teoricas e praticas, que sustentam a
forma de compreender as pessoas com deficiéncias. (FERRAZZO; MACIEL,
2016, p. 368).

Tendo a aprovagcdo da Politica Nacional de Educacado Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, a educagéo especial ganha espago como uma
verdadeira modalidade educacional, que “perpassa todos os niveis, etapas
e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os
recursos e servigos e orienta quanto a sua utilizagdo nesse processo educacional”
(BRASIL, 2008, p. 10).
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2.1 Politicas Institucionais do Ifma em relagdo ao processo de inclusao

educacional

A partir do entendimento que as proposicoes sobre as politicas publicas
de educacao especial, no tocante a inclusdo, nao sao consensuais e que ainda geram
muitos conflitos, contradi¢des e apreensdes diferentes pode ser o primeiro elemento
que justifica fazer um juizo de valor bastante palpavel, a fim de melhor consolidar um
raciocinio tematico. Soma-se a necessidade de aprofundar o debate acerca da
educacéao especial e inclusiva em sua dimensao politica e pedagdgica. Verifica-se
assim, uma espécie de obstaculo, no que concerne ao dialogo entre “eles” e “noés”,
que representa o embate existente entre sujeitos que ocupam lugares sociais
diferentes; a necessidade de definir papéis e tarefas, no dmbito escolar, expressa a
urgéncia em aclarar qual ou quais os sentidos das politicas de inclusdo, voltadas para
a educacéao de pessoas com deficiéncia (MOREIRA, 2016).

No cerne das instituicdes, o atendimento as pessoas com deficiéncia tem
suas raizes na Europa, em Paris, no ano de 1784; posteriormente, nos Estados
Unidos da América, em 1817; e, no Canada, em 1848. Estas foram as nagdes que
primeiro organizaram propostas de atendimento educacional, voltadas para o
segmento. Somente a partir destas primeiras experiéncias de possibilidade de
aprendizagem para as pessoas com deficiéncia, € que outros paises, dentre eles o
Brasil, iniciou paulatinamente o atendimento educacional a esse grupo populacional,
instituindo o acesso a espacos educacionais especializados, adaptando os modelos
internacionais de atendimento, a suas realidades (MAZZOTTA, 1990).

Ao adentrar na analise da politica de educagao especial na perspectiva da
educagao inclusiva, no que concerne aos Institutos Federais de Educagao (IFs),
estudos apresentam resultados que demostram que a mesma se configura por agdes
locais que podem contribuir para a construgdo de uma politica mais ampla, nao
unificada, ja que as realidades sao distintas. Assim sendo, um estudante surdo do
curso técnico em Pesca, da regido norte, tera necessidades muito diversas de um
aluno cego do curso técnico em Agropecuaria da regiao centro-oeste, por exemplo.
Neste sentido, manuais ou formagdes instrumentais pouco contribuirdo para a
articulagdo dos profissionais que precisam atuar no atendimento, para cada caso
(MENDES, 2017).



33

Desde o ano de 2015, vigora no Ifma a Resolugao n°® 15, de 27 de fevereiro
de 2015 que regulamenta a criagdo dos NAPNEs, que tem como objetivo
proporcionar a cultura da “Educacgao para Convivéncia”, aceitacao da diversidade e,
principalmente, promover a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais, de
comunicagdo e as atitudinais, de forma a promover a inclusdo para todos
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO, 2015).

O NAPNE sempre busca aproximar o dialogo com os outros setores do
Campus, os quais promovem agoes de assisténcia social e pedagogica ao educando.
Neste sentido, cabe pontuar que durante esses trés anos de atuagao, contou-se com
a valiosa colaboragdo da Coordenadoria de Assisténcia ao Educando (CAE) e da
Coordenadoria de Assisténcia Pedagoégica (CAP). Através dos profissionais ligados
a estas coordenagdes (assistente social, nutricionista, psicéloga, revisora de textos
Braille e pedagoga) se tem pensado em diretrizes que garantam a permanéncia de
alunos com necessidades educacionais especificas na escola, assim como
estratégias para fomentar, no espago educacional, a importancia e urgéncia do

debate sobre a educacdo especial.

[...]1 o Ensino do Ifma reconhece primordialmente que os sujeitos da
aprendizagem, especialmente os discentes estao inseridos em determinado
contexto social, econdmico e cultural. Por isso, a praxis de Ensino deve
respeitar e valorizar a diversidade humana, expressa em suas multiplas
facetas tais como as relacionadas as questdes étnico-racial, cultural, de
género, de deficiéncia, entre outras. (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO, 20164, p. 13).

A construcao da perspectiva dos Direitos Humanos no Ifma tem como pilar
fundamental a dignidade da pessoa humana, o que significa dizer que todas
atividades desenvolvidas devem ter como foco, primariamente, o desenvolvimento
do potencial humano, em sua plenitude. Assim, une-se ao fato de que todos os
integrantes da humanidade sao iguais, no que tange ao exercicio dos direitos que
integram a sua cidadania, independentemente de quaisquer fatores, tais como etnia,
género, religido, orientagdo sexual, classe social, entre outros, conforme prevé a
Constituicdo Federal do Brasil (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO MARANHAO, 2016a).

O Ifma abarca a Educag¢ao em Direitos Humanos como um processo de
ensino e aprendizagem que objetiva o desenvolvimento integral da pessoa e que

inclui tanto a aprendizagem de ordem cognitiva quanto a social e emocional. Com
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essa intencdo em suas perspectivas, deve oportunizar aqueles que compdem o seu
bojo, conhecer os direitos humanos e os mecanismos existentes para a sua protegao.
Também deve oportunizar o desenvolvimento de valores, atitudes e comportamentos
voltados para promover, defender, e reparar as violagdes destes direitos (INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO, 2016a).

Val destacar que o Ifma segue os principios norteadores da Educagdo em
Direitos Humanos, constantes do Plano Nacional de Educag¢édo em Direitos Humanos
de 2013, sendo alguns deles:

1 - a escola como espago privilegiado para a construgdo e consolidagéo da
cultura de direitos humanos, deve assegurar que os objetivos e as praticas a
serem adotados sejam coerentes com os valores e principios da educagao
em direitos humanos;

2 — a educagéo em direitos humanos, por seu carater coletivo, democratico e
participativo, deve ocorrer em espagos marcados pelo entendimento mutuo,
pelo respeito e responsabilidade;

3 - a educagdo em direitos humanos deve estruturar-se na diversidade
cultural e ambiental, garantindo a cidadania, o acesso ao ensino,
permanéncia e conclusdo, a equidade (étnico-racial, religiosa, cultural,
territorial, fisico-individual, geracional, de género, de orientacdo sexual, de
opgao politica, de nacionalidade, dentre outras) e a qualidade da educacao;
4 - a educacao em direitos humanos deve ser um dos eixos fundamentais da
educagao basica e permear o curriculo, a formagéo inicial e continuada dos
profissionais da educacdo, o projeto politico pedagdgico da escola, os
materiais didatico-pedagdgicos, o modelo de gestdo e a avaliagéo;

5 —a pratica escolar deve ser orientada para a educacao em direitos humanos,
assegurando o seu carater transversal e a relagdo dialégica entre os diversos
atores sociais. (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO MARANHAO, 2016a, p. 33).

Assim sendo, sob a ética do ensino, é pertinente estimular a formacao de
grupos de estudos voltados para oportunizar a compreensdo do que tem sido
discutido e produzido em relagdo a conhecimentos que tém fundamentado
legislagbes, politicas publicas e programas de agdes afirmativas, especialmente,
aquelas relacionadas a educacdo. Para tanto, € necessario fortalecer os nucleos no
Ifma, relacionados aos Direitos Humanos, tais como Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (Neabi) e NAPNE, na perspectiva de os mesmos atenderem
seus objetivos (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MARANHAO, 2016a).

2.2 Agoes desenvolvidas pelo Ifma no contexto da educacgao inclusiva

O planejamento estratégico desenvolvido pelo IF do estado do Maranhao

€ o documento que norteia as agdes e servigos desenvolvidos, em prol da educagao
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inclusiva, no ambito de seus campis. Em seu planejamento estratégico, o Ifma
apresenta um de seus objetivos, sendo este: ampliar e diversificar as atividades
voltadas a educacao inclusiva e a distancia, de modo que seu 19° indicador € o indice
numero de agdes voltadas a educagéo especial, inclusiva e a distancia (INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO, 2016b).

Nesse sentido, o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhao (2016b) apresenta algumas definicdes, sendo estas constituidas por:
Acdes Voltadas a Educagao Especial (AEE), no que concerne ao numero de agdes
voltadas a educacéao especial, implantadas no Ifma, no exercicio; Agdes voltadas a
Educacéao Inclusiva (AEI), que corresponde ao numero de agdes voltadas a educagao
inclusiva, implantadas no Ifma, no exercicio; e Ac¢bes voltadas a Educacido a
Distancia (AEAD), que compreende o numero de agbes voltadas a educagéao a
distancia, implantadas no Ifma, no exercicio.

O Ifma no ano 2014, buscou se tornar referéncia na Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnolégica, a partir do atendimento de estudantes com uma
multipla diversidade de deficiéncias. O desafio foi enfrentado desde 2013, quando
Marilia Luiza Cruz, com Sindrome de Down, foi matriculada no Campus Agailandia,
distante 600 Km da capital maranhense (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAOQ, 2014).

Em 2014 o Campus Monte Castelo, a maior unidade dentre os 30 campis
do Ifma — localizado na capital Sdo Luis, possuia em seu quadro funcional dezessete
intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais, que ja atendiam a dezenove alunos com
deficiéncia auditiva (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO MARANHAO, 2014).

Ressalta-se que além dos 30 campis, distribuidos da seguinte forma: 05
na regidao metropolitana da ilha de Séo Luis (Monte Castelo, Centro Histoérico, Itaqui
Bacanga, Sao José de Ribamar e Maracana) e 25 distribuidos nos municipios do
continente maranhense, com um campus em cada um, a saber: Agailandia,
Alcantara, Araioses, Bacabal, Barra do Corda, Barreirinhas, Buriticupu, Carolina,
Caxias, Codo, Coelho Neto, Grajau, Imperatriz, Itapecuru Mirim, Pedreiras, Pinheiro,
Presidente Dutra, Porto Franco, Rosario, Santa Inés, Sdo Jodo dos Patos, Séo
Raimundo das Mangabeiras, Timon, Viana, Zé Doca. A instituicdo possui ainda, 1
Centro de Referéncia Tecnoldgica, sendo subordinado a Reitoria do Ifma, com
objetivo geral desenvolver, ampliar e normatizar agdes pedagogicas e tecnoldgicas,
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no ambito da Instituicdo, conforme Portaria n® 1.291 de 30 de dezembro de 2013 do
Ministério da Educagao (BRASIL, 2013).

No sul do Maranhdo, na segunda maior cidade do estado, o Campus
Imperatriz, o segundo maior do Ifma — tem promovido a¢des afirmativas desde 2012,
ano em que o campus acolheu a primeira aluna com deficiéncia auditiva. A instituicao
comegou qualificando os servidores em educagao inclusiva, com formagado em
linguagem brasileira de sinais (Libras), escrita e leitura em Braile e atendimento
educacional especializado. Em setembro de 2014, realizou o | Seminario de
Educacéao Inclusiva do Instituto, visando debater coletivamente a questao, reforgcando
as acdes do instituto (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO MARANHAO, 2014).

Dessa forma, o NAPNE, em ambito institucional, busca romper as
barreiras, sejam arquitetonicas, educacionais, de comunicagéo ou atitudinais. Para
isso, ha um esforco em ofertar o apoio necessario aos discentes com deficiéncia,
além da promocao de acoes de favorecimento a reflexdo, no que concerne a inclusao
desses discentes, na educagao de nivel profissional e tecnoldgica.

O levantamento das ag¢des institucionais realizadas pelos IFs, para o
atendimento educacional do publico da Educagao Especial se deu por dois modos:
a) analise dos Relatoérios de Gestédo dos IFs, do ano de 2015 e b) questionamentos
direcionados aos servidores responsaveis pela Educacgao Especial, em cada instituto,
por meio do envio de formularios eletronicos a todos os IFs (MENDES, 2017).

Os Relatérios de Gestdo sao documentos, a posteriori, das acgoes
previstas nos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDls). Sado meios de
prestacdo de contas do que foi realizado e do que ndo se conseguiu cumprir.
Apresentam resultados da execucédo do feito ou justificativas por algo que foi
planejado, mas que n&o pbde ser executado, além de indicar dados financeiros do
investimento publico, no caso dos institutos. A elaboragao dos Relatérios de Gestao
demanda o envolvimento de diferentes setores ja que é necessaria a compilagao de
muitos dados institucionais (MENDES, 2017).

Seguindo as normas estabelecidas anualmente, os IFs obedecem a uma
data-limite para a entrega dos relatérios que comprovem os trabalhos desenvolvidos
no cerne da educacgao inclusiva. Os documentos, sem excegao, devem apresentar
os itens obrigatorios das portarias e decisao normativa citadas, porém as exposigdes

das informagbes ocorrem de modo muito diversificado, tanto qualitativa quanto
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quantitativamente. Alguns apresentam uma exposi¢céo mais analitica, detalhada e até
ilustrada, com fotos, graficos e tabelas, e outros expdéem dados bastante sintéticos
(MENDES, 2017).

Muitos institutos iniciam seus Relatérios de Gestao referenciando seus
principios norteadores, ou como parte do estatuto, o compromisso social com:
‘Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas” como é o caso do Ifma e outras IFs (Instituto Federal do Amazonas
(IFAM), Instituto Federal do Tocantins (IFTO), Instituto Federal do Acre (IFAC),
Instituto Federal de Roraima (IFRR), Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP), Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes) (INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA, 2015).
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3 NUCLEOS DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS NOS INSTITUTOS FEDERAIS

O NAPNE nasce a partir da proposicdo de articular o acolhimento de
pessoas com necessidades educacionais especificas, na Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica por meio da Portaria 29/2010/Secretaria de
Educacéao Profissional e Tecnoldgica (Setec) (BETTIN, 2013).

Resultado de uma politica publica de inclusao, o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), previsto em lei, €, portanto, obrigatério, em todas as instituigcdes
de ensino publicas, sendo ofertado na Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
precisamente pelos Institutos Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia (Ifets), por
intermédio do NAPNE que foi criado através do programa Educagéo, Tecnologia e
Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais —
programa Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (TECNEP). Este atendimento, primeiramente criado em
2000, em forma de programa, foi transformado no ano de 2010, em uma agao da
Setec/MEC, passando a ser denominado a partir de entdo, como “ACAO TECNEP”.
Desde entdo, o NAPNE vem sendo implementado em todas as unidades da rede,
sob as condigdes definidas em cada instituicdo (DALL’ALBA, 2016).

A estratégia de implementacao da politica de AEE nos Institutos Federais
€ que cada unidade estabelegca um regulamento de NAPNE e que institua um NAPNE
em cada unidade dos Campi para realizar, principalmente o AEE, previsto em Lei. Na
pratica, isso sera examinado no estudo empirico (LISBOA; MENDES; LIMA, 2019).

Em 2016, houve um crescimento correspondente a 78,26% na Rede
Federal de Educagéao Profissional e Tecnoldgica, o que significa ampliagdo do
acesso, contudo isso pode nao significar o atendimento de qualidade as pessoas com
deficiéncia. Para cada Campus, existe um NAPNE, de modo que a quantidade de
NAPNEs de um Ifet é definida pela quantidade de campis existentes, sendo o
regulamento do NAPNE unico para todos os campi (LISBOA, 2017).

Rocha (2016) evidenciou que os IFs utilizavam oito diferentes
nomenclaturas para a sigla NAPNE. Sao elas: Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (Instituto Federal de Alagoas (Ifal), Ifac, Instituto
Federal Baiano (IF Baiano), Instituto Federal de Brasilia (IFB), Instituto Federal do
Ceara (IFCE), Ifes, Ifma, Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), IF Norte de Minas,
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Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), IFSP e IFTO); Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (Instituto Federal do Para
(IFPA) e Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ)); Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (IFBA, Instituto Federal do Rio
do Mato Grosso do Sul (IFMS), Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS),
Instituto Federal de Ronddnia (IFRO) e Instituto Federal do Tridngulo Mineiro (IFTM));
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais do
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS); Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas (IFBA, IFC, Instituto Federal da Paraiba
(IFPB), Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), Instituto Federal de Sergipe (IFS),
IF Sertdo-PE e IF Sul); Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais
(Instituto Federal de Goias (IFG) e IFPB); Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (Instituto Federal do Amapa (IFAP), Ifam e
Instituto Federal do Parana (IFPR)); Nucleo de Atendimento e Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (IF Farroupilha). Existem IFs que mencionavam duas
nomenclaturas para a mesma sigla (IFBA) e outros em que nao era possivel
encontrar por extenso, referindo-se apenas como NAPNE (IF Goiano, o Instituto
Federal do Mato Grosso (IFMT) e o IF Sudeste de Minas Gerais) (MENDES, 2017).

Na acepgéo do conceito, afirmar que se trata de um nucleo de apoio é
diferente de referir que o nucleo tem a responsabilidade por sistematizar um
atendimento, assim como o termo educacional denota outro significado a
nomenclatura. As diferengas entre as nomenclaturas levantam a dicotomia de que
existem também, diferentes concepcdes de atendimento na rede federal, havendo
divergéncia, inclusive, com o proposto pela Tecnep que, inicialmente, utilizou a sigla
NAPNE, para Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (LISBOA; MENDES; LIMA, 2019).

A fim de entender como pode ter acontecido essa questdao dos NAPNEs
possuirem regulamentos tao similares, uma consulta foi realizada, via e-mail, a
Assessoria de Acoes Inclusivas de um dos Institutos Federais, a qual afirmou que os
NAPNEs foram replicando o mesmo modelo e que ndo houve uma minuta
estabelecida pela Setec. Contudo, essa observagdo ndo sera um fator de
interferéncia, na analise dos pontos desta pesquisa, vez que, ainda assim, foi
possivel identificar tragcos caracteristicos de muitos Institutos (LISBOA; MENDES;
LIMA, 2019).
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Observou-se, nos Regulamentos de NAPNEs de alguns Institutos Federais,
que foi uma acao que define como uma das finalidades dos NAPNEs a sensibilizagao
da comunidade, mediante a promocao de dialogos, na busca da quebra de barreiras
atitudinais, a promogao para a cultura da educagéo para a convivéncia, a organizagao
de eventos que promovam a sensibilizagao, estimulo do espirito de incluséo, a formagao
de servidores para praticas inclusivas, a disseminagao da cultura de inclus&o, a inser¢ao
de tematicas de inclusdo no ensino, na pesquisa € na extensao, entre outras finalidades
dos NAPNEs. Para citar o §1° do Regulamento: “Tem como objetivo principal criar na
instituicdo a cultura da 'educagdo para a convivéncia' a aceitacao da diversidade, a
eliminagao de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais, incluindo socialmente
a todos, através da educacgao” (LISBOA, 2017, p. 16).

A implantacdo do NAPNE em um Instituto Federal é realizada pelo gestor
maximo da organizagdo, nesse caso, o Reitor. Porém, quando um Campus decide
criar o NAPNE naquela unidade, pode-se dizer que o NAPNE sera implementado ja
que o Nucleo ja havia sido instituido pela organizacdo por meio do seu Reitor,
conforme decisbes de instancias colegiadas. Neste contexto € possivel visualizar
uma relacado de poder existente nas unidades. Isso deixa transparecer que quando
um Regulamento prevé como finalidade do NAPNE implantar e implementar,
entende-se que a finalidade do Nucleo seria a de implementar essas agdes e nao de
implantar (DALL’ALBA, 2016; LISBOA; MENDES; LIMA, 2019).

Quando feita a leitura e analise dos regulamentos observa-se a restrigao
que alguns Institutos fizeram a participagcdo no NAPNE, de outros membros da
comunidade escolar. O trabalho dos NAPNEs demanda profissionais que estejam
sintonizados com a ideia da inclusdo. Quando os Regulamentos delimitam os
possiveis membros das equipes, isto, por um lado, de certa forma limita a
participacado de pessoas que se identificam com a causa e, por outro lado, o NAPNE
pode sofrer com a escassez de pessoal, se ndo houver uma definicgdo minima da
equipe de trabalho (DALL’ALBA, 2016; LISBOA; MENDES; LIMA, 2019).

3.1 Acodes desenvolvidas pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Especificas — NAPNE

No Ifma, mais precisamente no Campus Pinheiro, o Nducleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas foi
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regulamentado em junho de 2015, apds publicagdo da Resolugdo n°® 15 de 27 de
fevereiro de 2015 do Conselho Superior - CONSUP/Ifma através da direcao Geral do
Ifma (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO, 2015).

Mediante aprovagao, a diregao de ensino do instituto trabalhou em busca
da promocgéo de inicio das atividades que foram deliberadas, primariamente, por uma
comissao formada por um coordenador, um secretario e demais membros.

Mesmo em processo de implantagao, o Ifma - Campus Pinheiro priorizou
as adequacoes necessarias para ofertar uma educacgéao inclusiva. Assim, o NAPNE
foi regulamentado visando, inicialmente, aprofundar-se nas especificidades
educacionais atendidas pela escola e, posteriormente, difundir os conhecimentos
sobre educagao especial que predominavam dentre os membros da comisséo deste
nucleo, por meio das atividades desenvolvidas exclusivamente nas turmas que
frequentavam alunos com deficiéncia ou através de eventos demarcados pelo
calendario escolar.

No ano de 2015, mesmo ano de regulamentagdo do NAPNE, a instituigao
promoveu a primeira edigdo do Simpdsio de Educagéao Inclusiva (SEI), em alusdo ao
Dia, Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia, nacionalmente celebrada em 21
de setembro. Promoveu-se durante seus acontecimentos, diversas atividades, entre
debates, palestras, mesas-redondas e oficinas que objetivaram o contato ou
aperfeicoamento nas discussbes sobre a educacdo inclusiva. As atividades
formativas (ensino dos fundamentos do Braille, Soroban, Libras, esporte inclusivo,
filmes com audiodescri¢do, etc.) foram ministradas aos servidores (técnicos e
docentes), alunos e comunidade local, com o objetivo de estreitar lagos profissionais
e estabelecer vinculo com instituicbes parceiras nas redes de ensino, sobretudo, na
rede municipal (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MARANHAO, 2015).

No mesmo ano (2015) foi ofertado o Curso de Extensao Braille, ministrado
pela Revisora de textos Braille, objetivando a capacitagao dos servidores do Ifma,
professores da rede municipal e comunidade, para atuarem com alunos cegos e com
baixa visdo, assim como a introdugdo dos conceitos basicos de reabilitacdo das
pessoas, com deficiéncia visual. O curso formou 31 alunos, alguns ja em atuagao no

atendimento educacional especializado em Braille com os conhecimentos adquiridos
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através do projeto de Extensdo (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MARANHAO, [2019]).

Em 18 de junho de 2015 o NAPNE promoveu uma formagéo continuada
com o tema: NAPNE-AEE-Escolarizacao: relacbes e diferencas. Proposta de
formagao dos membros dos NAPNEs. De 18 a 20 de novembro, do mesmo ano, 0s
membros do NAPNE participaram do Encontro de Assisténcia ao Educando,
colaborando na promocéo do debate acerca da interdisciplinaridade na Assisténcia
ao Educando, com vistas a compreensao dos diversos papéis dos profissionais que
atuam no contexto educacional, para o atendimento integral do estudante
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO, [2019]).

No més de setembro de 2015, durante dois dias realizou-se a Il edi¢ao do
SEI com o tema: “Brasil e inclusido: realidade ou imaginagcdo?”, que objetivou,
utilizando novas alternativas, provocar a comunidade académica a debater,
conhecer e construir novos conhecimentos acerca da educagao inclusiva,
considerando o espaco escolar enquanto um dos locais relevantes, na formacgao da
cidadania.

O NAPNE realizou um Curso de Extensao de Libras, com carga horaria de
20 horas, nas férias dos professores, em fevereiro de 2016. O curso foi oferecido
somente para os servidores e colaboradores do Ifma, Campus Pinheiro, visando uma
comunicagao entre a comunidade escolar e os alunos surdos. Este n&o foi, porém,
cadastrado no Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap); foi denominado
como “Treinamento de Libras”, sendo ministrado pela intérprete de Libras. A partir
deste curso, foi elaborado um video, disponibilizado aos servidores, com os principais
sinais a serem usados para a comunicagcdo com os alunos, no cotidiano escolar
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO, [2019]).

Ainda em 2016, o nucleo atuou em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao oferecendo assessoria no processo de implantagdo da sala de recursos
tipo Il, na escola Unidade Integrada Professor Jodo Mariano, localizada no Instituto
de Educacao Pinheirense, que objetivou oportunizar apoio pedagogico especializado,
na alfabetizagdo do Braille, assim como na estimulagdo precoce dos alunos com
deficiéncia visual, pelo uso desse sistema de escrita (INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO, [2019]).
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Buscando melhorias dos espacos fisicos do campus e da acessibilidade
dos recursos didaticos e tecnolégicos, destaca-se que, em 2016, foi disponibilizada
na biblioteca do Campus uma sala para os alunos com necessidades especificas,
sala esta dotada de um computador com internet, leitor de audio, tradutor para libras,
uma mesa com quatro cadeiras e ar condicionado. Também foi solicitada a compra
de headfones, para auxiliar no trabalho com alunos com deficiéncia auditiva. Ja em
2017, foi elaborado um projeto para conseguir recursos para a aquisi¢cao de piso tatil,
nas seguintes categorias: alerta e direcional. No citado projeto, pleiteava-se corrigir
problemas de desniveis, existentes no campus Pinheiro, sobretudo na entrada. Para
tanto, foi pretendido trata-los em forma de rampa. Porém, por questdes
orgamentarias, nao foi possivel executa-lo.

Ressalta-se que em 2017, foi realizada uma visita técnica ao NAPNE do
Colégio Universitario (Colun)/Ufma/Sédo Luis, com o objetivo de conhecer as
instalagdes do referido nucleo, onde se pdde verificar o funcionamento da sala de
recursos e a atuacao dos professores do AEE.

No dia 26 de agosto de 2017, os membros do NAPNE participaram da
mesa redonda do projeto de extensdo, denominado | Ciclo de Estudos em Género,
Corpo e Sexualidade, coordenado pelo professor de Educagao, conduzindo o debate
“Vivéncia da sexualidade, afeto e interagdes, no contexto da diversidade: em foco o
publico alvo da inclusdo” (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO MARANHAO, [2019]).

Em dezembro de 2017, servidores ligados ao nucleo apresentaram o artigo
“Educacao profissional tecnolégica e inclusao: a experiéncia de atuagcdao do NAPNE
no Ifma Campus Pinheiro”, na | Jornada Internacional de Ciéncias Humanas
(JOINCH): Interdisciplinaridade e Educagao Inclusiva () realizada na Universidade
Federal do Maranhdo - Campus Pinheiro (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO, [2019]).

De novembro de 2017 a fevereiro de 2018, a Revisora de Textos Braille e
membros do nucleo promoveram novamente, outra edicdo do Projeto de Extensao
do Sistema Braille. Em parceria com o Departamento de Extensdo e Relagdes
Institucionais, formaram-se 22 alunos nessa nova turma, alguns ja em atuagao na
rede municipal (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MARANHAO, [2019]).
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O Ill SEl, realizado nos dias 27 e 28 de setembro de 2017, trouxe como o
tema “Inclusado: Desfazendo as barreiras da comunicagao entre o surdo e o ouvinte”,
evidenciando as conquistas das pessoas com deficiéncia; naquela edi¢ao focou-se
na deficiéncia auditiva/surdez (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO MARANHAO, [2019]).

Ja o IV SEl, realizado entre os dias 20 e 21 de setembro de 2018, teve
como tema central “Transtornos Globais do Desenvolvimento: Os desafios para a
inclusdo do aluno autista”. Foi organizado em parceria com a Diretoria de Educagao
Especial do municipio de Pinheiro, ligada a Secretaria de Educagéo. Contou com a
participacdo de professores da rede municipal de educacgéo, que colaboraram no
desenvolvimento de oficinas (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO MARANHAO, [2019]).

O V SEl, realizado no dia 20 de setembro de 2019, trouxe como tema
“Escola e acessibilidade: praticas educativas para a autonomia do aluno com
deficiéncia visual”, onde foi trabalhada a autonomia do aluno com deficiéncia visual,
no contexto escolar.

Desta forma, os Simpédsios de Educacio Inclusiva do Ifma — Campus
Pinheiro, buscou reunir a comunidade escolar e a sociedade, no pensar de diretrizes
que tornem o ambiente educativo mais integrador e que assegure o direito irrestrito
de todos, a uma educagédo democratica e emancipadora.

No ano de 2019, em parceria com a Coordenadoria de Apoio Pedagdgico
e Coordenadoria de Assisténcia ao Educando foi constituido um grupo de reunides
mensais para dialogar com os pais e professores desses alunos, na intengcéo de
acompanhar a vivéncia académica destes e, além disso, coletar informagdes sobre o
cotidiano dos estudantes, no ambiente familiar, assim como suas experiéncias nas
escolas pelas quais passaram. Buscou ainda, saber de suas afinidades com areas
do conhecimento, se possuem algum hobby e que tipos de atividades chamam mais
sua atencdo (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO, [2019]).

A acao de dialogo inicial com pais e responsaveis dos alunos que seréo
acompanhados pelo NAPNE tem sido adotada, no inicio de cada ano letivo, gerando
um relatério sobre os discentes ingressantes, os quais sao disponibilizados a equipe

pedagogica e corpo docente.
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Apos a constituicdo da nova Comissao do NAPNE (Portaria n® 90 de 10
de maio de 2018), reiniciou-se os trabalhos desse grupo. E importante destacar
também, a participagédo nas formagdes pedagdgicas direcionadas aos docentes, nas
quais sdo abordadas questdes relativas a utilizagdo de materiais, metodologias e
temas especificos que envolvem a perspectiva da Educagao Especial e Inclusiva
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO, [2019]).

O marco, em 2019, sobre as agdes do NAPNE, foi a realizacdo de duas
edicdes do Curso Moddulo Basico em Libras, através de edital de extenséo
institucional. Participaram profissionais da rede municipal e estadual de educagao de
municipios da Baixada, profissionais do AEE, além de profissionais do Campus, com
interesse em conhecer os fundamentos e especificidades da Lingua Brasileira de
Sinais. Os cursos de formacido foram ministrados pelos intérpretes de Libras do
Campus, em parceria com a Associagao de Surdos de Pinheiro.

O projeto teve como objetivo levantar, analisar descrever e apresentar um
conjunto de abordagens, técnicas e processos que poderao ser utilizados, de maneira
sistematica, na comunicagéo através da Lingua Brasileira de Sinais. Nesse contexto,
os conhecimentos adquiridos terdo aplicagao pratica, voltada também para amenizar
problemas concretos instaurados no contexto do ensino de Libras, na cidade de
Pinheiro, caracterizando assim, a aplicacdo de resultados.

Assim, o curso propds uma matriz curricular que assegure o acesso, a
permanéncia e o éxito do profissional formado, ndo apenas no curso em si, mas
também, no setor formal ou como profissional auténomo.

Atualmente, dois projetos de pesquisa sao desenvolvidos pelos
professores de Informatica, através do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica (PIBIC), com alunos surdos do curso técnico integrado em Informatica, que
sao atendidos pelo NAPNE.

Os projetos, intitulados “Glossario de Informatica em Libras: um enfoque
no processo ensino-aprendizagem em légica de programagao no Ifma Campus
Pinheiro” e “Desenvolvimento de um Glossario em Linguagem de Sinais para as
Disciplinas de Redes de Computadores, Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais”, objetivam desenvolver cédigos de programagao, da linguagem
computacional, através da Lingua Brasileira de Sinais, a serem usados tanto pela

comunidade de surdos, como também, de nao surdos.
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Atualmente os servidores que atuam no NAPNE, participam do projeto de
pesquisa coordenado pela professora de Arte, intitulado EDUCACAO INCLUSIVA
PROSPECTIVA: uma investigagdo acerca dos discentes com necessidades
educacionais especificas, matriculados nas escolas municipais da cidade de
Pinheiro, MA, que ambiciona levantar dados referentes a situacdo atual, dos
discentes com necessidades educacionais especificas que se encontram
matriculados na rede municipal da citada localidade, pretendendo, nesse sentido,
conhecer potenciais discentes a ingressarem no Ifma Campus Pinheiro, ja que nos
ultimos anos tem crescido o numero de matriculas desse publico no Instituto.

Assim, o NAPNE sempre busca aproximar o didlogo com os outros setores
do Campus que promovem agdes de assisténcia social e pedagdgica ao educando,
bem como 6rgaos e instituicdes externas, buscando desenvolver diversas agdes
referentes a educacao inclusiva, objetivando ndo somente a capacitagao profissional,
mas principalmente, a conscientizagdo e sensibilizagdo de toda a equipe escolar,
bem como da comunidade local, para a importancia do debate acerca da Educacgao

Especial.

3.2 A relevancia da Formacgao inicial e continuada no contexto da Educagao

Inclusiva

Nos ultimos dez anos, ocorreram avangos importantes, em relacéo a
formagdo de professores no Brasil, ndo apenas em termos de legislagdo, mas
também, em relagcédo a produgao do conhecimento académico, voltado para o tema.
Vitaliano e Valente (2010) apontam duas concepgdes presentes na formagao dos
professores do século XXI. A primeira difundiu-se, no Brasil, na década de 1960 e foi
denominada de técnica-especialista, por priorizar o dominio e a aplicacido dos
conteudos cientificos. A segunda chegou ao Pais na década de 1990, com base nos
pressupostos de Novoa (1997) e Perrenoud (2000a), e postula a formagdo de um
professor reflexivo, autbnomo e capaz de atender as necessidades do cotidiano
escolar.

Em relagdo a legislagcdo, destaca-se como marco juridico-institucional
fundamental, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (LDB 9394/96),
aprovada em 20 de dezembro de 1996. O objetivo dessa LDB foi iniciar um processo

de mudangas, em todos os niveis da educacgao. Estes foram reorganizados em
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educacao basica — que abarca a educacao infantil, o ensino fundamental, o ensino
meédio — e ensino superior. A LDB dedica um capitulo a formacao de professores,
assinalando os fundamentos metodoldgicos, os tipos e as modalidades de ensino,
bem como as instituicbes responsaveis pelos cursos de formacdo inicial dos
professores. Também, no artigo 13, a LDB estabelece as incumbéncias dos

professores, independentemente da etapa escolar em que atuam.

Art. 13. Os docentes incumbir-se-ado de:

| - participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. (BRASIL, 1996, ndo paginado).

No art. 62, a LDB reafirma o ensino superior como nivel desejavel, apesar
de admitir a formagao minima em curso normal, para a atuagao na educagéo infantil
€ nos anos iniciais do ensino fundamental (BRASIL, 1996). Esta deliberagéo foi
confirmada por meio do Parecer n.° 1 do Conselho Nacional de Educagédo (CNE),
aprovado em 19 de fevereiro de 2003, segundo o qual, todo professor concursado
que atue em turmas de educacao infantil ou séries iniciais do ensino fundamental tem
assegurado o seu cargo, mesmo que nao frequente curso em nivel superior (BRASIL,
2003).

Mediante o exposto, perdem os educandos, os educadores e toda a
sociedade, pois a profissdo docente precisa dar respostas adequadas e fazer as
necessarias intervengdes que envolvem situagbes diversas e singulares do
desenvolvimento humano. Pode-se assim, justificar a formagdo em nivel superior,
como uma das medidas essenciais a serem tomadas, para que ocorram mudancgas
educacionais efetivas. Contudo, deve-se levar em consideragao a heterogeneidade
socioeconémica do Brasil, em que acabar com o modelo atual de formacado de
professores, sem planejamento adequado, poderia provocar consequéncias bastante
prejudiciais, para o sistema educacional.

Diversos estudos mais recentes tém reafirmado a necessidade da

melhoria da formacgao de professores, como condi¢gdo essencial e premente para a
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promogao eficaz da inclusao de alunos com necessidades especiais em rede regular
de ensino (GLAT et al., 2006; PLETSCH, 2006).

Giroto e Castro (2011, p. 442) indagam: Como organizar uma escola
inclusiva voltada a garantia de “[...] condigdes que oportunizem o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na escola, ndo apenas dos alunos com deficiéncia,
mas de todos os que frequentam o sistema educacional inclusivo”? A inclusao social,
nao apenas dos alunos publico alvo da Educagcao Especial, mas de todos,
especialmente, dos frequentadores da escola publica, tem sido um desafio aos
profissionais da area da educagao, pois estes se obrigam em transformar em praticas
pedagogicas, concepgbes de cunho neoliberal, como as evidenciadas pelos
Parametros Curriculares Nacionais e o Relatério “Educag¢do: um tesouro a descobrir’.

O atual e grande desafio posto para os cursos de formagao de professores
€ o de produzir conhecimentos que possam desencadear novas atitudes que
permitam a compreensdo de situagbes complexas de ensino, para que O0s
professores possam desempenhar de maneira responsavel e satisfatoria seu papel
de ensinar e aprender, para a diversidade. Para tanto, faz-se necessario elaborar
politicas publicas educacionais voltadas para praticas mais inclusivas, adequando a
formagao de professores as novas exigéncias educacionais, definindo um perfil
profissional do professor, ou seja, habilidades e competéncias necessarias aos
professores, de acordo com a realidade brasileira (PLETSCH, 2011).

No Brasil, o uso das tecnologias assistivas, empregadas na inclusao
escolar de pessoas com deficiéncia vem ganhando destaque com a implementacéo
de politicas publicas de atendimento educacional especializado, por meio de salas
de recursos multifuncionais. Além dessa iniciativa, podemos citar, ainda, iniciativas
como o Programa Escola Acessivel, a ampliagcdo do numero de salas de recursos
multifuncionais a serem implementadas, aquisi¢cao de 6nibus escolares acessiveis, a
ampliagdo do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) na escola e a formagéao
continuada de professores e gestores prioritariamente por meio da educacédo a
distancia (SOUZA; PLETSCH, 2017).

Em relagdo a educagao especial, Morin (2004) concorda que se deve ficar
atentos, no que diz respeito a formagédo do professor, pois para trabalhar com a
inclusdo, o professor necessita estar seguro e preparado para a diversidade dos
alunos. Para Perrenoud (2000b), o professor devera ser um profissional criativo, no

tocante a metodologia, ao mesmo tempo e que constrdi sua autonomia, em sala de
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aula. O docente deve ser também, um profissional reflexivo que identifique
problemas, defina solugdes e avalie seu proprio trabalho.
Segundo Bueno (1998 apud NUNES et al. 1998, p. 70):

Na formagdo de professores de educagdo especial, essa ambiguidade
manifesta-se, por exemplo, na forma como as politicas publicas consideram
essa questdao. Também fica evidente, na construgdo do saber e, do saber
fazer, desses futuros docentes, pois os curriculos de sua formagéo inicial
privilegiam, predominantemente, a especificidade do trabalho com
determinados alunos ‘especiais’ por que apresentam incapacidades fisicas,
e/ou mentais, e/ou sensoriais, e/ou adaptativas.

A formagdo continuada, de acordo com a Resolugdo n° 02 de 2015,
compreende dimensdes coletivas, organizacionais e profissionais, que envolvem
atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagogicas, cursos,
programas, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a pratica educacional e
a busca de aperfeigopamento técnico, pedagdgico, ético e politico do profissional
docente (BRASIL, 2015b).

A proposta de formagao continuada segue os pressupostos da educagao
permanente, proposta na Conferéncia dos Ministros da Educagédo de Organizagao
para a Cooperacgao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), em 1970 (ALVARADO-
PRADA; FREITAS; FREITAS, 2010). Este tipo de formagao sofre algumas criticas,
pela sua forma de implantagao, mas € uma necessidade para o exercicio profissao
docente, desenvolvendo a ideia do professor pesquisador, pois suas tentativas, para
pesquisar suas praticas, levam a reflexdo do ser professor (STENHOUSE, 1987;
ALVARADO-PRADA; FREITAS; FREITAS, 2010).

A conceituagdo de formagdo continuada de professores esta ligada aos
periodos da histéria, passando de uma simples transmissao de conhecimento para
razdes ideoldgicas, politicas e econdmicas. Considerando o conhecimento como um
processo dinamico, em permanente (re) constru¢cdo, a formagao continuada de
professores se torna uma ferramenta que auxilia no processo de ensino e de
aprendizagem de seus alunos (ALVARADO-PRADA; FREITAS; FREITAS, 2010).

Nesse sentido, a formacado de professores se constitui uma importante
ferramenta para oferecer um espago educacional onde todos aprendem. Este tipo de
formagdo pode ser inicial e/ou continuada, conforme estabelece o Decreto n°
8.752/16 que trata sobre a politica de formagao dos profissionais da educagao basica
no Brasil (BRASIL, 2016b).
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A proposta da Politica Nacional de Educacao Especial, na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (Pneepei) leva em consideragéo o que esta estabelecido na Lei
n°® 9.394/96 e suas alteracdes, quanto a formacgao inicial e a formagao continuada dos
professores. No capitulo que trata da Educacido Especial, ao se referir sobre a
necessidade da inserg¢ao dos alunos, a atual LDB afirma que os sistemas de ensino
deverao assegurar professores com especializagdo, para o atendimento
especializado e para as classes comuns, professores capacitados, conforme inciso
lll, art. 59 (BRASIL, 1996). No capitulo que trata dos profissionais da educagéao, o
texto assinala que essa formagao pode ser oferecida em programas de educagao
continuada, nos diversos niveis, pelos institutos superiores de educagao, conforme

inciso lll, art. 63:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo:
Il - professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integragao desses educandos nas classes comuns;

Art. 63. Os institutos superiores de educagao manterao:

Il - programas de educagao continuada para os profissionais de educagao
dos diversos niveis. (BRASIL, 1996, ndo paginado).

A Lei n® 13.005/14 aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e
estabelece 20 Metas para serem alcancadas até o ano de 2024. A Meta 4 propde
universalizar para os alunos publico-alvo da Educacao Especial, de quatro a
dezessete anos, o acesso a educagdo basica e ao AEE, com a garantia de um
sistema educacional inclusivo (BRASIL, 2014).

Para cumprir essa meta, a lei estabelece 19 estratégias. Destacam-se,
entre elas, as Estratégias 4.3 e 4.8 que mencionam a educagao continuada; as
Estratégias 4.10 e 4.11 que tratam do desenvolvimento de pesquisas que atendam
as especificidades da area da Educacao Especial; e a 4.16, que discorre sobre o
incentivo de cursos de formacgéo, inclusive de pos-graduagao (BRASIL, 2014).

Em 2015, foi instituida a Lei n° 13.146/15, denominada Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia. No capitulo que trata do direito a educacgao, o
inciso X do art. 28, dispde que incumbe ao poder publico, a adog¢ao de praticas
inclusivas pelos programas de formagéo inicial e continuada de professores, bem
como a oferta de formagao continuada para o AEE. Também diz que devem ser
incluidos, nos conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagao
profissional, temas relacionados a pessoa com deficiéncia, nos respectivos campos
de conhecimento (BRASIL, 2015a).
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O Decreto n° 8.752/16, buscando atender as Metas 15 e 16 do PNE, trata
sobre a politica de formagao dos profissionais da educagao basica no Brasil (BRASIL,
2016b). De acordo com a atual LDB, esses profissionais sao os professores, os
pedagogos e os demais funcionarios da educagado, que atuam nas redes publicas e
privadas. Entre os seus objetivos esta a indugao de avangos na educagéao basica,
para o atendimento das politicas desse nivel educacional, em todas as suas etapas
e modalidades (inciso ll, art. 3°) (BRASIL, 1996).

No inciso VI deste mencionado artigo, afirma-se que tais agbes de
formagao concernem a construgcao de “ambiente inclusivo e cooperativo”. No inciso
VI, art. 12, que trata “dos programas e agdes integrados e complementares” (BRASIL,
1996, ndo paginado), insere-se como uma de suas inciativas, o estimulo ao
desenvolvimento de projetos pedagdgicos, em que se menciona a Educacéo

Especial.
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4 METODOLOGIA

No tocante ao percurso metodoldgico, a nortear o trabalho proposto,
optou-se pela pesquisa exploratéria, descritiva, com posterior técnica de entrevista,
considerando o que preconiza Gil (2010) acerca dos estudos exploratérios, que tém
como premissa desvelar um tema, do qual ndo se tem informagdes, buscando dele
se aproximar, para entdo se proceder a construcao de hipéteses. Para tanto, foram
realizados, além do levantamento bibliografico, entrevistas e analises que permitiram

compreendé-lo. Consoante, Cervo (2007, p. 63) ratifica:

Estudos exploratério, quando ndo se tem informacdo sobre o tema e se
deseja conhecer o fendmeno. Visa proporcionar maior familiaridade com o
problema com vistas a torna-lo explicito ou a construir hipéteses. Envolve
levantamento bibliografico; entrevistas com pessoas que tiveram
experiencias praticas com o problema pesquisado; analise de exemplos que
estimulem a compreensdo. Assume, em geral, formas de pesquisa e
bibliogréficas e estudos de caso.

Nesse sentido, a pesquisa exploratoria teve como esséncia familiarizar-se
com o fendmeno e descobrir novas percepgdes dele ou novas ideias (FONSECA,
2009). Assim, descrigoes precisas da situagdao observada devem ser feitas, para
mostrar as relagdes existentes entre seus elementos componentes. Como método de
procedimento, utilizou-se o estudo de caso, que Segundo Richardson (1999, p. 11)
"é o estudo da particularidade e da complexidade de um caso singular, levando a
entender sua atividade dentro de importantes circunstancias”.

Delineou-se entao, algumas etapas, destacando a primeira, a pesquisa
bibliografica, esta por meio do levantamento das referéncias teodricas, publicadas
através de escritos e eletronicos, tais como: livros, artigos cientificos, leis, portarias,
documentos oficiais e websites (FONSECA, 2009).

Também se utilizou da observagao nao participante, que pressupde que o
pesquisador ndo interfere na pesquisa, atuando apenas como expectador, atento a
todas as agbes do grupo alvo da pesquisa, no intuito de se obter contato direto com
0 objeto pesquisado, nesse caso particular, o Ifma — Campus Pinheiro. Na segunda
etapa realizou-se entrevistas, tendo como participantes, alunos com deficiéncia;
professores dos referidos discentes; membros do NAPNE; Coordenadores de cursos
e com o Diretor Geral do Ifma - Campus de Pinheiro/MA.
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4.1 Local da pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida no Ifma, Campus Pinheiro, localizado as
margens da Rodovia MA 006 (Estrada de Pacas), Km 04, Enseada, Pinheiro — MA,
CEP: 65200-000.

O Ifma - Campus Pinheiro, faz parte da segunda fase de expansao do
Plano de Expansao da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnolégica do
Ministério da Educacéo. A autorizacdo de funcionamento da unidade ocorreu em 22
de setembro de 2010. O campus deu inicio as atividades, em 2011, apds a
autorizacao de funcionamento em setembro de 2010.

Os cursos iniciais ofertados foram os cursos técnicos em Edificacoes,
Eletrotécnica, Vendas, Agronegdcio e Contabilidade, considerando a economia da
baixada maranhense, onde a cidade de Pinheiro concentra agrupamentos produtivos,
tendo como foco os setores de produgao agricola, pecuaria e comércio.

Atualmente, com a dinamicidade da baixada maranhense, no ponto de
vista econbmico e de mercado, para absorver os egressos da Instituicdo, houve
reformulacdo das ofertas de curso, onde sédo oferecidos o curso subsequente de
técnico em Administracdo e os cursos integrados de técnico em Administragao,
técnico em Meio Ambiente e técnico em Informatica, contando com 3 coordenacdes
de curso e uma Diretoria de ensino, além da tramitagdo processual do projeto
curricular, para implantagdo dos cursos Superiores de Bacharelado em
Administracdo e Gestdo Ambiental, e o Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.

Com relagéo ao quadro de servidores, atualmente existem 109 servidores
vinculados ao Ifma - Campus Pinheiro. Ja no que se refere o quadro de discentes
regularmente matriculados no campus, na modalidade ensino técnico integrado, tem-
se um quantitativo de 587 alunos, distribuidos nos cursos técnicos em Administragao,
técnico em Informatica e técnico em Meio Ambiente. Para a modalidade técnico
subsequente, ha um total de 66 alunos matriculados, distribuidos em duas turmas de
curso técnico em administracdo e uma turma remanescente, em fase de conclusao,
do curso técnico em Logistica, curso que ndo € mais oferecido pela instituigdo de

ensino.
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4.2 Participantes

Como participantes da pesquisa, em amostra geral, foram selecionados 15
servidores efetivos do Ifma/Campus Pinheiro e 27 alunos matriculados no referido
campus, distribuidos: 01 Diretor Geral de Campus; 04 Coordenadores de Curso; 07
docentes; 03 membros do NAPNE (01 Revisora Braile, 01 Interprete Libras e 01
Assistente Social). Dentre os 27 discentes, 09 alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas (04 com surdez, 01 com deficiéncia fisica e

04 com deficiéncia multipla).

4.2.1 Critérios de inclusdo e de exclusao dos participantes

A fim de se definir quem, de fato, poderia participar da pesquisa, adotou-
se critérios de inclusédo e exclusdo dos participantes, a fim de se obter informacgdes
precisas e validas sobre o tema investigado. Para tanto, classificou-se os
participantes, de modo geral, por vinculo com o Ifma, ou seja, servidores e alunos,
para, em seguida, definir os critérios de sua participagdo ou ndo participagdo na
pesquisa.

No tocante aos critérios de inclusao dos servidores, pontuou-se que estes
deveriam participar, independentemente do género, estando lotados no campus
Pinheiro, ha pelo menos, 01 ano, devendo ainda, ter no minimo, 01 ano de
experiéncia, em atividades profissionais, com alunos do campus Pinheiro.

Em relacao aos critérios definidos como excludentes do grupo formado por
servidores, pontuou-se que estes deveriam estar afastados das atividades
profissionais no campus Pinheiro, no periodo de realizagdo da pesquisa; estando em
exercicio provisorio no campus; nao possuir experiéncia diretamente com alunos com
deficiéncia e possuir experiéncia na docéncia, ha menos de 1 ano e recusa em
participar da pesquisa, mesmo depois de assinar o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (ANEXO A).

No que concerne aos critérios de inclusdo dos alunos, definiu-se que estes
deveriam estar com a matricula ativa no campus, no periodo de realizagdo da
pesquisa, podendo dela participar, independentemente do género e possuir pelo

menos 1 ano de vivéncia no campus. Outro critério para participar da pesquisa foi ser
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integrante de turma, que tem ou teve aluno com algum tipo de deficiéncia e/ou ser
pessoa com deficiéncia.

Quanto aos critérios de exclusdo dos discentes, definiu-se que nao
poderiam participar da pesquisa, aqueles que nao tenham deficiéncia ou convivido
com aluno com deficiéncia, em sala de aula; ndo possuir pelo menos 1 ano de
vivéncia no campus; apresentar em ficha funcional, registros de atitudes
preconceituosas com alunos com deficiéncia e recusar-se a participar da pesquisa,
mesmo depois de assinar o TCLE (ANEXO A) e/ou Termo de Assentimento Livre e
Eclarecido (Tale) (ANEXO B).

4.3 Aspectos éticos da pesquisa

A referida pesquisa foi realizada, mediante assinatura do TCLE (ANEXO
A), bem como do Tale (ANEXO B), de acordo com a Resolugao n° 510/16, do
Conselho Nacional de Saude (CNS), em vigor em todo o territério nacional. Este
termo garante que as informagbes sejam confidenciais, somente utilizadas na
divulgacdo desta pesquisa e visou, esclarecer e proteger os participantes da

pesquisa, assegurando o seu bem-estar.

4.3.1 Riscos e beneficios da pesquisa, aos participantes

A Resolucao n°® 510, de 07 de abril de 2016, no capitulo IV discorre sobre
“‘DOS RISCOS”, enfatizando que:

Nos projetos de pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais, a definigao e a
gradacdo do risco resultam da apreciagdo dos seus procedimentos
metodoldgicos e do seu potencial de causar danos maiores ao participante
do que os existentes na vida cotidiana, em consonancia com o carater
processual e dialogal dessas pesquisas. (BRASIL, 2016, p. 8).

Em relacdo aos servidores e alunos, o0s possiveis riscos que
eventualmente poderiam ocorrer, sdo constrangimentos em responder as perguntas
durante as entrevistas e/ou sentimento de receio, medo de se expor, entre outros. No
entanto, foi garantida a total guarda da identidade profissional, sendo que o nome do
entrevistado ndo aparece em qualquer momento da pesquisa e a identificacdo esta
sendo realizada por numeros e letras. Somente o pesquisador e sua orientadora

tiveram acesso aos dados pessoais e as informagdes prestadas.
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Todas as informagbes obtidas tém carater sigiloso, ou seja, ndo houve e
nem havera nenhuma divulgacdo com os nomes dos participantes, assegurando
assim, a confidencialidade, a privacidade, a protecdo da imagem e a nao utilizagao
das informagdes, em prejuizo dos participantes da pesquisa, entrevistados. No caso
de possiveis constrangimentos, em relagdo a alguma pergunta feita aos servidores e
alunos, esses foram informados que tinham a liberdade de responder apenas as
questdes que nao lhes causarem algum tipo de mal-estar, mas isto ndo ocorreu e as
entrevistas foram realizadas, sem qualquer tipo de intercorréncia.

Quanto aos beneficios diretos, envolvendo servidores e alunos, destacou-
se que a participagao contribui para a compreensdo de como vinha ocorrendo o
processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia, no Ifma - Campus de Pinheiro, no
contexto das Politicas Institucionais, desafios e conquistas. Os beneficios indiretos
correspondem a socializacdo de conhecimentos, na area da Educacido e da
Educacao Especial nos principios da Educagao Inclusiva, assim como por oportunizar
visibilidade do processo de ensino e de aprendizagem de discentes, publico alvo da
Educagao Especial, nas instituicbes de ensino.

4.3.2 Critério para suspender e/ou encerrar a pesquisa

A pesquisa seria suspensa por ordem operacional, isto €, se houvesse
recusa majoritaria dos participantes, mesmo apds assinatura do TCLE (ANEXO A)
e/ou Tale (ANEXO B), bem como por resisténcia da populagdo alvo, em participar
das entrevistas, acarretando um numero superior a 50% do quantitativo a ser
entrevistado e/ou se algum procedimento implicasse em riscos ou danos a saude dos
participantes; se o Diretor Geral do Campus Pinheiro ou Reitor do Ifma, apds a
autorizagéo da pesquisa (ANEXO C), revogasse a autorizagdo para a realizagao do
estudo; assim como por motivo de for¢a maior ou se algumas intempéries viessem a
impedir que o pesquisador desenvolvesse o estudo. Nesse sentido, tinha-se ciéncia
de a pesquisa seria encerrada e seria feita uma comunicagéo ao Comité de Etica em
Pesquisa (CEP)/Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep)/Ufma e ao
Programa de Pés-Graduagéo - Mestrado Interdisciplinar em Cultura e Sociedade da

Ufma.
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4.3.3 Responsabilidades do pesquisador e da instituicao Ifma

O pesquisador cumpriu os termos Resolugao n® 510/16, do CNS, em vigor
em todo territério nacional, assumindo o compromisso de zelar pela privacidade e
sigilo das informacdes, tornando os resultados desta pesquisa publicos, fossem estes
favoraveis ou ngo.

A pesquisa foi realizada no Ifma - Campus Pinheiro, o qual se encontra
ciente dos termos da Resolugdo n°® 510/16, do CNS, em vigor em todo territorio

nacional.

4.4 Instrumentos de coleta de dados

Os instrumentos de coletas de dados, escolhidos para a pesquisa, foram
entrevistas semiestruturadas (APENDICES A e B) e observagdes nao participante
(APENDICE C), considerando-se, para tanto, que a entrevista se constitui uma
técnica que permite o desenvolvimento de estreita relagdo entre as pessoas
(RICHARDSON, 1999). Deste modo, os participantes da pesquisa, cujas entrevistas
foram aplicadas constituiram-se por discentes, docentes, coordenadores de curso,
diretor do Ifma e profissionais atuantes no NAPNE do Ifma — Campus Pinheiro.

A entrevista semiestruturada, de acordo com Minayo (2009, p. 64)
“‘combina perguntas fechadas e abertas, em que o entrevistado tem a possibilidade
de discorrer sobre o tema em questdo sem se prender a indagagao formulada”, sendo
estas elaboradas com objetividade, visando identificar e compreender como sao
realizadas as a¢des no locus da pesquisa, no caso em tela, direcionadas as questdes
de inclusdo, no Ifma — Campus Pinheiro, destacando as politicas institucionais,
possibilidades, desafios e conquistas.

O tipo de observagao foi a nao participante, na qual o pesquisador apenas
se comportou como espectador, ficando atento a todas as agbes do grupo alvo da
investigacdo (RICHARDSON, 1999). Sendo assim, concordando a assertiva Marconi
e Lakatos (2007, p. 109) definem a observagcdo como um momento em que “o
pesquisador toma contato com a comunidade, grupo ou realidade estudada, mas sem
integrar-se a ela: permanecendo de fora”. Os mesmos autores ainda descrevem que

0 pesquisador presencia o fato, mas nao participa dele, ndo se deixa envolver e se
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faz passar por um simples espectador. Embora toda observagao seja feita de maneira
dirigida, confiante e ordenada.

4.5 Procedimentos de coleta de dados

Apbés a submissdo do Projeto ao CEP/Ufma, considerando que este
envolveria seres humanos, por meio da Plataforma Brasil, e tendo a aprovagao por
meio do Parecer Consubstanciado do CEP/Ufma — Parecer n° 3.450.739, de 11 de
julho de 2019 (ANEXO D), foram realizadas as observagdes e coletados os dados,
por meio de entrevistas semiestruturadas (APENDICES A e B), no melhor horéario
que os participantes se prontificaram, ocorrendo, inclusive, em turnos variados,
dentro da propria instituicao, pesquisada.

A observacao nao participante, no primeiro momento, se deu de forma
presencial, apds aprovagao para realizagao da pesquisa pelo Diretor Geral do Ifma -
Campus Pinheiro (ANEXO C) e aprovacgéo do projeto pelo CEP/Ufma (ANEXO D), no
segundo semestre de 2019, antes da deflagragao da crise sanitaria do Coronavirus
Disease 2019 (Covid-19) no Brasil, sendo observado (APENDICE C):

a) Acessibilidade  arquitetbnica as  dependéncias  educacionais,

administrativas e de lazer do Instituto, em relagao ao espaco fisico;

b) Sala para atendimento aos alunos com deficiéncia e/ou necessidades

educacionais especificas;

¢) Recursos materiais para trabalhar com os alunos alvo da pesquisa;

d) Recursos humanos especializados para trabalhar com os alunos alvo

da pesquisa.

No segundo momento procedimental, na abordagem inicial com aqueles
que aceitaram participar da pesquisa, foi agendada uma reunido online, em
decorréncia da pandemia do Covid-19 e portarias do MEC (Portaria MEC n°® 343, de
17 de margo de 2020 e demais alteragdes) e Ifma (Portaria Ifma n° 1.202, de 18 de
margo de 2020 e demais alteragdes) que suspenderam as aulas e atividades
presenciais, para explicacdes sobre a pesquisa, seus objetivos, procedimentos,
riscos e beneficios (BRASIL, 2020; INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO, 2020).

Os servidores e alunos que aceitaram participar desta pesquisa,
assinaram o TCLE (ANEXO A) e/ou TALE (ANEXO B), quando aplicavel. No
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momento da entrevista online, o pesquisador reforgou as informacdes anteriormente
repassadas, quando da assinatura do TCLE (ANEXO A) e/ou TALE (ANEXO B),
acerca dos procedimentos éticos e legais da pesquisa, procedendo, entdao, com a
entrevista.

As entrevistas semiestruturadas foram aplicadas por meio de dois roteiros
contendo 12 questdes (APENDICES A e B), em cada. Um roteiro foi destinado aos
servidores do Ifma-Campus Pinheiro (APENDICE A) e o outro, aos discentes
(APENDICE B). Com intengao de deixar os participantes a vontade para tratarem do
assunto, a intervencao do pesquisador foi a minima possivel, visando néao interferir
e/ou influenciar alguma resposta. Esta medida assegurou a imparcialidade do

pesquisador na condugio das entrevistas.

4.6 Procedimentos de analise dos dados

A anadlise das entrevistas semiestruturadas consistiu em confrontar os
dados coletados, com aportes da bibliografia especializada na area da educagéo, nos
ultimos dez anos, enfatizando-se a inclusao da pessoa com deficiéncia nos Institutos
Federais, destacando: politicas institucionais, desafios e conquistas.

Nesta etapa, os dados das entrevistas semiestruturadas foram analisados,

utilizando softwares do pacote Office (Word e Excel) do Windows 10.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

No decurso dos procedimentos de analise dos dados, as entrevistas
coletadas foram transcritas, divididas e feitas as analises, sempre buscando a
contextualizacdo das falas, no intuito de ultrapassar a simples transcricdo da
mensagem, conseguindo, portanto, uma analise mais aprofundada e consistente do
objeto de pesquisa.

Compreende-se ser importante a apresentacao da transcrigao de trechos
das entrevistas, onde a integra estédo disponiveis nos Anexos E e F, haja vista estas
revelarem a complexidade da tematica, bem como as necessidades, facilidades e/ou
dificuldades encontradas, quando se trabalha a inclusdo, no contexto educacional.

Assim, apresentam-se, por primeiro, os dados obtidos com as entrevistas
realizadas com os servidores do Ifma — Campus Pinheiro e em seguida os resultados
das entrevistas com os discentes, ja que o instrumento aplicado (entrevista) toca os
mesmos pontos de discussdo (APENDICES A e B) em consonancia seréo
apresentados os dados coletados ainda pelo protocolo observacional (APENDICE
C), aplicado de modo a complementar o contexto das entrevistas.

Desta forma, apds aplicagao dos critérios ético-metodoldgicos, da amostra
geral, foram elegiveis 12 servidores para participar da pesquisa, conforme
caracterizagao do quadro 1 e distribuidos da seguinte forma: 01 Diretor Geral de
Campus; 02 coordenadores de curso, pois uma coordenacao foi extinta e um
coordenador € o pesquisador desta dissertacido, sendo entdo excluidos; 07 docentes;
02 membros do NAPNE, sendo 01 assistente administrativo e 01 intérprete Libras,
tendo em vista que n&o tem mais a assistente social como membro e o revisor braile
nao atende aos critérios de inclusao.

No que se refere a caracterizacdo da amostra € possivel perceber que a
maioria do corpo de servidores € formado por mulheres (58,3%) e 91,7% possuem
pos-graduacao lato sensu e 66,7% possuem pds-graduacao stricto sensu; a maioria
dos servidores trabalha no campus ha um tempo relativamente pequeno pois 66,7%
refere exercer atividade na instituicdo até 5 anos e apenas 33,3% referem possuir

formagao em educacéo especial, conforme tabela 1.
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Tabela 1 - Caracterizagao dos servidores do Campus

VARIAVEL DE CARACTERIZAGCAO n %
. FEMININO 7 58,3
GENERO

MASCULINO 5 41,7

- NAO 1 8,3
POS-GRADUAGAO (LATO SENSU)

SIM 11 91,7

POS-GRADUAGCAO (STRICTO NAO 4 33,3

SENSU) SIM 8 66,7

>5a 10 anos 2 16,7

TEMPO DE ATUACAO NO IFMA >10 anos 2 16,7

até 5 anos 8 66,7

FORMACAO EM EDUCACAO NAO 8 66,7

ESPECIAL SIM 4 33,3

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Em relacdo aos discentes, compreendeu-se universo de 15 alunos das
turmas regulares e onde tenha ou teve aluno com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especificas, atendendo aos critérios de inclusdo e exclusao; ja do
universo de 12 alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas,
foram excluidos 7 alunos, onde 5 ndo atendiam aos critérios (menos de 01 ano na
instituicdo) e 2 nao foi possivel realizar entrevista (um por nao possuir celular e
dificuldade de localizar sua residéncia/zona rural do municipio de Sao Bento e outro
que aceitou participar, porém nao respondeu/atendeu as tentativas de contato para
a entrevista). Portanto, a amostra de alunos constitui-se de 15 alunos sem deficiéncia
e 5 com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas, somando 20
discentes.

As questdes feitas aos servidores e aos discentes tiverem o mesmo
escopo, no que se refere ao conceito de inclusdo podemos observar que quando os
servidores foram questionados sobre o que entendiam por inclusdao, suas
respostas demonstram que todos possuem conhecimentos abrangentes, em relagao
a tematica, principalmente em relacéo a inclusdo no contexto educacional.

Nesse primeiro item, os resultados demonstram, no que se refere ao
conceito de inclusao, na visdo dos 12 servidores participantes da pesquisa, que nao
ha um nivelamento conceitual estruturado nos discursos, porém ha em todas (100%;

12) as falas ha aspectos reais do processo de incluir, observando-se, portando, que
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mesmo que nao haja uma estrutura conceitual no discurso, ha o conhecimento da
essencial do processo inclusivo.

Para melhorar a exposi¢ao dos resultados as respostas dos servidores
foram classificadas pelo foco que o discurso abrangeu: a) Foco no acolhimento das
diferencgas; b) Foco na oferta de desenvolvimento plural; ¢) Foco na inclusao de todos,

em um mesmo ambiente; e, d) Foco na equidade, como € possivel ver no grafico 1.

Grafico 1 - Conceito de Inclusdo na visdo dos servidores por foco no discurso

CONCEITO DE INCLUSAO NA VISAO DOS
DOCENTES POR FOCO

Foco NO ACOLHIMENTO DAS DIFERENCAS |G 5.7
FOCO NA OFERTA DE DESENVOLVIMENTO _ 3333
PLURAL '
MESMO AMB IENTE ’
Foco NAEQUIDADE [ 833

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

As respostas com Foco na inclusdo de todos, em um mesmo ambiente,
lideraram a pesquisa ocupando 41,7% das respostas, seguida daquelas com foco na
oferta de desenvolvimento plural 33,3%.

Ja na visao dos alunos, obteve-se uma homogeneidade de respostas mais
explicitas, quanto ao foco, pois 100% (20) possuem em sua fala, foco na incluséo de
todos, em um mesmo ambiente, explicitando, por vezes, a inclusdo proveniente da
semantica da soma, da adicdo. Na visdo dos alunos, fica evidente que & adicionar
alguém ou algo que ali ndo pertencia anteriormente; essa resposta pode ser
observada, independentemente de o aluno possuir ou nao deficiéncia; outros focos
nao emergiram nas respostas.

De acordo com a legislag&o vigente, o conceito do termo inclus&o € amplo
no sentido de processos adaptados: “[...] ndo é o aluno que se adapta a escola, mas

€ ela que, consciente da sua fungao, coloca-se a disposi¢cao do aluno, tornando-se
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um espago inclusivo.” (BRASIL, 2001, p. 29). Em primeira instancia pode-se perceber
um foco na adaptagcao do ambiente, mas a adaptacao da escola ao aluno também se
refere ao seu modus operandi, o qual precisa ser compativel com a realidade dos
discentes que ali seréo incluidos.

Ainda na andlise acerca da questao do conceito de inclusdo, na visao dos
servidores, € possivel inferir que o foco das respostas variou, sendo que o mais
abordado é o discurso de que a inclusao se refere a possibilidade de inserir todos os
individuos, em um mesmo ambiente, como pode-se ver no grafico 1.

Na pesquisa realizada por Guadagnini e Duarte (2016) com professores
do ensino fundamental e médio da rede publica de Sdo Paulo, onde os dados
demonstraram que a maioria dos professores compreende a inclusdo escolar de
forma genérica, apenas como uma forma de socializag&o dos alunos ou ainda como
um direito a ser efetivado, mas ndo como uma modalidade de ensino, a realidade
encontrada pelos pesquisadores foi similar a relatada no estudo ora apresentado.

Os resultados da pesquisa qualitativa de Barbosa e Souza (2010) que
avaliaram a inclusdo na visdao dos professores, numa perspectiva da psicologia
historico cultural, muito se assemelham aos nossos, quando os autores nos dizem
que em sua amostra de participantes, os docentes além de terem uma concepgéao de
inclusdo como "tratar os alunos de modo igual, ignorando suas especificidades",
também é possivel observar que as professoras ndo conhecem as politicas que
orientam as praticas inclusivas.

Segundo a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da

Educacao Inclusiva, o escopo da politica tem por objetivo:

Assegurar a incluséo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, orientando os
sistemas de ensino para garantir: acesso ao ensino regular, com participacéo,
aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do ensino;
transversalidade da modalidade de Educagédo Especial desde a educagao
infantil até a educagdo superior; oferta do atendimento educacional
especializado; formagdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educagdo para a inclusao;
participagdo da familia e da comunidade; acessibilidade arquitetdnica, nos
transportes, nos mobiliarios, nas comunicagdes e informagao; e articulagdo
intersetorial na implementagao das politicas publicas. (BRASIL, 2008, p. 1).

Nessa perspectiva observa-se que a Politica possui uma descrigdo ampla
de agoes que devem garantir a inclusdo escolar, mas que como foi observado nas

falas tanto de servidores quanto de alunos, o conceito de inclusdo ainda € muito
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restrito no consciente coletivo, nenhuma das falas consegue refletir a magnitude que
a politica aborda em seu conteudo.

Sendo assim, autores como Barbosa e Souza (2020, p. 2) nos ajudam a
compreender porque o viés da socializacdo desse aluno € mais evidente socialmente,

pois nos dizem ainda que:

[...] fica evidente a tendéncia de se considerar a incluséo escolar como uma
possibilidade de socializagdo e que tem em sua base alguns interesses
politicos, apresentando-se, portanto, muito mais relacionada ao objetivo de
aproximagao e convivéncia de tais alunos com o restante da sala e com o
professor do que um real desenvolvimento cognitivo e social do sujeito.

Um ponto importante que deve ser destacado é que a construcdo da
politica por si sé ndo garante sem cumprimento e tampouco seu conhecimento por
parte dos membros da comunidade, uma politica precisa ter um plano de
comunicagdo amplo, principalmente se tiver um impacto tdo forte. A informagao
desde do conceito de inclusédo até as politicas e diretrizes que norteiam as acgdes
publicas para a concretizagao de tal devem ser amplamente discutidas em pautas
comunitarias, para que haja aproximagao, entendimento e somente assim haja
efetivacgao.

Podemos observar em alguns trechos das entrevistas dos servidores, a
seguir, como a visado deles segue a perspectiva do que € discutido por Barbosa e

Souza (2010), como visto abaixo:

[...] inclusao significa acolher todas as pessoas. (Trecho entrevista, S1).

A inclusdo é vocé pegar todas aquelas pessoas que possuem algum tipo de
limitacdo, ndo necessariamente deficiéncia, e adaptar o ambiente e a
estrutura organizacional para receber essas pessoas que possuem algum
tipo de limitagéo. Isso, para mim, é inclusdo. (Trecho entrevista, S3).

[...] &€ a tentativa de tornar os individuos, em uma sociedade, o mais
semelhante possivel; torna-los mais préximos em direitos e deveres, trazendo
uma equidade. Entao, a inclusdo vem ser justamente isso, é nesse sentido
que eu entendo a incluséo. (Trecho entrevista, S4).

O que eu entendo por inclusao é vocé oportunizar pessoas ditas normais,
com pessoas ditas com deficiéncia, no mesmo espaco onde elas vao
vivenciar as mesmas atividades ou atividades adaptadas, mas que venham
vivenciar dentro de um contexto escolar. (Trecho entrevista, S7).

O que eu entendo por inclusdo é vocé oportunizar pessoas ditas normais,
com pessoas ditas com deficiéncia, no mesmo espago onde elas vao
vivenciar as mesmas atividades ou atividades adaptadas, mas que venham
vivenciar dentro de um contexto escolar. (Trecho entrevista, S6).

A possibilidade de as pessoas conviverem no mesmo ambiente, sem nenhum
tipo de preconceito. (Trecho entrevista, S8).

Entender o que os professores compreendem sobre educagao inclusiva
torna-se extremamente importante, pois a visdo do conceito € o que guiara toda a
condugédo do processo, em sala de aula, como nos diz Pereira (2006), que corrobora
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com o fato de que como o professor entende inclusdo e deficiéncias, interfere no
modo como ele ira conduzir seu trabalho com os alunos, pois nem sempre somente
sua formacgao sera a principal determinante de sua pratica pedagdgica.

Mas € possivel observar nas falas, que os servidores também conseguem
ter uma visualizagao da inclusdo, como um processo mais complexo, que perpassa
questdes ambientais, que se aproxima mais da sua esséncia conceitual, como

podemos ver nos trechos a seguir:

Entdo, n&o sé inseri-lo, mas oferecer condi¢gdes de desenvolvimento de suas
potencialidades. (Trecho entrevista, S2).

[...] uma série de acdes, planejamentos institucionais e planejamentos
pedagdgicos, levando em consideragdo esse contexto escolar, para que as
instituicbes minimizem as barreiras fisicas e atitudinais, para que o aluno com
necessidades educacionais especificas, de todas as naturezas, possam
desenvolver suas capacidades intelectuais, cognitivas e motoras de forma
mais eficaz, respeitando essas especificidades do aluno, fazendo com que
tenha uma educagdo de fato democratica, plural e inclusiva. (Trecho
entrevista, S9).

[.-.]Jadequar as condigbes ambientais locais e as necessidades especiais que
cada individuo apresenta. (Trecho entrevista, S11).

Acolhida na forma sentimental, no momento de uma explicagdo, devendo
esse acolhimento ser feito por todos os que pertencem a escola, bem como
a comunidade e pais de aluno. O aluno que chega numa instituigdo de ensino
com alguma limitagdo, seja ela intelectual ou fisica, ele precisa ser
compreendido de uma forma diferenciada, a aula dele precisa ser de certa
forma diferenciada para que ele consiga se sentir incluido naquele ambiente.
(Trecho entrevista, S10).

Vale ressaltar ainda, que nas falas dos entrevistados surgem conceitos de
inclusdo como um parametro promotor de igualdade e equidade, conceitos que sao
confundidos, rotineiramente, na sociedade, e que embora possam fundamentar a

esséncia do processo inclusivo, ndo o resumem.

[.-.Jcriagdo de mecanismo, instrumentos e possibilidades para os grupos
social e culturalmente marginalizados, para que tenham condi¢des de acesso
e de buscar direitos iguais, com todo o restante da sociedade. (Trecho
entrevista, S12).

Ndo é um processo simples, € complexo e passa por um respeito as
diferencas, pela compreensdo de respeito as diferencas e a tentativa de
tornar os individuos, em uma sociedade, o mais semelhante possivel; torna-
los mais proximos em direitos e deveres, trazendo uma equidade. (Trecho
entrevista, S5).

Na segunda questdo, sobre a percepgdo que tém em relagcao aos
discentes com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais especificas, no
contexto da educacao inclusiva no campus em que desenvolvem suas atividades
laborais, os servidores demonstram que nao ha uma uniformidade, na opinido sobre
COMO O campus maneja 0s recursos e o0 processo de educacgéo inclusiva.

Porém, a maioria dos entrevistados refere que mesmo com a presenga no

NAPNE, mesmo reconhecendo sua importancia, afirma que a estrutura estabelecida
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em termos de ambiente e de recursos humanos ainda ¢é insuficiente para atingir a

No referido item, as categorias estratificadas pelo discurso foram: a)

ofertados nao permitem inclusdo, mesmo com o NAPNE.

Dificuldades de identidade pelos alunos; b) Necessario fortalecer politicas; c) O

campus oferece recursos para o desenvolvimento dos alunos; e, d) Os recursos

Fica claro nas respostas, que a maioria, 58,33% dos servidores nao

com a presenga do nucleo, como podemos observar no grafico 2.

Grafico 2 - Contexto de Inclusdo, no campus, na visdo dos servidores

CONTEXTO DE INCLUSAO NO CAMPUS NA VISAO
DOS DOCENTES

W%
0S RECURSOS OFERTADOS NAQ PERMITEM _ 5833
INCLUSAO MESMO COM O NAPNE ’
0O CAMPUS OFERECE RECURSOS PARA O _ 5 00
DESENVOLYIMENTO DOS ALUNOS ’
NECESSARIO FORTALECER PoLiTicas [} 8,33

DIFICULDADES DE IDENTIDADE PELOS
ALUNOS - 8,33

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

visualizam, no campus, uma estrutura de recursos que permitam a inclusdo, mesmo

Apenas 8,33% citam a identidade como um fator a ser melhorado, no que

concerne ao processo de inclusdo, mas Barbosa e Souza (2010, p. 3) postulam que:

[.-.]Jos alunos com necessidades educacionais especiais tém uma identidade
pressuposta, atribuida pela sociedade e pelos professores, a qual é
carregada de preconceitos e limitagdes, decorrentes, muitas vezes, da falta
de conhecimento sobre o tema, inserindo grande dificuldade para o aluno se
constituir como capaz de aprender e conviver na escola. Assim, pode-se
questionar de que maneira o aluno com necessidades educacionais especiais
se percebe e se constroi nessas relagdes com todos os outros de seu entorno,
0 que confere a questdo da concepgao ou percepcao grande relevancia no
processo de inclusao.

Na pesquisa de Leonardo, Bray e Lobato (2009), sobre a inclusdo em

escolas observou-se na fala dos servidores que o que dificulta o processo de incluséo
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dos alunos com deficiéncia, no ensino regular é o despreparo dos profissionais e a
infraestrutura das escolas, insuficiente para receber e atender esses alunos,
promovendo a incluséo.

A fala dos servidores, sobre a falta da estrutura necessaria, pode ser

verificada nos trechos a seguir:

[...] Eu ndo os considero dentro de uma inclusdo, dentro do Ifma-Campus
Pinheiro. Acho que ainda falta bastante coisa para que esses alunos possam
ter, de fato, oportunidades reais de estarem em um ambiente educacional
inclusivo, possibilitando-o de desenvolver todas as suas potencialidades.
(Trecho entrevista, S2).

Eu considero que apesar do Ifma-Campus Pinheiro aderir a questdo da
inclusdo de seus discentes, no seu contexto educacional, percebo algumas
fragilidades para atender essa inclusdo de uma maneira geral. Fragilidades
essas que percebo, nao é, exclusivamente, do campus, mas de toda a rede
do instituto. Essa fragilidade é no sentido de ferramentas, tais como
equipamentos necessarios para esse tipo de publico, como equipamentos de
leitura [...] (Trecho entrevista, S3).

[...] ainda falta muito para chegarmos num patamar de ideal, ainda vejo que
eles ndo sao tratados da maneira que deveriam, ndo sao incluidos ainda na
estrutura como deveria. (Trecho entrevista, S8).

Acredito que o Ifma ainda tem muito a melhorar, muito mesmo, para o
processo de inclusao acontecer da forma como deve acontecer, da forma
certa. De fato, a inclusdo deve se materializar, dando apoio para os
professores, para os alunos e também para familia dos alunos, trabalhando
em sala de aula esse processo ‘aceitacdo’, porque tudo isso tem que ser
observado. (Trecho entrevista, S6).

[...] sinto os alunos um pouco jogados, sinto que eles tentam se enquadrar
aquela realidade, mas que aquilo € um obstaculo imenso, justamente pela
falta de apoio pessoal, financeiro e material didatico para esse fim e, isso é
bem complicado. (Trecho entrevista, S10).

[...] Existem muitas dificuldades de estrutura para alunos com deficiéncia [...].
(Trecho entrevista, S$12).

Embora as dificuldades estruturais, de modo geral, sejam evidentes, é
possivel destacar ainda que os professores conseguem observar com certo otimismo,
as agoes da instituicado, em relagao ao processo de educagao inclusiva, como é

possivel verificar nas falas dos servidores:

Da mesma forma que vejo essa fragilidade, também percebo um esforgo
muito grande da diregédo e dos professores, de modo geral, para que esses
discentes nao fiquem desamparados. (Trecho entrevista, S4).

Eles primeiro passam por um processo de adaptacao, relativamente, longo e
dentro das nossas possibilidades, eles sdo bem atendidos, além de terem
uma capacidade, um desejo de progredir. Conseguimos fazer isso, ndo so
academicamente, mas também como pessoa. (Trecho entrevista, S5).
[...]Jpercebo que o campus tem esse interesse em inserir esses alunos em
sala de aula. Trabalhei com alunos surdos quando cheguei em 2016 e percebi
que o campus tinha o interesse em ter uma interprete de Libras. Até teve uma
formacao em 2016 para ter no¢des basicas de Libras. (Trecho entrevista, S7).
A instituicdo, por sua vez, tenta, com os meios que tem, promover essa
inclusdo para esses alunos, porém ainda estamos engatinhando nesse
quesito de inclus&o. (Trecho entrevista, S11).
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No entanto, mesmo com as ag¢des em prol da educacgao inclusiva,
realizadas pela instituigdo, ndo parece haver adesédo e engajamento nessas, o que
também pode ser um fator contribuinte para a estagnacgéo, em relagéo ao avango das

politicas institucionais de inclusao.

Percebemos que os docentes ndo tém muito interesse em participar das
reunides, em participar das formacdes, das oficinas que sdo oferecidas
através do nucleo, em momentos especificos no calendario anual. Entao, isso
também dificulta esse processo de sensibilizacdo desses professores, bem
como sua formagdo para que desenvolva uma atuagdo mais voltada para
inclusdo desses alunos. (Trecho entrevista, S9).

Em contrapartida, observando a vis&o dos alunos, em relagdo a segunda
questao sobre como eles viam os alunos com necessidades educacionais especificas
e/ou com deficiéncia no campus. Houve uma grande heterogeneidade de respostas,
visto que se trata de uma questdo ampla. Para esta questédo, foram elencados os
seguintes focos de resposta: enfatizam que sao incluidos (7); Nao os consideram
beneficiados, suficientemente (2); Nao possuem a infraestrutura que necessitam (2);
Nao souberam responder (2); Necessitam de melhorias (1); Veem como tratamento
diferenciado (1); Veem como uma relagao positiva (3); Veem como iguais (1); Veem

como importantes (1), conforme gréfico 3:

Grafico 3 - Visao dos discentes sobre os alunos com deficiéncia no campus

Visao dos alunos sobre os alunos com deficiéncia
no campus

Visualiza-os como importantes I 5,00%
Visualiza-os como iguais I 5,00%
Visualiza como uma relacdo positiva IS 15,00%

Visualiza como tratamento diferenciado I 5,00%
Necessitam de melhorias I 5,00%

Ndo soube responder I 10,00%

Ndo possuem a infraestrutura que... I 10,00%

Ndo os considera beneficiados... n————% 10,00%

Cré que sdo incluidos ISR 35 00%
0 o005 01 015 02 025 03 035 04

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor
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A maioria (35%) os percebem como incluidos; dos 5 alunos com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas, essa foi a resposta e apenas
um teve como foco na resposta, a necessidade de melhor estrutura.

Observando a visao dos servidores e dos alunos é possivel perceber que
sao visdes contrarias, visto que a maioria dos alunos enfatiza que ha a inclusdo
efetiva desses alunos e a maioria dos servidores sinaliza que néo existe ainda uma
estrutura que permita a inclusao educacional.

Na pesquisa de Bazon et al. (2018), quando abordados as variaveis dos
aspectos favoraveis e desfavoraveis a inclusdo na educacgao superior, os resultados
demonstraram que € evidente que, ao lado da falta de preparo dos docentes, ha a
falta de apoio institucional e de recursos, constituindo um grande problema para a
educagao inclusiva num contexto geral. Desse modo, observa-se que a falta de
estrutura e formagcao nao é somente na inclusdo, em nivel fundamental e médio, mas
também na educacgao superior.

Em contrapartida, enquanto observa-se que as escolas ndo possuem a
estrutura adequada, para operacionalizar a inclusdo, a matricula de alunos, publico
alvo da educacéo especial, s6 tem crescido, de acordo com o Censo do Inep de 2018.
O numero de matriculas de alunos com deficiéncia, com transtornos do espectro
autista e/ou com altas habilidades/superdotacdo em classes comuns (incluidos)
chegou a 1,2 milhdo em 2018, um aumento de 33,2%, em relagdo a 2014. Esse
aumento foi influenciado pelas matriculas de ensino médio, que dobraram durante o
periodo. Considerando apenas os alunos de 4 a 17 anos da educagéo especial,
verifica-se que o percentual de matriculas de alunos inseridos em classe comum
também vem aumentando, de 87,1% em 2014 para 92,1% em 2018 (figura 1)
(BRASIL, 2018).



Figura 1 - Crescimento de matriculas na Educagao Especial
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Fonte: Brasil (2018)

Em relagéo a terceira questdo, se possuiam alguma experiéncia com

discentes com deficiéncia e com qual (ais) deficiéncias ja conviveram durante

suas trajetorias profissionais e/ou académica, sobre a experiéncia dos servidores

com educacao inclusiva, classificou-se as respostas em ‘sim’ para todos aqueles que
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ja tiveram alguma experiéncia, independentemente da quantidade de tipos diferentes
de deficiéncias que tenham manejado.

Os resultados demonstram que a maioria dos servidores entrevistados ja
teve pelo menos uma experiéncia/contato, ao longo da vida profissional, com alunos

com NEE e/ou com deficiéncia, como podemos verificar no grafico 4.

Grafico 4 - Experiéncia/contato prévio com discentes com NEE

Experiéncia/contato prévio com discentes com
NEE

\Pv" _ 91'7
NAD . 8,3

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Dos 91,7% (11) que referem ter tido algum contato, 36,6% (4) deixam
explicito que ndo tinham tido nenhum tipo de preparo técnico, para receber os
referidos alunos e que se sentiam despreparados em relagao a atencao dispensada
aos alunos com NEE. Esse fato comprova que ter alunos do publico alvo da
Educacdo Especial em sala, nem sempre os transformam em professores
qualificados, para o contexto da educagado inclusiva. E isso esta notoriamente
expresso nos relatos das entrevistas.

Os demais servidores ndo entraram em detalhes, sobre suas vivéncias em
relagédo ao alunado da Educagao Especial/lnclusiva, s6 afirmaram pelo contato prévio
e apenas um dos servidores afirmou nunca ter tido nenhum tipo de contato ou
experiéncia.

No relato dos alunos sobre suas experiéncias e vivencias, com pessoas

com deficiéncia, observou-se que a maioria (55%; 11) dos alunos informou nunca ter
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tido qualquer tipo de contato com pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especificas, conforme grafico 5. Deve-se considerar que 25% da
amostra, em questao, é formada por alunos com deficiéncia, e dentre eles um dos

alunos disse nunca ter tido contato com outras pessoas com deficiéncia.

Grafico 5 - Experiéncia/vivéncia dos discentes com pessoas com deficiéncia no

campus
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Nos estudos de Versoza-Carvalhal, Melo e Silva (2017), o tipo de
experiéncia que o professor tem, parece ser mais determinante no seu modo de
manejar o aluno, do que o tempo de atuacgao profissional, pois os docentes que falam
sobre experiéncias positivas com alunos com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especificas referiram menos restricbes ao processo inclusivo.

Vale ressaltar que para Almeida (2012), professores que tiveram
experiéncia pratica com alunos do publico alvo da Educacéo Especial, tém atitudes
mais favoraveis a inclusdo do que aqueles que nao tiveram. Isso também foi
verificado nos estudos desenvolvidos por Chahini (2013, 2016).

Versoza-Carvalhal, Melo e Silva (2017, p. 4) mencionam ainda que:

[...]JSaber conceitos e teorias ndo garante que alguém saiba se comportar
diante de uma situagéo especifica, da mesma forma que saber agir em
determinados contextos ndo garante que a pessoa saiba explicar o que esta
fazendo e, por conseguinte, planejar sua atuagao.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN) n°® 9.394/96
garanta aos alunos com deficiéncia o “atendimento educacional especializado e
gratuito, preferencialmente na rede regular de ensino” (BRASIL, 1996); porém, pelos
resultados encontrados na pesquisa, no foco investigado, esta pratica ndo é efetivada
como prevista por lei, embora haja escolarizagdo dos alunos ndo ha o preparo
necessario para sua manutengao na rede de ensino. A mesma problematica se torna
verdadeira nos estudos realizados por Guadagnini e Duarte (2016).

Sobre os tipos de deficiéncias que o servidor teve contato, na trajetéria
profissional, foi observado que a maioria teve experiéncia com discentes com mais
de um tipo de deficiéncia, pois 58,3% (7) referem ter tido contato com pelo menos
dois tipos diferentes, em sala de aula.

Quando observamos alguns trechos das entrevistas com os servidores em
relagdo a experiéncia, € possivel perceber em seus relatos, que a maioria ndo tem
manejo especializado e, quando o tem, ndo parece ter estrutura para executar
atividades da melhor maneira. Outro ponto que desperta atencao ¢é a fala que remete
a uma servidora que tem um filho na mesma condigdo, o que estimula sua

sensibilidade e amplitude de visao, para o desafio da inclusao.

Nao. Para te falar a verdade, ndo tenho experiéncia com pessoas que tem
algum tipo de deficiéncia. (Trecho da entrevista, S1).

Sim. Ja tive experiéncia com aluno com deficiéncia, um com deficiéncias
multiplas, entédo ele tinha varias limitagdes. [...Jonde o percurso nao favorecia
o deslocamento desse aluno. Entdo, por muitas vezes, ele estava ausente
em minhas aulas, depois comegou a ficar ausente na escola e, por fim desistiu,
devido a essas dificuldades da incluséo. (Trecho da entrevista, S2).

Desde a minha formagéo académica em pedagogia, eu tive minha primeira
experiéncia com aluno com deficiéncial...] Ultimamente, tenho trabalhado
mesmo sO com pessoas com surdez e com surdez, ja tive uma experiéncia
com aluna no ensino médio, surda e bem complicado também essa
experiéncia, pois era uma aluna que nao tinha contato com a comunidade
surda, o que prejudicava muito a Libras, a lingua que ela sabia o vocabulario
era pouco, era muito pequeno o vocabulario dela. Ja com alunos surdos, na
universidade, ndo tive dificuldades, pois eram excelentes, participativos.
(Trecho da entrevista, S3).

Nao! Eu nunca tive nenhum aluno com deficiéncia, enquanto professora do
Ifma-Campus Pinheiro. (Trecho da entrevista, S4).

[...] O primeiro aluno que eu tive foi um aluno cego e foi bem complicado, pois
eu trabalhava com imagens e tive que aprender e me habituar a fazer em
audios a descricdo de uma forma diferenciada, assim como os filmes e as
avaliagbes. Logo em seguida, foram alunos surdos, os quais também exigem
uma nova adaptagéao, por exemplo, falar de forma mais lenta, falar sempre de
frente para eles, toda uma sequéncia de cuidados e adaptagdes [...]. (Trecho
da entrevista, S5).

Sim, tive experiéncias com os alunos com deficiéncias, surdo, surdo-mudo,
cegos, desde 2016 até hoje. Eu recebi alunos com esses tipos de deficiéncias,
surdos e cegos. (Trecho da entrevista, S6).

Em 2016, convivi com 3 alunos surdos em sala de aula. Nessa época, eu
ministrava a disciplina de sociologia e tinha uma interprete. Em 2019, tive um
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aluno com deficiéncia intelectual, déficit de atengdo. Em 2017 e 2018 nao tive
nenhum aluno com deficiéncia. (Trecho da entrevista, S7).

Ha 01 ano atras, tive experiéncia com um discente com deficiéncia fisica.
(Trecho da entrevista, S8).

Quando eu trabalhava como docente, no inicio da minha formacao,
licenciatura em histdria, passei numa selegédo no municipio de Bequimao e fui
trabalhar no ensino fundamental nos anos finais. Tinha um aluno surdo que
nao era alfabetizado em Libras e tinha a questado da repeténcia no histérico,
no curriculo dele, porque os professores ndao desenvolviam um planejamento
voltado para as questdes especificas, por conta das dificuldades da época,
entdo, senti muita dificuldade, mesmo ele tentando participar das atividades
que eram desenvolvidas [...]. (Trecho da entrevista, S9).

Sim. Tive algumas experiéncias com algumas deficiéncias, algumas mais
leves, que é o caso do Transtorno de Déficit de Atengao (TDAH), que é o
déficit de aprendizagem, onde muitos professores ndo enxergam isso como
algo importante. Eu tenho, inclusive, esse problema com os meus filhos e
precisei ir a psicopedagoga. Eu conseguia enxergar isso de forma mais facil
e lidar melhor com os adolescentes que tinham esse problema e com criangas
também. Agora, tive uma experiéncia que me marcou bastante, foi um aluno
que tinha paralisia cerebral, ele ndo andava, nao falava, tinha sérias
dificuldades para escrita e para a compreenséo [...Jinfelizmente, néo era
sempre que eu conseguia (fazer atividades separadas), as vezes até mesmo
por questdo de tempo para planejar uma atividade para um aluno nessa
situacédo. Apesar de ter sido muito gratificante, foi muito angustiante também,
porque tinha dias que ele olhava para mim e, € como se ele dissesse assim:
cadé a minha atividade? E eu s6 fazia dizer que hoje vocé vai copiar, porque
era a Unica coisa que ele entendia,. (Trecho da entrevista, S10).

[...].- Eu n&o tenho experiéncia nenhuma em lidar com alunos de qualquer
deficiéncia, seja visual ou de outro tipo. E uma dificuldade, que se surgirem
outros discentes com algum tipo de deficiéncia, terei muita dificuldade de
trabalhar com eles, porém, vou ter que me adaptar. (Trecho da entrevista,
S11).

A experiéncia que eu tenho é de convivio mesmo, eu nunca cheguei a
participar de cursos, de momentos de formagido especifica para essas
situacoes. (Trecho da entrevista, S12).

Na quarta questdo, nota-se que o processo ensino-aprendizagem no
contexto da Educacao Especial/lnclusiva, os servigos de apoio sdo essenciais e, ao
serem questionados se era oferecido algum servico de apoio aos discentes
considerados publico alvo da educacgao especial, no campus em que trabalham e
quais sao esses servigcos, bem como qual é o setor que oferece tais servigos,
obteve-se que a maioria (91,7%) dos servidores tinha conhecimento da existéncia do
NAPNE. E sobre os servigos oferecidos; dentre os 91,7% (11) que conhecem a existem
do servigo, 54,6% (6) refere conhecer a existéncia de intérprete de libras e revisor de
braile, e 9,0% (1) conhecia apenas o servigo de interprete de libras na instituicao; os
demais servidores 36,3% (4) ndo conheciam os servigos especificos prestados, embora

soubessem da existéncia deles, como pode se verificar no grafico 6.
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Grafico 6 - Conhecimento dos servidores sobre os servigos de apoio a Educacgao
Especial no campus

CONHECIMENTO SOBRE OS SERVICOS DE
APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL NO CAMPUS

. %

NAO - 8,3

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

No relato dos alunos acerca de seus conhecimentos sobre os servigos
oferecidos pelo campus, para os alunos com deficiéncia, observou-se que a maioria
(55%; 11) relatou nao ter ciéncia sobre este tipo de servigo, conforme se apresenta
no grafico 7. Os que disseram conhecer algum tipo de servigo, mencionaram que

embora saibam sobre a existéncia, ndo sabem o teor do servigo prestado.

Grafico 7 - Conhecimento dos alunos sobre os servigos direcionados para os alunos

com deficiéncia no campus

Conhece algum servigo direcionado para esses
alunos no campus?
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Dall’Alba (2016) mencionam em seus estudos que ainda ha um amplo
desconhecimento dos atores sociais que promovem a Educacgao Inclusiva e suas
possibilidades de atuacéao, atores esses como o NAPNE, o que por si s6 dificulta a
adesao a cultura da Incluséo.

Em relacdo a quinta questdo, assim como os servicos de apoio, é
fundamental investigar as ac¢des e/ou politicas institucionais de acessibilidade,
pedagdgicas e atitudinais. Ao serem questionados se conheciam essas agoes e/ou
politicas que o Ifma-Campus Pinheiro desenvolve e quais conheciam, bem
como qual era a sua participagao nessas agoes e/ou politicas, os servidores, no
que se referem a politicas, demonstraram, por unanimidade, um desconhecimento
de politicas especificas; 91,7%, porém, refere conhecer pelo menos um tipo de acao
desenvolvida pela instituicdo (grafico 8).

Grafico 8 - Conhecimentos dos servidores sobre acgdes de acessibilidade

promovidas pelo Ifma-Campus Pinheiro

CONHECIMENTO SOBRE ACOES
INSTITUCIONAIS DE ACESSIBILIDADE
PROMOVIDAS PELA INSTITUIGAO

NAO - 8,3

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Na fala dos servidores € possivel observar que embora conhegam o
Nucleo, possuem informacdes rasas e desconhecem todo o escopo de agdes e a

proposicao fim do mesmo:

Nao! Eu ndo tenho conhecimento. (Trecho da entrevista, S1).

Existe o NAPNE, que € o Nucleo de Apoio aos Alunos com Deficiéncia. No
NAPNE, tem o intérprete, que também auxilia os alunos surdos, tem o revisor
Braille, para os cegos. Fora esse suporte de acessibilidade no campus, eles
também tém um trabalho em que chamam os pais dos alunos com deficiéncia
para estar conversando, repassando a situagao desses alunos na escola e
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buscando também informagdes da familia sobre como o aluno tem se saido
fora da escolal...]. (Trecho da entrevista, S2).

Os servigos de apoio do instituto, nés temos. Além da [Coordenadoria de
Atividades Técnico-Pedagdgicas] (CAP), que é a assisténcia de alunos, com
relacdo a bolsas de assisténcia ofertadas aos alunos, nés temos somente
dois profissionais para atendimento dos alunos com deficiéncia, que é revisor
de textos em Braille, no caso faz atendimento com alunos com cegueira, e 0
tradutor interprete de Libras, que faz atendimento com alunos surdos, so!
Infelizmente, para as demais deficiéncias nés ndo temos profissionais
adequados, na verdade, ndo temos profissionais. [...]. (Trecho da entrevista,
S3).

Sim! No campus tem o servigo de dois tradutores e também tem o apoio de
um nucleo de educacgao inclusiva, que da todo esse apoio de inclusdo para
os alunos. (Trecho da entrevista, S4).

Sim! Ja é numa estrutura do proprio instituto, que sdo os Nucleos de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, o
NAPNE. O nosso campus ja tem um NAPNE a um certo tempo, porém carecia
de funcionarios especializados. Hoje ja temos interpretes de Libras, tivemos
escritores de Braille e temos servidores que ja militam na inclusdo. O NAPNE,
hoje, € um nucleo da dire¢cdo de ensino, que tem uma sala prépria, recebe
todos os equipamentos préprios e, o ideal, seria também que o campus
tivesse também uma sala de recursos [...]. (Trecho da entrevista, S5).

Certo! La no Ifma-Campus Pinheiro, tem sim. E um setor responsavel por dar
um apoio, dar um suporte aos estudantes com deficiéncia. O nome do setor
é¢ NAPNE, eu acredito que significa Nucleo de Apoio a Pessoa com
Necessidade Especial, I1a é uma sala que da um suporte para esses alunos,
tem algumas matérias, eles dao essa base, esse suporte, certo? (Trecho da
entrevista, S6).

Sim! Temos o NAPNE, que o Nucleo de Assisténcia a Pessoas Especiais,
deve ser essas a sigla, ndo tenho certeza, mas sei quem existe o nucleo. [...].
Eu nao sei dizer, com certeza, como o nucleo é formado, mas eu acredito que
é por indicagdo, a pessoa que se indica para participar do nucleo, com
interesse na tematica [...]. (Trecho da entrevista, S7).

Existe um 6rgédo, que € o NAPNE. Esse 6rgédo € o responsavel pelo
acolhimento e pelas preocupagbes com as demandas dos alunos com
deficiéncia. (Trecho da entrevista, S8).

Os servigos que oferecemos sdo de acordo com os profissionais que temos
disponiveis no campus e sao servigos de acompanhamento e atendimento
no contra turno aos alunos, mais voltados as especificidades desses alunos,
por exemplo, a interprete de Libras, que oferece atendimento no contra turno
para os alunos surdos. Ela vai ajudar a desenvolver atividades, trabalhos que
s&o cobrados por partes dos professores e caso o aluno ndo tenha o dominio
completo da Lingua Brasileira de Sinais, ela vai fazer também esse processo
de alfabetizagdo. A mesma coisa acontece com o revisor de texto Braille, ele
faz o atendimento no contra turno dos alunos cegos ou com baixa visao.
Entdo, o Nucleo, refletindo com os responsaveis, quais sao essas
dificuldades e junto ao corpo docente pensam em estratégias para o
desenvolvimento desse discente. [...]. (Trecho da entrevista, S9).

[...] o que eu tenho conhecimento, em relacdo a inclusédo la no Ifma-Campus
Pinheiro, é a questao do NAPNE; mas assim, eu tenho pouquissimo contato,
s6 tive contato uma vez no Simpoésio de Educagao Inclusiva e no geral, ndo
vejo nenhum ato, nada de forma direta para esses meninos [...]. (Trecho da
entrevista, S10).

Eu sei que na instituicdo tem o Centro de Apoio aos Estudantes, que cuida
dessas necessidades dos alunos. Tem os profissionais de Libras e, eu acho,
que é so6 isso mesmo. (Trecho da entrevista, S11).

As acgdes voltadas ao atendimento desse publico séo feitas pelo Nucleo de
Atendimento a Pessoa com Necessidades Especiais do Ifma-Campus
Pinheiro, € o NAPNE, ta? [...]. (Trecho da entrevista, S12).
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Ha também um grande desconhecimento de agdes e/ou politicas
institucionais, por parte dos alunos, pois (65%; 13) referem desconhecer quaisquer
acgoes nesse sentido (grafico 9). E os 35% (7) que dizem conhecer, citam o simpdsio

anual.

Grafico 9 - Conhecimento dos discentes sobre acdes e/ou politicas institucionais, de
acessibilidade, pedagdgica e atitudinal no Ifma-Campus de Pinheiro
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Vale lembrar que de acordo Bettin (2013), o NAPNE nasce pela
necessidade de articular, de maneira sistematica, o acolhimento de pessoas com
necessidades educacionais especificas.

Para Dall'Alba (2016, p. 13):

A criagcao dos NAPNE'’s tem fortalecido o processo de inclusdo nos Institutos
Federais de Educagdo. Enquanto politica publica de inclusdo nao se
configura como mais uma agéao assistencialista e sim uma oportunidade de
acesso ao ensino profissional e tecnolégico com condigbes favoraveis para
sua permanéncia e conclusdo. Esse novo cenario pode contribuir
significativamente para que mais estudantes menos favorecidos possam
desenvolver suas potencialidades e exercer sua cidadania de forma plena.

Mesmo tendo um papel muito importante na Educacgéo Inclusiva ainda n&o
ha um amplo reconhecimento dos NAPNEs. Em contrapartida, ndo € na mesma
proporcdo em que os servidores costumam participar das agdes promovidas, pois

uma parte significativa (63,6%) dos que conhecem as agdes n&o participam delas, e
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36,2% referem ter participado em algum momento; a agcao pontual mais mencionada

€ a semana de incluséao (grafico 10).

Grafico 10 - Participacdo dos servidores nas acdes de acessibilidade promovidas

pela Ifma-Campus Pinheiro
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Nos discursos dos servidores € possivel observar que ndao ha muito

envolvimento nas agdes institucionais. Um ponto que vale destacar é a servidora que

coloca que néo iria mais participar, pois nao ha subsidios financeiros em projetos

desse cunho, que envolvam inclusdo e acabam contanto com o recurso proprio dos

envolvidos.

Ratifica-se que a agdo com maior adesao e alcance percebe-se que € um

simposio realizado anualmente, que tem visibilidade na comunidade regional; no

entanto, ha falas que o destacam como informativo e com pouco impacto real, como

podemos observar nos trechos, a seguir:

Nao eu nao tenho conhecimento sobre essas agdes e nem tenho participado
delas. Conhecimento mesmo de minha parte. (Trecho da entrevista, S1).
Nao conhego politicas desenvolvidas pela instituigdo. Conheco algumas
agdes como o seminario que o NAPNE promove. [...] politicas desenvolvidas
pelo campus Pinheiro, por essa institui¢cdo, eu ndo tenho conhecimento, mas,
possa ser que tenha. (Trecho da entrevista, S2).

As politicas institucionais eu desconhego, estou a pouco tempo no instituto e
desconhecgo. Em relagédo as agdes, sim! Séo realizadas agdes. Quando ha
disponibilidade de servidor, ndés ofertamos cursos de extensdo para a
comunidade, para alunos, servidores. Cursos de extensao voltado para area
das deficiéncias, tipo Braille, curso de Libras. Também realizamos agdes do
tipo de sensibilizacdo com os alunos [...] também realizamos, anualmente, o
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Simposio de Educagéo Inclusiva com um tema em alguma deficiéncia. Sao
ofertados palestras, oficinas, minicursos e rodas de conversas. (Trecho da
entrevista, S3).

Na verdade, a Unica agdo que eu vejo € o Nucleo de Inclusdo que tem o
campus. Eu, particularmente, ndo tenho nenhuma participagéo nessas agdes,
apenas vejo as agdes que eles fazem dessa inclusdo dos alunos [...] Eu ndo
fago parte de nenhuma agéo dessas, mas eu conheco as agbes, como ja falei,
gque o campus promove para os seus alunos. (Trecho da entrevista, S4).
Bom, o campus Pinheiro tem, os eventos que ja fazem parte do nosso
calendario, que ja é fixado o acontecimento, ja é solidificado a Semana de
Inclusdo. (Trecho da entrevista, S5).

Assim, as agbes! As politicas eu ndo sei, mas em relacao as agdes, todo ano
o Ifma desenvolve, através do NAPNE, o Simpédsio de Educacao Inclusiva,
certo? Esse Simpdsio acontece no segundo semestre e envolve a tematica
de inclusdo, com palestras, oficinas e mesas redondas, certo? Tem varias
acgbes dentro desse simpdsio, acontecem varias acdes, e toda voltada para o
processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia. [...]Participei da comissao
em 2017, 2018 e estou participando em 2020. Em 2019, eu n&o participei da
comissdo. E também, além de participante e integrante da comisséo, ja
ministrei oficinas e cursos. (Trecho da entrevista, S6).

Bem, as ag¢des, como até ja citei anteriormente foi o que eu tive conhecimento,
pode ser que tenha tido outras que eu nao tenha conhecimento. Essa agao
foi o minicurso de Libras, em 2016. Quando tem Semana Pedagdgica, o
Nucleo sempre se manifesta e ai apresenta quem sao os alunos com
deficiéncia e pede que os professores daquela turma procurem o Nucleo. [...]
O que eu participei até hoje foi esse minicurso de Libras. Ah, tem também o
Seminario que acontece todo ano no Campus, que ja é conhecido na cidade
de Pinheiro, sobre a Educagéo Inclusiva, eu lembro que no ano passado foi
sobre a questdo de alunos cegos. [...] Esse Seminario é bastante conhecido
na cidade de Pinheiro, com professores de outras redes e ai se debate esses
temas. (Trecho da entrevista, S7).

A Unica acdo que eu conhecgo fica vinculada ao NAPNE, ela fica toda
concentrada ao NAPNE. E de forma institucional, pedagogicamente, a tnica
parte que eu vejo de preocupacdo. Também é organizado pelo NAPNE, o
Simpésio de Educacao Inclusiva [...]. (Trecho da entrevista, S8).

Em relagéo a projetos que busquem minimizar as dificuldades arquiteténicas
do espaco fisico do campus, ja tem esse projeto, que falei anteriormente, que
€ a aplicacao do piso tatil e de identificacdao em Braille nos locais e nas salas
[...]- Em relacdo a projetos que visam minimizar os impactos atitudinais, ou
que busquem trabalhar em prol de construgdo de projetos com alternativas
pedagodgicas, para o atendimento desses alunos. Assim que comega 0 ano
letivo, o NAPNE busca entrar em contatos com esses alunos e seus
responsaveis, fazem uma reunidao com os membros do NAPNE [...] A partir
desses diagndsticos, o NAPNE sempre busca fazer, nos encontros
pedagodgicos, um processo de planejamento junto aos docentes, para que de
posse dessas informacdes, passam a planejar suas aulas e atividades, para
que essa aula seja mais inclusiva. Bom, as vezes surge resultado e, na
maioria das vezes percebemos que o corpo docente assume esse
compromisso, se mostra sensibilizado, mas no decorrer do ano percebemos
que as dificuldades vao aumentando [...]. (Trecho da entrevista, S9).

A Unica acdo que tenho conhecimento, como te disse no audio anterior, é a
Semana de Inclusdo. O Simposio de Inclusdo que é feito, vejo como algo
apenas informativo, ndo vejo como algo, vamos dizer assim, mais
contundente, mais fisico, para que algo mude dentro do instituto. Se existe,
eu também ndo tenho conhecimento. [...] eu senti que nos formos
completamente abandonados pela dire¢éo do instituto, o Unico papel deles
foi de divulgacao, de dizer, ‘ah, legal, ta muito bom o projeto’, ai eu decidi ndo
participar mais, porque toda a questao financeira e estrutural ficou a mercé
da gente, tudo bem que a comissao faz parte dessa organizacgéao, ela tem que
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trabalhar nessa organizagao, mas a questao financeira também, tudo tem que
sair no nosso bolso, né? [...]. (Trecho da entrevista, S10).

Quanto as agbdes, tenho conhecimento de cursos de Libras que foram
desenvolvidos no Campus. Esse curso é ofertado para a comunidade como
um todo, né? Para garantir mais acessibilidade as instituicdes de ensino
municipais e estaduais. Politicas? Em relagdo a isso, no Campus, nao
conhego e também nao participo. (Trecho da entrevista, S11).

Bem, em relagcdo a essa pergunta, o préprio Ifma, de fato, costuma
desenvolver agdes institucionais ao longo do ano, como capacitagdo a dos
servidores ligados ao atendimento a pessoa com deficiéncia e do Nucleo de
Apoio, o NAPNE. [...] Minha participacdo é apenas de criar condigdes para
que os servidores do Campus possam participar, mas, diretamente mesmo,
nao tenho participado dessas a¢des. (Trecho da entrevista, S12).

A participacao nas agdes perpassa a instituicdo e envolve um processo de
interesse, automotivagdo e engajamento no trabalho, como se pode observar na
pesquisa de Dall’Alba (2016). 25,8% dos professores entrevistados ndo se sentiam
preparados para participar de atividades e agdes de educacao inclusiva; 6,5% nao
tinham interesse em participar das a¢des promovidas pelo NAPNE.

A pesquisa de Ramos (2016) demonstrou, em comparagao com os relatos
dos entrevistados que havia pouco interesse e motivagdo dos servidores, para
participarem das atividades do Nucleo, destacando-se, principalmente, o pouco
envolvimento de docentes. O autor menciona que essa problematica pode ser
associada a dificuldade de executar a proposta desse tipo de nucleo, com a realidade
existente.

Vale ressaltar que: “As mudangas necessarias nao acontecem por acaso
e nem por Decreto, mas fazem parte da vontade politica do coletivo da escola,
explicitada no seu Projeto Politico Pedagoégico (PPP) e vivenciada a partir de uma
gestao escolar democratica” (ROPOLI et al., 2010, p. 10).

Em relacdo a sexta questdo, quando perguntados sobre a opinido que
possuiam, em relacao as dificuldades e/ou facilidades do Ifma/Campus Pinheiro,
em efetivar a inclusdao dos alunos com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especificas, os servidores, em sua totalidade, demonstraram em suas
respostas, entender que se trata de um processo multifatorial e, portando, complexo,
porém apontaram, com clareza, o motivo que mais se destaca para que o campus
nao atinja ao objetivo da inclusdo. A analise dessa questdo separou as respostas de
acordo com o foco do discurso na entrevista, em quatro categorias principais: a) Falta
de recursos humanos; b) Formacao pedagodgica especifica; ¢) Orcamento; e, d)

Preparo emocional.
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Duas dificuldades tiveram maiores frequéncias nas respostas, os
servidores referem, em sua maioria (50,0%), que a falta de formagao pedagogica
especifica € um dos pontos mais significantes para a fragilidade da inclusdao no
campus, seguido de 33,3% que dizem que o problema maior se encontra na auséncia
de recursos humanos, insuficientes para a demanda, porém, vale ressaltar que outros
pontos também foram mencionados, tais como orgamento (8,33%); foi também
apontado até mesmo despreparo emocional dos servidores (8,33%), para as
situacdes que envolvem a inclusdo desses alunos, como podemos observar no

grafico 11.

Grafico 11 - Principais dificuldades em relacao a efetivagao da inclusdo dos alunos

com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais especificas

DIFICULDADES PARA A INCLUSAO NO CAMPUS

preparOEMOCIONAL [ &3

orcamento [ 8.3
FaLTA D Recursos Humanos ([ TGTGTTIEEE :::

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Os dados do grafico 11 sao corroborados pelos trechos das entrevistas,

referentes ao item em questao:

Eu penso que as dificuldades sdo a falta de informagbées pedagdgicas
voltadas para a educacgao inclusiva. [...]. (Trecho da entrevista, S1).

Na minha opinido, as maiores dificuldades sdo em relagdo a recursos
humanos [...] Apesar de terem 2 ou 3 servidores que realizam esse trabalho,
que tem formagéao para isso, ha uma caréncia muito grande nessa questéo,
recursos humanos e planejamento para que possa ocorrer a inclusdo de uma
maneira efetiva. Ja a facilidade é a escola se propor a atender a esses
alunos]...] acredito ser uma facilidade, porque nem todas as escolas querem
[...]. (Trecho da entrevista, S2).

Olha, eu acredito que a maior dificuldade para que essa incluséo se efetive,
esta na falta de um profissional AEE, esse é o principal. Segundo ponto,
alguns professores do instituto que ndo tem experiéncia com determinada
deficiéncial...]JE uma das dificuldades também que percebo é que ha falta de



83

comunicacao, por falta de coordenador e professor, porque anualmente os
coordenadores recebem um relatério com os alunos com deficiéncia
existentes e os que estéo ingressando, ai nem sempre o coordenador passa
para o professor, ou as vezes o professor ele nao vé [...] E para mim uma,
das facilidades é que ha muitos professores que eles se empenham para
efetivar essa inclusao[...] Had uma dificuldade muito grande na pratica
pedagdgica mesmo, na pratica docente. (Trecho da entrevista, S3).

[...] As dificuldades que eu percebo sao: deveria ter mais profissionais para
esse publico, até porque sabemos que esses profissionais tem uma redugao
de carga horaria; a questdo de alguns equipamentos necessarios que esse
tipo de aluno necessita para um maior entendimento; a questado também de
livros didaticos especificos para esses alunos que a biblioteca [...] Com
relagéo as facilidades € que tanto a gestdo quanto os docentes eles estéo
abertos a receber orientagdes de como proporcionar a educagao para esses
discentes [...]. (Trecho da entrevista, S4).

[...] outra dificuldade que é o n&o preparo dos professores, como eles ndo tem
uma preparagdo para trabalhar com certas deficiéncias e, lamentavelmente,
o alto indice de professores acabam se esquivando de trabalhar com esses
estudantes [...] Outra questao que a gente também percebe muito é familia,
nos temos familia que estdo presentes, ajudam, tem informagbes, mas
também temos o lado inverso [...]. (Trecho da entrevista, S5).

[...]a maior dificuldade é que os professores nao estdo preparados para
receber essa clientela, nao estao preparados para o processo de inclusao,
certo?! Entdo, como é que isso vai se efetivar se os professores nao estao
preparados? [...] ndo temos esse preparo técnico para isso. [...]. (Trecho da
entrevista, S6).

[...]acho que ha dificuldades na nossa formagéo desde a graduacgédo, nds nédo
temos uma formacgéo pedagdgica, a ndo ser que seja formado em pedagogia,
como no meu caso e ainda sim [...] Outra deficiéncia é a questéo das turmas
que sao grandes, entdo vocé atender aquele aluno com necessidade especial,
num contexto que vocé tem 40 a 45 alunos, é dificil para o professor, mas
isso ndo é s6 do campus, é do contexto educacional. Facilidades, é o proprio
NAPNE, que é um nucleo bem acessivel [...]. (Trecho da entrevista, S7).

A maior dificuldade, na minha percepgao, sem duvida, é a falta de
qualificacdo e capacitacdo dos servidores. [...] Falar as facilidades ¢é
complicado, mas acredito que seria o fato de que os alunos nos ajudam a
trabalhar com eles e a comunidade, em geral, esta também nos ajudando,
quando os pais vao para nds orientar, quando o préprio NAPNE, que é o setor
especifico e é o que é diferenciado no Ifma [...]. (Trecho da entrevista, S8).
A principal dificuldade é a auséncia de uma equipe profissional que atenda a
contento esses alunos, precisamos urgentemente de um professor de
atendimento educacional especializado no campus, para ele orientar como
que esse atendimento pode acontecer para que seja inclusivo para os
discentes. [...]. (Trecho da entrevista, S9).

Em relagao a facilidade, sé consigo enxergar uma situagao: a emocional, os
alunos que tem deficiéncia, seja fisica ou cognitiva, s&o mais carinhosos, eles
sd0 mais atenciosos, ndo sei porque motivo, mas sinto muito isso. Ja em
relacdo a dificuldades, infelizmente, elas sdo muitas e a pior é a falta de
conhecimento dos docentes. [...] ndo tenho estrutura alguma de entrar numa
sala de aula que tenha um aluno com deficiéncia visual! Eu ndo vou saber
lidar com ele, e seu tiver que entrar, que foi o caso do aluno que eu tive
experiéncia com paralisia, vou ter que me reinventar do dia para noite e meu
trabalho ndo vai ser com exceléncia, ndo vou conseguir passar para esse
aluno o que ele realmente merece, o que ele realmente precisa, infelizmente.
Entdo, assim, vejo a estrutura fisica da escola que n&do tem acessibilidade,
pelo menos na parte da entrada, cadé rampa? Nao tem! Certo, nao vejo por
exemplo, os banheiros acessiveis [...]! (Trecho da entrevista, S10).

Acho que a contratagdo de profissionais capacitados para isso, mais
profissionais, para outros tipos de deficiéncia, ndo sé deficiéncia auditiva e
visual; e também adequar a estrutura do campus para essas pessoas que
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tem essas deficiéncias, ndo s6 na area de vivéncia, mas também na sala de
aula, além da aquisicdo de matérias pedagogicos para facilitar o aprendizado
dessas pessoas, desses discentes. (Trecho da entrevista, S11).

As principais dificuldades, hoje, perpassam por questdes de orgamento, para
poder arrumar a estrutura fisica para atendimento desse publico [...] Devemos
destacar que temos profissionais hoje no campus, que foi uma pendéncia que
ja solucionada, profissionais capacitados para lidar com alunos com
deficiéncia e esses profissionais promovem, internamente, capacitagédo
também dos servidores. (Trecho da entrevista, S12).

Ja na visdo dos alunos, as dificuldades para a inclusdo sdo mais
simplistas. 70% apontam a estrutura fisica como principal dificuldade e 15% sequer
soube responder, conforme pode ser observado no grafico 12, o que revela que ainda
nao ha imersao da comunidade e dos alunos nas problematicas que envolvem a
inclusdo educacional; sendo assim, € compreensivel que os aspectos visiveis sejam

0s mais apontados.

Grafico 12 - Dificuldades para a inclusdo na visdo dos discentes do Ifma-Campus

Pinheiro

Dificuldades para a inclusdo no campus na visao
dos discentes
Ndo soube responder | B 15,00%
Ndo existem dificuldades Bl 5,00%
Falta de material pedagogico adequado Il 5,00%

Falta de investimento financeiro § 5,00%

Falta de estrutura lisica 70,00%

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0.6 0,7 0.8

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Um ponto que vale destaque € a notoriedade de que € muito mais facil
para os servidores e alunos identificar os pontos de dificuldade, tanto que nem todos
conseguem responder sobre as facilidades para o processo de inclusdo, no contexto
do campus; no entanto, para aqueles que consegue indicar as facilidades €
perceptivel que a instituicdo é vista, pelos servidores, como um ambiente que tem
empenhado esforgos para a incluséo, o que é considerado uma facilidade na visao

dos mesmos.
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Outro ponto interessante é o apontamento dos servidores de que os alunos
com necessidades educacionais especificas sdo mais receptivos, o que parece
também facilitar o trabalho dos servidores, no processo inclusivo.

Dall’Alba (2016) mencionou em seu estudo que em relagdo ao NAPNE em
Minas Gerais, no decorrer das entrevistas, emerge sempre a dificuldade de relacionar
a proposta de inclusdo com os recursos humanos e estruturais oferecidos, além da
desinformacao, pois 53,1% da amostra da pesquisa referiu nao ter recebido nenhum
tipo informagéo sobre o NAPNE da instituicdo. Campos, Gongalves e Caron (2015)
também apontam a capacitagdo como principal ponto de fragilidade dos NAPNEs.

Em Sergipe, a pesquisa realizada por Silva e Silva (2019, p. 81) em relagao

as dificuldades do NAPNE, para uma inclusdo plena, os autores mencionam que:

No entanto, é valido ressaltar algumas dificuldades a serem superadas para
o aprimoramento e continuidade das agdes: quadro de profissionais
insuficiente para cumprir as demandas especificas do NAPNE, uma vez que
todos os membros do nucleo assumem outras fungdes no campus; auséncia
de sala especifica para atendimento ao estudante; limitagbes na
acessibilidade arquitetdnica; criagdo de uma rotina de praticas de estudos no
campus a respeito da tematica; e investimento em capacitacdo dos
profissionais.

A realidade acima descrita se repete em outros estudos sobre NAPNEs na
Rede Federal, pois ha a evidéncia de uma precariedade nas condigdes de trabalho
dos NAPNEs, problemas relacionados a infraestrutura fisica, falta de recursos
materiais, recursos humanos, financeiros e outros (ROSA, 2011; BORTOLINI, 2012;
SOARES, 2015).

No sétimo item da entrevista, buscando verificar se os participantes tinham
conhecimento da existéncia do NAPNE no Ifma-Campus Pinheiro, foram
questionados se conheciam o NAPNE e qual seria o papel dele junto a
instituicdo; nesse processo de ensino-aprendizagem, onde todos os servidores
referiram conhecé-lo, porém nem todos tinham nogéo do qual a fungao especifica do
nucleo e qual seu espectro de atuagao.

Para este item as categorias elencadas foram: a) Mapear alunos com
deficiéncia e informar docentes; b) Nao conhece o papel; c) Promover inclusdo na
instituicdo; e, d) Suporte aos alunos com necessidades especificas, conforme grafico
13.
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Grafico 13 - Conhecimento dos servidores em relagéo ao papel do NAPNE no Ifma-
Campus Pinheiro

CONHECIMENTO SOBRE O PAPEL DO NAPNE

W%
SUPORTE AOS ALUNOS COM NECESSIDADES _ 250
ESPECIFICAS !

PROMOVER INCLUSAO NA INST TUICAO _ 58,3

NAO CONHECE O PAPEL - 8,3

MAPEAR ALUNOS COM DEFICIENCIA E - 83
INFORMAR DOCENTES !

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Nota-se assim, que a maioria (58,3%) deixou claro em seu discurso, que
entende que o NAPNE é responsavel principalmente, por promover inclusdo na
instituicdo, seguido daqueles que compreendem que o NAPNE ¢é o responsavel por
qualquer suporte aos alunos com necessidades educacionais especificas, assim
como as articulagdes envolvidas nesse suporte (25,0%).

Pereira (2007) discorre que para que haja a garantia da permanéncia dos
alunos com deficiéncia, nas instituicbes de ensino € necessario investimento e
envolvimento politico, financeiro e pedagdgico, o que nem sempre € viavel, haja vista
tais investimentos, quase sempre dependerem nao somente da questao financeira,
mas do envolvimento politico e, no tocante aos aspectos pedagogicos, de
qualificacdo dos servidores.

Nas falas destacadas nas entrevistas dos servidores fica claro que néo ha
uniformidade, tampouco uma clareza sobre o escopo total de atividades do nucleo,
como pode se observar abaixo, mas é forte o discurso de ser a unidade responsavel
por promover inclusdo dos alunos com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especificas e articulagbes com a comunidade, como pode se verificar,

nos relatos a seguir:
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Eu sei que existe na instituicdo, mas eu ndo sei o papel desse nucleo. E falta
de interesse pessoal mesmo. [...]. (Trecho da entrevista, S1).

A funcdo do NAPNE dentro do Ifma-Campus Pinheiro é fazer um
mapeamento desses novos alunos com deficiéncia, uma investigacéo [..] e a
partir dai repassar essas informagdes [...] para que todos fiquem cientes da
necessidade do aluno [...] também levanta muitas discussdes sobre como
melhorar o desempenho desses alunos [...] tentam fazer intervengées junto
aos professores, junto a familia. (Trecho da entrevista, S2).

[...]O NAPNE do Instituto Federal de Pinheiro tem o papel suporte aos alunos
com necessidades educacionais especificas, fazendo o atendimento
especializado daquele aluno. O papel do NAPNE nao é da aula de reforgo
para os alunos com deficiéncia! Nao! E trabalhar as limitagcées desses alunos
para que elas venham ser superadas. (Trecho da entrevista, S3).

[...] Ele tem a fungao de fazer toda essa politica de inclusdo dos discentes
que precisam dessas necessidades especiais. (Trecho da entrevista, S4).
[...] As acbes do NAPNE s&o planejar e auxiliar o professor e toda a instituigéo,
os profissionais que estdo de forma bem direta e que auxiliam o estudante na
instituicdo, nas politicas, no atendimento. [...]. (Trecho da entrevista, S5).
[...] O papel que ele desenvolve dentro do Ifma é dar suporte, dar apoio tanto
para os professores, quando sentem necessidade, como para os alunos. Ele
da esse suporte para os alunos no contra turno. (Trecho da entrevista, S6).
[...] busca fazer a integragado entre os alunos com necessidades especiais. A
integracao desses alunos, a inclusdo deles em sala de aula e no ambiente
educacional como um todo. (Trecho da entrevista, S7).

Penso que o papel do NAPNE, dentro da instituicdo de ensino, seja é propor
medidas que possam facilitar a inclusdo do aluno com deficiéncia, tanto na
escola como na comunidade. [...]. (Trecho da entrevista, S8).

[...] A funcdo do NAPNE é pensar em politicas educacionais que promovam
a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especificas, dentro do
processo de ensino-aprendizagem, pensando em definir quais serdo essas
diretrizes educacionais e pedagdgicas que o campus seguird para o
atendimento dessa demanda. [...]. (Trecho da entrevista, S9).

[...] pelo pouco que entendo, em relagao a esse setor do instituto, ele tem que
promover agdes relacionadas a questado da inclusdo e dar apoio aos alunos
que tem esse tipo de dificuldade. E o pouco que sei, ndo sei se tem algum
papel mais amplo, mas, acredito que sim. (Trecho da entrevista, S10).
Verdade, eu conhecgo! Havia esquecido desse nucleo. Acho que ele esta ali
para apoiar os alunos com necessidades especiais. (Trecho da entrevista,
S11).

[...] As agdes do NAPNE sdo no sentido de articular as agdes de inclusao no
campus, proporcionado aos alunos com deficiéncia a possibilidades de
estarem devidamente incluso no processo educativo, no processo
educacional. [...]. (Trecho da entrevista, S12).

Quando questionado aos alunos se conheciam o NAPNE, a maioria (65%)
referiu ndo ter conhecimento a respeito, considerando que 25% da amostra era
constituida de estudantes com deficiéncia (grafico 14). A maioria dos participantes,
que conhecia a existéncia do nucleo, era constituida por alunos com deficiéncia e/ou

necessidades educacionais especificas.



88

Grafico 14 - Conhecimento dos discentes sobre a existéncia do NAPNE do Ifma-
Campus Pinheiro

Conhecimento dos discentes sobre a existéncia
do NAPNE?

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Um ponto importante a ser destacado é o papel do NAPNE, na visado dos
servidores, no tocante a ser o centralizador da inclusdo, na instituicdo. Na pesquisa
de Ramos (2016), realizada com servidores de um NAPNE, tal responsabilidade,
atribuida pela visdo dos demais colegas, implicava em um sentimento de solidao, por
parte dos membros do NAPNE, no que concerne ao desenvolvimento deste trabalho.

No NAPNE investigado na pesquisa de Dall’Alba (2016) foi possivel
identificar a atuacao similar a relatada pelos servidores, pois também ha um periodo
de mapeamento que é chamado de adaptacdo onde os professores conhecem os
novos alunos e sao direcionadas as agdes, em relagdo a sua histéria de vida,
desempenho académico, caracteristicas e necessidades educacionais de
aprendizagem. A Coordenacdo também se organiza, para prestar atendimento
especifico para os professores, fornecendo informacgdes e promovendo capacitacao.

Ainda em relagdo ao NAPNE, na oitava questdo, os participantes foram
indagados se conheciam os servigos que eram oferecidos por este nucleo, dentro da
instituicdo, bem como quais servigos eram oferecidos, onde 25% disseram nao saber;
25% relataram ter ciéncia da ocorréncia e promog¢ao de cursos e a maioria, 41,7 %
dos servidores, afirmou que o NAPNE prestava assisténcia pedagogica aos

professores dos alunos com deficiéncias, conforme dados observados no grafico 15.
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Grafico 15 - Conhecimento dos servidores sobre os atendimentos do NAPNE na

instituicao
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Houve ainda, servidores que referiram nao conhecer os atendimentos que o
nucleo realiza (25%), assim como os que visualizam apenas as agdes pontuais anuais,
apontando para a nao existéncia de uma atuagéo continua (8,3%). O desconhecimento
€ massivo dentre os alunos, 90% referem nado terem ideia dos servigos prestados pelo
nucleo. O que é um aspecto que chama a atencao, pois um quarto da amostra € de
alunos com deficiéncia, que recebem suporte do NAPNE e mesmo assim, referem

desconhecer o escopo de servicos do referido nucleo (grafico 16).
Grafico 16 - Conhecimento dos discentes sobre os servigos oferecidos pelo NAPNE

Conhece os servicos oferecidos pelo NAPNE?
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor
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Nas falas dos servidores fica evidente que o nucleo é mais conhecido pela
assisténcia pedagogica fornecida, apoio a familia e professores, assim como pelo
papel evidente na educacao continuada dos servidores da instituicdo, como pode-se

observar nos relatos a seguir:

N&o conheco os servigos ofertados por esse nucleo [...]. (Trecho da entrevista,
S12).

Sim, conhego os servigos de assisténcia ao aluno. Assisténcia, no caso, é
pedagdgica, multidisciplinar, de acompanhamento dos alunos dentro da
escola e orientagdo pedagdgica de acordo com a deficiéncia de cada um.
(Trecho da entrevista, S2).

Eu conheco os cursos de extensdo que sao ofertados, esporadicamente [...].
(Trecho da entrevista, S3).

Especificamente, assim, lhe dizer na integra quais séo os servigos oferecidos,
nao sei! Nao sei lhe dizer, sé sei que eles tém um posicionamento. A politica
deles é voltada para facilitar a inclusao dos discentes no campus. (Trecho da
entrevista, S4).

[....] Em primeiro plano, assisténcia aos discentes que buscam ou que se
identificam, se autodeclaram ou s&o percebidos por alguns professores como
alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas. Ai séo
encaminhados e os profissionais do nucleo fazem a sondagem, identificam
qual a deficiéncia, o nivel dela, e como é que ela deve ser abordada. Entéo,
eles fazem atendimento direto aos estudantes e suas familias, prestam
auxilio aos professores, o auxilio pedagdgico na forma de intervengao [...]
promove cursos de extensdo, cursos internos para os docentes, além de
eventos [...]. (Trecho da entrevista, S5).

[...] apoio aos estudantes, apoio de aprendizagem e técnico, além do suporte
aos professores. Também recebem as familias dos estudantes|...]. (Trecho
da entrevista, S6).

Conheco. O curso de Libras nao sei se oferecem todos os anos, mas em 2016
teve um minicurso. Fazem também a transcrigdo em Braille aos alunos cegos.
[...]. (Trecho da entrevista, S7).

[...] os servigos do NAPNE estdo na qualificagdo dos servidores e busca
estratégias que possam fazer com que os alunos com deficiéncia sejam
incluidos na escola e na sociedade. (Trecho da entrevista, S8).

[...] € um servico de acompanhamento, de suporte a vida escolar desses
alunos, € um exercicio também de atuar junto ao corpo docente, pensando,
refletindo sobre possibilidade de construir um plano adaptado as
especialidades desses alunos, além da orientagdo aos pais e responsaveis
[..] Também atua no calendario escolar anual, oferecendo formacdes
continuadas [...]. (Trecho da entrevista, S9).

[...] A Ginica época que eu vejo participagdo do NAPNE em alguma coisa € no
Simposio, eles chamam antes e na época do Simpédsio observamos todo
aquele ‘bum da histéria’, né?! [...] eu realmente ndo vejo os servigos
oferecidos, porque os alunos que tem deficiéncia, que eu leciono no campus,
s&o alunos mais de deficiéncias cognitivas, tipo TDH, entdo, ndo vejo esse
apoio em relagdo ao NAPNE e, para mim, ndo tem atividade nenhuma. Se
tem, é de forma que eu desconheco. (Trecho da entrevista, S10).

Nao conhego as ag¢des. Pelo menos nao estou lembrando de nenhuma agora.
(Trecho da entrevista, S11).

Certo! Além do atendimento especializado aos alunos com deficiéncia, o
acompanhamento profissional aos alunos, impressdo de material didatico,
acompanhamento em sala de aula. O nucleo também faz orientagdo aos
servidores, sobretudo aos professores do campus, para atender a demanda
da clientela que precisa de atendimento especial. (Trecho da entrevista, S12).

No estudo de Dall’Alba (2016), tem-se que a maioria (41%) dos

entrevistados referem que o foco das agcdes do NAPNE deveria ser voltado aos
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professores, como se pode observar também, nos trechos das entrevistas, transcritas
acima.

Nesse processo de inclusdo, além de importante conhecer os servigcos
ofertados pelos Nucleos de Atendimento, se fez necessario, questiona-los. Na nona
questao, quando questionados se conheciam os profissionais envolvidos com as
atividades do NAPNE do Ifma-Campus Pinheiro, assim como o que cada um
desenvolve dentro do Nucleo, as respostas dos servidores variaram em relagao a
quantidade de colaboradores que fazem parte do nucleo, assim como da variedade
de profissionais que o compde. A maioria (50%) afirmou ter conhecimento da
presenca de 02 profissionais no NAPNE. Os mais citados nas entrevistas foram o

intérprete de libras e o revisor de braile, consoante grafico 17.

Grafico 17 - Conhecimento sobre os profissionais que atuam no NAPNE

Conhecimento sobre os profissionais que atuam no
NAPNE
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Nas entrevistas o profissional de Libras € o mais conhecido pelos
servidores, seguido do revisor de Braile, esses profissionais parecem ter agoes mais
amplas na instituicdo sendo, portanto, mais visualizados, pelos servidores. Um dos
servidores menciona uma equipe ampla, incluindo nutricionista e enfermeiro, o que

nao se repete em nenhum outro relato, como podemos observar nos trechos a seguir:

Conhego 02 profissionais que atuam como interprete em Libras [...]. (Trecho
da entrevista, S1).

Conheco alguns, como a ‘L', que ¢é a interprete de Libras; o ‘B’, que é tradutor
de Braille; o ‘C’ que é interprete de Libras, também, porém todos tentam, de
alguma forma, ajudar os alunos com outras deficiéncias. O ‘D’, que é do setor
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administrativo, mas que também faz parte do NAPNE nas agdes de
intervencdo desses eventos [...]. (Trecho da entrevista, S2).

Existem dois. Atualmente existem dois profissionais, onde um deles é o
coordenador. O, tradutor interprete de Libras, que acompanha os alunos em
sala de aula, da orientagdo para os alunos surdo e quando ha cursos de
extensao, ele é o professor do curso de extensao e também produz materiais
sinalizados em Libras. O revisor de Braille, faz atendimento com aluno cego
[...]- (Trecho da entrevista, S3).

Eu sei quem séo os profissionais. Sdo os intérpretes, tem um outro servidor
administrativo, mas o que propriamente cada um desenvolve, eu nao sei!
(Trecho da entrevista, S4).

Bom, nés temos 02 servidores efetivos [...] interprete de Libras, juntamente
com o 'H’ que é terceirizado e contratado. Eles fazem nossos cursos de
extensao, participam dos eventos, pensam na politica institucional, fazem
atendimento ao estudante, a familia e os professores. Nos temos o ‘E’ que
trabalha com Braille, é revisor, que também esta diretamente trabalhando
com o ‘F’, nosso aluno cego. [...]. (Trecho da entrevista, S5).

Que eu conhego, tem 02 profissionais que compdem a equipe do NAPNE,
que é a professora ‘J’, ela é interprete de Libras e tem o outro servidor, [...]
ele é tradutor de Bralille. [...]. (Trecho da entrevista, S6).

[...] sei que tem o coordenador do nucleo, que acredito que o papel dele seja
entrevistar os alunos que chegam com necessidades especial e fazer uma
ficha, um dossié desses alunos. Sei que tem interprete de Libras e transcritor
de Braille. O interprete de Libras, para fazer essa traducao entre a lingua
portuguesa e a Libras e o transcritor de Braille, para fazer a adequagao dos
materiais didaticos para os alunos cegos. [...]. (Trecho da entrevista, S7).
[...]sei que temos profissionais de Libras. E s6 o que eu me lembro, que eu
me recordo, s0. (Trecho da entrevista, S8).

Conhego sim os profissionais. Geralmente € uma equipe multidisciplinar,
composta por docentes, por profissionais que estdo ligados diretamente ao
nucleo, que € o interprete e o revisor de texto Braille, além de profissionais
ligados a coordenadoria de assuntos estudantis, como enfermeiro e
nutricionista. [...]. (Trecho da entrevista, S9).

Nao, eu nao sei! S6 sei que tem 02 pessoas que participam, que é 0 ‘J’ e 0
‘H’. O ‘J’, ndo sei nem qual a formacgao que ele tem. [...]. (Trecho da entrevista,
S10).

Também n&o vou saber responder essa pergunta, nem quem atua e nem o
que eles desenvolvem la. (Trecho da entrevista, S11).

Bem, nds temos o presidente coordenador do nucleo, que articula as agdes
de atendimento ao publico com deficiéncia no campus e também lida com o
desenvolvimento da Semana de Inclusdo, a capacitacdo de professores e
servidores. Nés temos o interprete de Libras, que atende ao aluno com
deficiéncia auditiva, aos alunos surdos e também nés temos um transcritor
de Braille, que atende ao nosso aluno com deficiéncia. Além disso, temos
outros profissionais assistentes administrativos que trabalham também dando
suporte aos profissionais especializados. (Trecho da entrevista, S12).

Os alunos, de acordo com o grafico 18, quando inqueridos acerca de seu
conhecimento sobre os profissionais do NAPNE, a maioria (75%) n&o conhece, e os
que referem conhecer (25%), ndo sabem precisar, com exatidédo, acerca das fungdes,

desempenhadas por esses servidores, dentro do nucleo.



Grafico 18 - Conhecimento sobre os profissionais do NAPNE e suas atividades
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Na décima questdo, questionando-os quanto aos discentes, buscou-se

conhecer nenhum aluno (33,3%). Tais dados podem ser observados no grafico 19.

Grafico 19 - Conhecimento sobre os alunos atendidos pelo NAPNE

CONHECE OS ALUNOS ATENDIDOS PELO
NAPNE

W%

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

saber se conheciam os alunos atendidos pelo NAPNE e quais eram os
atendimentos executados juntos a eles, a maior parte dos servidores entrevistados
(66,7%) afirma conhecer pelo menos uma parte dos alunos que séo atendidos pelo

nucleo, no campus; uma parte expressiva, porém, afirma nao ter contato e nem
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Sobre conhecer ou n&o os alunos atendidos pelo NAPNE, o
reconhecimento desses alunos parece se relacionar diretamente a presenca deles
nas salas de aula, em que os servidores atuam ou nas suas nhecessidades
burocraticas de obterem informagdes, mas ndo ha conhecimento no sentido de
envolver, acolher e se envolver com o processo inclusivo e seu publico, em sua

esséncia, como podemos observar nas falas, a seguir:

Eu tenho 02 alunos surdos, na turma de Administragdo subsequente, mas
nao possuo conhecimento acerca dos atendimentos desse ntcleo do Ifma.
(Trecho da entrevista, S1).

Este ano ndo conheco, pois ndo tenho nas turmas alunos com deficiéncia
[...].(Trecho da entrevista, S2).

Eu conhego a maioria, porque existem alunos que entraram com cota para
pessoa com deficiéncia, mas nao precisam de nenhum tipo de atendimento
especifico, como é o caso de um aluno que entrou com deficiéncia fisica, seu
pé possui uma ma formagéao, logo ndo precisa de um atendimento, apenas
cuidados nas aulas praticas de educagao fisica; como um outro aluno que
possui epilepsia, que também n&o necessita de atendimento profissional
especifico no NAPNE. [...]. (Trecho da entrevista, S3).

Nao sei! (Trecho da entrevista, S4).

Sim, estes estudantes também sdo meus alunos. Hoje possuo maior
proximidade e contato com o ‘F’, que precisava do meu auxilio mais direto.
[...]. (Trecho da entrevista, S5).

Certo, sobre os alunos eu conhego alguns, os que tenho mais contato, sao o
que trabalho, um é o ‘F’, que tem cegueira total e estou com ele desde o ano
passado, 2019 e este ano de 2020 entraram outros alunos no Ifma, que séo
atendidos pelo NAPNE, porém néo os conhecol...]. (Trecho da entrevista, S6).
Olha, eu conhecia, em 2016, eram 03 alunos surdos. S6 me lembro o nome
do ‘D’ e do ‘W’ e o outro ndo me lembro o nome, tinha uma aluna cega que
eu nao fui professora, mas me lembro que é a ‘R’. Em 2019 eu n&o trabalhei
com nenhum aluno com necessidade especial e nem em 2017 e 2018, entao
nao sei dizer quais eram os alunos. [...]. (Trecho da entrevista, S7).

N&ao, ndo conheco todos os discentes atendidos pelo NAPNE. [...]. (Trecho
da entrevista, S8).

Conhecgo mais por nome que pelo rosto, eu ndo consigo associar o nome ao
aluno que é acompanhado em si, porque alguns destes alunos tem
dificuldades para aceitar que necessitam de atendimento educacional
especifico. [...]. (Trecho da entrevista, S9).

No ano passado eu fui coordenadora da [Olimpiada Brasileira de Matematica
das Escolas Publicas] (Obmep) e a Obmep obriga que digamos quantos
alunos com deficiéncia visual existem no campus, para que eles mandem as
provas diferenciadas. Entéo, esta foi a Unica lista de alunos que tive que eram
atendidos pelo NAPNE [...]. (Trecho da entrevista, S10).

Também nao conhego. [...]. (Trecho da entrevista, S11).

Nos temos 01 alunos da turma de informatica, com deficiéncia visual e temos
outros 02 que ingressaram este ano, um com deficiéncia visual e outro com
baixa vis&o. [...]. (Trecho da entrevista, S12).

Observa-se com isso, uma realidade muito similar, quando se identificada
que, entre os alunos, 65% refere ndo conhecer os alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas do Ifma-Campus Pinheiro, com pode ser

observado no grafico 20.
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Grafico 20 - Conhecimento dos discentes sobre os alunos que recebem atendimento
pelo NAPNE

Conhecimento dos discentes sobre os alunos que
recebem atendimento pelo NAPNE

r"}‘ : _ (Il_"LK_,LAC

D.3 04 05 06 0.7

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Essa falta de conhecimento e interagéo acaba sendo um fator que também
prejudica o processo de acessibilidade, pois de acordo com Stainback e Stainback
(1999) em uma escola inclusiva, ndo basta a garantia do acesso aos espagos, mas,
fortalecer a valorizacdo da diversidade humana, por meio da aceitacdo das
diferengas, promovendo uma convivéncia harmdnica, em que a cooperagao
prevaleca e todas as pessoas contribuam, de forma singular.

Os professores também sao atores nesse processo, pois Glat et al. (2006)
nos dizem que o professor deve estar alerta aos fatores relacionados a socializagao,
participagéo e a afetividade dos estudantes. No contexto estudado, porém, sequer os
servidores possuem o conhecimento sobre esses alunos, o que torna inviavel para
estes, serem pontes nesse processo.

Outro ponto que vale discussédo é o fato de que as deficiéncias fisicas
terem uma visibilidade maior, enquanto outros alunos acabam ocupando um lugar de
invisibilidade, no contexto da comunidade escolar, o que ocorre a partir de cada
deficiéncia, em uma espécie de resposta, dos atores, em relacdo a cada uma dela,

como se pode observar em:

Cada deficiéncia acaba acarretando um tipo de comportamento e suscitando
diferentes formas de reagbes, preconceitos e inquietagbes. As deficiéncias
fisicas, tais como paralisias, auséncia de visdo ou de membros, causam
imediatamente apreensdo mais intensa por terem maior visibilidade. Ja a
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deficiéncia mental e a auditiva, por sua vez, sdo pouco percebidas
inicialmente pelas pessoas, mas causam mais estresse, a medida que se
toma consciéncia da realidade das mesmas. (MACIEL, 2000, p. 3).

Na décima primeira questdo, em meio ao contexto educacional que estéao
inseridos os participantes e o papel do NAPNE, no Ifma-Campus Pinheiro, foram
questionados sobre quais dificuldades e/ou facilidades conseguiam perceber
que eram vivenciadas pelo NAPNE e pelos discentes com deficiéncia. Como
resultado, ha sempre uma dificuldade em identificar as facilidades, mas as
dificuldades foram organizadas, por focos; €& possivel perceber, no item, uma
variedade de respostas, observando uma sobreposi¢gdo maior daqueles que creem
que as dificuldades sao estruturais (16,7%), de recursos humanos (16,7%) e

financeiros (16,7%), como disposto no grafico 21.

Grafico 21 - Dificuldades do NAPNE na visao dos servidores da instituicao

Dificuldades enfrentadas pelo NAPNE visao dos
servidores

%
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Falta de profissionais especializados I S 3
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

As dificuldades mencionadas sao corroboradas em diversas pesquisas,
principalmente no que se refere a falta estrutural e de recursos humanos, para as
demandas desses alunos, inclusive em outros Institutos Federais (ROSA, 2011;
SOARES, 2015; LARA; PINTO, 2017; CAPELLINE; LOPES, 2015).

Um ponto importante de destaque, que emerge em uma das falas, € que
devido a falta de recursos humanos, ha um acumulo de fungbes. O mesmo aspecto
€ evidenciado por Rosa (2011), pois havia grande dificuldade do nucleo investigado,
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em atuar, conforme as necessidades dos alunos, em razdo do acumulo de fungdes,

dentro das instituices investigadas.

As dificuldades que sinto e que vejo nos profissionais, é a falta de mais
profissionais, porque nao tem outros profissionais para poder nas atribuicées,
nas tarefas, entdo eles tém que se subdividirem [...]. (Trecho da entrevista,
S1).

As dificuldades vivenciadas pelo NAPNE sdo de recursos humanos e
materiais, para que possam desenvolver tudo aquilo que gostariam de
desenvolver dentro do instituto [...] Eles tém muitas ideias, muitas intengbes
de realizar a melhor forma da inclus&o para os alunos com deficiéncia, porém
faltam muitos recursos, principalmente recursos humanos e materiais, além
dos financeiros, né [...]. (Trecho da entrevista, S2).

[...] as dificuldades e necessidades do NAPNE, em relagdo a material, a
recursos, porém nem sempre € possivel conseguir esses recursos, esses
materiais, nem sempre né! Acredito que a maior dificuldade é a falta de um
profissional de atendimento educacional especializado [...]. (Trecho da
entrevista, S3).

Infelizmente essa pergunta eu ndo tenho como responder [...]. (Trecho da
entrevista, S4).

De longe, sem duvidas nenhuma, uma das maiores reclamacgodes que eu vejo
do NAPNE é a adesao dos profissionais, que nao buscam o NAPNE e as
vezes eles ficam se reclamando que nao conseguem trabalhar bem com os
estudantes, sendo que existe um nucleo para isso [...]- (Trecho da entrevista,
S5).

Certo, no meu ponto de vista, a primeira dificuldade que o NAPNE encontra
é a parte financeira, questdo mesmo de recursos financeiros Quando vao
desenvolver qualquer acao, é notavel a caréncia de recursos financeiros para
essas acglOes se efetivarem da forma que deveriam. Entao, a parte financeira
do NAPNE é complicada [...]. (Trecho da entrevista, S6).

[.-.]- As dificuldades acho que sdo a falta de equipamentos, porque por
exemplo, temos o interprete com aluno em sala de aula, mas se o aluno quiser
fazer um trabalho a tarde, a carga horaria que o interprete tem n&o cobre, né?!
Para ele ir 14 a tarde, com o aluno, fazer trabalho em grupo, entdo os
interpretes vao por uma questdo mesmo de engajamento, de militdncia, mas
ndo que a carga horaria dele de trabalho inclua aquilo [...]. (Trecho da
entrevista, S7).

[...] a falta de estrutura, a falta de uma politica inclusiva e a falta de recursos
suficientes para que se possa disponibilizar todos os meios para o aluno ser
incluidos na escola e na sociedade. (Trecho da entrevista, S8).

[...] agrupo em duas né, que é a dificuldade de contar com profissionais, que
ainda sdo poucos os existentes no nucleo, ndo sendo o suficiente para a
demanda do campus; e a nido existéncia do profissional de atendimento
educacional especializado e a quase inexisténcia de atendimento de
educagéao continuada para os professores [...]. (Trecho da entrevista, S9).
[...] as dificuldades, acredito que sdo imensas, principalmente, na questao
financeira, pois todo projeto que é desenvolvido la precisa de dinheiro e ndo
vejo esse apoio financeiro, além de precisar de profissionais mais qualificados
na area. Precisa, também, de material de apoio a esses alunos, o0 que nao
tem. [...]. (Trecho da entrevista, S10).

[...] NAPNE é mais uma questdo de estrutura e de materiais de apoio para
trabalhar com esses alunos, além de mais profissionais da area para auxiliar
os estudantes com deficiéncia. Quanto aos alunos, creio que € a mesma
coisa, a falta de matérias pedagdgicos de apoio ao ensino, a caréncia de mais
profissionais da area e a questao estrutural do préprio campus. (Trecho da
entrevista, S11).

As dificuldades que percebemos, de inclusdo propriamente dita, aos alunos,
sdo por conta das deficiéncias estruturais, como ja foi falado, as vezes
carecemos de material, carecemos de uma estrutura fisica que possa
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compreender e atender adequadamente esses alunos. [...]. (Trecho da
entrevista, S12).

Os alunos quando questionados sobre as dificuldades do NAPNE,
conforme pode se verificar no grafico 22, tiveram dificuldade em descrevé-las.
Considera-se, nesse sentido, que a maioria nao conhece o nucleo, tampouco a

problematica em que este se insere.

Grafico 22 - Dificuldades do NAPNE na visao dos alunos da instituicao

Dificuldades do NAPNE na visao dos alunos
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

No dltimo item do questionario, partindo das acbdes de acessibilidade
desenvolvidas pelo NAPNE, no Ifma-Campus-Pinheiro, os participantes foram
questionados sobre a percepgao que possuem sobre essas agdes de inclusdo do
alunado da educagdo especial e de que forma elas vém impactando o
desenvolvimento da politica de educacéo inclusiva, no campus em que desenvolvem
suas atividades laborais. Assim, quando indagados sobre os impactos do NAPNE, no
campus, as respostas foram variadas e embora os servidores conhegam as agdes do
NAPNE, os impactos dessas agdes ainda sao timidos, no panorama geral, de modo
que 25% afirma que os impactos sao poucos, conforme se pode observar no grafico
23.
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Grafico 23 - Impactos do NAPNE, na visao dos servidores, no Ifma-Campus Pinheiro
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Ja quando questionado aos alunos, a quantidade de respostas foi menor,

mas a maioria acredita que o NAPNE contribui para a inclusdo no campus, mesmo

ndo conhecendo o papel do nucleo, os profissionais e tampouco as atividades

desenvolvidas. Porém uma quantidade expressiva (25%) ndo soube responder,

conforme grafico 24.

Grafico 24 - Impactos do NAPNE, na visdo dos discentes, no Ifma-Campus Pinheiro
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor
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Sobre os impactos, houve uma grande diversidade de aspectos apontados
pelos servidores, ndo havendo uma hegemonia no discurso, como € possivel verificar

nos trechos destacados abaixo:

Como eu nao tenho conhecimento das agbes desse nucleo, eu nao sei
direcionar a competéncia que ele faz dentro da institui¢do [...]. (Trecho da
entrevista, S1).

Eu acredito que vem despertando entre todos os servidores do campus, a
ideia da importancia de que todos possam esta buscando capacitagao,
conhecimento e experiéncia, para poder tornar essa inclusdo dos alunos
especiais dentro do Ifma-Campus Pinheiro possivel [...]. (Trecho da entrevista,
S2).

Olha, as a¢des que o NAPNE vem desenvolvendo, na minha opiniao, a minha
perspectiva € de que as agbes tém o objetivo sensibilizar a comunidade
escolar e a comunidade externa. Percebo, nitidamente, que tem influenciado
nessa questdo da sensibilizagdo das pessoas para adquirirem essa
consciéncia [...]. (Trecho da entrevista, S3).

Eu considero satisfatéria as agdes promovidas pelo nucleo, na questédo de
politica educativa no campus [...] o NAPNE ele acaba motivando esses alunos.
E o meu olhar. (Trecho da entrevista, S4).

[...]. E justamente a insisténcia, persisténcia e a garra desse nucleo e os
profissionais que estao la, que se consegue abrir 0s olhos da necessidade de
trabalhar a inclusdo nas suas varias entradas e vertentes, possibilitando
progredir e ajudar, seja por dedicacdo ou imposicéo legal. Entao, a politica
que o NAPNE tem, faz com que o campus seja hoje uma referéncia em varias
agoes, tanto é que somos reconhecidos e buscados por varios estudantes da
baixada com deficiéncia [...]. (Trecho da entrevista, S5).

As agbes desenvolvidas pelo NAPNE tém alguns impactos, claro, mas
acredito que sdo bem poucos, pois ndo é tao efetivo no meu ponto de vista,
certo?! Entao, assim, vou da o exemplo do Simpésio, que antes de acontecer
tem toda uma movimentacgao por parte dos docentes e servidores para que
esse Simpdsio venha acontecer, mas depois que acontece, ndo vejo essas
agbes se materializarem da forma que deveriam ser. Com isso, tem os
impactos de estimulagdo, de sensibilizagcdo, mas de forma momentanea,
onde apos as agdes, elas ndo se tornam frequentes, entdo, os impactos sao
bem poucos. Negativos? Impactos negativos das agdes, ndo vejo nenhum
impacto negativo, deveria acontecer mais para que esses impactos, essas
acgbes fossem mais presentes. Eu acho que é isso. (Trecho da entrevista, S6).
Eu acho que o impacto é a integracdo dos alunos com nas atividades
educativa [...]. (Trecho da entrevista, S7).

Creio que o NAPNE nao deixa as preocupacdes com as policias de inclusao
serem esquecidas. [...]. (Trecho da entrevista, S8).

E, devido as dificuldades apresentadas, considero que esse impacto ainda é
minimo, onde precisamos fortalecer o ndcleo, uma politica voltada para o
NAPNE [...] E preciso também, sensibilizar os professores, para que abracem
um projeto, uma perspectiva de adaptacdo pedagodgica, curricular e
metodoldgica, para atendimento em sala de aula [...] o impacto entéo, nesse
sentido, ainda é um pouco abaixo do esperado. (Trecho da entrevista, S9).
[...] o tnico movimento que eu veja de fato e de forma explicita é o Simpdsio
[...] Esse impacto grande eu ndo enxergo além desse Simpdsio, que exista
alguma coisa, se existe, o NAPNE precisa divulgar mais [...]. (Trecho da
entrevista, S10).

Creio que seja positivo. [...]. (Trecho da entrevista, S11).

[...]. Percebemos que o NAPNE conseguiu se estruturar e fornecer formagao
aos profissionais do campus, fornecer o atendimento necessario a esses
alunos. Entdo, houve uma melhora significativa nas agbées e nos impactos
delas no campus nos ultimos 2 anos. (Trecho da entrevista, S12).
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No estudo de Ramos (2016), quando os servidores foram questionados
sobre se na sua percepgao o NAPNE estava atingindo seu objetivo e finalidade, as
respostas demonstraram que nao ha atingimento do objetivo fim proposto, mas nas
falas sempre ha o reconhecimento do esfor¢co dos membros que compdem o NAPNE,
assim como da complexidade do trabalho proposto.

Nos resultados das ultimas questdes respondidas, tanto por alunos quanto
por servidores, é possivel observar um grande desconhecimento das agdes, politicas,
do nucleo, ou seja, ha um distanciamento generalizado dessa problematica, o estudo
de Mendes (2017) realizado nos institutos federais do Brasil, acerca do processo de
educacao inclusiva, observou que varias agbes sao realizadas para que haja um
processo de conscientizacdo e participacdo da comunidade escolar dessas acgoes,
das politicas e do préprio nucleo, como podemos observar abaixo:

Dentre as atividades dos NAPNE'’s, notabiliza-se a grande quantidade de
iniciativas relacionadas com o fazer da dita “conscientizacao”. Existem, nos
cotidianos dos IFs com certa regularidade, a necessidade de realizacado de
campanhas de divulgagéo, objetivando a simpatia e adesédo das pessoas
pelas ac¢des de inclusdo, como se a Educagéo Especial ndo se justificasse
pelo direito ou pela esséncia. Portanto, seria preciso “sensibilizar” (para usar
um termo encontrado em relatério e em resposta ao formulario) as pessoas,
sejam elas estudantes, comunidade externa, docentes e até gestores. Dentre
as quais: a) Divulgagdo do NAPNE entre os docentes e TAEs, valorizando
sua missao e conquistando colaboradores, divulgagcao da Campanha do
setembro Azul, sobre a luta das pessoas surdas; e o Dia Nacional da Surdez,
mobilizagao/orientagdo sobre atitudes que devemos ter em relagéo a pessoa
com NEE; Seminario de Inclusdo e seus Desafios, contando com mais de 160
inscritos (IF Baiano); b) realizagao de palestras de
sensibilizagdo/conscientizagdo sobre a convivéncia com pessoas com
deficiéncia, nas quais foram abordadas a tematica da 116
deficiéncia/necessidade especifica, a inclusdo social e outros aspectos
relacionados; publicagdo de textos sobre inclusdo, acessibilidade e
tecnologias assistivas no Informativo IFC (IFC); c) Divulgagao da Cartilha das
agdes inclusivas para a comunidade interna do instituto e distribuicdo desses
para os campi; promogao de debates e momentos discursivos entre a
comunidade escolar sobre temas relacionados com a inclusao no ambiente
escolar de pessoas com necessidades especificas; reunidao do NAPNE com
a equipe gestora para sensibilizacdo e apresentacdo de demandas. A
promogdo continua de semindrios e cursos de formacdo continuada,
destinados aos servidores de forma geral, como estratégia para a quebra de
barreiras atitudinais para que o atendimento, na perspectiva da incluséo,
aconteca (IFNMG); d) confecgao de Cartilha do IFPE sobre a pessoa com
deficiéncia; folder para distribuicdo sobre o NAPNE (IFPE); e) palestra
“Inclusao e respeito a diversidade”: Publico-alvo: discentes dos 1° e 2° anos.
Objetivo: promover reflexao sobre o respeito a diversidade. “O Professor e o
Aluno com Necessidades Educacionais Especificas: possiveis caminhos”
(IFRO). (MENDES, 2017, p. 119).

E possivel observar que por varias vezes, tanto na entrevista dos
servidores quanto dos alunos, a questao estrutural € mencionada como dificuldade e

como ponto de melhoria, para possibilitar a inclusdo educacional.
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No protocolo observacional aplicado (quadro 1), foram avaliadas trés

macro variaveis, a saber: a) Acessibilidade arquitetonica; b) Sala para atendimento

aos alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas; c) Recursos

materiais para trabalhar com os alunos alvo da pesquisa; e, d) Recursos humanos

especializados para trabalhar com os alunos alvo da pesquisa.

Quadro 1 — Protocolo observacional aplicado

Datas das Visitas:

CATEGORIAS OBSERVADAS SIM NAO

QUANT.

Acessibilidade arquitetonica:

Piso tatil, barras de apoio e rampas de acesso as

dependéncias educacionais, administrativas e de lazer

Salas de aula adaptadas

Banheiros adaptados

Refeitério adaptado

Quadra esportiva adaptada

Sala para atendimento aos alunos com deficiéncia e/ou

necessidades educacionais especificas.

CATEGORIAS OBSERVADAS SIM NAO

QUAIS

Recursos materiais para trabalhar com os alunos alvo da

pesquisa.

Recursos humanos especializados para trabalhar com

os alunos alvo da pesquisa.

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Foi possivel identificar alguns pontos relacionados a estrutura fisica, nos

itens de acessibilidade arquitetbnica; dos seis itens avaliados sobre tal aspecto,

destaca-se que no check list do protocolo observacional, apenas um atendeu ao

exigido, qual seja, presenca de banheiros adaptados.

Nao ha piso tatil na escola e, em alguns trechos ha falhas no piso (foto 1);

nao existem barras de apoio, para acesso as dependéncias da escola. O acesso por

rampas € existente apenas na entrada principal da escola.
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Foto 1 - Hall de acesso principal

-

Fonte: Do autor

No que concerne aos acessos a passarela principal do campus, cabe
ressaltar que estes nao sao adaptados e existem elevagdes/tipo degrau no piso. Essa
elevagao também € encontrada nas entradas de todas as salas de ensino, em 90%
das salas administrativas, e no acesso ao bloco pedagdgico e de saude. Como pode

se observar na foto 2.

Foto 2 - Banheiro adaptado

Fonte: Do autor
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Além disso a rampa de acesso entre blocos de sala de aulas e laboratério,
possui degrau bem no topo (fotos 3 e 4), o que dificulta o acesso a esses espagos.
Quanto ao complexo poliesportivo, no tocante a seu acesso, até o segundo semestre
de 2019 (foto 5), este se localizava em um terreno de picarra e com varias falhas,
sendo em 2020 inaugurada a obra de acesso ao complexo (foto 6), porém devido ao
material utilizado, este ainda ndo € adequado a cadeirantes, tampouco a alunos
cegos, pois como ndo ha piso tatil, isto pode fazer com que esses estudantes nao

sejam incluidos, nas atividades ali desenvolvidas.

Foto 3 - Desnivelamentos no piso

Fonte: Do autor
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Foto 4 - Acesso entre blocos

2 '. A wi e TRLK
Fonte: Do autor

Foto 5 - Acesso a quadra poliesportiva (antes — até 2019.2)

Fonte: Do autor
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Foto 6 - Acesso a quadra poliesportiva (atual - 2020)

Fonte: Do autor

De acordo com a pesquisa realizada por Brito e Lima (2012), 97% dos
professores creem que a inclusdo dos alunos com deficiéncias e necessidades
especiais, em aulas de Educacdo Fisica podem auxiliar na sua inclusdo na
comunidade escolar. O estudo de Lara e Pinto (2017) corrobora com essa
perspectiva.

O palco do auditério da escola ndo possui rampas (foto 7), mas escadas
na lateral; s6 ha rampa no meio do auditério, o que abrevia o acesso dos alunos
cadeirantes. Nao foram observados corrimaos, na instituicdo de ensino. Apesar de
ter na escola um banheiro adaptado, a distancia das barras, em relagdo ao vaso

sanitario, somente oferece seguranga aos alunos com estatura alta.
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Foto 7 - Auditorio

Fonte: Do autor

O tipo de bebedouro disponivel na escola, totalizando 2 bebedouros,
implica que o aluno n&o tenha nenhuma dificuldade motora (foto 8); o ideal seria que
houvesse pelo menos, uma torneira que pudesse ser acionada por sensor de

movimento.

Foto 8 - Bebedouro

Fonte: Do autor
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A biblioteca embora adaptada, conta com um degrau logo na entrada, o
que mais uma vez, dificulta o acesso a esse espacgo (foto 9). Existem banheiros
adaptados e exclusivos para alunos com deficiéncia nas dependéncias do prédio. A
presenca de uma sala especifica para atendimento também foi observada (sala do
NAPNE) (foto 10). Neste espaco sao atendidos os alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas, sendo a unica sala de ensino adaptada e a
unica que possui identificagdo na porta, em braile. Porém nao ha piso tatil para o
acesso a ela (foto 11), embora a escola tenha alunos com deficiéncia visual.

Foto 9 - Entrada Biblioteca

Fonte: Do autor
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Foto 10 - Sala do NAPNE

Fonte: Do autor

Foto 11 - Bloco da direc&o geral do campus Pinheiro

Fonte: Do autor

Capelline e Lopes (2015) ressaltam que as condigdes de acessibilidade

fisica nas escolas sao precarias, principalmente, quanto a presenca de barreiras
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arquitetdnicas, pois consideram o fato de que muitas construgdes sao antigas;
construgcées levando em conta a problematica da educagdo inclusiva nao se
constituiam como pauta social pois sequer se considerava a presenc¢a dos alunos com
deficiéncia, em turmas regulares. No Brasil, existe um panorama legal acerca da
acessibilidade fisica na escola, porém somente a lei por si sO, ndo garante a
acessibilidade e, tampouco, a inclusao escolar.

Em relacdo aos materiais para trabalhar com esses aluno, foram
observados na instituigdo: regletes (foto 12) (ferramenta para escrita em braille),
sorobans (instrumento de calculo) (foto 13), celas braille em material emborrachado
(disponibilizado pelo Instituto Benjamin Constant - IBC) (foto 14), material adaptado
nas areas de ciéncias, matematica e linguas (também disponibilizado pelo IBC) (foto
15), uma maquina de escrita Braille (foto 16), atualmente esta com defeito, 02 kits
multiplano (matematica) (fotos 17 e 18), materiais diversos em alto relevo (foto 19),
computadores com o NonVisual Desktop Access (NVDA) que € um leitor de tela livre,

instalado e headphone.

Foto 12 — Reglete

TLLGEEREL i bkl anAaAy
Afant

ELht
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Fonte: Do autor
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Foto 13 - Soroban

Fonte: Do autor

Foto 14 - Recursos grafotateis confeccionados pelo Instituto Benjamin Constant

Fonte: Do autor



Foto 15 - Materiais literarios enviados pelo Instituto Benjamin Constant
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 LIVROS IMPRESSOS EM BRAILLE: UMA QUESTAQ DE DIRETTD

Fonte: Do autor

Foto 16 - Maquina de escrita Braille (com defeito)

Fonte: Do autor

112
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Foto 17 - Kit de s6lidos geométricos

a® @O ©

Fonte: Do autor

Foto 18 - Jogo de palavras confeccionados no Simpdsio de Inclusdo

Fonte: Do autor
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Foto 19 - Globo terrestre em alto relevo

Fonte: Do autor

Um ponto interessante abordado por Mendes (2017) € que em outros
institutos federais ha um forte desenvolvimento para inovagdo e tecnologias
assistivas, com parcerias com a comunidade, de modo a desenvolver e promover
acesso a diferentes tecnologias e solugdes de aprendizagem para os mais diferentes
tipos de necessidades especiais de ensino.

A Tecnologia Assistiva (TA) € um termo ainda novo, utilizado para
identificar todo o arsenal de recursos e servigos que contribuem para proporcionar ou
ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia e, consequentemente,
promover vida independente e inclusdo (BERSCH; TONOLLI, 2006).

Em relagdo aos recursos humanos foi possivel observar no campus,
durante a aplicagao do protocolo: Revisor braile e interprete de libras. A forma como
os institutos tratam a absorgéo desses profissionais também deve ser discutida. Ainda
sobre a pesquisa de Mendes (2017) € possivel observar que concursos, contratagoes
temporarias e organizagédo do trabalho pedagdgico sdo configurados por diferentes
decisdes institucionais, a fim de obter a m&o de obra necessaria; esse fator é

controverso nas instituigdes, pois, alguns optaram pela contratagdo temporaria de
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servigcos, por exemplo: contratacdo de intérprete de Libras e transcritor de braile,
cuidador, ledor, alfabetizador de jovens e adultos e psicopedagogo clinico.

Sabe-se que a contratagao temporaria acaba dando a conotagao de que a
inclusdo é uma situagdo emergencial e ndo que deve ter uma tratativa permanente.
Outras modalidades também foram encontradas, tais como estagio para interpretagao
de Libras e contratacdo de monitores, tutores e bolsistas para atendimento ao aluno
com deficiéncia visual.

O protocolo observacional foi importante para ratificar as falas dos
servidores e alunos nas entrevistas. A acessibilidade arquitetdnica e a estrutura fisica
configuram-se como condigdo sine qua non, para a efetivagao plena da incluséo
educacional, uma vez que sua esséncia se embasa na garantia de acesso aos mais
diversos espagos com autonomia e seguranca.

Mendes (2017) levanta ainda em seu trabalho, uma reflexdo importante
sobre a precariedade da inclusdo, nos institutos federais, pois aponta que é
necessario considerar que essa mobilizagdo, em prol da escola inclusiva é recente e
que muitas destas sao centenarias. Mesmo que os estudantes com necessidades
educacionais especiais ndo tenham demandado o atendimento, anteriormente, este
pode estar ligado aos processos seletivos altamente concorridos dessas instituicoes
ou até pela crescente chegada de estudantes com deficiéncia aos niveis mais
elevados de ensino, como efeito do movimento de inclusdo que vem ocorrendo, desde

os anos 90.
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6 CONCLUSOES

Retorna-se ao objetivo primario deste estudo que foi o de investigar, como
o Ifma/Campus Pinheiro operacionaliza os servicos de apoio aos discentes,
pertencentes ao publico alvo da Educagao Especial/lnclusiva, visando a eliminagao
e/ou minimizag&o de barreiras pedagdgicas e atitudinais, assegurando-lhes o acesso,
a permanéncia e a garantia de aprendizado.

Os achados da pesquisa revelam que todos os participantes possuem
visdes diversificadas sobre inclusdo, mas todas dentro dos principios ideolégicos da
perspectiva da Educacao Inclusiva e/ou do “politicamente correto”.

Para os profissionais e/ou servidores da referida instituicao de ensino, os
discentes pertencentes ao publico alvo da Educagao Especial/lnclusiva, que se
encontram no Ifma/Campus Pinheiro, se encontram carentes em relagdo ao
atendimento educacional especializado, bem como pela ndo operacionalizagao dos
demais direitos que eles possuem, em relagcdo as suas necessidades educacionais
especificas.

Ideologicamente, os discentes participantes da pesquisa, apresentam
atitudes sociais favoraveis, em relagao as suas percepgdes sobre os discentes com
deficiéncia e/ou com necessidades educacionais especificas, do Ifma/Campus
Pinheiro, mas também os percebem como pessoas que precisam de atendimento
educacional especializado, ambiente adequado e atitudes inclusivas.

A maioria dos servidores/profissionais ja teve experiéncia profissional e/ou
contato com discentes com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais
especificas, dentre esses, 36% relataram falta de qualificagdo adequada, no contexto
da Educacao Inclusiva.

Ja em relacdo aos discentes do Ifma/Campus Pinheiro, a maioria ainda nao
havia tido algum tipo de contato e/ou convivio com pessoas com deficiéncia e/ou com
colegas com necessidades educacionais especificas, apesar de no universo destes
constar um percentual de 25% de discentes com deficiéncia, no referido Campus.

A maioria dos servidores sabia da existéncia do NAPNE do Ifma/Campus
de Pinheiro, mas em relagdo aos apoios e/ou atendimento educacional especializado
disponibilizado aos discentes com deficiéncia, fizeram relagdo apenas com o
intérprete de Libras e com o revisor de Braille, desconhecendo os demais servigos
que o referido Nucleo por ventura esteja disponibilizando, na instituicao de ensino.
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Quanto aos discentes participantes da pesquisa, a maioria desconhecia
tanto a existéncia do NAPNE, quanto os servigcos que este disponibiliza aos discentes
do publico alvo da Educacédo Especial. Dentre os discentes que conheciam a sua
existéncia e as suas agoes, a maioria € discente com deficiéncia.

A maioria dos servidores desconhecia se o Ifma/Campus Pinheiro
desenvolvia alguma agéo e/ou politicas institucionais de acessibilidade, pedagodgicas
e atitudinais. Em relacao aos discentes, a maioria desconhece também, a existéncia
de qualquer acéo desenvolvida pela instituicao, voltada para a questao do publico alvo
da Educacao Especial. Dentre a parcela dos servidores que conhece a existéncia do
NAPNE e as a¢des desenvolvidas por ele, (63,6%) n&o participam dessas atividades.

Para a maioria dos servidores do Ifma/Campus Pinheiro, o que dificulta o
processo de inclusdao na instituicdo é a caréncia de recursos humanos e de
profissionais qualificados, no contexto da Educacido Especial/lnclusiva. Para os
discentes, sdo as barreiras arquitetdnicas que dificultam a inclusdo de discentes com
deficiéncia, na instituicdo de ensino.

Os participantes que conheciam a existéncia do NAPNE e as acgdes
desenvolvidas por ele, creditam neste, toda a responsabilidade pelo processo de
inclusdo, ou seja, o nucleo passa, nesta acepgao, a ser responsavel pelo sucesso ou
mesmo insucesso das agdes voltadas para o contexto da educagao especial inclusiva.

Diante dos fatos, podemos inferir que algo ndo esta se encaixando como
devia, no contexto da existéncia e do papel do Nucleo do Ifma/Campus Pinheiro, pois
o que explica a falta de conhecimento deste, por parte de a maioria dos participantes?
E o nao envolvimento de todos os que fazem parte da instituicdo, em relagdo ao
processo de inclusdo dos discentes do publico alvo da Educagao Especial/lnclusiva?
Como vém ocorrendo as agdes do Nucleo e a divulgagao dessas agbes? Essas e
outras questdes podem ser respondidas por meio de futuras pesquisas.

Outro fato que merece destaque séo as barreiras na acessibilidade, que
merece um olhar mais cuidadoso, no intento de elimina-las e /ou minimiza-las, ao
maximo. Este estudo possibilita sua identificagao.

No contexto abordado, podemos inferir que a educacgéao inclusiva tem se
constituido um desafio para diversas realidades escolares, desde a Educacdo Basica
até a Educacao Superior; esta ainda perpassa por uma série de barreiras e obstaculos

gue nao sao exclusivos da realidade aqui investigada.
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Inclusdo educacional, acessibilidade plena, equidade, atitudes sociais e
todos os conceitos que permeiam e embasam o processo de inclusao, ainda sao pouco
difundidos socialmente, mesmo que essa pauta de discusséo social seja emergente.
Observa-se tanto, na literatura quando no universo pesquisado que nao ha ainda na
comunidade escolar, a esséncia desse processo e o conhecimento da sua
complexidade de abrangéncia; sua nog¢do ainda € muito superficial se limitando, por
vezes, apenas a inserir pessoas que possuem deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especificas, nas instituicdes de ensino, sem realmente inclui-las.

Embora haja um arcabougo de leis nacionais que amparem o acesso das
pessoas com deficiéncia, ao ambiente escolar regular, as agdes e politicas de inclusao
educacional ainda ndo sdo bem difundidas, nem mesmo em instituicbes que possuem
um nucleo de apoio especifico. Cabe, porém, destacar que ja € um avango significativo,
a presenca de um NAPNE, em uma escola do interior de um Estado do Nordeste, dado
a precariedade desse contexto e que, em diversos outros institutos federais os
NAPNESs, ou ainda estdo em processo de implantagao, ou sequer existem.

Outro ponto que chama atencao é o desconhecimento e falta de interacao
com os alunos atendidos pelo NAPNE, inclusive pelo proprio publico alvo do nucleo, o
que nos leva a inferir que a inclusao nao se concretiza, e que a sociabilizagao ainda nao
¢ efetiva, tampouco natural.

Nesse sentido, o protagonismo desses atores precisa ser resgatado, na
instituicdo, para que haja efetivamente a inclusdo. O desconhecimento do nucleo, das
acgodes, dos alunos atendidos, dos profissionais atuantes, deixa explicita a necessidade
de um endomarketing, para a disseminagao dessas agdes, bem como da promogao de
engajamento desses atores, como ocorre em outros institutos federais.

Os recursos humanos escassos € a mao de obra qualificada para o trabalho
com educacgao especial foram mencionados diversas vezes, aparecendo como um
incomodo, tanto para os servidores quanto para alunos. Se a instituicao ndo consegue
absorver profissionais ja capacitados do mercado, € necessario um investimento maior
na educacao continuada dos profissionais, ja presente seja de professores quanto dos
demais servidores da instituicdo, pois 0 manejo desses alunos deve ser global, dentro
de uma instituicao.

Recursos materiais e financeiros também emergem em muitas falas e tal
realidade ndo se mostra diferente de outras; ndo sdo mencionadas, porém, tampouco

observadas, parcerias para inovagéo de tecnologias educacionais, para esses alunos,
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tendo a disposigao, apenas materiais basais, para o ensino inclusivo. Para a tecnologia
da informagdo, estes sdo fundamentais, haja vista viabilizarem situagbes de
aprendizagem, para esses alunos.

A estrutura fisica ainda precisa de muitos ajustes, para permitir completa
acessibilidade, pois, embora possua algumas adaptagbes arquitetbnicas, em sua
totalidade, esta ndo permite acesso, inclusive por possuir uma estrutura que pode
facilitar a ocorréncia de acidentes, para alunos com debilidade de locomocao,
cadeirantes ou com deficiéncia visual. Compreende-se que a adequagao fisica € mais
complexa, uma vez que depende de uma operagdo or¢amentaria maior, que nao
depende, diretamente, dos gestores locais.

Os dados aqui levantam alguns pontos de discussao sobre a educagéao e
inclusao, topico que ganha espago, constantemente, na comunidade escolar, pois o
ambiente educacional deve atender aos alunos com necessidades especiais, em
todas suas necessidades, para a efetivagdo da acessibilidade; isto inclui recursos
materiais, estrutura fisica, e professores capacitados, para o desenvolvimento
cognitivo, afetivo, social e motor desses alunos, assim como um corpo de servidores,
prontos para o manejo e acolhimento pleno desse alunado. O NAPNE estudado,
mesmo com toda a precariedade de recursos tem realizado um trabalho importante,
para a inclusdo, na baixada maranhense.

Infere-se assim, que este estudo contribui, com o conhecimento cientifico
que compreende a tematica da inclusdo da pessoa com deficiéncia, nos Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, destacando as politicas institucionais,
bem como os desafios e conquistas, vivenciados pelos atores desse processo.

Fomenta-se assim, que pesquisadores, comunidade e alunos sejam
protagonistas na luta por melhores condigbes de acesso e permanéncia, em todos
0s niveis de ensino, em especial, na educagéio técnica e tecnoldgica do Estado do

Maranhao.
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APENDICE A - ROTEIRO DA ENTREVISTA APLICADA COM OS SEVIDORES

18

23

33

42

58

63

78

86

93

DO IFMA (CAMPUS PINHEIRO)

O que vocé entende por inclusdo?

Como vocé vé os discentes com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especificas, no contexto da Educacao Inclusiva no Ifma — Campus

Pinheiro?

Vocé possuiu alguma experiéncia com discente com deficiéncia? Que tipo de
experiéncia e com qual ou quais deficiéncias vocé ja conviveu

profissionalmente?

Vocé sabe se é oferecido algum servigo de apoio aos discentes, considerados
publico alvo da Educagéo Especial nesta instituicdo de ensino? Qual (ais)? E

quem oferece?

Vocé conhece agdes e/ou politicas institucionais, de acessibilidade, pedagodgica
e atitudinal que esta instituicdo desenvolve? Quais vocé conhece e qual é a sua

participagdo nessas agdes e/ou politicas?
Na sua opinido, quais as principais dificuldades e/ou facilidades em relacéo a
efetivagdo da inclusdo dos alunos com deficiéncia e/ou com necessidades

educacionais especificas no Ifma — Campus Pinheiro?

Vocé conhece o NAPNE do Ifma — Campus Pinheiro? Caso afirmativo, vocé

sabe informar qual o papel dele nesta instituicao de ensino?

Vocé conhece os servigos oferecidos pelo NAPNE? Caso afirmativo, quais s&o?

Vocé sabe quem sdo os profissionais que atuam no NAPNE? O que cada um

desenvolve?
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102 Vocé conhece quem sao os discentes atendidos pelo NAPNE e quais

112

122

atendimentos sao executados por ele?

Para vocé, quais as dificuldades e/ou facilidades sao vivenciadas pelo NAPNE?

E pelos discentes com deficiéncia?

Na sua percepcao, como as acdes de acessibilidade desenvolvidas pelo
NAPNE, no que tange a inclusdo do alunado da Educac&o Especial, vem
impactando no desenvolvimento da politica de educacgao inclusiva no Ifma —

Campus Pinheiro?
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA APLICADA COM ALUNOS DO IFMA

18

23

33

42

58

63

78

86

93

(CAMPUS PINHEIRO)

O que vocé entende por inclusdo?

Como vocé visualiza os discentes com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especificas, no contexto da Educacéo Inclusiva no Ifma — Campus

Pinheiro?

Vocé possuiu alguma experiéncia e/ou vivéncia com colegas com deficiéncia?
Que tipo de experiéncia e com qual ou quais deficiéncias vocé ja conviveu e/ou

convive?

Vocé sabe se é oferecido algum servigo de apoio aos discentes considerados
publico alvo da Educagéo Especial nesta instituicdo de ensino? Qual (ais)? E

quem oferece?

Vocé conhece agdes e/ou politicas institucionais, de acessibilidade, pedagdgica
e atitudinal que esta instituigdo desenvolve? Quais vocé conhece e qual é a sua

participagdo nessas agdes e/ou politicas?
Na sua opinido, quais as principais dificuldades e/ou facilidades em relacao a
efetivagdo da inclusdo dos alunos com deficiéncia e/ou com necessidades

educacionais especificas no Ifma — Campus Pinheiro?

Vocé conhece o NAPNE do Ifma — Campus Pinheiro? Caso afirmativo, vocé

sabe informar qual o papel dele nesta instituicao de ensino?

Vocé conhece os servigos oferecidos pelo NAPNE? Caso afirmativo, quais s&o?

Vocé sabe quem sdo os profissionais que atuam no NAPNE? O que cada um

desenvolve?
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102 Vocé conhece quem sao os discentes atendidos pelo NAPNE e quais
atendimentos sao executados por ele?

112 Para vocé, quais as dificuldades e/ou facilidades vivenciadas pelo NAPNE? E

pelos discentes com deficiéncia?

122 Na sua percepgao, como as acdoes de acessibilidade desenvolvidas pelo
NAPNE, no que tange a inclusdo do alunado da Educac&o Especial, vem
impactando no desenvolvimento da politica de educagao inclusiva no Ifma -

Campus Pinheiro?



APENDICE C - PROTOCOLO OBSERVACIONAL
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Datas das Visitas:

CATEGORIAS OBSERVADAS

SIM

QUANT.

Acessibilidade arquiteténica:

Piso tatil, barras de apoio e rampas de acesso as

dependéncias educacionais, administrativas e de lazer

Salas de aula adaptadas

Banheiros adaptados

Refeitério adaptado

Quadra esportiva adaptada

Sala para atendimento aos alunos com deficiéncia e/ou

necessidades educacionais especificas.

CATEGORIAS OBSERVADAS

SIM

QUAIS

Recursos materiais para trabalhar com os alunos alvo da

pesquisa.

Recursos humanos especializados para trabalhar com

os alunos alvo da pesquisa.
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Caro (a) Senhor (a),

Estou realizando uma pesquisa de Mestrado intitulada “INCLUSAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA NO INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO: politicas
institucionais, desafios e conquistas”, cujo objetivo geral € investigar, analisar e
descrever como o Ifma — Campus Pinheiro vem operacionalizando os servigos de
apoio aos discentes considerados publico alvo da Educagao Especial, em relacéo a
eliminagcao e/ou minimizagao de barreiras pedagdgicas e atitudinais, assegurando-
Ihes o acesso, a permanéncia com garantia de aprendizado, a conclusédo de seus
cursos e a construcao de uma politica institucional de acessibilidade. A Pesquisa
conta com a orientagéao da Prof? Dr? Thelma Helena Costa Chahini, da Universidade
Federal do Maranhao (Ufma).

Sua participacdo nessa pesquisa € uma opc¢do, vocé pode nao aceitar
participar ou desistir em qualquer fase da mesma, a qualquer momento, sob qualquer
condigdo, sem nenhuma penalizagao ou prejuizo em sua relagdo com o pesquisador,
com a Ufma ou qualquer outra instituigao envolvida.

Vale ressaltar que nao ha compensacgao financeira relacionada a sua
participagao, pois esta pesquisa sera desenvolvida sem nenhum or¢gamento lucrativo.
O risco relacionado com sua participagdo na pesquisa podera ser no ambito
psicoldgico, como desconforto frente a presencga do pesquisador durante a entrevista.
Contudo, o desenvolvimento deste estudo ocorrera de forma adequada, visando
minimizar a ocorréncia de tal desconforto.

Quanto aos riscos fisicos, também nao havera possibilidades de ocorrer,
visto que a coleta de dados ocorrera em espagos seguros, dentro de salas e/ou
escritorios apropriados, no proprio Ifma — Campus Pinheiro. Os participantes terao
como beneficios orientagdes e/ou esclarecimentos a respeito de todo o processo de
aplicagao dos instrumentos.

Caso aceite, gostaria que soubesse que sera realizada a coleta de dados
por meio de aplicacdo de Entrevistas semiestruturadas. Os resultados serao
utilizados, exclusivamente, para fins cientificos, como divulgagdo em revistas e
congressos, em que sua identidade sera preservada.

Vocé recebera uma via deste termo assinada por ambas as parte, onde
consta o telefone e o endereco do pesquisador principal, podendo tirar suas duvidas
sobre o projeto e sua participagéo, agora ou a qualquer momento.

Agradeco sua participagcdo e me coloco a disposicdo para maiores
esclarecimentos através do e-mail ronaldo.junior@ifma.edu.br ou (98) 99198-4829.
Ronaldo Silva Junior (Mestrando em Cultura e Sociedade da Ufma). O Comité de
Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos CEP/Ufma, podera ser contatado para
apresentar recursos ou reclamagbes em relacdo a pesquisa pelo e-mail:
cepufma@ufma.br. Telefone: 3272-8708. Endereco: Av. dos Portugueses, 1966 CEB
Velho, Bloco C, Sala 7. UF: MA Municipio: SAO LUIS. CEP: 65.080-040.
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Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha
participagao na pesquisa e concordo em participar, voluntariamente.

Pinheiro/MA, de de 2020

(Pesquisador responsavel) Participante da pesquisa
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ANEXO B — TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE)

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE)

Prezado (a) aluno (a),

Vocé esta sendo convidado (a) para participar da Pesquisa de Mestrado,
INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO INSTITUTO FEDERAL DO
MARANHAO: politicas institucionais, desafios e conquistas. Se vocé quiser
participar, seus pais j4 deram o consentimento e ja assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Os objetivos deste estudo sado: investigar, analisar e descrever como o Ifma
— Campus Pinheiro vem operacionalizando os servigos de apoio aos discentes
considerados publico alvo da Educagado Especial em relacdo a eliminagdo e/ou
minimizagdo de barreiras pedagogicas e atitudinais, assegurando-lhes o acesso; a
permanéncia com garantia de aprendizado; a conclusdo de seus cursos € a
construgcédo de uma politica institucional de acessibilidade plena.

Se néo quiser, vocé nao precisa participar da pesquisa, mas, se aceitar,
vocé precisa saber que tera que responder um roteiro de entrevista contendo doze
perguntas relacionadas ao contexto da inclusdo de alunos com deficiéncia e/ou com
necessidades educacionais especificas no Ifma — Campus Pinheiro.

Os possiveis riscos de sua participagdo podem ser de natureza psicoldgica,
isto &, possiveis desconforto ou constrangimento ao responder alguma questao, mas,
caso isso ocorra, vocé nao € obrigado a responder e pode desistir de participar da
pesquisa sem nenhum tipo de problema. Ninguém sabera que vocé esta participando
da pesquisa; ndo falaremos a outras pessoas, nem daremos a estranhos as
informacgdes que vocé nos der.

Os beneficios em participar desta pesquisa sdo tanto diretos quanto
indiretos, pois vocé tera, por meios de informacdes e esclarecimentos, conhecimentos
sobre educacao especial; educagao inclusiva; acessibilidade; pessoas com
deficiéncia e seus direitos de atendimento educacional especializado nas instituicbes
de educacao, em todos os niveis de ensino.

Os resultados da pesquisa vao ser publicados em revistas da area
interdisciplinar, mas sem identificar os adolescentes que participaram. Caso se faca
necessario e/ou ocorra algo de errado relacionado diretamente com sua participagao
nesta pesquisa, vocé tem direitos de ressarcimento, assisténcia e indenizagao.

Vocé recebera uma via deste termo assinada por ambas as parte, onde
consta o telefone e o endereco do pesquisador principal, podendo tirar suas duvidas
sobre o estudo e sua participagao, agora ou a qualquer momento.

Agradeco sua participacdo e me coloco a disposigao para maiores
esclarecimentos através do e-mail ronaldo.junior@ifma.edu.br ou (98) 991984829.
Ronaldo Silva Junior (Mestrando em Cultura e Sociedade da Ufma).

O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos CEP/Ufma,
podera ser contatado para apresentar recursos ou reclamagdes em relagdo a
pesquisa pelo e-mail: cepufma@ufma.br. Telefone: 3272-8708. Endereco: Avenida
dos Portugueses, 1966 CEB Velho, Bloco C, Sala 7, Comité de Etica: S&o Luis/MA.
CEP: 65.080-040.
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Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha
participagao na pesquisa e concordo em participar, voluntariamente.

Pinheiro/MA, de de 2020

Assinatura do menor Assinatura do pesquisador



ANEXO C - AUTORIZAGAO PARA REALIZAGCAO DE PESQUISA
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CARTA DE ANUENCIA DO GESTOR MAXIMO DA INSTITUICAO
PROPONENTE

Na qualidade de Diretor Geral do IFMA Campus Pinheiro, manifesto
interesse do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhio = IFMA,
¢ AUTORIZO o servidor Ronaldo Silva Junior, professor EBTT, SIAPE: 2342236, a
realizar pesquisa de mestrado referente ao programa de Pés-Graduagiio em Cultura e
Sociedade da Universidade Federal do Maranhlio = UFMA, cujo tema ¢é “INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO INSTITUTO FEDERAL DO
MARANHAO: politicas institucionais, desafios ¢ conquistas”, tem como objetivo
investigar, analisar e descrever como o IFMA Campus Pinheiro vem operacionalizando
0s servigos de apoio aos discentes considerados publico alvo da educagdo especial em
relagio & eliminagdo efou minimizagio de barrewras pedagogicas e atitudinais,
assegurando-lhes o acesso, a permanéncia como garantias de aprendizado, a conclusio
de suas cursos e a construglo de uma politica Institucional de acessibilidade. Tendo
como Orientadora a professora Dr* Thelma Helena Costa Chahini.

Pinheiro - MA, 15 de abril de 2019.

s

197 583-91
Dlrelor Geral do IFMA
Campus Pinheiro
Portana N°® 5.488 de 15.09.2016
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ANEXO D - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UFMA - UNIVERSIDADE - mo
FEDERAL DO MARANHAO

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO INSTITUTO FEDERAL DO
MARAMHAD: politicas institucionais, desafios & conguistas

Pesquisador: RONALDO SILVA JUNIOR

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 14136519.8.0000 5087

Instituicdo Proponente: FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3.450.739

Apresentagio do Projeto:

No estudo Inclusao da pessoa com deficiéncia no Instiluto Federal de Maranhao: politicas institucionais,
desafios e conguistas. Prelende-se de modo

geral investigar, analisar e descrever como o IFMA — Campus Pinheiro vem operacionalizando os servigos
de apoio aos discentes considerados

publico alvo da Educagao Especial em relagdo & eliminagio alou minimizagao de bameiras pedagogicas e
atitudinais, assegurando-lhes o acesso, a

permanéncia com garantia de aprendizado, a conclusfo de seus cursos e a construgio de uma politica
institucional de acessibilidade e de modo

especifico conhecer os servigos de apoio aos discentes considerados plblico alve da Educagio Especial &
as acdes/poliicas institucionais, de

acessibilidade, padagdgica e atitudinal que o IFMA - Campus Pinheiro vem desenvolvendo para assegurar
0 acesso & permanéncia desse alunado;

Endarego: Avenida dos Foriusgueses, 1866 CEE Velho

Bairro; Bloco G Sata 7, Comité ge Etica GEP: §5080-040
UF: B~ Municipio: SAD LUIS
Telefone: (98§3272-8708 Fax: [BE}2ZT2-8708 E-mail: cepufma@ima br

Pigina 01 da 08
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UFMA - UNIVERSIDADE %ﬂm
FEDERAL DO MARANHAO

Consnuagda do Parocer: 3 450,76

identificar as principais dificuldades efou facildades em relacio a efetivacio da inclusfo dos alunos com
deficiéncia e/ou com necessidades

educacionais especificas no IFMA — Campus Pinheiro; analisar em que medida as agbes de acessibilidade
desenvolvidas pelos MAPNE's, no que

tange a inclusfo do alunado da Educacio Especial, vem impactando no desenvolvimanto da polilica de
educacdo inclusiva no IFMA - Campus Pinheiro; descrever as percepges dos discentes, docentes,
coordenadores de curso, servidoras técnicoadministrativos

e profissionals atuanies no

Micleo de Atendimento 4s Pessoas com Mecessidades Especificas = NAPME sobre o contexto da Educagio
Inclusiva no IFMA = Campus Pinheiro,

Uma vez que a proposta & superar as atiludes discriminatorias, as guais caminham de um extremo a outro,
pois, ou & pessoa com defici&éncia era

considerada a partir de praticas assistencialistas, que Ihes tiravam o direito de exercitar suas habilidades, ou
eram consideradas com desprezo, isto

&, lidas como incapazes, invalidas e, por isso, impedidas de viverem plenamente em sociedade. Esse
contexto de exclusdo desencadeia maioras

desafios para a concrecio e ampliagdo dos direllos da pessoa com deficiéncia, fate gque tem levado o poder
publico, os movimenios de defesa dos

direitos da pessca com deficiéncia, os trabalhadores envolvidos & outros sujeitos a lutarem pela garantia de
sefvigos que atandam as

especificidades do aluno com deficiéncia. Pretende-se desenvolver uma pesqguisa explorataria, descritiva,
com posterior i&cnica de entrevista no

campus Pinheiro, os informantes da pesquisa serfo: Diretor (a) Geral do IFMA - Campus Pinheiro;

Endersgo:  Awverids dos Porfugueses, 1568 CER Velho

Bairro: Biooo C,Sala 7, Comité de Etica CEP: £5.080-040
UF: MA Mumiciplo; SADLUIS
Telefone: (9E)3Z7T2-8708 Fax: (98)3272-8T08 E-mail: cepuimaii@uima

Fagina o7 de 08



UFMA - UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO wﬁp

Coordenadores (as) de curso; Professores (as);
Membros do MAPNE; Alunos (as).

Objetivo da Pesquisa:
DBRJETIVO PRIMARIO:

Investigar, analisar @ descrever como o IFMA - Campus Pinheiro vem operacionalizando oseservicos de
apolo aos discentes considerados publico alve da Educagéio Especial em relagio a eliminagdo elou
minimizagao de barreiras pedagogicas e atitudinais, assegurando-lhes o acesso, a permanéncia com
garantia de aprendizado, a concluslo de seus cursos @ a construgao de uma politica institucional de
acessibilidade.

DBJETIVO SECUNDARIO:

Conhecer os servigos de apoio aos discentes considerados plblico alvo da Educacdo Espacial & as

Conpnuacan o0 Parpcas 3 450,750

agbes/politicas institucionais, de acessibilidade,

pedagbgica e alitudinal que o IFMA — Campus Pinhelio vem desenvolvendo para assegurar o acesso e
permanéncia desse alunado;ldentificar as

principais dificuldades efou facilidades em relaglo 4 efetivagdo da inclusdo dos alunos com deficiéncia efou
com necessidades aducacionais

especificas no IFMA — Campus PinheiroAnalisar em que medida as agbes de acessibllidade desenvolvidas
pelos MAPNE's, no que tange a inclusdo do alunado da Educacio Especial, vem impactando no
desenvolvimento da polifica de educagdo inclusiva no IFMA - Campus Pinheiro, Descrever as percepches
dos discentes, docentes, coordenadores de curso, servidores técnico-administrativos e profissionais
atuanies no Micleo de Atendimento as Pesscas com MNecessidades Especificas — NAPME sobre o contexto
da Educacaa Inclusiva no IFMA = Campus Pinheiro.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Em relagio aos servidores e alunos, 0s riscos que eventualmenta venham ocorrer, serdo constrangimentos
&m responder as perguntas durante as

anirevistas e, ainda, sentimento de receic, medo de se expor, entre outros. No entanto, fica garantida a total
guarda da identidade profissional,

sendo que o nome do entravisiado nao aparecera em qualquer momento da pesquisa e a idenlificacao serd
faita por nimeros e letras. Somente o pesguisador tera acesso aos dados

Enderego:  Avenida dos Porfugueses, 1966 CEBE \elho

Balrro: Bloco C Sala 7, Comité de Efsca CEP: 55.0480-040
UF: MA Municipio: SAC LUIS
Telefone: (G8)3272-8708 Fax: (BE)3272-8708 E-mail: copufmaiufima.br
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UFMA - UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO Wﬂp

pessoals e informagdes prestadas. Todas as informagdes obtidas terSio carater sigiloso, ou saja, ndo haverd
nenhuma divulgacdo com o nome do entrevistado, assegurando assim, a confidencialidade, a privacidade, a
protegao da imagem e a nao utilizacdo das informagdes em prejuizo do profissional entrevistado. Em caso
de constrangimento com alguma pergunta feita aos servidores e aluncs, os mesmos serdo informados que
terdo a liberdade de responder apenas as quesides gue nio thes causarem conslrangimentos,

Beneficios:

Quanto aos beneficios diretos envolvendo servidores e alunos, destaca-se que a parficipacio contribuird
para entenderem como vem ocorrendo o processo de inclusdo da pessoa com deficincia nos Institulos
Federais, destacando: politicas institucionais, desafios & conquistas Os beneficios Iindiretos serdo o de
aumentar o conhecimento cientifico em nosso estado & no Brasil, no tocante & incluséo da pessoa com
deficiéncia

Continuagio do Parecar 3 450 738

Comentarios e Consideragtes sobre a Pesquisa:
O trabalho apresenta relevancia social. Apresenta metedologia adequada acs objelivos que o projeto se
propde. A equipe de pesquisadores apresenta curniculum na area de conhecimento da pesquisa,

Consideragbes sobre os Termos de apresentagio obrigatdria:
Todos os termos obrigatirios foram apresentados segundo estabelecido na Resclugio CNS n® 486/2012.

Recomendagies:
MNao ha

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Pendéncias resolvidas.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autar Situagao
Informacbes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 26/06/2019 Aceito
do Projeto ROJETO 1344938 pdf 10:45:58
Projeto Detalhado / |PROJETO_DE_PESQUISA_RONALDO| 26/06/2019 |RONALDO SILVA | Aceito
Brochura _JR_APOS_PARECER_CEP.doc 10:45:10 |JUNIOR
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ANEXO E — TRANSCRIGOES DAS ENTREVISTAS COM OS SERVIDORES
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(continua)

RESPOSTAS

S$1

“Ao meu ver, inclusdo significa acolher todas as pessoas, independente das diferengas
fisicas, étnicas e sociais que ela tem.”

S2

“Certo! A inclusao, dentro do espacgo escolar, acredito que n&o seja como definicdo apenas
inserir o aluno dentro do ambiente escolar, dentro de uma sala de aula regular, ndo se finda
somente nesse conceito de colocar o aluno dentro de uma sala de aula, mas de entender
que ele tem uma deficiéncia e que necessita que as suas peculiaridades, suas
caracteristicas, sejam levadas em consideragdo, para que possa ser incluido naquele
ambiente. Entao, a incluséo faz parte de um todo, no qual desenvolvemos atividades, ndo so
dentro da sala de aula, mas extra sala, na qual toda a escola, professores, gestores e
administrativo estejam treinados e capacitados, para que esse aluno possa, tanto dentro da
sala de aula como fora dela, ter um ambiente inclusivo, que é aquele que ele vai poder ter,
dentro das suas possibilidades, toda oportunidade de desenvolver o seu potencial. Entao,
nao so inseri-lo, mas oferecer condicdes de desenvolvimento de suas potencialidades. Eu
entendo por inclusado, dessa forma! Nao s¢ inserindo ele dentro de uma sala de aula regular,
mas dando a ele as oportunidades de desenvolver suas possibilidades, tanto dentro, quanto
fora da sala de aula e até mesmo em atividade domiciliares.”

S3

“Para mim, baseado nos estudos que ja fiz acerca da tematica, incluséo é a forma que a
sociedade, instituicdo ou 6rgdo tem para favorecer as pessoas que tem algum tipo de
limitagdo, fazendo com que elas sejam inseridas em determinado contexto, por exemplo,
uma escola. A inclusdo é vocé pegar todas aquelas pessoas que possuem algum tipo de
limitagdo, ndo necessariamente deficiéncia, e adaptar o ambiente e a estrutura
organizacional para receber essas pessoas que possuem algum tipo de limitagdo.”

S4

“Para mim, inclusdo é tudo aquilo que, no ambiente social, a sociedade da acesso a
determinada pessoa. Essa inclusdo, em meu ponto de vista, é de entretenimento, de
educacéo, de socializagdo. E isso que eu vejo como inclusédo.”

S5

“Bom, o processo de inclusdo, eu entendo como um processo que envolve todos os
individuos numa sociedade. Entdo, ndo € um processo simples, € complexo e passa por um
respeito as diferencas, pela compreensao de respeito as diferengas e a tentativa de tornar
os individuos, em uma sociedade, o mais semelhante possivel; torna-los mais proximos em
direitos e deveres, trazendo uma equidade. Entdo, a inclusdo vem ser justamente isso, é
nesse sentido que eu entendo a inclus&o.”

S6

“Certo! O que eu entendo por inclusdo é vocé oportunizar pessoas sem deficiéncia, com
pessoas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas, no mesmo espacgo
onde elas vao vivenciar as mesmas atividades ou atividades adaptadas, mas que venham
vivenciar dentro de um contexto escolar. S&o salas de aula onde tem as pessoas, como eu
falei, onde tem as pessoas com deficiéncia e as pessoas ditas normais e, todas irdo passar
pelo processo de ensino aprendizagem, observando as limitagdes de cada um, onde todos
terdo a oportunidade. Se formos pensar em outro espago, sdo espagos construidos, onde
todos tenham acesso, penso dessa forma.”

S7

“Bem! Eu acho que inclusdo é dar oportunidade para os alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas, para que desfrutem das mesmas condi¢des de
aprendizagem daquelas com os alunos considerados normais. Essas mesmas condigées de
aprendizagem, em sala de aula, vao de alguma forma ajuda-los a também serem inseridos
no mercado de trabalho.”

S8

“A possibilidade de as pessoas conviverem no mesmo ambiente, sem nenhum tipo de
preconceito.”
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Quadro 3 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 1

(conclusao)

RESPOSTAS
“Por incluséo, eu entendo uma série de agdes, planejamentos institucionais e planejamentos
pedagogicos, levando em consideragdo esse contexto escolar, para que as instituicbes
minimizem as barreiras fisicas e atitudinais, para que o aluno com necessidades
educacionais especificas, de todas as naturezas, possam desenvolver suas capacidades
intelectuais, cognitivas e motoras de forma mais eficaz, respeitando essas especificidades
do aluno, fazendo com que tenha uma educacgéo de fato democratica, plural e inclusiva.”
“Eu entendo por inclusao a oportunidade, entendo que quando falamos em incluir alguém em
determinado setor ou mesmo em uma sala de aula, aquela pessoa deve ser acolhida com
suas dificuldades, problemas e limitagdes. Acolhida na forma sentimental, no momento de
uma explicacédo, devendo esse acolhimento ser feito por todos os que pertencem a escola,
bem como a comunidade e pais de aluno. O aluno que chega numa instituicado de ensino com
alguma limitagao, seja ela intelectual ou fisica, ele precisa ser compreendido de uma forma
$10 | diferenciada, a aula dele precisa ser de certa forma diferenciada para que ele consiga se
sentir incluido naquele ambiente. S6 que diferenciada até certo ponto, porque se for algo
muito expressivo, ele vai achar que é diferente. Essa nédo é a proposta da inclusdo, mas ser
recebido, entendendo que precisa de ajuda e que faz parte daquilo tudo né. Entao, precisa,
no momento da aula, de alguma diferenca? Sim! Mas ele, em varios outros ambitos, daqueles
50 minutos que o professor passa em sala de aula, precisa entender que faz parte daquele
momento, daquela classe e da aula em si.”
“E, eu entendo que inclusdo é vocé tentar adequar as condigdes ambientais locais e as
811 | necessidades especiais que cada individuo apresenta, de modo que ele se sinta incluido e
se sinta apto a realizar as mesmas atividades que os demais.”
“Bem! Inclusé&o, eu penso que seja a criacdo de mecanismo, instrumentos e possibilidades
812 | para os grupos social e culturalmente marginalizados, para que tenham condigdes de acesso
e de buscar direitos iguais, com todo o restante da sociedade.”
Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

S9

Quadro 4 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 2

(continua)

RESPOSTAS

“Penso que o Ifma tem politicas publicas voltadas para as necessidades especiais dos
81 | estudantes que tem algum tipo de deficiéncia, embora seja necessario fortalecer as politicas
publicas”.

“No Ifma-Campus Pinheiro, apesar de ter o NAPNE, que é o Nucleo de Apoio a esses
discentes, que faz todo um estudo, um mapeamento e sempre busca dar algum recurso aos
professores, estratégias e subsidios para que possam trabalhar com esses alunos, mas
ainda os vejo muito distante de uma realidade inclusiva, ndo os vejo em um espacgo escolar
inclusivo. Para algumas deficiéncias, no caso os alunos que séo surdos, eles conseguiam ter
um pouco mais de acessibilidade nas aulas, nas atividades realizadas pelo campus, os
eventos, tudo isso em virtude, de possuir interprete. Porém, nem todas as disciplinas o
interprete poderia estar presente, assim como em todos eventos, assim, eu acredito que o
aluno acaba perdendo, sendo prejudicado, sendo furtado desses momentos que sao todos
importantes, assim como o0 ambiente, né. Entdo, os vejo ainda num espago nao inclusivo. Eu
nao os considero dentro de uma incluséo, dentro do Ifma-Campus Pinheiro. Acho que ainda
falta bastante coisa para que esses alunos possam ter, de fato, oportunidades reais de
estarem em um ambiente educacional inclusivo, possibilitando-o de desenvolver todas as
suas potencialidades.”

S2
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(continuagéo)

RESPOSTAS

S3

formada e assumida e, um grupo que nao se aceita como tal.”

“Olha, de acordo com o tempo que ja estive na presenga deles, alguns tem dificuldade na
questédo da identidade. Identidade que eu falo é de se aceitar como tal. Alguns alunos,
principalmente os que ingressaram em 2020, tem dificuldade da aceitabilidade da sua
limitacdo, da sua deficiéncia, enquanto que alguns, ndo. Um grupo se aceita como alunos
com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas, como tal e, um segundo grupo,
ndo! E o grupo que se aceita, tem maiores chances de evoluirem no seu processo de
aprendizagem. Digo isso porque pela experiencia no NAPNE. Eles, pelo fato de terem
consciéncia de que tem essa deficiéncia, entdo a partir dali comegam a trabalhar nesse
sentido, de superar essa deficiéncia, na questdo da aprendizagem, se esfor¢gando, buscando,
procurando, perguntando e questionando. Eles tem interesse em buscar, enquanto que o
grupo que nao se aceita como alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especificas, percebo que, pelo fato deles ainda nido terem essa identidade estabelecida,
talvez por que s&o adolescentes, ndo conseguem se desenvolver no processo de
aprendizagem, por exemplo, um aluno que tem baixa visao, o professor pede para ele sentar
mais a frente para poder visualizar melhor e ele ndo quer. Ele ndo quer sair do local onde
estar na sala de aula e ser locomovido mais para frente. Ele quer se sentir um aluno sem
deficiéncia, na verdade, igual os demais, que aparentemente ndo possuem nenhuma
deficiéncia, mas ndo sabemos se ha alguma limitagdo na sua aprendizagem. Entao, vejo o
aluno com deficiéncia nessas duas perspectivas, um grupo que ja tem uma identidade

S4

desamparados.”

“Eu considero que apesar do Ifma-Campus Pinheiro aderir a questdo da inclusdo de seus
discentes, no seu contexto educacional, percebo algumas fragilidades para atender essa
inclusdo de uma maneira geral. Fragilidades essas que percebo, nao é, exclusivamente, do
campus, mas de toda a rede do instituto. Essa fragilidade é no sentido de ferramentas, tais
como equipamentos necessarios para esse tipo de publico, como equipamentos de leitura.
Da mesma forma que vejo essa fragilidade, também percebo um esfor¢co muito grande da
direcdo e dos professores, de modo geral, para que esses discentes nao fiquem

S5

conseguimos expandir bastante e aprender bastante com esse alunado.”

“Bom! Eles primeiro passam por um processo de adaptacéo, relativamente, longo e dentro
das nossas possibilidades, eles sdao bem atendidos, além de terem uma capacidade, um
desejo de progredir. Conseguimos fazer isso, ndo sé academicamente, mas também como
pessoa. Os alunos, as vezes, tem deficiéncia ndo so fisica, mas também académica e, como
qualquer outro adolescente, tem |a suas limitagbes e a gente trabalha tudo em cima disso.
Entéo, hoje vejo que os nossos estudantes com deficiéncia tém 6timo rendimento dentro da
nossa realidade, dentro do que € possivel fazer hoje, com todos os esforgos que nés
integramos. Eles tém um leque de oportunidades multifuncionais e de chances de progredir
muito grande. No nosso campus, 0 que conseguimos fazer até hoje, € muito satisfatorio,
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(continuagao)

RESPOSTAS

S6

“Sim, Ronaldo, se eu for pensar na minha experiéncia, enquanto professora e educadora do
Ifma, quando cheguei, peguei uma sala inclusiva, que tinha trés pessoas surdas, surdas-
mudas, certo! E nesse periodo, que cheguei ja no final do ano de 2016, fiquei um pedaco do
ano de 2016, o ano de 2017 e o ano de 2018 com eles. Nos dois primeiros anos, me senti
desamparada, porque eles tinham o interprete de libras, s6 que nas minhas aulas o interprete
nao aparecia porque eram aulas no contra turno, entdo, como minhas aulas eram no turno
contrario das outras aulas, vi que nao era valorizado tanto assim a inclusdo no Ifma. Foi
minha primeira observagdo, porque eu senti tanto que os meninos, era complicado me
comunicar com eles, muito mesmo! Ai, ja no terceiro ano, chegou outro interprete e ele
participava, comegou a ir nas aulas contra turno e a comunicagao ficou melhor, além de
perceber que no ano de 2018 os alunos com deficiéncia tiveram um desempenho melhor na
disciplina. No ano de 2019 tive um aluno cego, que nao tinha um professor de apoio para
ajudar ele dentro da sala de aula. Ele contava com a ajuda de um servidor, que dava suporte,
mas ele ndo era preparado para esse apoio, entdo, faziamos o que dava para fazer. No Ifma
tem o NAPNE, que é o nucleo de apoio as pessoas com necessidades educativas especiais,
s6 que o professor que tem que procurar, quando sente necessidade. Acredito que o Ifma
ainda tem muito a melhorar, muito mesmo, para o processo de inclusdo acontecer da forma
como deve acontecer, da forma certa. De fato, a inclusdo deve se materializar, dando apoio
para os professores, para os alunos e também para familia dos alunos, trabalhando em sala
de aula esse processo “aceitagao”, porque tudo isso tem que ser observado.”

S7

“Olha, desde quando cheguei no campus, 2016, percebo que o campus tem esse interesse
em inserir esses alunos em sala de aula. Trabalhei com alunos surdos quando cheguei em
2016 e percebi que o campus tinha o interesse em ter uma interprete de Libras. Até teve uma
formagao em 2016 para ter nogdes basicas de Libras. Temos o NAPNE, que é o nucleo de
atendimento aos estudantes com necessidades especiais, que a gente pode se reportar a
eles para tirar algumas duvidas. Entao, percebo que o campus é engajado em integrar esses
estudantes na rotina escolar, no dia-a-dia da escola.”

S8

“Vejo que estamos tendo uma preocupagao com os discentes com deficiéncia, no ambito do
Ifma, mas ainda falta muito para chegarmos num patamar de ideal, ainda vejo que eles ndo
séo tratados da maneira que deveriam, ndo sao incluidos ainda na estrutura como deveria.”




150

Quadro 4 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 2

(continuagao)

RESPOSTAS

S9

“Os alunos que sdo acompanhados pelo NAPNE, assim como seus responsaveis e pais,
chegam a instituicdo com bastante expectativa, primeiro por se tratar de uma instituicao de
ensino federal, que além do ensino basico e médio, vai possibilitar que esse aluno adquira
uma formacao especifica, voltada para uma especialidade técnica. Além disso, subtende-se
que por ser uma instituigdo federal, o ensino é de qualidade, sendo comprovado,
principalmente, pelos profissionais que atuam nos institutos federais, onde tem uma
formacao, uma qualificacdo mais avangada e, pelo préprio instituto federal em possibilitar
uma estrutura mais adequada no processo de ensino-aprendizagem. O campus pinheiro é o
unico instituto federal que existe na baixada maranhense e, ainda enfrentamos muitos
desafios, muitas dificuldades para que essa inclusdo quebre barreiras atitudinais, fisicas e
possibilite que esse aluno se desenvolva de forma ampla, que de fato aconteca essa tao
divulgada educacgéo democratica e plural, que ainda ndo acontece a contento, principalmente
porgue a nossa estrutura fisica tem grandes desafios para os alunos que possuem deficiéncia
visual, pois ndo contamos com piso tatil, sinalizacées em braille em locais como a biblioteca,
restaurante, bebedouro etc. Existe um projeto que ja foi aberto, através do NAPNE, para a
diretoria do campus, no sentido de conseguir recursos pra sinalizagao e para aplicagao do
piso tatil, mas, para além disso, a nossa estrutura fisica ainda € um pouco deficiente nesse
sentido, para de fato operar e fazer com que esse espaco seja mais inclusivo. Além disso, a
nossa estrutura profissional ainda é minima, contamos, atualmente no Ifma, com uma
interprete de libras, levando em consideragdo que o contrato temporario do outro interprete,
expirou. Contamos ainda com um revisor de texto braille, porém nido dispomos de um
professor de atendimento educacional especializado, que de fato somaria bastante pra que
construissemos uma experiéncia de inclusdo mais eficaz, uma experiéncia de inclusdo mais
ampla. Esses profissionais sao voltados pra suas areas especificas, entdo, o professor de
atendimento educacional especializado teria uma visao mais ampla, porque atendemos
alunos de distintas especificidades educacionais, sejam fisicas, visuais, atendemos alunos
surdos, entdo, é necessario a existéncia desse profissional e as formagdes continuadas,
voltadas para os professores ainda sdo poucas €, mesmo as que acontecem, que sao
proporcionadas pelo nucleo de atendimento das pessoas com necessidades educacionais
especificas, tem pouca adesao por parte do corpo docente. Percebemos que os docentes
nao tém muito interesse em participar das reunides, em participar das formagoes, das oficinas
que sao oferecidas através do nlcleo, em momentos especificos no calendario anual. Entao,
isso também dificulta esse processo de sensibilizagdo desses professores, bem como sua
formacao para que desenvolva uma atuagao mais voltada para inclusdo desses alunos.”

$10

“Infelizmente vejo esses alunos um pouco perdidos, principalmente os alunos com deficiéncia
fisica, pois acho que esses meninos ndo tem o acolhimento devido, em especial os alunos
que tem deficiéncia visual, por ndo dispor de material, de pessoas qualificadas para lidar com
essa situacdo, porque, por mais que seja uma situacao de inclusdo, por mais que eles
possam ta ali com essas limitagdes, tanto os professores quanto os alunos precisam de
alguém que os ajude. Entdo, sinto os alunos um pouco jogados, sinto que eles tentam se
enquadrar aquela realidade, mas que aquilo € um obstaculo imenso, justamente pela falta de
apoio pessoal, financeiro e material didatico para esse fim e, isso € bem complicado.”

S11

“Eu vejo que € um meio onde o Ifma tem que evoluir mais, ja que existe uma necessidade,
existem alunos com necessidades especiais dentro da instituicdo e que querem participar da
instituicdo. A instituicdo, por sua vez, tenta, com os meios que tem, promover essa inclusao
para esses alunos, porém ainda estamos engatinhando nesse quesito de inclusdo. Vejo
dessa forma, tanto estrutural, quanto para profissionais capacitados.”
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(conclusao)

RESPOSTAS

“Bem! Para responder essa pergunta precisamos fazer um breve histérico do processo de
inclusdo no campus, dos alunos com deficiéncia. O campus Pinheiro, quando foi criado, ficou
a desejar em muitos aspectos, isso foi em 2010 quando o campus foi inaugurado. Existem
muitas dificuldades de estrutura para alunos com deficiéncia. A nossa primeira aluna com
deficiéncia entrou 02 anos apés a inauguragao, se ndo me engano. Por conta do surgimento
812 | dessa demanda é que o campus foi criando a infraestrutura necessaria e adequada, como
fisica e de pessoal para atender a esse publico. Conseguimos, a muito custo, trazer
profissionais interpretes de Libras, transcritor de Braille, e também criar um espaco no nucleo
de atendimento a pessoa com deficiéncia para que esses alunos tivessem condicdes
minimas para estar ali. Além disso, também trabalhamos com capacitagdo de servidores,
para atender também a demanda e as especialidades desse publico.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 5 - Relacdo de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 3

(continua)

RESPOSTAS

“Nao. Para te falar a verdade, n&do tenho experiéncia com pessoas que tem algum tipo de
$1 | deficiéncia, embora eu ja tenha trabalhado com alunos que tivessem deficiéncia, no caso a
visual, mas nao soube lidar com essa situagdo.”

“Sim. Ja tive experiéncia com aluno com deficiéncia, um com deficiéncias multiplas, entao
ele tinha varias limitagbes. Tive poucas experiéncias com ele, pois tinha muita dificuldade em
esta incluso dentro do ambiente escolar, por conta das diversas deficiéncias que tinha. Ele
tinha deficiéncia visual, auditiva, intelectual, havendo uma dificuldade muito grande em
realizar certas atividades, como na minha disciplina, educacgao fisica. Ele tinha deficiéncia de
s2 | locomogdo também, entéo era bem complexo trabalhar com esse aluno, ja que a estrutura
fisica do campus nao proporcionava esse acesso as aulas praticas. Nao necessariamente as
questdes de atividades de educagéo fisica, mas, 0 acesso mesmo ao ambiente pratico, que
€ a quadra de esportes da escola, onde o percurso nao favorecia o deslocamento desse
aluno. Entdo, por muitas vezes, ele estava ausente em minhas aulas, depois comecou a ficar
ausente na escola e, por fim desistiu, devido a essas dificuldades da inclusdo. Mas, sim, tive
aluno tem deficiéncias mdltiplas.”
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(continuagao)

RESPOSTAS

S3

“Desde a minha formagédo académica em pedagogia, eu tive minha primeira experiéncia com
aluno com deficiéncia, foi justamente quando eu decidi largar a profissdo de secretariado, em
um ambiente que nao tinha nada a ver com minha formagao. Fui para o estagio, la eu tive
experiéncia com aluno autista, da educacao infantil. Foi uma experiéncia muito dificil, porque
eu estava no inicio da formacao académica, mas tinha todo o apoio e suporte da professora
da sala, mesmo assim foi uma experiéncia dificil, porque era uma crianca muito dificil de lidar.
Também ja tive experiéncia com um adolescente que tinha autismo e também tinha suspeita
de Sindrome de Asperger, mas nao sei se chegou a ser diagnosticado. Esse jovem tomava
medicagio e acabava ficando dopado na sala de aula! Eu era estagiaria da professora do
quarto ano do fundamental e ele ndo produzia pouco quando tomava esse remédio. No caso
eu ficava, especificamente, com esse aluno e aplicava as atividades com ele, as atividades
que a professora passava, atividades de pratica de escrita. E, quando ele ndo tomava
medicagido, meu Deus do céu, era muito dificill Sdo dois extremos, muito dificil, porque
quando tomava, ficava dopado, tinha pouca participagdo nas aulas e, quando ndo tomava,
ele participava mais, tinha momentos que ficava muito inquieto, saia andando pela escola
toda e eu andando seguindo-o e as vezes um pouco de agressividade, também. Era dificil o
relacionamento da mae, porque ela ndo aceitava queixa da professora. Ultimamente, tenho
trabalhado mesmo sé com pessoas com surdez e com surdez, ja tive uma experiéncia com
aluna no ensino médio, surda e bem complicado também essa experiéncia, pois era uma
aluna que nao tinha contato com a comunidade surda, o que prejudicava muito a Libras, a
lingua que ela sabia o vocabulario era pouco, era muito pequeno o vocabulario dela. Ja com
alunos surdos, na universidade, ndo tive dificuldades, pois eram excelentes, participativos.

S4

“Nao! Eu nunca tive nenhum aluno com deficiéncia, enquanto professora do Ifma-Campus
Pinheiro.”

S5

“Sim! Ja tive algum tempo atras, alguns alunos com algumas deficiéncias. O primeiro aluno
que eu tive foi um aluno cego e foi bem complicado, pois eu trabalhava com imagens e tive
que aprender e me habituar a fazer em audios a descricao de uma forma diferenciada, assim
como os filmes e as avaliagdes. Logo em seguida, foram alunos surdos, os quais também
exigem uma nova adaptagao, por exemplo, falar de forma mais lenta, falar sempre de frente
para eles, toda uma sequéncia de cuidados e adaptagdes. Por fim, trabalhei com alunos que
tinham deficiéncias multiplas, onde foi preciso se adaptar.”

S6

“Sim, tive experiéncias com os alunos com deficiéncias, surdo, surdo-mudo, cegos, desde
2016 até hoje. Eu recebi alunos com esses tipos de deficiéncias, surdos e cegos.”

S7

“‘Em 2016, convivi com 3 alunos surdos em sala de aula. Nessa época, eu ministrava a
disciplina de sociologia e tinha uma interprete. Em 2019, tive um aluno com deficiéncia
intelectual, déficit de atencdo. Em 2017 e 2018 ndo tive nenhum aluno com deficiéncia.”

S8

“Ha 01 ano atras, tive experiéncia com um discente com deficiéncia fisica.”

S9

“Quando eu trabalhava como docente, no inicio da minha formagao, licenciatura em histéria,
passei numa selegdo no municipio de Bequimao e fui trabalhar no ensino fundamental nos
anos finais. Tinha um aluno surdo que nao era alfabetizado em Libras e tinha a questao da
repeténcia no histérico, no curriculo dele, porque os professores ndao desenvolviam um
planejamento voltado para as questdes especificas, por conta das dificuldades da época,
entdo, senti muita dificuldade, mesmo ele tentando participar das atividades que eram
desenvolvidas. Quando fui para o Ifma, fui convidado pela coordenadora do nucleo, que na
época era Denise, revisora de texto Braille do campus, e comecei a desenvolver atividades
junto ao nucleo, participando dos eventos, assessorando, auxiliando nas atividades que eles
desenvolviam, como produgdo de material e orientacdo para os servidores. Enquanto
coordenador do nucleo, que fui até 2019, tive que lidar com esses alunos que eram
acompanhados la no campus Pinheiro, claro que auxiliado pelos profissionais especificos da
area ou por profissionais de outras instituicdes como Ufma e [Universidade Estadual do
Maranhao] (Uema), que auxiliaram o campus Pinheiro na auséncia de profissionais interprete
de Libras, revisor de texto Braille, professor de atendimento educacional especializado. A
[Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais] (Apae) também colaborou bastante. Entéo,
essa é basicamente a minha experiéncia na area.”
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Quadro 5 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 3

(conclusao)

RESPOSTAS

“Sim. Tive algumas experiéncias com algumas deficiéncias, algumas mais leves, que é o
caso do Transtorno de Déficit de Atengcdo (TDAH), que é o déficit de aprendizagem, onde
muitos professores ndo enxergam isso como algo importante. Eu tenho, inclusive, esse
problema com os meus filhos e precisei ir a psicopedagoga. Eu conseguia enxergar isso de
forma mais facil e lidar melhor com os adolescentes que tinham esse problema e com
criangas também. Agora, tive uma experiéncia que me marcou bastante, foi um aluno que
tinha paralisia cerebral, ele ndo andava, nao falava, tinha sérias dificuldades para escrita e
para a compreensao, mas era um menino extremamente meigo, carinhoso, dado, esforgado,
$10 pedia siléncio na sala. O que era mais interessante era a forma como era acolhido por toda
a turma, a qual nao reclamava por eu ter que parar 5 minutos para passar uma atividade
diferenciada para ele. Ele amava pintar, achei fantastico ensinar analise combinatéria para
ele, porque ensinava pintando, entao, ele fazia combinacao de cores e ria muito, mostrava
para mim o quanto gostava daquilo. Infelizmente, ndo era sempre que eu conseguia, as vezes
até mesmo por questao de tempo para planejar uma atividade para um aluno nessa situagao.
Apesar de ter sido muito gratificante, foi muito angustiante também, porque tinha dias que
ele olhava para mim e, € como se ele dissesse assim: cadé a minha atividade? E eu s6 fazia
dizer que hoje vocé vai copiar, porgue era a Unica coisa que ele entendia.

“Olha, nao sei nem se eu posso chamar de experiéncia, mas uma aluna de meio ambiente
entrou esse ano e ela tem deficiéncia visual, ndo é completamente. A convivéncia que tive
com essa aluna foi muito pouca, por conta da pandemia Covid-19, que tivemos que
S11 | suspender as aulas, mas a experiéncia que eu tive com ela é que os trabalhos tém que ser
pensados nela, no sentido dela estd com alguém para da um apoio, um colega, por exemplo.
Eu ndo tenho experiéncia nenhuma em lidar com alunos de qualquer deficiéncia, seja visual
ou de outro tipo. E uma dificuldade, que se surgirem outros discentes com algum tipo de
deficiéncia, terei muita dificuldade de trabalhar com eles, porém, vou ter que me adaptar.”
“Certo! A primeira experiéncia de convivio foi ainda como assistente de alunos. Foi com uma
aluna com deficiéncia visual, que ingressou no campus e, ja posteriormente, os casos que
s12 | vieram foram de deficiéncia visual e deficiéncia auditiva. Teve, ainda, um caso de aluno com
multiplas deficiéncias. Sao os casos que eu me lembro, que até agora ja lidamos. A
experiéncia que eu tenho é de convivio mesmo, eu nunca cheguei a participar de cursos, de
momentos de formagao especifica para essas situagdes.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 6 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 4

(continua)

RESPOSTAS

S1 “N&o! Eu ndo tenho conhecimento.”

“Existe 0 NAPNE, que é o Nucleo de Apoio aos Alunos com Deficiéncia. No NAPNE, tem o
intérprete, que também auxilia os alunos surdos, tem o revisor Braille, para os cegos. Fora
esse suporte de acessibilidade no campus, eles também tém um trabalho em que chamam
os pais dos alunos com deficiéncia para estar conversando, repassando a situagdo desses
$2 | alunos na escola e buscando também informagdes da familia sobre como o aluno tem se
saido fora da escola, bem como informagbes sobre saude, novos laudos, novos exames,
novas necessidades que esses alunos possam ter adquirido ou desenvolvido ao longo da
sua rotina escolar. Entao, sdo esses os servigos que eu conhecgo, que tenha de apoio a esses
alunos na escola.”
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Quadro 6 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 4

(continuagao)

RESPOSTAS

S3

“Os servigos de apoio do instituto, nés temos. Além da [Coordenadoria de Atividades Técnico-
Pedagdgicas] (CAP), que é a assisténcia de alunos, com relagdo a bolsas de assisténcia
ofertadas aos alunos, nés temos somente dois profissionais para atendimento dos alunos
com deficiéncia, que é revisor de textos em Braille, no caso faz atendimento com alunos com
cegueira, e o tradutor interprete de Libras, que faz atendimento com alunos surdos, soé!
Infelizmente, para as demais deficiéncias noés nédo temos profissionais adequados, na
verdade, nao temos profissionais. Precisariamos de um profissional de atendimento
educacional especializado no instituto, porque temos alunos com discalculia, com retardo
mental, e ndo tem profissional para atender todo esse publico, entende? S6 tem mesmo na
area da surdez e cegueira.”

S4

“Sim! No campus tem o servigo de dois tradutores e também tem o apoio de um ndcleo de
educacéo inclusiva, que da todo esse apoio de inclusdo para os alunos.”

S5

“Sim! Ja é numa estrutura do préprio instituto, que sdo os Nucleos de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas, o NAPNE. O nosso campus ja tem um NAPNE
a um certo tempo, porém carecia de funcionarios especializados. Hoje ja temos interpretes
de Libras, tivemos escritores de Braille e temos servidores que ja militam na inclusdo. O
NAPNE, hoje, € um nucleo da diregao de ensino, que tem uma sala prépria, recebe todos os
equipamentos proprios e, o ideal, seria também que o campus tivesse também uma sala de
recursos, mas os profissionais que estado, a Josiane e o Hugo, séo profissionais ativos, eles
fazem uma busca ativa por esses estudantes, vdo em sala em sala, aplicam questionarios
com eles, com a familia e fazem acompanhamento na prépria sala do NAPNE. Atualmente,
por exemplo, nés temos o Félix, que é diretamente atendido por eles, nosso aluno cego.
Entdo, existe sim todo um aparato do campus para atender as necessidades, nao so
académicas.”

S6

“Certo! L& no Ifma-Campus Pinheiro, tem sim. E um setor responsavel por dar um apoio, dar
um suporte aos estudantes com deficiéncia. O nome do setor € NAPNE, eu acredito que
significa Nucleo de Apoio a Pessoa com Necessidade Especial, la € uma sala que da um
suporte para esses alunos, tem alguns matérias, eles dao essa base, esse suporte, certo?”

S7

“Sim! Temos o NAPNE, que o Nucleo de Assisténcia a Pessoas Especiais, deve ser essas a
sigla, ndo tenho certeza, mas sei quem existe o nucleo. Logo que eu entrei na institui¢cao,
antes de comecgarem as aulas, teve uma formagao com a Lingua Brasileira de Sinais. Esse
nacleo é formado por docentes e técnicos administrativos, técnicos educacionais, eu
acredito. Eu ndo sei dizer, com certeza, como o nucleo é formado, mas eu acredito que é por
indicacdo, a pessoa que se indica para participar do nucleo, com interesse na tematica.
Também tem o interprete de Libras e o transcritor de Braille, que estdo nesse nucleo.”

S8

“Existe um 6rgao, que é o NAPNE. Esse 6rgéo € o responsavel pelo acolhimento e pelas
preocupagdes com as demandas dos alunos com deficiéncia.”

S9

“Os servicos que oferecemos sdo de acordo com os profissionais que temos disponiveis no
campus e sao servigos de acompanhamento e atendimento no contra turno aos alunos, mais
voltados as especificidades desses alunos, por exemplo, a interprete de Libras, que oferece
atendimento no contra turno para os alunos surdos. Ela vai ajudar a desenvolver atividades,
trabalhos que sédo cobrados por partes dos professores e caso o aluno ndo tenha o dominio
completo da Lingua Brasileira de Sinais, ela vai fazer também esse processo de
alfabetizacdo. A mesma coisa acontece com o revisor de texto Braille, ele faz o atendimento
no contra turno dos alunos cegos ou com baixa visdo. Entdo, o Nucleo, refletindo com os
responsaveis, quais sao essas dificuldades e junto ao corpo docente pensam em estratégias
para o desenvolvimento desse discente. Ano passado recebemos um aluno cego, e esse
aluno ndo tinha, por exemplo, dominio com computador e era aluno de informatica. Assim,
teve todo um processo de alfabetizacdo digital desse aluno, enquanto aluno que nao tinha
habilidades com a maquina, entdo o interprete, o revisor de texto Braille desenvolveu um
trabalho, planejou tudo para que esse aluno pudesse, minimamente, utilizar um computador
ou notebook para desenvolver as atividades no decorrer no curso. Entdo, especificamente, é
esse o atendimento e quando ndo encontramos esse atendimento no Ifma, vamos em busca
em outros lugares.”
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Quadro 6 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 4

(conclusao)

RESPOSTAS

“Ronaldo, o que eu tenho conhecimento, em relagao a inclusao la no Ifma-Campus Pinheiro,
€ a questao do NAPNE; mas assim, eu tenho pouquissimo contato, sé tive contato uma vez
no Simpédsio de Educacao Inclusiva e no geral, ndo vejo nenhum ato, nada de forma direta
S§10 | para esses meninos. Os unicos que eu vi que tiveram algum apoio, foram por parte do
pessoal que trabalha com Libras, que tem aquele apoio em sala de aula com o “H”, mas o
restante, alunos que tem deficiéncias cognitivas e os alunos que tem deficiéncia visual, que
€ 0 que vejo muito presente la no Ifma-Campus Pinheiro, eu ndo tenho conhecimento algum.
Se fazem, eu ndo sei.”

s11 | ‘Eu sei que na instituigdo tem o Centro de Apoio aos Estudantes, que cuida dessas
necessidades dos alunos. Tem os profissionais de Libras e, eu acho, que é s6 isso mesmo.”
“As agdes voltadas ao atendimento desse publico sao feitas pelo Nucleo de Atendimento a
Pessoa com Necessidades Especiais do Ifma-Campus Pinheiro, € o NAPNE, ta? O NAPNE,
$12 hoje, conta com uma equipe de servidores, composto pela Coordenadoria de Apoio ao
Educando, o interprete de Libras, o tradutor de Braille, além de outros profissionais
administrativos e docentes, que fazem esse tipo de acompanhamento.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 7 - Relacdo de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 5

(continua)

RESPOSTAS

s1 | “Nao eu ndo tenho conhecimento sobre essas agbes e nem tenho participado delas.
Conhecimento mesmo de minha parte.”

“Nao conhego politicas desenvolvidas pela instituicdo. Conheco algumas agbes como o
seminario que o NAPNE promove. Eu participo, geralmente, com atividades na minha area,
$2 | ho caso da educacéo fisica, atividades inclusivas voltadas para varias deficiéncias. Mas
politicas desenvolvidas pelo campus Pinheiro, por essa instituicdo, eu n&o tenho
conhecimento, mas, possa ser que tenha.”

“As politicas institucionais eu desconhego, estou a pouco tempo no instituto e desconhego.
Em relagéo as agoes, sim! Sao realizadas a¢des. Quando ha disponibilidade de servidor, nés
ofertamos cursos de extensdo para a comunidade, para alunos, servidores. Cursos de
extensdo voltado para area das deficiéncias, tipo Braille, curso de Libras. Também
realizamos agdes do tipo de sensibilizagdo com os alunos, quando chega aluno com
deficiéncia, nés geralmente, vamos em sala falar sobre aquela deficiéncia em especifico, por
S3 exemplo, chegou um aluno com surdez, vamos na sala, fazemos uma roda de conversa com
os alunos daquela turma, explicando como é essa deficiéncia, quais as necessidades
educacionais que aquele aluno tem; as necessidades dele ser inserido na turma. Damos uma
prévia, para eles terem essa consciéncia de como deve ser feito, como devem agir com aluno
cego, com aluno surdo. Também realizamos, anualmente, o Simpdsio de Educagao Inclusiva
com um tema em alguma deficiéncia. S&o ofertados palestras, oficinas, minicursos e rodas
de conversas.”

“Na verdade, a Unica agdo que eu vejo € o Nucleo de Inclusdo que tem o campus. Eu,
particularmente, nao tenho nenhuma participacao nessas agdes, apenas vejo as agdes que
S4 | eles fazem dessa inclusdo dos alunos, ndo s6 dentro de sala de aula, mas também em todos
os eventos culturais e pedagégicos que tem dentro da instituicdo. Eu n&o fago parte de
nenhuma agéo dessas, mas eu conhego as agdes, como ja falei, que o campus promove
para os seus alunos.”

s5 | “Bom, o campus Pinheiro tem, os eventos que ja fazem parte do nosso calendario, que ja é
fixado o acontecimento, ja é solidificado a Semana de Inclus&o.”
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Quadro 7 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 5

(continuagao)

RESPOSTAS

S6

“Assim, as agdes! As politicas eu nao sei, mas em relagdo as agodes, todo ano o Ifma
desenvolve, através do NAPNE, o Simpésio de Educacgéo Inclusiva, certo? Esse Simpdsio
acontece no segundo semestre e envolve a tematica de inclusdo, com palestras, oficinas e
mesas redondas, certo? Tem varias agdes dentro desse simpdsio, acontecem varias acoes,
e toda voltada para o processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia. Dentro desse
simpodsio, vem pessoas da comunidade escolar e da comunidade externa a escola, tanto é
que é um evento que pessoas da cidade de Pinheiro, que trabalham em outros espacos
escolares diferentes do Ifma, participam e até pessoas de outras regiées da baixada, de
outras cidades da baixada costumam frequentar e participar desse Simpdsio. Entdo € uma
acdo de extrema importancia que o NAPNE, que o Ifma, desenvolve em relagdo a esse
publico. Eu desde 2017 participo. Participei da comissdao em 2017, 2018 e estou participando
em 2020. Em 2019, eu ndo participei da comissdo. E também, além de participante e
integrante da comissao, ja ministrei oficinas e cursos.”

S7

“Bem, as ac¢des, como até ja citei anteriormente foi o que eu tive conhecimento, pode ser que
tenha tido outras que eu ndo tenha conhecimento. Essa agéo foi o minicurso de Libras, em
2016. Quando tem Semana Pedagdgica, o Nucleo sempre se manifesta e ai apresenta quem
sao os alunos com deficiéncia e pede que os professores daquela turma procurem o Nucleo.
Entdo, acho que as agdes ndo abrangem de certa forma todos os docentes, pois tem a
semana pedagdgica, ai eles apresentam os alunos que tem deficiéncia e qual deficiéncia, e
ai eles pedem que os professores daquelas turmas procurem o nucleo. O que eu participei
até hoje foi esse minicurso de Libras. Ah, tem também o Seminario que acontece todo ano
no Campus, que ja é conhecido na cidade de Pinheiro, sobre a Educagao Inclusiva, eu lembro
que no ano passado foi sobre a questdo de alunos cegos. Entdo, nesse Seminario, ja pude
participar de algumas discussdes que fala sobre a inclusdo, sobre pessoas com deficiéncia.
Esse Seminario é bastante conhecido na cidade de Pinheiro, com professores de outras
redes e ai se debate esses temas.

S8

“A Unica agdo que eu conhecgo fica vinculada ao NAPNE, ela fica toda concentrada ao
NAPNE. E de forma institucional, pedagogicamente, a Unica parte que eu vejo de
preocupagao. Também é organizado pelo NAPNE, o Simpésio de Educagéao Inclusiva, que
abrange ndo s6 os alunos com deficiéncia, mas também a comunidade.”

S9

“Em relagéo a projetos que busquem minimizar as dificuldades arquiteténicas do espaco
fisico do campus, ja tem esse projeto, que falei anteriormente, que é a aplicagédo do piso tatil
e de identificagdo em Braille nos locais e nas salas. Ressalto que o campus nao é totalmente
inacessivel, ele tem um piso s6 e ndo tem muitas escadas, nado tem muitas elevagdes, conta
com algumas rampas A uUnica dificuldade que a gente encontra € o acesso ao complexo
esportivo, mas agora tem uma obra para pavimentar esse acesso. Havia umas estradas de
terra, mas agora esta sendo pavimento para que o acesso aconteca com menos dificuldades,
com menos empecilhos. Em relagéo a projetos que visam minimizar os impactos atitudinais,
ou que busquem trabalhar em prol de construgédo de projetos com alternativas pedagogicas,
para o atendimento desses alunos. Assim que comega o ano letivo, o NAPNE busca entrar
em contatos com esses alunos e seus responsaveis, fazem uma reunido com os membros
do NAPNE, composto por uma equipe multidisciplinar, que conta com docentes, profissionais
especificos, os revisores, os interpretes, além dos profissionais que trabalham na
coordenadoria de assuntos estudantis, a nutricionista, as vezes, a assistente social,
enfermeiro, para que possamos fazer um diagnéstico das principais dificuldades que o aluno
encontra, tanto no aspecto fisico, quanto no aspecto pedagoégico mais voltado para o
especifico, para o contexto da sala de aula. A partir desses diagnésticos, o NAPNE sempre
busca fazer, nos encontros pedagdgicos, um processo de planejamento junto aos docentes,
para que de posse dessas informagdes, passam a planejar suas aulas e atividades, para que
essa aula seja mais inclusiva. Bom, as vezes surge resultado e, na maioria das vezes
percebemos que o corpo docente assume esse compromisso, se mostra sensibilizado, mas
no decorrer do ano percebemos que as dificuldades vdo aumentando. Entdo esses sdo os
projetos que lembro agora e que posso ta pontuando.”
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Quadro 7 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 5

(conclusao)

RESPOSTAS

“A Unica agdo que tenho conhecimento, como te disse no audio anterior, € a Semana de
Inclusdo. O Simpésio de Inclusdo que é feito, vejo como algo apenas informativo, ndo vejo
como algo, vamos dizer assim, mais contundente, mias fisico, para que algo mude dentro do
instituto. Se existe, eu também nao tenho conhecimento. Eu ndo sei nem se eu posso falar
isso aqui nesse audio, mais eu participei uma vez e, apesar de ter sido gratificante, por ter
tido um maior contato com os alunos com deficiéncia no Campus, mas eu senti que ndés
$10 | formos completamente abandonados pela dire¢ao do instituto, o Unico papel deles foi de
divulgagao, de dizer, “ah, legal, t& muito bom o projeto”, ai eu decidi ndo participar mais,
porque toda a questdo financeira e estrutural ficou a mercé da gente, tudo bem que a
comisséo faz parte dessa organizagéo, ela tem que trabalhar nessa organizagdo, mas a
questéo financeira também, tudo tem que sair no nosso bolso, né? Se é um evento do
instituto, o dinheiro tem que ser do instituto, tem que partir dai. Entdo, achei muito absurdo e
eu resolvi ndo participar mais desse tipo de evento. De la pra ca eu n&o participo mais.”
“Quanto as agdes, tenho conhecimento de cursos de Libras que foram desenvolvidos no
s11 | Campus. Esse curso é ofertado para a comunidade como um todo, né? Para garantir mais
acessibilidade as instituicdes de ensino municipais e estaduais. Politicas? Em relagéo a isso,
no Campus, ndo conheco e também néo participo.”

“Bem, em relagdo a essa pergunta, o proprio Ifma, de fato, costuma desenvolver acgdes
institucionais ao longo do ano, como capacitagéo a dos servidores ligados ao atendimento a
pessoa com deficiéncia e do Nucleo de Apoio, o NAPNE. O Ifma costuma desenvolver agdes
$12 institucionais, com a participagdo de todos os campi ao longo dos anos, visando fornecer
instrumentos atuais para o profissional lidar com essas situagdes, com as particularidades do
atendimento. Minha participacdo é apenas de criar condigdes para que os servidores do
Campus possam participar, mas, diretamente mesmo, ndo tenho participado dessas agdes.”
Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 8 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 6

(continua)

RESPOSTAS

“Eu penso que as dificuldades sido a falta de informagbes pedagdgicas voltadas para a
educacéo inclusiva. Entao, falta de politica publicas, por simesma, para essa area da propria
S1 | formagdo pedagdgica para os professores. Eu acredito, como facilidade, a estrutura do
campus em acolher, a estrutura fisica do campus, pelo espago amplo que tem para poder
acolher e abarcar essas mudancgas.”
“Na minha opiniao, as maiores dificuldades sao em relagdo a recursos humanos, a
disponibilidade de mais intérpretes, mais pessoas capacitadas na area de educagao especial,
para que os professores possam ser melhor orientados. Entéo, acredito que é a falta mesmo
de recursos humanos necessarios, suficientes, para desenvolver esse trabalho de inclusdo
desses alunos no Ifma, dentro da escola. Apesar de terem 2 ou 3 servidores que realizam
esse trabalho, que tem formagao para isso, ha uma caréncia muito grande nessa questéo,
recursos humanos e planejamento para que possa ocorrer a inclusao de uma maneira efetiva.
S2 Ja a facilidade é a escola se propor a atender a esses alunos, receber esses alunos, a
disposigdo da escola, a intengido da escola em recebé-los, em querer inseri-los, em querer
desenvolver a inclusdo desses alunos. Acredito ser uma facilidade, porque nem todas as
escolas querem, elas evitam receber, evitam estar de bragos abertos para eles. A outra
facilidade talvez seja a questdo de poderem, de alguma forma, buscar recursos humanos
para isso, ja que os institutos dispdem de certa quantidade de pessoas com esse tipo de
formacgao. Ha facilidade também em trazer, para dentro do campus, a formagéo continuada
de professores em educagao especial, um meio também de facilidade que possa abrir portas,
para que essa inclusdo seja efetivada.”
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Quadro 8 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 6

(continuacao)

RESPOSTAS

“Olha, eu acredito que a maior dificuldade para que essa inclusédo se efetive, esta na falta de
um profissional AEE, esse € o principal. Segundo ponto, alguns professores do instituto que
ndo tem experiéncia com determinada deficiéncia, entdo acabam sofrendo um pouco no
inicio, dai que vao procurar informagdes, vao procurar saber como agir, o que fazer. E uma
das dificuldades também que percebo é que ha falta de comunicagdo, por falta de
coordenador e professor, porque anualmente os coordenadores recebem um relatério com
os alunos com deficiéncia existentes e os que estdo ingressando, ai nem sempre o
83 | coordenador passa para o professor, ou as vezes o professor ele ndo vé, ele ndo Ié o
relatério, ndo abre o e-mail, ndo procura saber! Ai o professor fica desinformado de que ha
um aluno em sua sala com deficiéncia. E para mim uma, das facilidades é que ha muitos
professores que eles se empenham para efetivar essa inclusdo, procuram recurso, procuram
adaptar aulas, procuram o NAPNE para tirar suas duvidas. Assim, existem professores e
professores, né? Existe aquele professor que nao ler o relatdrio e existe aquele que ler e que
se preocupa, que vai, que corre, que planeja a sua aula pensando naquele aluno. Ha uma
dificuldade muito grande na pratica pedagégica mesmo, na pratica docente.”

“Primeiro, vamos pelas dificuldades. As dificuldades que eu percebo sdo: deveria ter mais
profissionais para esse publico, até porque sabemos que esses profissionais tem uma
reducdo de carga horaria; a questdo de alguns equipamentos necessarios que esse tipo de
aluno necessita para um maior entendimento; a questdo também de livros didaticos
especificos para esses alunos que a biblioteca, no acervo nao contempla isso, € uma das
S4 | dificuldade que eu observo; esses alunos ja vem de outras instituigbes carentes e com uma
dificuldade maior, haja vista que a forma do ensino do Ifma é totalmente diferenciada das
outras escolas municipais que ficam no entorno no campus. Com relagéo as facilidades é
que tanto a gestdo quanto os docentes eles estdo abertos a receber orientagdes de como
proporcionar a educagdo para esses discentes. Percebo que nio existem barreiras de
aprendizagem para poder fazer a inclusdo desses discentes na escola.”

“Bom, de facilidade é meio complicado dizer que inclusdo é uma tarefa facil, encontramos
muitas barreiras, muitas dificuldades. As vezes o processo de aprendizagem deles, ndo é
que eles nao aprendam, é que o processo educacional deles é diferenciado e ai isso se
associa a outra dificuldade que é o ndo preparo dos professores, como eles ndo tem uma
preparagao para trabalhar com certas deficiéncias e, lamentavelmente, o alto indice de
s5 | professores acabam se esquivando de trabalhar com esses estudantes, outros ja empenham,
inventam, se modificam e adaptam, mas a gente também tem essa questado da fuga. Outra
questao que a gente também percebe muito é familia, nds temos familia que estao presentes,
ajudam, tem informagbes, mas também temos o lado inverso, familias que n&o tem
informagdes alguma, ndo tem aquela presenga constate, o que é o fundamental nesses
casos, que a familia esteja contribuindo diretamente, seja dando informagdes, seja nos
ajudando com algumas especificidades, até mesmo na cobrancga de agdes. Tudo ajuda.
“Certo, para mim, a maior dificuldade é que os professores ndo estdo preparados para
receber essa clientela, ndo estdo preparados para o processo de inclusao, certo?! Entao,
como é que isso vai se efetivar se os professores nédo estao preparados? Eu penso dessa
forma. Acho muito complicado esse processo de inclusdo acontecer se os profissionais que
trabalham com esses alunos, os professores, se sentem despreparado para trabalhar com
essa clientela. Tem o NAPNE que esta la para dar o suporte e apoio, mas mesmo assim, é
s | muito complicado. Facilidade dentro do Ifma vejo s6 da parte das salas, que no inicio, tem
uma certa resisténcia e estranheza, mas depois passam a aceitar, abragar esse aluno, entao
tem essas facilidades de aceitagdo muito grande por parte dos discentes, em receber o aluno
com deficiéncia. Em relagédo aos profissionais, vejo esforgo, tentam se esforgar para passar
da melhor forma, para tentar facilitar o maximo possivel, mas, como falei, ndo temos esse
preparo técnico para isso. Tem a sala do NAPNE que da esse suporte quando estamos 13,
quando os professores estdo com alguma dificuldade nesse processo de ensino-
aprendizagem.”
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Quadro 8 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 6

(continuacao)

RESPOSTAS

“Olha, dificuldades ndo é nem s6 do Ifma-Campus Pinheiro, acho que ha dificuldades na
nossa formagéo desde a graduagao, nés ndo temos uma formacao pedagdgica, a ndo ser
que seja formado em pedagogia, como no meu caso e ainda sim, fiz apenas uma disciplina
de educacao especial, entdo para os outros professores deve ser bem complicado. Entao,
acho que uma deficiéncia que ndo é s6 do campus, mas de todo o contexto da educagao,
que é a falta de formagéo desde a graduacgao. Outra deficiéncia é a questao das turmas que
s7 | sé@o grandes, principalmente do primeiro ano, sdo de 40 a 45 alunos, entdo vocé atender
aquele aluno com necessidade especial, num contexto que vocé tem 40 a 45 alunos, é dificil
para o professor, mas isso néo é sé do campus, € do contexto educacional. Facilidades, é o
proprio NAPNE, que € um nucleo bem acessivel que temos e que podemos ir la e conversar
com as pessoas, o interprete de Libras sempre ta 13, o transcritor de Braille, apesar de que
eu nunca trabalhei com alunos cegos, mas eu sei que no campus ja teve e ainda tem, € muito
importante ter esse transcritor de Braille. Entdo, as facilidades é o nucleo que ta sempre
acessivel para quando precisamos tirar algumas duvidas.”

“A maior dificuldade, na minha percepgéo, sem duvida, é a falta de qualificagao e capacitagédo
dos servidores. Acredito que ainda, tanto os docentes, quantos os técnicos, todos os
servidores nao tém as informagoes e as qualificagbes necessarias para incluir os discentes
com deficiéncia. Falar as facilidades é complicado, mas acredito que seria o fato de que os
S8 | alunos nos ajudam a trabalhar com eles e a comunidade, em geral, estda também nos
ajudando, quando os pais vao para nds orientar, quando o proprio NAPNE, que é o setor
especifico e € o que é diferenciado no Ifma, tem um setor especificamente para lidar com
alunos com deficiéncia, € o que torna o trabalho mais facil para nos orientar e a fazer a
integracdo da comunidade.”

“A principal dificuldade é a auséncia de uma equipe profissional que atenda a contento esses
alunos, precisamos urgentemente de um professor de atendimento educacional
especializado no campus, para ele orientar como que esse atendimento pode acontecer para
que seja inclusivo para os discentes. Precisamos de um acompanhamento socioafetivo e
emocional desses alunos, porque atendemos uma grande quantidade desses alunos com
problemas emocionais de depressao no campus e precisamos que tenha um profissional da
s9 | area da psicologia que atenda de forma mais eficaz la no campus. Até ano passado, ndo
contavamos com esse profissional, entdo tinhamos muita dificuldade em relagcdo a isso e
acompanhamos alunos no NAPNE que estdo envolvidos em questbes voltados para essa
parte emocional, alunos com depressado, porque devido a necessidade educacional
especifica dele e o ndo adequacgio desse aluno ao contexto escolar, acaba gerando uma
exclusédo e vem contribuindo para atenuar todos esses dilemas emocionais. NGs precisamos
muito desse profissional, além do compromisso maior por parte da equipe docente participar
das formacgdes.”

“Em relagéo a facilidade, s6 consigo enxergar uma situagéo: a emocional, os alunos que tem
deficiéncia, seja fisica ou cognitiva, sao mais carinhosos, eles sao mais atenciosos, nao sei
porque motivo, mas sinto muito isso. Ja em relagéo a dificuldades, infelizmente, elas séo
muitas e a pior é a falta de conhecimento dos docentes. Ronaldo, eu por exemplo, falando
de mim, ndo tenho estrutura alguma de entrar numa sala de aula que tenha um aluno com
deficiéncia visual! Eu ndo vou saber lidar com ele, e seu tiver que entrar, que foi o caso do
s10 | aluno que eu tive experiéncia com paralisia, vou ter que me reinventar do dia para noite e
meu trabalho ndo vai ser com exceléncia, ndo vou conseguir passar para esse aluno o que
ele realmente merece, o que ele realmente precisa, infelizmente. Entdo, assim, vejo a
estrutura fisica da escola que nido tem acessibilidade, pelo menos na parte da entrada, cadé
rampa? Nao tem! Certo, ndo vejo por exemplo, os banheiros acessiveis para quem tem que
entrar com uma cadeira de rodas, ndo vejo um psicopedagogo para trabalhar as deficiéncias
cognitivas que muitos alunos possuem ali dentro, nao vejo apoio financeiro para compra de
material, resumindo, eu ndo vejo nada!”
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Quadro 8 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 6

(conclusao)

RESPOSTAS

“Acho que a contratacdo de profissionais capacitados para isso, mais profissionais, para
outros tipos de deficiéncia, nao soé deficiéncia auditiva e visual; e também adequar a estrutura
$11 | 4o campus para essas pessoas que tem essas deficiéncias, ndo s6 na area de vivéncia, mas
também na sala de aula, além da aquisicdo de matérias pedagdgicos para facilitar o
aprendizado dessas pessoas, desses discentes.”

“As principais dificuldades, hoje, perpassam por questdes de orcamento, para poder arrumar
a estrutura fisica para atendimento desse publico, por exemplo, o piso tatil que é uma
necessidade, uma impressora Braille que seria outra demanda que, infelizmente, devido a
$12 | dificuldade de orcamento, temos problemas em atender. Devemos destacar que temos
profissionais hoje no campus, que foi uma pendéncia que ja solucionada, profissionais
capacitados para lidar com alunos com deficiéncia no campus e esses profissionais
promovem, internamente, capacitagao também dos servidores.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 9 - Relagéo de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 7

(continua)

RESPOSTAS

“Eu sei que existe na instituicdo, mas eu néo sei o papel desse nucleo. E falta de interesse
$1 pessoal mesmo. Nao tenho conhecimento acerca dessas informagdes. Talvez, como falei,
por falta de interesse pessoal.”

“Conhego o NAPNE. A fungdo do NAPNE dentro do Ifma-Campus Pinheiro é fazer um
mapeamento desses novos alunos com deficiéncia, uma investigacdo, uma sondagem
desses alunos e a partir dai fazer toda uma investigagao através de laudos médicos, através
da entrevista com os pais, da conversa com a familia, depois com o proprio aluno, para que
se possa ter avaliar o aluno como um todo, todas suas possibilidades, suas limitagcoes e a
sua deficiéncia, de tudo aquilo que ele possa necessitar para que seja incluido no ambiente
escolar, e a partir dai repassar essas informagdes para todo o corpo docente, para os
gestores, para os administrativos, para todo o ambiente escolar, para que todos fiquem
cientes da necessidade do aluno, da deficiéncia do aluno e que todos possam, em um sé
S2 pensamento, em uma so intencdo, em um sé conhecimento, buscar a melhor forma de
desenvolver a incluséo desse aluno no ambiente escolar. O NAPNE também levanta muitas
discussdes sobre como melhorar o desempenho desses alunos, no caso de déficit, de notas,
e do desenvolvimento do aluno, eles também tentam fazer intervengbes junto aos
professores, junto a familia, para buscar melhorias no aprendizado deste aluno dentro do
Ifma-Campus Pinheiro. Sdo desenvolvidos alguns eventos, como o Simpdsio de Educagao
Inclusiva, que traz diversas formas de aperfeigoamento de conhecimento, tanto para
comunidade interna, como para comunidade externa, abrindo as portas do campus para
sociedade Pinheirense, para os alunos, pais, para que todos possam ali participar desse
processo.

“Sim, conheco o NAPNE. O NAPNE do Instituto Federal de Pinheiro tem o papel suporte aos
alunos com necessidades educacionais especificas, fazendo o atendimento especializado
daquele aluno. O papel do NAPNE néo é da aula de reforgo para os alunos com deficiéncia!
s3 | Nao! E trabalhar as limitagdes desses alunos para que elas venham ser superadas, o NAPNE
€ um nucleo para atender qualquer pessoa que tenha a necessidade educacional especifica,
seja na comunidade ou do préprio instituto. Entéo, o principal papel do NAPNE ¢é atender as
pessoas com necessidades especificas e que nem sempre vai acontecer, por falta de
profissionais.”

sS4 | “Sim, conhego! Ele tem a fungdo de fazer toda essa politica de inclus&o dos discentes que
precisam dessas necessidades especiais.”
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Quadro 9 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 7

(conclusao)

RESPOSTAS

“Sim, conhego o NAPNE! Ele tem uma sala propria. As agdes do NAPNE sio planejar e
auxiliar o professor e toda a instituicdo, os profissionais que estdo de forma bem direta e que
auxiliam o estudante na instituicdo, nas politicas, no atendimento. E é bem interessante isso,
§5 | porque é auxiliar, ndo substituir, como muita gente pensa, que o NAPNE é um substituto, um
reforco ou alguma coisa similar. Nao € isso, ele nao substitui o professor, ele esta ali para
auxiliar nas politicas de inclusdao, pensando em ferramentas, em conjunto com um
profissional, compreendo as deficiéncias e como se colocar, traduzindo isso para os
profissionais que tem menos preparo com a inclusdo. Entio, essa é a funcdo do NAPNE.”

“Certo, eu conhego o NAPNE, tanto é que eu vou muito Ia. O papel que ele desenvolve dentro
do Ifma é dar suporte, dar apoio tanto para os professores, quando sentem necessidade,
como para os alunos. Ele da esse suporte para os alunos no contra turno. Eu vou dar um
s6 | exemplo, de um aluno cego que estamos tendo contato. Ent&o, esse aluno chegou no Ifma
com muita falha de aprendizagem, entendeu?! Ai, o que acontece, no contra turno da aula,
ele vai para o NAPNE uma vez ou duas vezes por semana, ele e a mae dele sempre
acompanha. Eles vao fazer esse processo de alfabetizagdo e de suporte mais técnico para
esse aluno, e assim eu acredito que acontece com os demais.”

“Conheco sim, até como eu ja respondi em outras perguntas, acredito que o NAPNE ¢é o
§7 | nucleo que busca fazer a integracdo entre os alunos com necessidades especiais. A
integracdo desses alunos, a inclusao deles em sala de aula e no ambiente educacional como
um todo.”

“Penso que o papel do NAPNE, dentro da instituicdo de ensino, seja é propor medidas que
S8 possam facilitar a inclusdo do aluno com deficiéncia, tanto na escola como na comunidade.
Para isso, trabalham com projetos, qualificacido e capacitacio dos servidores.”

“Conheco sim o NAPNE. A funcdo do NAPNE é pensar em politicas educacionais que
promovam a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especificas, dentro do
processo de ensino-aprendizagem, pensando em definir quais serdo essas diretrizes
educacionais e pedagdgicas que o campus seguira para o atendimento dessa demanda. Ele
S9 | tem também a finalidade de aprofundar o conhecimento na area de educagdo especial,
promover a formacao e a sensibilizagao dos servidores, da equipe docente, dos servidores
técnicos administrativos, terceirizados, colaboradores, da comunidade escolar, de modo a
garantir o acesso, a permanéncia e o atendimento aos alunos com deficiéncia, com
necessidades educacionais especificas, dentro da instituicdo.”

“Conheco, pela proximidade que tive em 2017, com o Simpdsio de Educagao Inclusiva, mas,
de la para ca, ja houveram algumas mudangas. Mudaram algumas pessoas que faziam parte
s10 | e hoje eu ndo sei qual € o corpo de apoio do NAPNE. Pelo pouco que entendo, em relagéo
a esse setor do instituto, ele tem que promover agdes relacionadas a questao da inclusao e
dar apoio aos alunos que tem esse tipo de dificuldade. E o pouco que sei, ndo sei se tem
algum papel mais amplo, mas, acredito que sim.”

s11 | “Verdade, eu conhego! Havia esquecido desse nucleo. Acho que ele esta ali para apoiar os
alunos com necessidades especiais.”

“Sim, conhecgo. As agdes do NAPNE s&o no sentido de articular as agbes de inclusdo no
campus, proporcionado aos alunos com deficiéncia a possibilidades de estarem devidamente
incluso no processo educativo, no processo educacional. O Nucleo tem profissionais
$12 especializados, como ja falei, tem profissionais administrativos, os quais tem interesse,
trabalham, lutam e militam pelo tema, certo?! E as principais agdes sdo no sentido de
desenvolver agbes internas e criar condigdes para que o aluno com deficiéncia seja
devidamente incluido no processo educacional.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor
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Quadro 10 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 8

(continua)

RESPOSTAS

S1

“N&o conheco os servigos ofertados por esse nucleo. Como falei em outro momento, talvez
seja mesmo pela falta de interesse pessoal.”

S2

“Sim, conhego os servigos de assisténcia ao aluno. Assisténcia, no caso, é pedagdgica,
multidisciplinar, de acompanhamento dos alunos dentro da escola e orientagdo pedagdégica
de acordo com a deficiéncia de cada um.”

S3

“Eu conhego os cursos de extensdo que sado ofertados, esporadicamente. De tempo em
tempo, é ofertado algum curso para a comunidade e servidores. Cursos de formacao e
atendimento com os alunos. Existe ainda, o atendimento com os alunos com necessidades
que ja esta tabelado, ja tem a tabela com os dias do atendimento deles. Existem aqueles
alunos que, aparentemente, ndao possuem nenhuma deficiéncia, mas as vezes eles tém
alguma duvida em relagdo a algum tipo de deficiéncia ou as vezes eles estdo sentindo
alguma limitagdo na sua aprendizagem, estdo sentindo algum tipo de dificuldade na sua
aprendizagem e eles acabam procurando o NAPNE para orientagdo.”

S4

“Especificamente, assim, Ihe dizer na integra quais sdo os servigos oferecidos, ndo sei! Nao
sei lhe dizer, s6 sei que eles tém um posicionamento. A politica deles é voltada para facilitar
a incluséo dos discentes no campus.”

S5

“Sim, conhego os servigos prestados pelo NAPNE. Em primeiro plano, assisténcia aos
discentes que buscam ou que se identificam, se autodeclaram ou s&o percebidos por alguns
professores como alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas. Ai
sdo encaminhados e os profissionais do nucleo fazem a sondagem, identificam qual a
deficiéncia, o nivel dela, e como € que ela deve ser abordada. Entao, eles fazem atendimento
direto aos estudantes e suas familias, prestam auxilio aos professores, o auxilio pedagoégico
na forma de intervengédo, como é que o professor pode intervir na sua disciplina, quais os
recursos que ele pode lancgar, além de também fazer a pesquisa e apresentar para o
profissional as ferramentas que ele pode utilizar na sua disciplina. O NAPNE promove cursos
de extensdo, cursos internos para os docentes, além de eventos. O NAPNE tem uma
flexibilidade, nesse processo, ele ndo € um nucleo recluso, ele permeia todo o processo,
basta ter um pouquinho mais de atengdo dos profissionais, mas ele tem bastante atuacao
dentro do Campus.”

S6

“Como ja respondido anteriormente, conhego sim! As atividades e servigos desenvolvidos
pelo NAPNE s&o de apoio aos estudantes, apoio de aprendizagem e técnico, além do suporte
aos professores. Também recebem as familias dos estudantes, a exemplo, o aluno cego,
que a mae sempre esta acompanhando-o. Assim, o nucleo tem esse trabalho, também, com
a familia do aluno.”

S7

“Conheco. O curso de Libras ndo sei se oferecem todos os anos, mas em 2016 teve um
minicurso. Fazem também a transcri¢do em Braille aos alunos cegos. Uma coisa que talvez
ainda nao temos, apesar de ndo ser essa a pergunta, € uma psicopedagoga para auxiliar os
alunos com déficit de aprendizagem, porque tem alguns alunos com déficit de aprendizagem.
Eu ainda ndo senti muitas agcbes do NAPNE voltadas para esses alunos. Como fazer
atividades diferenciadas para esses alunos que tem déficit de aprendizagem? Que nao séo
surdos e nem cegos? Porque eu so tive experiéncia com alunos surdos, mas também tive
conhecimento que na instituigido tiveram alunos cegos.”

S8

“Penso que Ihe foi respondido na pergunta anterior, mas, os servicos do NAPNE estdo na
qualificagéo dos servidores e busca estratégias que possam fazer com que os alunos com
deficiéncia sejam incluidos na escola e na sociedade.”

S9

“Conheco sim os servigos oferecidos pelo NAPNE, dentro das possibilidades dos servidores
que integram o nucleo. Esse € um servigo de acompanhamento, de suporte a vida escolar
desses alunos, é um exercicio também de atuar junto ao corpo docente, pensando, refletindo
sobre possibilidade de construir um plano adaptado as especialidades desses alunos, além
da orientagao aos pais e responsaveis desses discentes e orientagdo aos proprios discentes,
dentro das nossas possibilidades, o que € bom. Também atua no calendario escolar anual,
oferecendo formagbes continuadas, quando possivel, e promovendo eventos com a tematica
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de educacgdo especial. Entdo, sdo esses 0s principais servigos oferecidos pelo nucleo no
campus Pinheiro.”

Quadro 10 - Relacao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 8

(conclusao)

RESPOSTAS

$10

“Ronaldo, assim, como vocé disse que eu posso ser sincera, serei! A Unica época que eu
vejo participacdo do NAPNE em alguma coisa é no Simpésio, eles chamam antes e na época
do Simpdsio observamos todo aquele “bum da histéria”, né?! Como eu n&o sei de fato quem
faz parte do Simpdsio, e que também é um erro meu nao procurar saber, até porque sinto
uma falta de apoio da parte deles em relagao a esses alunos que tem problemas cognitivos,
que precisam de psicopedagogos, eu também nao se os profissionais que fazem parte do
NAPNE sao aptos a fornecerem essas informacdes. E, as Unicas duas pessoas que eu tenho
certeza que participam sao o “X”, que trabalha com a “Y”, mas eu nao sei qual é a formagao
dele, e 0 “Z” que é professor de Libras, mas, sé por ele ser professor de Libras ele abrange
toda essa dificuldade que tem no campus? Eu creio que nao! Eu acho que precisaria ter um
profissional mais amplo para participar desse processo na instituicdo. Entdo assim, eu
realmente sou completamente leiga em relagdo ao NAPNE. E ai, completando a resposta,
eu realmente ndo vejo os servigos oferecidos, porque os alunos que tem deficiéncia, que eu
leciono no campus, sdo alunos mais de deficiéncias cognitivas, tipo TDH, entdo, ndo vejo
esse apoio em relagdo ao NAPNE e, para mim, ndo tem atividade nenhuma. Se tem, é de
forma que eu desconhego.”

S11

“Nao conhego as agdes. Pelo menos nédo estou lembrando de nenhuma agora.”

S12

“Certo! Alem do atendimento especializado aos alunos com deficiéncia, o acompanhamento
profissional aos alunos, impressdo de material didatico, acompanhamento em sala de aula.
O nucleo também faz orientacdo aos servidores, sobretudo aos professores do campus, para
atender a demanda da clientela que precisa de atendimento especial.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 11 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 9

(continua)

RESPOSTAS

S1

“Conhecgo 02 profissionais que atuam como interprete em Libras para 02 alunos com
necessidades especiais, pelo menos a turma que eu trabalho, que sdo surdo-mudo, ou é
surdo eu ndo sei, sO sei que tem esses interpretes.”

S2

“Conhecgo alguns, como a “L”, que ¢é a interprete de Libras; o “B”, que ¢é tradutor de Braille; o
“C” que é interprete de Libras, também, porém todos tentam, de alguma forma, ajudar os
alunos com outras deficiéncias. O “D”, que é do setor administrativo, mas que também faz
parte do NAPNE nas agbes de intervengao desses eventos, como o Simpésio de Educacgéo
Inclusiva; a “V”, que é a pedagoga da escola, que também participa dando orientacao
pedagdgica, com relacdo as necessidades dos alunos.”

S3

“Existem dois. Atualmente existem dois profissionais, onde um deles é o coordenador. O,
tradutor interprete de Libras, que acompanha os alunos em sala de aula, da orientacao para
os alunos surdo e quando ha cursos de extensao, ele é o professor do curso de extensio e
também produz materiais sinalizados em Libras. O revisor de Braille, faz atendimento com
aluno cego, ele acompanha, conversa com os professores em relagdo aos alunos cegos,
como deve ser 0 processo, orienta que tipo de metodologia é adequada. Como ele chegou
recentemente, ainda ndo foi possivel fazer o curso de extens&o voltado para o Braille. E isso.”

S4

“Eu sei quem séao os profissionais. Sao os intérpretes, tem um outro servidor administrativo,
mas o que propriamente cada um desenvolve, eu nao sei!”
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Quadro 11 - Relagéo de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 9

(conclusao)

RESPOSTAS

“Bom, nés temos 02 servidores efetivos, o Eduardo e a Josiane. A Josiane é interprete de
Libras, juntamente com o “H” que ¢ terceirizado e contratado. Eles fazem nossos cursos de
extensdo, participam dos eventos, pensam na politica institucional, fazem atendimento ao
S5 | estudante, a familia e os professores. Nos temos o “E” que trabalha com Braille, é revisor,
que também esta diretamente trabalhando com o “F”, nosso aluno cego. Ele extrapola o que
seu concurso de ingresso o coloca, por exemplo, trabalha a questdo de alimentagédo na
escola, o uso de bengala, direcionamento etc.”

“Que eu conheco, tem 02 profissionais que compdem a equipe do NAPNE, que é a professora
“J”, ela é interprete de Libras e tem o outro servidor, esqueci o nome dele no momento, deu
S$6 | um branco, ele é tradutor de Braille. Tinha outro profissional, mas ele ja saiu, ele saiu esta
com pouco, o “H”, que também era mais voltado para a questao das Libras. Entéo, acredito
que ligado ao NAPNE mesmo, ao nucleo, sédo esses 02 profissionais.”

“Olha, eu acho que sei mais ou menos. Sei que tem o coordenador do nucleo, que acredito
que o papel dele seja entrevistar os alunos que chegam com necessidades especial e fazer
s7 | umaficha, um dossié desses alunos. Sei que tem interprete de Libras e transcritor de Braille.
O interprete de Libras, para fazer essa tradugado entre a lingua portuguesa e a Libras e o
transcritor de Braille, para fazer a adequacao dos materiais didaticos para os alunos cegos.
Esses sdo os profissionais que acho que tem no NAPNE.”

s8 | “Nao conhego todos os profissionais que frequentam ou trabalham no NAPNE, mas sei que
temos profissionais de Libras. E s6 0 que eu me lembro, que eu me recordo, s6.”

“Conhego sim os profissionais. Geralmente € uma equipe multidisciplinar, composta por
docentes, por profissionais que estéo ligados diretamente ao nucleo, que é o interprete e o
s9 | revisor de texto Braille, além de profissionais ligados a coordenadoria de assuntos estudantis,
como enfermeiro e nutricionista. Geralmente sdo esses os profissionais. Nao existe bem uma
divisdo de tarefas dentro do nucleo, procura-se mesmo tomar as decisdes de forma coletiva.
Assim, a pedagoga do campus também faz parte do nucleo.”

“Nao, eu nao sei! So sei que tem 02 pessoas que participam, que é o “J” e 0 “H”. O “J”, ndo
sei nem qual a formagéao que ele tem. Entdo, termina sendo um erro meu, porque n&o procuro
o NAPNE para ter essas informagbes que sao importantes. Agora como disse da outra vez,
$10 | ey nao procuro participar por que da ultima vez eu fiquei muito chateada com essa situagéao
e também sinto falta de outras atividades que eles poderiam fazer durante o ano todo, mas
ai como eu néo sei as atribuicdes de cada um, o tempo que eles tem, entdo eu ndo posso
julgar, ndo sei quem de fato participa e quais as funcbes de cada um.”

s11 | “Também n&o vou saber responder essa pergunta, nem quem atua e nem o que eles
desenvolvem 13.”

“Bem, ndés temos o presidente coordenador do nucleo, que articula as agbes de atendimento
ao publico com deficiéncia no campus e também lida com o desenvolvimento da Semana de
Inclusdo, a capacitagdo de professores e servidores. Nés temos o interprete de Libras, que
$12 | atende ao aluno com deficiéncia auditiva, aos alunos surdos e também nos temos um
transcritor de Braille, que atende ao nosso aluno com deficiéncia. Além disso, temos outros
profissionais assistentes administrativos que trabalham também dando suporte aos
profissionais especializados.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 12 - Relagdo de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 10

(continua)

RESPOSTAS

S1 “Eu tenho 02 alunos surdos, na turma de Administracdo subsequente, mas nao possuo
conhecimento acerca dos atendimentos desse nucleo do Ifma.”
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Quadro 12 - Relagéo de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 10

(continuacao)

RESPOSTAS

S2

“Este ano ndo conheco, pois ndo tenho nas turmas alunos com deficiéncia, bem como nao
foi possivel conhecer, em virtude do episédio da quarentena, quando iniciou o ano, sendo
assim, ainda nao tive a oportunidade de conhece-los.”

S3

“Eu conhec¢o a maioria, porque existem alunos que entraram com cota para pessoa com
deficiéncia, mas ndo precisam de nenhum tipo de atendimento especifico, como é o caso de
um aluno que entrou com deficiéncia fisica, seu pé possui uma ma formagao, logo néo
precisa de um atendimento, apenas cuidados nas aulas praticas de educacgao fisica; como
um outro aluno que possui epilepsia, que também n&o necessita de atendimento profissional
especifico no NAPNE. Entdo, existem alunos que eu sei da deficiéncia, mas que nao
necessitam de um profissional para atendé-los, assim como conhec¢o alunos que precisam
de suporte, além da assisténcia estudantil e coordenadoria, como por exemplo, o “F” que é
cego e duas vezes por semana vai ao NAPNE receber atendimento. Ele recebe atendimento
de mobilidade, para que aprenda a se locomover sozinho nos espacgos do instituto. Acredito
que hoje ele ja saiba se locomover sé, com o auxilio da bengala, também recebe
conhecimento acerca de informatica, com auxilio de um revisor de Braille que o auxilia a
utilizar o computador e com a escrita a tinta também realizada e que acho que se chama
cela, tem aquela cela que ele vai escrevendo o seu nome a tinta e também faz a pratica da
leitura e escrita em Braille. Os alunos surdos recebem suporte para a tradugéo dos textos em
portugués para Libras.”

S4

“Nao seil”

S5

“Sim, estes estudantes também sdo meus alunos. Hoje possuo maior proximidade e contato
com o “F”, que precisava do meu auxilio mais direto. Este ano de 2020 entraram mais 4
(quatro) alunos que precisam de auxilio direto do NAPNE e, lamentavelmente ainda n&o se
fez possivel a apropriagdo de seus nomes, quem sdo ou o que precisam, devido a
paralisacdo por conta da pandemia, mas, basicamente, o que eles precisaram é de
acompanhamento nas atividades, adaptagdes e compressdo mais aprofundada nas
necessidades, sejam elas fisicas, psicoldgicas ou académicas.”

S6

“Certo, sobre os alunos eu conhego alguns, os que tenho mais contato, sdo o que trabalho,
um € o “F”, que tem cegueira total e estou com ele desde o ano passado, 2019 e este ano
de 2020 entraram outros alunos no Ifma, que sdo atendidos pelo NAPNE, porém ndo os
conhecgo, sei que tem alguém com perda parcial da visdo, uma aluna, e tem outros que
possuem deficiéncias multiplas, mas eu ndo os conhego. Acredito que também tenham
alunos surdos no turno noturno, por ja ter ouvido falar, mas, o que acompanho diretamente
€ o aluno cego, o “F".”

S7

“Olha, eu conhecia, em 2016, eram 03 alunos surdos. Sé me lembro o nome do “D” e do “W”
e o outro ndo me lembro o nome, tinha uma aluna cega que eu nao fui professora, mas me
lembro que é a “R”. Em 2019 eu néo trabalhei com nenhum aluno com necessidade especial
e nem em 2017 e 2018, entdo nao sei dizer quais eram os alunos. Em 2019, tivemos o “L”,
um aluno com déficit de aprendizagem e uma outra aluna de [Meio Ambiente 2019]
(MAB2019) matutino que agora me fugiu o nome, ela também possuia déficit de
aprendizagem, sdo estes os alunos que me lembro.”

S8

“Nao, ndo conhecgo todos os discentes atendidos pelo NAPNE. Conheco apenas o servigo
que o NAPNE e alguns servidores fazem ali e em sala para fazer a interpretagao em Libras,
do que é exposto em sala de aula.”
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Quadro 12 - Relagéo de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 10

(conclusao)

RESPOSTAS

S9

“Conhego mais por nome que pelo rosto, eu ndo consigo associar o nome ao aluno que é
acompanhado em si, porque alguns destes alunos tem dificuldades para aceitar que
necessitam de atendimento educacional especifico. Porque tudo tem a ver com os
esteredtipos, o peso social em vocé dizer que possui alguma deficiéncia, o que soa como
uma questao de que seja incapaz de fazer algo, entdo nés temos dificuldade de conhece-los
e traze-los para dentro do nucleo e, principalmente, por ndo ser docente, ndo tenho contato
direto com eles em sala de aula, provavelmente os outros membros do nucleo que possuem
uma proximidade maior com os alunos e devem conhece-los, bem como associar o nome a
pessoa. Também procuro respeitar esta questdo ética de ndo forgar muito a barra ou
desrespeitar uma decisao que é deles de ndo querer que nés os conhegamos, entdo por isso,
em alguns casos, conseguimos dialogar mais com os pais ou responsaveis, que com o aluno
em si. O atendimento que oferecemos, varia de acordo com a disponibilidade do profissional
e da necessidade especifica do aluno que, geralmente s&do os alunos surdos, cegos ou com
baixa visdo, porque contamos, como ja mencionei, com apenas um intérprete de Libras e um
revisor de Braille, mas se tivéssemos um professor de atendimento educacional
especializado ele poderia atuar com os outros alunos que nao sao acompanhados, os alunos
com questbes ligadas a déficit de discalculia, deficiéncia intelectual, os alunos que
apresentam quadros com epilepsia, alunos que apresentam quadros com questdes
emocionais, depressao, todos estes alunos sédo colocados, de acordo com o regulamento do
NAPNE, dentro deste “guarda-chuva”. Entéo, se tivéssemos outros profissionais, tais como
psicologo, um professor de atendimento educacional especializado, poderiamos oferecer um
atendimento mais amplo. ”

S10

“Ronaldo, no ano passado eu fui coordenadora da [Olimpiada Brasileira de Matematica das
Escolas Publicas] (Obmep) e a Obmep obriga que digamos quantos alunos com deficiéncia
visual existem no campus, para que eles mandem as provas diferenciadas. Entao, esta foi a
Unica lista de alunos que tive que eram atendidos pelo NAPNE, inclusive enviei um e-mail e
eles me confirmaram a quantidade de alunos que eram atendidos na época, mas no geral,
quantos sdo e como é realizado o atendimento, ndo sei! Tenho curiosidade em saber se
alunos que possuem deficiéncias cognitivas simples, também séo atendidos pelo NAPNE e
que é uma curiosidade que possuo, inclusive ja deveria ter tirado esta duvida em relagdo aos
atendimentos que sdo executados, pois ndo fago a minima ideia quais atendimentos s&o
esses. Eu sempre tive mais contato com a questédo do servigo social, por ter sido abordada
pela familia de alunos, com depoimentos e entdo, procurei varias vezes a CAE, onde tenho
mais contato. Agora em relacdo ao NAPNE n&o, nenhum.”

S11

“Também nao conhego. Tem um aluno que tem deficiéncia visual e ele é da disciplina de
informatica, acredito que seja atendido pelo NAPNE, mas nao sei qual atendimento recebe.”

S$12

“Nés temos 01 aluno da turma de informatica, com deficiéncia visual e temos outros 02 que
ingressaram este ano, um com deficiéncia visual e outro com baixa visdo. Também temos,
no turno noturno, nas turmas subsequentes, 02 alunos surdos. Sao alunos que nado conhego
por nome, apenas sei que um se chama Félix e sdo apenas essas deficiéncias.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor
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Quadro 13 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 11

(continua)

RESPOSTAS

S1

“As dificuldades que sinto e que vejo nos profissionais, é a falta de mais profissionais, porque
nao tem outros profissionais para poder nas atribuicées, nas tarefas, entado eles tém que se
subdividirem entre, por exemplo, dias na semana. Na sala fica um de segunda e quarta, e o
outro fica entre quarta e sexta, fora as demandas que talvez esse nucleo tenha em alguns
momentos. Para os discentes, vejo que € a mesma coisa, a falta de profissionais que possam
abarca-los, que possam trabalhar com eles, dando toda assisténcia adequada. Mas para
esses discente, pelo menos vejo tem essa possibilidade se inserirem nesse contexto, nao
ficando, por exemplo, muito 'aquém’, apesar das dificuldades que esse nucleo tem.”

S2

“As dificuldades vivenciadas pelo NAPNE sado de recursos humanos e materiais, para que
possam desenvolver tudo aquilo que gostariam de desenvolver dentro do instituto, dentro do
campus Pinheiro. Eles tém muitas ideias, muitas intengdes de realizar a melhor forma da
inclusdo para os alunos com deficiéncia, porém faltam muitos recursos, principalmente
recursos humanos e materiais, além dos financeiros, né?! Entdo, acredito que essa seja a
dificuldade. Ja a facilidade é a disposicdo do grupo em esta sempre buscando com os
instrumentos que tem, com os recursos que tem, esta se disponibilizando a fazer a educacgéo
inclusiva acontecer dentro da escola, se esforgando para estar buscando o aperfeicoamento
para fazer a ponte entre todo o ambiente escolar e esses alunos com deficiéncia. Em relagéao
aos alunos com deficiéncia, acredito que as dificuldades para eles séo o reflexo das
dificuldades da escola em suprir todas as necessidades que eles tém, de acordo com a
deficiéncia de cada um. E a questdo de ter mais interpretes, mais guias, mais recursos
audiovisuais nas salas ou mesmo recursos especificos para cada deficiéncia. Entao, esse
tipo de dificuldade que eles tém, & o que reflete na escola, € um reflexo da falta de formagao
da maioria dos professores que ndo tem formacao especifica em educacgao especial, entao,
acaba sendo um reflexo, por mais que NAPNE se esforce. Por causa dos professores ndo
terem a formagao especifica, acaba se tornando uma dificuldade, pois nem todos sabem lidar
com todas as deficiéncias ou com os alunos das deficiéncias desse ano letivo, por exemplo.
Isso também acaba sendo uma dificuldade para o aluno. Uma facilidade para o aluno, € ja
ter acesso a estar dentro do Instituto Federal, em uma sala de ensino regular. Acredito que
0 campus abrir vagas para alunos e recebé-los, ja € uma grande facilidade! Outra facilidade
€ de estarem sempre tendo acesso ao NAPNE e os familiares também! Esse apoio que o
NAPNE oferece as familias e aos alunos, acredito que é um ponto positivo.”

S3

“Olha, as facilidades é que temos uma boa equipe e gestdo do instituto, tentando sanar as
dificuldades e necessidades do NAPNE, em relagdo a material, a recursos, porém nem
sempre € possivel conseguir esses recursos, esses materiais, nem sempre né! Acredito que
a maior dificuldade € a falta de um profissional de atendimento educacional especializado,
para atender as varias deficiéncias dos alunos do campus e fica dificil s6 com um revisor de
Braille, s6 com um interprete de Libras para atender os alunos. Como é que faz o
atendimento? Entdo, as dificuldades que os discentes com deficiéncia tém ¢é a falta de um
profissional especializado para anteder a outros tipos de deficiéncia. N6s nao temos. Nao ha!
E é muito dificil, € muito complicado para esses alunos terem atendimento.”

S4

“Infelizmente essa pergunta eu ndo tenho como responder, até porque nunca vivenciei uma
situagdo com os alunos com deficiéncia, nunca tive nenhum aluno com qualquer tipo de
deficiéncia, nas turmas que eu ministrei aula.”

S5

“De longe, sem duvidas nenhuma, uma das maiores reclamagdes que eu vejo do NAPNE é
a adesao dos profissionais, que nao buscam o NAPNE e as vezes eles ficam se reclamando
que nao conseguem trabalhar bem com os estudantes, sendo que existe um nucleo para
isso, para auxiliar o profissional. Tem como dificuldade, ainda, a falta de pessoal para
trabalhar, ndo temos profissionais para todas as areas, isso também atrapalha. Esses dois
pontos sado dificuldades que vao refletir no estudante. A falha em os professores néo
buscarem auxilio no NAPNE, para saber trabalhar os seus respectivos conteudos, também
dificulta esse processo, além da falta de material especifico para ampliar a eficiéncia do
trabalho do nucleo. Sdo algumas dificuldades que sdo encontradas.”
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(continuagao)

RESPOSTAS

S6

“Certo, no meu ponto de vista, a primeira dificuldade que o NAPNE encontra é a parte
financeira, questdo mesmo de recursos financeiros Quando vao desenvolver qualquer agao,
€ notavel a caréncia de recursos financeiros para essas acoes se efetivarem da forma que
deveriam. Entao, a parte financeira do NAPNE é complicada, acredito também que deveriam
ter outros profissionais, pois s6 dois que eu conheco, até pela multiplicidade de pessoas com
deficiéncia entram no instituto. Em relacdo as dificuldades dos alunos, no meu ponto de vista,
€ o estranhamento que eles sentem quando entram no instituto, pois comegam a perceber
que o instituto ndo é uma escola convencional, ela € uma escola diferente, € uma escola que
faz pesquisa, que faz ensino, que faz extensao, certo?! Além de terem as matérias técnicas
dos cursos, 0 que ja aumenta a quantidade de disciplinas, de matérias, eles passam a ter
essa estranheza e a maioria das vezes acontecem aulas o dia todo, o que é complicado para
os alunos com deficiéncia, os quais deveriam ter um suporte de conforto. Isso ja é uma
dificuldade no ensino, quando chega e encontra quantidade de aulas e de matérias
gigantescas. Acredito que eles passam por uma dificuldade muito grande, assim como todos
os estudantes que entram no instituto que ndo tdo acostumado.

S7

“Olha, facilidades, percebo que os docentes sado bastante abertos a receber as instrugdes do
NAPNE. As dificuldades acho que séo a falta de equipamentos, porque por exemplo, temos
o interprete com aluno em sala de aula, mas se o aluno quiser fazer um trabalho a tarde, a
carga horéria que o interprete tem nao cobre, né?! Para ele ir 14 a tarde, com o aluno, fazer
trabalho em grupo, entdo os interpretes vao por uma questdo mesmo de engajamento, de
militancia, mas ndo que a carga horaria dele de trabalho inclua aquilo. E o que percebo. Uma
outra deficiéncia é a questéo da tradugao de Braille, tem o aparelho um que faz a transcrigao,
porém nado temos esse aparelho. Nao sei dizer o nome especifico do aparelho, mas sei que
nao tem esse aparelho no campus.”

S8

“Creio que as dificuldades enfrentadas pelo NAPNE, com os discentes, e os discentes com
deficiéncia, sdo basicamente as mesmas: a falta de estrutura, a falta de uma politica inclusiva
e a falta de recursos suficientes para que se possa disponibilizar todos os meios para o aluno
ser incluidos na escola e na sociedade.”

S9

“As dificuldades, acredito que mencionei anteriormente, agrupo em duas né, que é a
dificuldade de contar com profissionais, que ainda sdo poucos os existentes no nucleo, nao
sendo o suficiente para a demanda do campus; e a ndo existéncia do profissional de
atendimento educacional especializado e a quase inexisténcia de atendimento de educagéo
continuada para os professores, a formagéo continuada dentro da area da educacao especial
e, mesmo a educagado continuada que sdo oferecidas, sdo poucas e ainda tem minima
adesao por parte do corpo docente. Entao, falta esse processo de sensibilizagdo por parte
dos docentes, uma sensibilizacdo em relagdo a situagdo desses alunos, pois muitos
professores querem planejar suas aulas, suas metodologias de acordo com os alunos que
nao possuem deficiéncia. Entao, as principais dificuldades sao essas, dificuldades formais e
de quebra de barreiras atitudinais por parte do corpo docente.”
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Quadro 13 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 11

(conclusao)

RESPOSTAS

Em relagao as facilidades vivenciadas pelo NAPNE, como nZo tenho contato direto com os
profissionais que atuam la e ndo sei de fato quais sdo as formacdes ou se existe algum em
Curso nessa area, entao nao sei se eles passam por alguma facilidade. Com relagdo as
dificuldades, acredito que sdo imensas, principalmente, na questido financeira, pois todo
projeto que é desenvolvido |4 precisa de dinheiro e nao vejo esse apoio financeiro, além de
precisar de profissionais mais qualificados na area. Precisa, também, de material de apoio a
esses alunos, o que nao tem. Em relagédo aos alunos, acredito que a maior dificuldade seja
a questdo do apoio financeiro para que possamos ter material didatico de qualidade e
direcionado ao problema deles, além de pessoal especializado, para que esses alunos sejam
$10 | direcionados de uma melhor forma, para entenderem uma aula, eles precisam de alguém
capacitado. Vi uma cena dentro do Ifma que eu fiquei assim — ndo sei se chateada, chocada
ou admirada —, de um professor no dia da prova da OBMEP, fazendo a leitura da prova para
um aluno cego, gente, ele nao tinha experiéncia nenhuma! Lé uma prova todo mundo Ié, mas
I&€ para um aluno cego é diferente, vocé vai ler de uma forma diferente, pausadamente, vocé
explicar para o aluno, por exemplo, um grafico que ta na prova. O professor, no caso, era um
professor de inglés e ele ndo vai saber! Sabe, mas assim, o que eu vejo de bonito, o que eu
vejo de bacana em relagéo a isso € como os professores se esforgam para tentar dar uma
aula melhor, mesmo nao tento capacidade alguma, porque realmente ndo temos. A realidade
€ essa.”

“Acho que as dificuldades enfrentadas pelo NAPNE é mais uma questao de estrutura e de
materiais de apoio para trabalhar com esses alunos, além de mais profissionais da area para
S11 | auxiliar os estudantes com deficiéncia. Quanto aos alunos, creio que é a mesma coisa, a falta
de matérias pedagdgicos de apoio ao ensino, a caréncia de mais profissionais da area e a
questao estrutural do préprio campus.”

“As dificuldades que percebemos, de inclusdo propriamente dita, aos alunos, sdo por conta
das deficiéncias estruturais, como ja foi falado, as vezes carecemos de material, carecemos
de uma estrutura fisica que possa compreender e atender adequadamente esses alunos.
s12 | Consequentemente, os profissionais, embora se esforcem muito e estejam devidamente
capacitados para lidar com esse publico, percebemos que eles esbarram também nessas
limitagdes de condigbes fisicas adequadas de atendimento ao publico. Fora isso, quando eu
falo ja no aspecto humano, ja no aspecto de profissionais, percebemos que o atendimento &,
sim, adequado.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 14 - Relagéo de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 12

(continua)

RESPOSTAS

“Como eu ndo tenho conhecimento das agdes desse nucleo, eu ndo sei direcionar a
§1 | competéncia que ele faz dentro da instituicdo. Na quest&o, tem o interprete em sala de aula,
por exemplo, para facilitar a compreensdo e o conteldo, na forma de aquisi¢do para que
esses alunos compreendam a aula e possam participar e interagir.”

“Eu acredito que vem despertando entre todos os servidores do campus, a ideia da
importancia de que todos possam esta buscando capacitagdo, conhecimento e experiéncia,
para poder tornar essa inclusdo dos alunos especiais dentro do Ifma-Campus Pinheiro
S2 possivel, pelo menos me sinto assim, instigada a isso. Entéo, acredito que tudo que o NAPNE
faz, todas as agdes sdo muito de incentivo, muito de despertar! Estamos em uma fase de
despertar sobre a importancia da capacitagdo da formacao dos professores, da formacao de
gestores, da formacédo de todo o corpo escolar, para que a inclusdo possa ser efetivada.”
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Quadro 14 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 12

(continuagao)

RESPOSTAS

S3

“Olha, as agdes que o NAPNE vem desenvolvendo, na minha opinido, a minha perspectiva
€ de que as agodes tém o objetivo sensibilizar a comunidade escolar e a comunidade externa.
Percebo, nitidamente, que tem influenciado nessa questdo da sensibilizacdo das pessoas
para adquirirem essa consciéncia sobre esse alunado, esse publico alvo, das necessidades
que esses alunos tem. Quando digo comunidade escolar, estou me referindo porque ha um
despertar pelos professores, ha um despertar pelos alunos, ha um despertar para se ter essa
atencdo, esse interesse, esse cuidado com os alunos que tem deficiéncia, no sentido de
promover esse processo de ensino-aprendizagem, para que a limitagdo nao prejudique o seu
aprendizado. Acredito muito que as agbes desenvolvidas pelo NAPNE, essas questdes de
sensibilizagdo, de reunido, de comunicacdo, de orientar os professores, os alunos, qual a
postura que deve ter, o que se deve praticar em relagdo a esses alunos com deficiéncia, é
um ponto muito positivo, que é algo muito importante para essa politica de inclusao
desenvolvida pelo campus.”

S4

“Eu considero satisfatéria as agdes promovidas pelo nicleo, na questao de politica educativa
no campus. Fora uma particularidade minha, ndo sei se tu vais botar na tua pesquisa, o que
eu nao vejo é alguns professores fazendo esse link entre docente e o nucleo, que acho que
deveria ter, para andarem mais juntos. Na realidade, para mim, o que vejo, acaba o NAPNE
ficando desmotivado para fazer um trabalho, até porque o que percebo é como se os
professores ndo valorizassem o trabalho deles e que na verdade o trabalho deles é de
extrema importancia para haver uma maior inclusdo desses alunos, porque querendo ou ndo
querendo, o NAPNE ele acaba motivando esses alunos. E 0 meu olhar.”

S5

“Bom, acredito que se nao tivéssemos o NAPNE, estariamos mais atras no que a gente
considera de inclusdo. E justamente a insisténcia, persisténcia e a garra desse nucleo e os
profissionais que estao la, que se consegue abrir os olhos da necessidade de trabalhar a
inclusdo nas suas varias entradas e vertentes, possibilitando progredir e ajudar, seja por
dedicagdo ou imposig¢éo legal. Entdo, a politica que o NAPNE tem, faz com que o campus
seja hoje uma referéncia em varias agdes, tanto € que somos reconhecidos e buscados por
varios estudantes da baixada com deficiéncia, por que sabem que terdo um atendimento
digno. Assim, o NAPNE foi essencial no progresso do Ifma-Campus Pinheiro, nessa area da
inclusdo.”

S6

“As acdes desenvolvidas pelo NAPNE tém alguns impactos, claro, mas acredito que sdo bem
poucos, pois ndo é tao efetivo no meu ponto de vista, certo?! Entdo, assim, vou da o exemplo
do Simpésio, que antes de acontecer tem toda uma movimentagao por parte dos docentes e
servidores para que esse Simposio venha acontecer, mas depois que acontece, néo vejo
essas agdes se materializarem da forma que deveriam ser. Com isso, tem os impactos de
estimulacdo, de sensibilizacdo, mas de forma momentanea, onde apds as agdes, elas ndo
se tornam frequentes, entdo, os impactos sdo bem poucos. Negativos? Impactos negativos
das acgdes, nao vejo nenhum impacto negativo, deveria acontecer mais para que esses
impactos, essas agdes fossem mais presentes. Eu acho que é isso.”

S7

“Eu acho que o impacto é a integracdo dos alunos com nas atividades educativas, por
exemplo, nossos alunos que eram surdos, sairam no ano passado, eles participavam de
concurso de danga, viamos que eles estavam realmente integrados as atividades educativas,
ndo s6 em sala de aula, mas integradas ao campus. Eu acho que esse é o impacto, a
integracio dos estudantes.”

S8

“Creio que o NAPNE nao deixa as preocupagbes com as policias de inclusdo serem
esquecidas. Acredito que todos esses eventos e o simpdsio, toda essa preocupagao com a
qualificagéo e a preocupagao com a qualidade de como o aluno é recebido e acolhido dentro
do instituto, faz com que as pessoas, 0s servidores, os terceirizados e a prépria comunidade
continue com essa preocupacdo e com essa conscientizacdo de que é preciso inclui-los.”
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Quadro 14 - Relagao de participantes (servidores — S) e respostas a pergunta 12

(conclusao)

RESPOSTAS

S9

“E, devido as dificuldades apresentadas, considero que esse impacto ainda € minimo, onde
precisamos fortalecer o nicleo, uma politica voltada para o NAPNE, de reconhecimento por
parte dos servidores de que ali € um espago extremamente importante para se pensar em
estratégias de ensino-aprendizagem, politicas de agdes afirmativas, que atuem no sentido
de receber esses alunos com deficiéncia no campus, garantindo a permanéncia, visto que o
indice de evasao e de reprovagao desses alunos é muito alto, principalmente de retengéo
nas disciplinas. E preciso também, sensibilizar os professores, para que abracem um projeto,
uma perspectiva de adaptagédo pedagdgica, curricular e metodolégica, para atendimento em
sala de aula. Temos professores que chegam junto ao nucleo e solicitam a compra de
matérias pedagdgicos, solicitam uma reflexdo conjunta para construcdo de estratégias de
adaptagao do curriculo e das metodologias praticas para esses alunos, mas ainda € minimo
esse grupo de docentes, o impacto entdo, nesse sentido, ainda € um pouco abaixo do
esperado.”

$10

“Ronaldo, como eu ja tinha te dito, o Unico movimento que eu veja de fato e de forma explicita
€ o Simpdsio, e vejo que os alunos se empolgam de forma imensa, muitos alunos inclusive
gostam, vem profissionais de fora, vem comunidade, vem muita gente participar. Realmente
€ um evento bem bacana e vejo que esse impacto, tanto politico como social, transforma a
cara do Ifma, faz com que o Ifma seja aquela escola que o pai deseja colocar o filho que tem
problemas! Problemas nao, dificuldades, mas infelizmente a realidade. Esse impacto grande
eu ndo enxergo além desse Simpdsio, que exista alguma coisa, se existe, o NAPNE precisa
divulgar mais. O NAPNE precisa falar mais, precisa desenvolver de forma mais aberta o que
realmente esta fazendo, porque eu ndo tenho conhecimento. Verificamos aqueles e-mails
chegando, mas, sempre que vejo algum e-mail do NAPNE, é s6 para falar do Simpésio. Ou
nao estou prestando atenc¢ao ou é s, realmente, o que ta vindo.”

S11

“Creio que seja positivo. Acredito que o que temos hoje na instituicdo, de profissionais e
materiais para trabalhar com esses alunos, sio frutos de agdes que o NAPNE realizou
anteriormente e acho que nao tenha mais por conta desse periodo de escassez que estamos
vivendo atualmente.”

S12

“Bem, como as agoes, sobretudo a partir de 2019, € que conseguimos ter mais profissionais
para atender ao publico com deficiéncia. Percebemos que o NAPNE conseguiu se estruturar
e fornecer formagéo aos profissionais do campus, fornecer o atendimento necessario a esses
alunos. Entdo, houve uma melhora significativa nas agbes e nos impactos delas no campus
nos ultimos 2 anos.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor
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ANEXO F - TRANSCRICOES DAS ENTREVISTAS COM OS ALUNOS

Quadro 15 - Relagao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou

necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 1

RESPOSTAS
A1 “Eu entendo que sao agbes que procuram dar acesso aos beneficios sociais as pessoas com
necessidades especiais, que precisam de uma atengédo maior.”
“Inclusdo é quando vocé inclui pessoas que em determinado espago, que acabavam
A2 antigamente sendo excluidas por conta das diferengas entre outras pessoas. Entdo é quando
vocé busca a maneira de trazer aquela pessoa ou aquelas pessoas pra esse espago pensando
nas condi¢des que vao favorecé-las.”
A3 ‘_‘Incluséo pra mi_m € tipo incluir, por exemplo uma sociedade, vamos incluir_todos da sociedade,
isso pra mim é inclusdo, colocar todos no mesmo projeto, na mesma sociedade.”
A4 | “Inclusdo eu acho que é tratar todo mundo com dificuldades ou n&o, por igual.”
A5 | “E quando a pessoa faz parte de algum tipo de grupo, algum meio social.”
A6 “Bom professor, pra mim inclusao, € incluir, permitir, interagir entre ambas as partes, seja ela
raga, cor e idade.”
A7 “Inclusé@o é incluir pessoas em grupos que elas ndo estavam antes.”
A8 “Incluséo seria um processo com o intuito de juntar meios e a¢gdes que combatam a exclusao,
dando a oportunidade de igualdade a todos.”
“Eu entendo por inclusao, incluir, ou seja, todos terem os mesmos direitos e as mesmas
A9 oportunidades, independente de raga, cor, religido, e para que todos sejam tratados sem
diferencas.”
A10 E como se fosse e’n'trar em alguma coisa, cglocar~outra pessoa, uma pessoa que nao ta la
ainda nesse lugar, € isso que eu entendo por inclusio.”
A11 “I_ncluséo é_ inglyir, acrescentar, ac_iicionar pessoas ou coisas em grupos, a igualdade entre os
diferentes individuos em uma sociedade.”
A12 “Pra mim incluséo é _incluir todos_ sem distipgéo d_e ninguém, por raga, cor, doenca, entendeu?
E todo mundo participando de diversas coisas, diversos fatores, é isso.”
A13 | “Sao todas as agdes que combatem a ‘exclusdo’. Sdo os beneficios da vida em sociedade.”
Al4 “Inclusdo seria integrar as pessoas segregadas oferecendo as mesmas oportunidades de
acesso a todos.”
A15 | “Um ato de incluir-se, de envolver alguém em determinada coisa.”
“Bom o que eu entendo sobre inclusao, acredito que inclusdo sao todos os integrantes de um
AD1 | grupo em comum, por exemplo a escola, que participam efetivamente de todas as tarefas
impostas para eles em conjunto.”
AD2 “EL! entendo por incluséo~que é.o ato de_ ipcluir ou acrescentar coisas ou objetos, vamos dizer
assim, onde antes elas ndo podiam participar.”
AD3 “Deve. offe(ecer”oportunidades para todo mundo independente do género, ou qualquer coisa,
pra min é isso.
AD4 | “Bom, o que eu entendo por inclusio é incluir pessoas que tem deficiéncias a algum local.”
AD5 | “Wem de incluir, inserir alguma coisa’.

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor
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Quadro 16 - Relagéao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou

necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 2

(continua)

RESPOSTAS

A1

“Bom, eu nao sei responder essa pergunta.”

A2

“Enxergo de forma positiva, porque la tem todo um apoio pra incluir eles de diversas formas,
entdo tanto os professores quanto os coordenadores até os préprios alunos, sempre estao
buscando maneiras de incluir eles, entdo eu acho que eles se sentem confortaveis, e a relagéo
la é positiva no sentido de que sempre que tem algum evento eu vejo muito o “X” sendo
incluido, ele tendo um papel bem importante, e parece que ele se sente bem confortavel, entao
€ bem positivo.”

A3

“Eu vejo que eles sao tratados de forma diferente da gente, € mais atengéo para eles porque
eles precisam, tem deficiéncia, mas assim, eu vejo que eles precisam de um cuidado maior, o
mesmo estudo que a gente tem eles também tem, mas para eles tem que ser uma forma mais
explicada, uma forma mais detalhada para poderem entender, mesmo que seja com uma
deficiéncia eles sdo muito inteligentes. Entdo eu vejo que o campus se adapta também ao
aluno com deficiéncia, ele da o seu jeito de por esse aluno, de incluir esse aluno nas atividades,
sempre um jeito de colocar os alunos no meio do campus, das coisas do campus.”

A4

“Eu acho boa, baseado no nimero pequeno que a gente tem de alunos com deficiéncia,
alguma deficiéncia assim, no campus.”

A5

“Olha eu acredito que eles sejam incluidos sim, s6 que eu acho que s6 tem um aluno com
deficiéncia la no campus, s6 que eu também ndo sento com ele, mas acho que sdo inclusos.”

A6

“Sim professor, a minha versao sobre, é impor as pessoas melhor condigéo, isto €, melhorias
nesse meio.”

A7

“Professor eu nunca parei pra pensar, eu nunca parei pra analisar esses tipos de alunos dentro
do campus, entendeu? Entéo eu ndo sei.”

A8

“A educacao inclusiva no campus € boa, no entrando poderia melhorar em diversos aspectos,
exemplo seria alunos com deficiéncia visual que ndo possuem professores de Braille, e para
que houvesse maior inclusao dele, era necessario acompanhamento periddico de profissionais
capacitados na area.”

A9

“Eu sinto que a gente se esforgar ao maximo pra incluir os alunos com deficiéncia, em eventos,
atividades e algo do tipo e tudo o que acontece no campus, mas muitas vezes essa tentativa
é muito forgada, ou seja, a gente nio trata eles de forma natural, da forma que eu sinto que
eles gostariam de ser tratados.”

A10

“Eu acho que eles nao sdo muito beneficiados da forma certa, porque a estrutura do IFMA, ela
tem os banheiros , 0os bebedouros, sao pra gente que ndo tem nenhum desses problemas,
entéo eles que tdo tendo que se adaptar com a estrutura que foi feita pra gente, entdo acho
que eles ndo sdo muito beneficiados nisso.”

A11

“No quesito de estrutura fisica nosso Campus oferece rampas de acesso, banheiros
adaptados, e até a area da quadra com bloquetes, mas no quesito de aprendizagem deixa um
pouco a desejar por conta da falta de profissionais capacitados.”

A12

“Bom, na minha opinido la na escola ndo tem muito esse negécio de exclusdo entendeu?
Porque eu vejo ali, tanto que tem “X” com deficiéncia visual, a professora sempre o inclui na
atividade de educacéao fisica, na atividade da danga, sempre eles incluem todos. E eu vejo que
os professores procuram a melhor forma de provar tanto para o aluno com deficiéncia que ele
pode tudo e para os outros alunos mostrar que ter uma deficiéncia nao significa que ndo pode
nada.”

A13

“Eu observo eles como observo qualquer aluno e me sinto na obrigagéo e dever de ajuda-los,
se tiver precisando.”

A14

“Os vejo como pessoas importantes que devem receber os servigos que atualmente sao
possiveis e cabiveis a atual situagdo do campus Pinheiro.”
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Quadro 16 - Relagao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 2

(conclusao)

RESPOSTAS

“Eu sinto que eles s&o incluidos, quando eu participo de oficinas e vejo alguns deles
participando comigo também. O Ifma é a primeira escola que eu fago parte e que eu vejo varias

A15 o L . . )
pessoas com deficiéncia participando também, porque em todas as escolas que eu ja estudei,
sempre sentia que eles eram mais excluidos.”

“Bom, para os alunos com deficiéncia certamente inclusdo é um processo mais complicado,

AD1 vejo que a indisponibilidac_ie_ de um material para seja q_ugl for a deficiéncia do estudante é um
problema, outra é a participacdo de determinadas atividades que ele ndo pode fazer pela
deficiéncia e a falta de um profissional especializado para auxilia-lo e por ai vai.”

“Sim, a escola tem esse papel importantissimo desde o processo seletivo até a formagao dos

AD2 alunos, é a questao da inclusao, a escola tra_bglha.muitp isso, e eu ’Fir‘o por mim, eu nunca fui
excluida de nada na escola por ter uma deficiéncia fisica, eu achei importantissimo isso no
Ifma.”

AD3 | “Eu sinto que os alunos todos séo incluidos, independente de tudo.”

AD4 | “Sim, a gente se sente muito bem acolhidos e incluidos na sociedade la do campus.”

AD5 | “O campus se esforca para fazer essa inclusao”.

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 17 - Relagédo de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 3

(continua)

RESPOSTAS

A1

“Na minha sala possui duas pessoas com uma certa deficiéncia que eu nao sei falar qual é,
mas eu percebo que um deles tem bastante dificuldade em pegar os assuntos e também
frequentemente ele passa mal nas aulas.”

A2

“Sendo bem sincera, eu acho que a experiéncia que eu mais tive com relagdo a pessoas com
deficiéncias foi ano passado no simpdsio, estavam falando muito sobre a questdo de agdes
inclusivas pra pessoas com deficiéncias visuais, e foi & que eu conheci, eu vi, eu tive muito
acesso as oficinas que estavam tendo e tudo, e como eu era monitora, eu acabei tendo
bastante contato com as pessoas, com alguns familiares dos adolescentes das pessoas com
deficiéncia que estavam |4, inclusive eu conheci um garotinho muito fofo, e na minha humilde
opinido foi uma experiéncia muito incrivel, ndo sei se é correto falar que foi incrivel, mas foi
como se eu tivesse conhecendo um novo mundo, sabe? Vendo como era que ele lidava com
certas coisas, as metodologias, as que ja foram criadas pra incluir mais eles, entdo foi uma
experiéncia bem bacana! Eu ja tinha ouvido falar sobre algumas metodologias de inclusao,
mas uma coisa € quando a gente vivéncia, e ter participado do simpésio abriu ainda mais meus
olhos com relacéo a isso.”

A3

“Eu tive experiéncia sim com o “X”, que € um aluno com deficiéncia do Ifma, deficiéncia visual,
e tive a experiéncia de ajudar ele em atividades, a ajudar a entender um assunto, porque ele
nao estava entendendo. E eu ja convivi sim com outras pessoas, com uma outra garota a muito
tempo que estudava comigo, que também tinha deficiéncia visual.”

A4

“Nao convivo.”

A5

“Eu ainda néo tive essa oportunidade de ter essa experiéncia.”

A6

“Bom eu nunca convivi, eu nunca tive experiéncia assim com pessoas com deficiéncia, dentro
do IFMA assim n&o.”

A7

“N&o possuo.”

A8

“Ja convivi com um colega com deficiéncia auditiva na minha antiga escola e percebi que o
mesmo nédo era tao incluido. Ja no Ifma, ainda nao tive a oportunidade de ter experiéncia
alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas.”

A9

“Eu ndo tenho uma convivéncia com nenhum aluno com deficiéncia dentro do campus |fma,
apenas o “X” que a gente s6 se encontra pelos corredores.”
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Quadro 17 - Relagéao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 3

(conclusao)

RESPOSTAS

A10

“Na minha sala n&o tem ninguém com deficiéncia, mas na sala de informatica, quando eu
estava no primeiro ano ela era a primeira sala do corredor, e ai as vezes q gente olhava o
menino de informatica ele ndo enxerga e ele sempre precisa de ajuda pra ir no banheiro e
beber agua, as vezes ele consegue ir s6, que é justamente eles ficavam na primeira sala
porque era mais perto do banheiro e do bebedouro pra ele, mas sempre que ele precisa de
alguma coisa ele precisa de alguém do lado, também ja vi varias vezes a mae dele indo buscar
ele na escola.”

A11

“No Ifma eu nunca tive experiéncia alguma.”

A12

“Nao, eu ndo possuo nenhuma experiéncia com alguém que tenha deficiéncia. Mas no caso
de “X” que ele vinha no 6nibus com a gente, ele tem deficiéncia visual e quando chegava na
parada da frente da escola a gente que trazia ele, as vezes alguns alunos que traziam e iam
dizendo pra ele o espaco e falava onde tinha algo pra ele tropegar, sé assim que tenho essa
experiéncia.”

A13

“Nesse caso eu nao tenho experiéncia nenhuma.”

A14

“‘Nao.”

A15

“Néo, ndo possuo nenhuma experiéncia, dentro da minha sala também eu ndo encontro
ninguém deficiéncia. Dentro da escola eu tenho alguns amigos, eu me comunico com alguns,
mas nao que eu seja tdo proxima deles.”

AD1

“Sim! Apesar da minha experiéncia com alunos com deficiéncia no Ifma nio seja grande,
observo que os alunos com deficiéncia visual apresentam uma grande dificuldade de
locomogéao dentro do instituto, por muitas vezes por falta de um acompanhante ou alguém par
auxilia-lo em suas atividades.”

AD2

“Dentro do Ifma eu n&o tive assim a oportunidade de ter a experiéncia com ninguém, tanto que
dentro da minha sala a Unica pessoa que tinha deficiéncia era sé eu mesma, mas em momento
algum eu me senti excluida de alguma atividade.”

AD3

“No Ifma eu nunca tive, mas quando eu estudava em outra escola tinha um menino que
estudava comigo que era mudo e surdo.”

AD4

“Com um aluno cego, que precisava de um pouco de auxilio para andar e para saber para
onde ele estava indo.”

AD5

“Possuo uma deficiéncia e ja convivi com outros alunos com deficiéncia, como cegos e uma
cadeirante”.

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 18 - Relagéao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 4

(continua)
RESPOSTAS

A1 “Nao, nao sei qual servico é oferecido a esses alunos.”

A2 “E ofgrecido, inclusive tem um nucleo de apoio 14, cujo a sigla eu ndo me lembro agora, mas
eu sei que tem.”

A3 “Eu néo sgi se existe algum §ervigo de apoio aos alunos com deﬁciénc.ia no Ifma, porque eu
nunca ouvi falar também, e ndo sei se é oferecido alguma ajuda especifica a eles.”

A4 “Nao sei responder.”

A5 Eu nunca OuVi faJar sqbre o] servigq de apoio~ 1a dc_> campus, nem o nucleo que trabalha com
a incluséo, mas néo sei se tem. Se tiver, eu ndo sei.”

A6 “Talvez tenha, mas eu ndo sei quem é e nem quem oferece.”

A7 “Nao sei.”

A8 “Sim, no Ifma campus Pinheiro ha nucleos de apoio ao educando, como o Neabi, NAPNE e

NAE, ajudando assim na inclusdo do aluno .”
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Quadro 18 - Relagao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 4

(conclusao)

RESPOSTAS

A9 “Eu sei que é oferecido, porém nao sei quais os servicos sdo oferecidos e qual o nome do
nacleo.”

A10 | “Nao sei responder.”

A11 “Professor, since.r,amer]tt.a eu nao sei, a Unica coisa que eu vejo € interprete de Libras em alguns
eventos que eu ja participei no campus.”

A12 “Néo,,eu nao se! de nenh_um nucleo em grupo, eu §é §ei que terq o profissional de Libras que
também ele ensina o Braille pra “X” que tem deficiéncia visual, s esse.”

A13 “Ne_sg,ja caso eu nao sei quais sao os servicos que a instituicdo oferece para os alunos com
deficiéncia.”

A14 | “E oferecido ao aluno com necessidade especial, porém nao sei quem oferece o servico.”

A15 “O que eu sei é que eles reqebem sim apoio da escola, eu s6 nao sei explicar detalhadamente
quem oferece e qual o servigo que eles oferecem.”

AD1 “Bc_;En, talvez tenha, s6 que eu ndo conhego nenhum, nunca pesquisei sobre, entdo eu nao
sei.
“Olha, no Ifma eu conheci um nucleo que foi o NAPNE, que € a assisténcia aos alunos com
deficiéncia, e ndo cheguei a me informar muito sobre o que eles faziam, sé sei que quando o

AD2 | aluno precisasse de alguma assisténcia, como médico, de alguma bolsa de estudos, alguma
coisa assim relevante aos estudos, o aluno poderia procurar esse nucleo que eles ajudavam,
mas assim eu ndo sei muito sobre o nucleo em si.”

AD3 | “Se tem eu ndo sei, ndo sabia, e quem oferece também eu ndo sei.”

AD4 | “Quem oferece é a CAE.”

AD5 “E o NAPNE. Ele oferece apoio a nés alunos com deficiéncia, no sentido de ajudar nosso

desempenho académico.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 19 - Relagao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 5

(continua)
RESPOSTAS

A1 “Eu ndo conheco, e ndo participo de nenhuma acao.”
“Eu ndo conheg¢o quase nenhuma, acho que a Unica que eu conheg¢o é o simpdsio que
acontece todo ano e com um tema diferente. Inclusive foi la que eu aprendi muitas coisas, mas

A2 eu ja também vi alguns livros de Braille na biblioteca. Fora isso eu ndo sei mais nada e eu acho
que eu tenho que procurar saber mais a respeito porque eu participei como monitora no
simpdsio ano passado.”

A3 “Eu ndo sei responder essa pergunta, porque eu hao tenho nenhum envolvimento com isso.”

Ad “Sim, ha uma palgstra no Ifmg, no primeiro ano que eu estive no campus, sobre incluséo
social. Eu participei, mas ndo diretamente.”

A5 “Néo, ndo conheco nenhuma acgéo politica e nunca participei porque eu ndo conhego.”

A6 “Eu ja participei de doi_s eventos que foi §obre deficiéncia vi§uall, e dg mudos, mas eu nao
lembro o0 nome, e acredito que eles ndo sejam politicos, mas sim inclusivos.”

A7 “Né&o conhego.”

A8 “Uma das principais.agc")eg que o Ifma promove sao os event(_)s de_incluséo, participo de todos
gue o nucleo de assisténcia ao educando promove como meio de inclusdo.”

A9 “‘Nao conhego e né.o tenho conhecimento sqb.re as agdes e politicas em rglagéo a esse
assunto. Ainda no tive a oportunidade de participar de evento que trate sobre isso.”

A10 | “Também néo sei responder.”

A11 “Professor, sinceramente eu ndo conhego nenhuma dessas agdes.”

A12 | “N3ao, eu ndo conhego nenhuma dessas agbes.”
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Quadro 19 - Relagéao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 5

(conclusao)

RESPOSTAS

A13 | “Eu participei um ano no simpdsio de educacgio inclusiva, la no Ifma, como monitor.”

A14 | “N&o tenho conhecimento sobre isso.”

A15 “Eu nunca tiye o] igteresse em partigi’par dessas’ acgoes e que me recqrdo ach(_J que ja tiveram
eventos de inclusdo no campus eu ja estando la, mas eu nao sei explicar quais foram.”

AD1 | “N&o.”
“Sim, eu conhego. A escola todo ano tem um simpdsio que fazem e geralmente o tema é a

AD2 | inclusao da pessoa com deficiéncia ou com algum tipo de deficiéncia no contexto educacional.
Geralmente eu participava das palestras.”

AD3 | “Eu néo sei responder essa dai.”

AD4 “Néao, né”o conhego as agdes e/ou politicas, mas eu ja entrei em eventos de inclusdao no
campus.

AD5 “Conhego e geralmente eu participo. A agéo é o simpdsio de educagéo inclusiva que ocorre

todos os anos.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 20 - Relagao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 6

(continua)

RESPOSTAS

A1

“Na minha opinido a maior dificuldade é a falta de estrutura predial adequada para a escola.”

A2

“Essa é uma boa pergunta. A facilidade talvez esteja na questdo de conseguir os materiais
pedagogicos e também os professores tem alguma forma de treinamento pra saber qual a
melhor forma de abordar o aluno e de explicar o conteddo, dando pra ele o maximo de
acompanhamento no sentindo que eles consigam estar o maximo incluidos nas aulas e na
didatica do professor. A dificuldade acho que estaria ligada com alguns pontos do campus e
da infraestrutura do campus que precisam ser melhorados.”

A3

“Assim, eu vejo que os alunos de la eles ndo sao incluidos muito nas atividades que tem no
campus porque ndo acham muita facilidade pra colocar eles nos projetos, nas coisas que tem
no Ifma. Eles tém dificuldade muito grande de se impor, de estar no meio, de incluir eles no
campus. Os alunos com deficiéncia, sdo muito dificeis de estar nas atividades que o campus
faz, s@o poucos os projetos que a gente vé esses alunos. A dificuldade do campus é muito
grande, porque o campus requer muito do aluno, ndo vou saber lhe dizer agora o que, mas
alunos com deficiéncia tem muitas dificuldades e poucas facilidades.”

A4

“Nao sei responder.”

A5

“Depende, pode ser estrutural, como ja tem um aluno com deficiéncia visual, podia ter mais
aquele negocio la pra ele se segurar, fazer tipo um caminho pra ele, pra outras pessoas que
também tem outros tipos de deficiéncia. Falta mais projetos falando sobre inclusdo.”

A6

“A maior dificuldade é adaptar o espaco principal a essas pessoas, assim facilitando a entrada
e saida delas sem nenhuma ajuda.”

A7

“Eu nao sei, eu nao presto atencgao nisso.”

A8

“Acredito que ha varias dificuldades, uma delas seria a estrutura aos alunos com deficiéncia
visual e cadeirantes, pois a estrutura ndo é apropriada aos mesmos, também ¢é perceptivel a
falta de agdes educativas como falta de profissionais capacitados para esse meio. Logo, uma
facilidade que o Ifma tem é a selecao por cotas para essas pessoas.”

A9

“Na minha opinido, a nossa maior dificuldade no campus é a falta de piso préprio para pessoas
com deficiéncia visuais, o que dificulta na inclusdo porque eles ndo conseguem encontrar
salas, banheiros e refeitério sozinhos, precisando sempre de ajuda.”
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Quadro 20 - Relagéao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 6

(conclusao)

RESPOSTAS

A10

“Uma dificuldade é nao ter os recursos necessarios para trazer tudo o que eles precisam no
campus. Primeiro o dinheiro, e também tem a questdo dos equipamentos para melhoria dos
banheiros e também alguns equipamentos para melhoria do estudo dentro da sala de aula.”

A11

“A maior dificuldade para aqueles que possuem necessidades fisicas fica bem na porta de
entrada do nosso campus, que nao é acessivel.”

A12

“Eu acho que a questao da estrutura € um fator bem relevante, porque a estrutura da escola
nao é adequada tanto para “X” que tem deficiéncia visual, quanto para outros que tem outras
deficiéncias também. Vamos supor que na escola tivesse um cadeirante, a estrutura ndo seria
adequada. E também as agdes educativas porque durante o ano eu vejo varios eventos, mas
eu nao vejo um evento voltado so para os alunos com deficiéncia, eles podiam fazer um evento
voltado so6 pra isso, s6 para alunos com deficiéncia, essa questao da inclusdo, tanto para os
outros alunos verem as dificuldades que os alunos com deficiéncia tem.”

A13

“Eu vejo e entendi que existe uma certa dificuldade tanto estrutural como agéo educativa.”

A14

“A falta de estrutura até mesmo da escola e falta de algumas a¢des educativas que preparem
e formem professores para lidar com essa situacéo.”

A15

“As dificuldades que a gente encontra s&o falta de material, de recursos e de alguns
equipamentos que adaptados para os alunos com deficiéncia.”

AD1

“Eu acredito que principalmente por questdes estruturais, deveria ter pelo menos rampas para
cadeirantes, profissionais para auxiliar outros alunos com deficiéncia.”

AD2

“Assim, as dificuldades seria a questao de estrutura financeira, acho que se a escola tivesse
uma estrutura financeira melhor ela poderia investir mais na inclusdo e também acho que por
parte dos alunos, porque alguns alunos eles mesmos préprios se excluem, mesmo a escola
trabalhando o processo de inclusdo, os proprios alunos € que se incluem. Eu acho que esse
seria uma dificuldade.”

AD3

“Eu acho que ndo tem nenhuma dificuldade ndo, todos sao incluidos da mesma forma, tudo
igual.”

AD4

“Falta de estrutura para receber mais alunos com deficiéncia e acdes educativas.”

AD5

“Falta de piso tatil e identificacdo em braile das salas e demais dependéncias da escola.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 21 - Relagédo de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 7

(continua)
RESPOSTAS
A1 “N&o conhego o NAPNE.”
“Conhego, porém nao sei dizer com convicgéo qual é o papel dele no campus, porque eu acho
A2 que é voltado para varias areas, principalmente com relagdo aos alunos com necessidades
especiais.”
A3 Eu conhego, € o nucleo de acesso aos alupqs com deficiéncia no campus, mas eu nao sei lhe
dizer o papel deles para os alunos com deficiéncia.”
“Sim, conheco e acho que o fundamento do NAPNE ¢é incluir os alunos com deficiéncias,
A4 buscar as melhores solugbes para os probleminhas que os colegas com deficiéncia talvez
possam ter dentro da escola.”
A5 “Nao, eu nao conhego.”
A6 “N&o tenho essa informacao.”
A7 “N&o conhego.”
“Sim, conhego, o NAPNE tem como papel de oferecer apoio necessario aos estudantes com
A8 deficiéncia, promovendo agdes que levam a reflexdo, sobre a inclusdo no meio escolar e na

sociedade como um todo.”
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Quadro 21 - Relagao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 7

(conclusao)

RESPOSTAS
A9 “Nao, eu ndo conhecgo.”
A10 | “Nao, ndo conheco.”
A11 | “Eu ndo conheco.”
A12 | “Nao, eu ndo conhecgo esse nucleo.”
A13 | “Nao conheco, ndo.”
A14 | “Nao conhego.”
A15 | “Nao, ainda ndo cheguei a conhecer esse nucleo.”
AD1 | “N&o, eu ndo sabia, ndo faco ideia.”
“Sim, € um nucleo que trata da incluséo do aluno com necessidades especificas que ingressam
AD2 | no Ifma, eles ddo condi¢gdes adequadas aos alunos para permanéncia no campus até a
conclusédo do curso.”
AD3 | “Eu ndo sei responder essa pergunta.”
AD4 | “S6 conheco, mas nao sei qual o papel dele.”
AD5 | “Conheco, ele ajuda a nds que possuimos deficiéncia.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 22 - Relagao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 8

RESPOSTAS
A1 “Nao, eu ndo conheco os servigos.”
A2 “Infelizmente, ndo.”
A3 “Eu nao sei quais servicos sao oferecidos por eles, porque eu ndo me ligo muito a isso.”
A4 | “Nao conhecgo.”
A5 | “Nao, eu ndo conheco.”
A6 | “Nao conheco nenhum servigo.”
A7 | “Nao conhecgo.”
“Sim, conhe¢o, o NAPNE tem como servigo implementar as politicas de educacgao inclusiva,
A8 incentivar e facilitar os processos de inclusdo educacional, promover a cultura da educagao
inclusiva, e quebrar barreiras educacionais e atitudinais.”
A9 “Nao, eu ndo conhecgo.”
A10 | “Nao, também nio conheco.”
A11 | “Eu ndo conhecgo.”
“Nao, como eu ndo conhego o NAPNE, entdo eu ndo conhego esses servicos, mas eu acho
A12 | que deve ser dar auxilio para essas pessoas com deficiéncia, tanto financeiramente como na
parte educativa.”
A13 “Eu ndo conhego, mas entendo que o NAPNE é que da toda essa estrutura para essas pessoas
que tem uma certa dificuldade.”
A14 | “Nao conheco.”
A15 | “Nao conhego.”
AD1 | “Nao, eu desconheco .”
AD2 | “Olha, ndo me lembro quais sdo os servicos.”
AD3 | “Nao conheco, ndo.”
AD4 | “Nao, ndo conhego.”
AD5 | “Alguns. Ajudam com o braile e quando ha alguma dificuldade.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor
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Quadro 23 - Relagao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 9

RESPOSTAS

A1 “Nao, nao conhecgo.”

A2 “Eu sei, mas nao sei dizer o que cada um desenvolve.”

A3 “Eu nao sei quais sao os profissionais € nem os servigos que eles oferecem. Realmente eu
nao sei responder essa pergunta.”

A4 | “Nao sei.”

A5 | “Nao.”

A6 | “Nao.”

A7 “Nao sei.”

A8 “Sim, sei. Existe um professor do atendimento educacional especializado, interprete de Libras,
transcritor de Braille, e uma terapeuta ocupacional.”

A9 | “Nao, eu néo tenho conhecimento.”

A10 | “N&o conhego.”

A11 | “Nao conhego.”

A12 “N&o, eu ndo conhego nenhum. Acho que “A” atua, porque ele que ensina o Braille para “X”,
que tem deficiéncia visual.”

A13 “Assim, como ndo tem esse tipo de aluno em minha turma, eu ndo me interesso em saber
quem trabalha nessa parte.”

A14 | “Nao tenho conhecimento.”

A15 | “Também nao conhego.”

AD1 | “Nao, ndo.”

AD2 | “Conhecer eu conhego, agora saber o que eles desenvolvem, nao sei nao.”

AD3 | “Eu ndo sei quais sdo ndo.”

AD4 “Eu s6 lembro de uma pessoa, “C”, o outro pessoal eu ndo lembro e ndo sei qual o trabalho
que ele desenvolve.”

AD5 | “Conhego o “A” que ajuda no braile e conheco a “L” que é interprete libras.

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 24 - Relagado de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 10

(continua)
RESPOSTAS

A1 “Sim, conhego um colega, mas néo tenho informacées sobre o atendimento que ele recebe.”

A2 “Nao conhego, conhego apenas um, mas de vista e também ndo sei quais sdo os
atendimentos.”
“No Ifma Campus Pinheiro, conheco alunos sim, o “X”, que é um dos alunos que conheco e

A3 que tem atendimento no NAPNE, mas n&o sei quais servigos s&o prestados a eles, quais
atendimentos sao prestados. Nao me envolvi muito com isso para saber, fui de ajudar ele, mas
nao sei o atendimento que ele recebe do NAPNE.”

A4 | “So6 conhego um, mas ndo sei quais sdo as atividades prestadas.”

A5 | “Nao.”

A6 “Professor, eu nunca tive contato com alunos que possam ter deficiéncia e que possa me
explicar sobre isso.”

A7 | “Nao.”

A8 “Nao sei especificamente, mas sei que sdo alunos com necessidades especiais, tais como
deficiéncias visuais, auditivas, cadeirantes dentre outros.”

A9 “Eu conheco apenas o “X”, porém nao sei quais sdo os atendimentos executados.”
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Quadro 24 - Relagao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 10

(conclusao)

RESPOSTAS

“E eu conhego porque sdo alunos que tem necessidades educacionais especificas como

A10 | senhor falou, mas a outra pergunta eu ndo sei responder. Eu conheg¢o s um com deficiéncia
visual.”

A11 | “Professor, ndo sei.”

A12 | “Eu s6 conhego um que é “X”, que eles ensinam Braille a ele e dao assisténcia.”
“Sim, conhego o menino de informatica, que ndo estou me lembrando o nome dele agora, mas

A13 | eu sei que ele tem deficiéncia visual, mas nao sei quais sao os atendimentos que dao para
ele.”

A14 “Cor)hggo o “X” que te,m deficiéncia visual, e é ofertado o servico de acompanhamento de um
profissional para ajuda-lo nos trabalhos em geral na sala de aula.”
“Acho que os tipos de deficiéncia que a gente mais encontra no Ifma sdo os cadeirantes.

A15 | Também conheco alguns com deficiéncia visual, na verdade eu conheg¢o sé um, mas acho que
devem ter mais nos outros turnos ou nas outras salas também.”

AD1 | “Como eu ndo conhego o programa, nao sei responder essa pergunta.”

AD2 “Conhecer eu corjhego sim, eram 3 alunos que tinham deficiéncia auditiva, agora os trabalhos
executados eu ndo me lembro assim.”

AD3 “Eu conheco alguns, mas os atendimentos eu nao sei quais.séo. Eu conheci ano re_;trasado
logo quando eu entrei no Ifma no comeco, eles eram do terceiro ano, eram dois 'mudinhos'.”

AD4 | “Eu com deficiéncias cronicas e “X” com perda de visdo.”

AD5 | “Eu tenho cegueira e recebo atendimento com relacdo a material impresso em braile.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 25 - Relagédo de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 11

(continua)

RESPOSTAS

A1

“Eu nao tenho conhecimento das dificuldades do NAPNE, mas de alguns conhecidos eu sei
que frequentemente essas pessoas com dificuldades vao para enfermaria, ou até mesmo nem
vao para a escola, devido essa dificuldade que eles tém.”

A2

“A facilidade é que o NAPNE tem um bom material de apoio e os profissionais que trabalham
& sdo muito qualificados e sabem lidar com cada um dos alunos e suas necessidades
especiais, sem contar que eles parecem gostar muito do que eles fazem.”

A3

“Para mim, acho que eles tém uma dificuldade maior, porque sao alunos com deficiéncia, tem
que tratar bem os alunos, tem que ter uma atengédo maior, entdo eu acho que é bem dificil
conseguir. A facilidade deles é de conversar com os alunos, entender o que o aluno passa na
escola.”

A4

“Falta de divulgacédo é um ponto bem forte, porque o Unico aluno que conhecemos é o “X”,
porque tem deficiéncia visual, entao, tem gente que nem sabe a existéncia do NAPNE, eu por
exemplo até hoje nao sei a finalidade dele, ndo sei se eles fazem projetos pra ajudar, n&o sei.
Falta uma divulgagdo muito grande, uma roda de conversa com os alunos, para todo mundo
ter a ciéncia, sabe?”

A5

“E realmente falta de divulgacdo, os alunos sabem mal o que cada profissional que trabalha 14
faz.”

A6

“Fica dificil de eu responder porque eu ndo sei o que ¢ o NAPNE.”

A7

“Nao sei.”

A8

“Uma dificuldade do NAPNE seria de sua estrutura ser pequena, com poucos profissionais,
sendo assim os discentes ficam com pouco acompanhamento.”

A9

“A falta de recursos e estruturas.”
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Quadro 25 - Relagéao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 11

(conclusao)

RESPOSTAS

A10

“Eu acho que uma das dificuldades é eles ndo conseguirem oferecer o que eles realmente
precisam e as vezes falta de recursos e varias outras coisas.”

A11

“Professor, eu vou usar o exemplo de “X”, o aluno de informatica, porque é o Unico aluno assim
que vejo. Ele é cego e noto que tem muitas dificuldades ali no campus, principalmente na
entrada, eu ndo sei se no banheiro masculino é adaptado.”

A12

“Na minha opinido é a questao estrutural da escola e os equipamentos também, alguns
equipamentos que era pra ter para esses alunos com deficiéncia e ndo tem. Tipo na hora da
educagdo fisica nao tem uma bola para alunos com deficiéncia visual, como o “X”, o qual
deveria ter uma bola que vem com o som.”

A13

“Uma das dificuldades maiores que eu acho é que ndo tem uma certa pessoa para que fiquei
com eles da porta da escola até a entrega ao 6nibus. Isso eu acho uma dificuldade muito
grande, porque como sabemos muitos nao tem veiculo préprio, entdo muitos dependem do
Onibus publico, entdo eu acho uma dificuldade muito grande na hora deles subirem e na hora
deles descerem, acho que deveria ter uma atengdo maior nesse caso.”

A14

“‘De maneira geral as dificuldades do NAPNE seriam a questdo or¢camentaria que
consequentemente vai impossibilitar e inviabilizar alguns servigos para os alunos que possuem
a deficiéncia e outros servigcos para os professores.”

A15

“Acho que a maior dificuldade que os alunos enfrentam é o medo, ou até mesmo a vergonha
de se incluir, de n&o se sentir uma pessoa normal entre aspas, e acho que o principal objetivo
do NAPNE é isso, promover a cultura dessa convivéncia, quebrar essas barreiras.”

AD1

“Pelo NAPNE eu nao posso responder, porque desconheg¢o. Mas os alunos, eu vejo que eles
tém muitas dificuldades de estudar devido a falta de estrutura e alguns projetos do IFMA, e
também pela locomogéo, pois muitos moram longe, bem como a dificuldade da escola.”

AD2

“Acho que o NAPNE ¢é a questdo de alunos com deficiéncia, porque a escola tinha uma
pequena quantidade de alunos, ndo era muito grande, entdo acho que fica mais facil a questao
da inclusdo. E para os alunos, acho que a facilidade era a incluséo deles com os outros
proprios alunos.”

AD3

“Eu acho que nao tem nenhuma nao, acho acessibilidade e inclusdo é tudo igual pra todo
mundo, eu acho.”

AD4

“N&o vejo nenhuma dificuldade.”

AD5

“Falta de recurso e piso tatil”.

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor

Quadro 26 - Relagédo de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 12

(continua)

RESPOSTAS

A1

“Sao impactos positivos, onde essas pessoas com necessidades sao tratadas de forma
adequada psicologicamente e também de forma especifica, nas suas necessidades.”

A2

“Tem um impacto muito positivo e sem sombra de duvidas tem uma importancia gigantesca,
porque além de apoiar esses alunos também faz com que outras pessoas que ndo vivenciam
isso acabem entendendo como &, descobrindo coisas novas, também descobrindo como
ajudar, e tendo acesso a conteudo que muitas vezes acabam sendo deixados de lado. Entao
€ uma coisa realmente importantissima.”

A3

“Para mim, é importante porque vai mostrar para as pessoas que nao € sé alunos sem
deficiéncia que podem estudar no Instituto Federal, que ter uma facilidade maior de estudo,
uma facilidade maior de educagdo, mostrar para os pais que alunos com deficiéncia também
sé@o capazes; mostrar o quanto eles aprendem.
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Quadro 26 - Relagao de participantes (alunos — A e alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas — AD) e respostas a pergunta 12

(conclusao)

RESPOSTAS

A4

“Eu acho que tem um impacto positivo, € muito bom, até porque é o desenvolvimento do aluno,
€ porgue assim mais alunos que possuem deficiéncia podem tentar entrar no campus, sabe?”

A5

“Eu ndo sei como funciona o nucleo.”

A6

“Professor, eu ndo sei.”

A7

“N&o sei.”

A8

“Sim, as acgoes contribuem de forma elevada para a inclusdo, pois os eventos realizados sao
para a comunidade interna e externa do campus.”

A9

“O departamento deve oferecer os servigos aos alunos com deficiéncia e assim seria o
ambiente, tornando-o mais democratico.”

A10

“Eu acho que elas sdo importantes porque a questao da inclusao social é justamente pra incluir
essas pessoas que sao excluidas, entdo a gente vai ta trazendo-as e vai ser uma nova porta,
tipo isso, vai ta abrindo outras oportunidades pra outras pessoas. Ele também vai ganhar uma
nova cara com isso, porque ele vai ta incluindo as pessoas que também tem necessidades e
mostrando que elas podem estudar da mesma forma e também vai mostrar que elas tém
oportunidades iguais.”

A11

“Professor, eu vou ser direta, eu ndo sei 0 que € NAPNE, eu nunca ouvi falar sobre NAPNE.”

A12

“Sim, contribuem, na minha opinido, apesar de eu ndo conhecer o NAPNE, mas eu tenho
certeza que eles pensam muito nos alunos, tanto nos alunos com deficiéncia e a questao dos
outros também, para os outros alunos poder entender como séo os alunos com deficiéncia,
ndo que eles devam ser tratados de maneira diferente, mas é que a gente deve da apoio,
incentivar e dizer que ter alguma doenga ndo € o fim do mundo, e eu acho que tudo isso o
NAPNE faz e passa pros alunos, e eu acho que as acgdes deles contribuem bastante pro
campus.”

A13

“Eu entendo que sim, porque sempre eles estdo dando total apoio para esses alunos que
precisam de um pouco mais de atencdo.”

A14

“As agdes do NAPNE evidenciariam mais a necessidade de inclusdo dessas pessoas que pra
muitos ainda € escondida, o que faria que houvesse uma politica de inclusdo mais eficiente no
campus.”

A15

“Eu acho que sim, eu acho que contribui muito, porque que o servico do NAPNE. Eu acho que
eles devem proporcionar o apoio aos alunos dentro da sua especificidade.”

AD1

“Olha, acredito que ter um 6rgdo pra prezar e incluir alunos com deficiéncia ja € um bom passo,
isso mostra que o IFMA tem foco em incluir alunos. E pode ser que no futuro, a demanda de
alunos com deficiéncia cresca e isso pode impulsionar a importancia desse 6rgdo.”

AD2

“Sim, elas sdo bem importantes na inclusdo dos alunos, até na questdo na convivéncia € na
quebra de barreiras educacionais.”

AD3

“Eu ndo sei responder essa dai.”

AD4

“Eles ajudam para que os alunos que tem deficiéncia ndo se sintam excluidos no meio do
campus.”

AD5

“Sao importantes para que nos sintamos incluidos dentro do campus.”

Fonte: Dados da pesquisa realizada pelo autor




