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“[...] Era ele que erguia casas
Onde antes s6 havia chdo.
Como um pdssaro sem asas
Ele subia com as casas

Que lhe brotavam da mdo.
Mas tudo desconhecia

De sua grande missdo:

Ndo sabia, por exemplo

Que a casa de um homem é um templo
Um templo sem religido
Como tampouco sabia

Que a casa que ele fazia
Sendo a sua liberdade

Era a sua escraviddo.

De fato, como podia

Um operdrio em construgdo
Compreender por que um tijolo
Valia mais do que um pao?
Tijolos ele empilhava

Com pd, cimento e esquadria
Quanto ao pdo, ele o comia...
Mas fosse comer tijolo!

E assim o operdrio ia

Com suor e com cimento
Erguendo uma casa aqui
Adiante um apartamento
Além uma igreja, a frente
Um quartel e uma prisdo:
Prisdo de que sofreria

Nado fosse, eventualmente
Um operdrio em construgdo.
Mas ele desconhecia

Esse fato extraordindrio:

Que o operdrio faz a coisa

E a coisa faz o operdrio.

De forma que, certo dia

A mesa, ao cortar o pdo

O operdrio foi tomado

De uma subita emogdo

Ao constatar assombrado
Que tudo naquela mesa

- Garrdfa, prato, facdo -

Era ele quem os fazia

Ele, um humilde operdrio,
Um operdrio em construgdo.
Olhou em torno: gamela
Banco, enxerga, caldeirdo
Vidro, parede, janela

Casa, cidade, nacdo!

Tudo, tudo o que existia

Era ele quem o fazia

Ele, um humilde operario

Um operdrio que sabia
Exercer a profissdo [...].”
(Operario em Construgao, Vinicius de Morais, 1959)

“Nasci em tempos rudes Aceitei contradicdes, lutas e pedras como lioes de vida e delas me sirvo.
Aprendi a viver.”
Cora Coralina



RESUMO

A pesquisa intitulada A SAUDE DOCENTE NO CONTEXTO DAS POLITICAS
CURRICULARES DE FORMACAO DE PROFESSORES/AS: um conteudo presente,
esquecido ou invisibilizado?, vinculada a Linha de Pesquisa: Instituicbes Educativas,
Curriculo, Formacgao e Trabalho Docente, do Curso de Doutorado em Educacéao da
Universidade Federal do Maranh&o, apresenta reflexdes acerca da relagao entre a
saude docente e os curriculos de formacao inicial de professores/as, e parte do
problema: no ambito das politicas curriculares, no processo de formacgao inicial, ha
algum tipo de abordagem voltada a promogao e protecdo da saude dos/as
educadores/as? Como objetivo geral: analisar o estado em que se encontra o
conteudo saude docente no contexto das politicas curriculares, para compreender sua
importancia, necessidades e contribuicbes ao enfrentamento de situagdes relativas
vivenciadas na pratica docente. O estudo adota uma perspectiva critico-dialética,
ancorada no materialismo historico dialético, entremeado pela metafora do pedreiro,
operario da dura lida. Tem como /locus as Universidades Federais do Nordeste, por
meio dos Cursos de Pedagogia, formato presencial; como participantes,
coordenadores/as, professores/as membros dos Nucleos Docentes Estruturantes e
discentes do ultimo semestre do curso. Foram realizadas pesquisas bibliografica e
documental, além de adotados questionarios mistos aos participantes da pesquisa; o
refinamento inicial foi feito com o Estado da Questdo (Nobrega-Therrien; Terrien,
2004) e a analise dos dados com a Analise de Conteudo (Bardin, 2020) e uso de
softwares. Como referencial tedrico, respaldam as discussdes, entre outros/as,
autores/as como: Araujo; Pinho; Masson (2019), Assuncéao; Oliveira (2009); Codo
(1999), Esteve (1999), Duarte (2010, 2021), Lopes; Macedo (2022), Oliveira (2004,
2019, 2021), Pacheco (1996, 2003, 2022), Saviani (2009, 2019, 2021), Silva (2024).
Os resultados indicam a omissao das politicas curriculares quanto ao objeto; incluem
a construgdo de um breviario dos sinais de alerta sobre o perfil do adoecimento
docente na atualidade; apontam para um expressivo contingente de projetos politico-
pedagdgicos que carecem de atualizagdo em face das demandas manifestadas e das
normativas vigentes, destacando também a existéncia de projetos alinhados a uma
perspectiva critica e de resisténcia; demonstram a presenca de tensdes e
contradicdes entre os dizeres dos/as participantes em aspectos como a relacao entre
o curriculo formal, a realidade da atuacdo docente e a centralidade tedrica nos
curriculos; por outro lado, ha convergéncias sobre os impactos das reformas
neoliberais da educagao na formagao e no trabalho docente. Constata a auséncia de
abordagens sistematicas sobre conteudos de saude docente nos curriculos
investigados e, embora haja algum tipo, quando ocorre é de forma incipiente, pontual,
analgésica e superficial, sendo reconhecidas principalmente pelos/as discentes como
urgentes e necessarias; o estado em que o objeto se encontra no ambito das politicas
curriculares e dos curriculos na ponta do processo se manifesta como invisibilizado, o
que evidencia lacunas na formagéao inicial e traduz-se em revelagdes que podem
contribuir para suscitar reflexdes e debates acerca desse objeto e sua inser¢cao nos
delineamentos curriculares, quando das imprescindiveis atualizagbes dos projetos dos
Cursos, um movimento ja em constru¢ao, além de auxiliar o/a futuro/a professor/a a
lidar melhor com situagdes que podem culminar em adoecimento na sua pratica
docente.

Palavras-chave: saude docente; politicas curriculares; curriculo; formacao inicial
docente.



ABSTRACT

The research entitled "TEACHER HEALTH IN THE CONTEXT OF CURRICULAR
POLICIES FOR TEACHER TRAINING: a present, forgotten, or invisible content?",
linked to the Research Line: Educational Institutions, Curriculum, Teacher Training and
Work, of the Doctoral Program in Education at the Federal University of Maranh&o,
presents reflections on the relationship between teacher health and initial teacher
training curricula, and starts from the problem: within the scope of curricular policies,
in the initial training process, is there any type of approach aimed at promoting and
protecting the health of educators? Its general objective is to analyze the current state
of the content of teacher health within the context of curricular policies, in order to
understand its importance, needs, and contributions to education.This study
contributes to addressing relevant situations experienced in teaching practice. The
study adopts a critical-dialectical perspective, anchored in historical dialectical
materialism, nterwoven with the metaphor of the bricklayer, a worker of hard labor. Its
locus in the Federal Universities in the Northeast of Brazil, specifically their in-person
Pedagogy courses as participants included coordinators, professors who are members
of the Structuring Teaching Nuclei, and students in their final semester. Bibliographic
and documentary researches were conducted, and mixed questionnaires were
administered to research participants; initial refinement was performed using the State
of the Question (N6ébrega-Therrien; Terrien, 2004), and data analysis was conducted
using Content Analysis (Bardin, 2020) and softwares. The theoretical framework is
supported by, among others, authors such as Araujo; Pinho; Masson (2019),
Assuncéo; Oliveira (2009); Codo (1999), Esteve (1999), Duarte (2010, 2021), Lopes;
Macedo (2022), Oliveira (2004, 2019, 2021), Pacheco (1996, 2003, 2022), Saviani
(2009, 2019, 2021), Silva (2024). The results indicate the omission of curricular policies
regarding the topic; include the construction of a breviary of warning signs regarding
the profile of illness today; the findings point to a significant number of political-
pedagogical projects that need updating in light of the demands expressed and current
regulations, also highlighting the existence of projects aligned with a critical and
resistant perspective; demonstrate the presence of tensions and contradictions
between the participants' statements on aspects such as the relationship between the
formal curriculum and the reality of teaching practice, and the theoretical centrality in
the curricula; on the other hand, there are convergences on the impacts of neoliberal
education reforms on teacher training and work. It notes the absence of systematic
approaches to teacher health content in the curricula investigated and, although some
do exist, when they occur it is incipient, punctual, analgesic and superficial, being
recognized mainly by the students as urgent and necessary; the state in which the
object finds itself within the scope of curricular policies and curricula at the end of the
process manifests itself as invisible, which highlights gaps in initial training and
translates into complaints that can contribute to raising reflections and debates about
this object and its inclusion in curricular outlines, when the indispensable updates of
the Course projects are made, a movement already under construction, in addition to
helping the future teacher to better deal with situations that can culminate in illness in
their teaching practice.

Keywords: teacher health; curricular policies; curriculum; initial teacher training.



RESUMEN

La investigacion titulada "SALUD DOCENTE EN EL CONTEXTO DE LAS POLITICAS
CURRICULARES DE FORMACION DOCENTE: ;un contenido presente, olvidado o
invisibilizado?", vinculada a la Linea de Investigacion: Instituciones Educativas,
Curriculo, Formacién Docente y Trabajo, del Programa de Doctorado en Educacion
de la Universidade Federal do Maranhéo, presenta reflexiones sobre la relacién entre
la salud docente y los curriculos de formacién inicial docente, desde el problema: en
el ambito de las politicas curriculares, en el proceso de formacién inicial, ¢ existe algun
tipo de enfoque dirigido a promover y proteger la salud de los educadores? Su objetivo
general es analizar el estado del contenido salud docente en el contexto de las
politicas curriculares, para comprender su importancia, necesidades y contribuciones
con el fin de abordar situaciones relacionadas con la practica docente. El estudio
adopta una perspectiva critico-dialéctica, basada en el materialismo histérico-
dialéctico, entretejida por la metafora del albaiil, obrero de la dura labor. Tiene como
locus las universidades federales del nordeste, a través de los cursos presenciales de
Pedagogia. Los participantes incluyeron coordinadores, profesores miembros de los
Nucleos Estructuradores de Docencia y estudiantes en su ultimo semestre del curso.
Se realizd una investigacion bibliografica y documental, ademas de cuestionarios
mezclados aplicados a los participantes de la investigacion; el refinamiento inicial se
realizd utilizando el Estado de la Cuestion (Nobrega-Therrien; Terrien, 2004), y el
analisis de datos se realizé mediante Analisis de Contenido (Bardin, 2020) y empleo
de softwares. El marco tedrico que sustenta las discusiones incluye, entre otros,
autores: Araujo; Pinho; Masson (2019), Assuncédo; Oliveira (2009); Codo (1999),
Esteve (1999), Duarte (2010, 2021), Lopes; Macedo (2022), Oliveira (2004, 2019,
2021), Pacheco (1996, 2003, 2022), Saviani (2009, 2019, 2021), Silva (2024). Los
resultados indican la omision de las politicas curriculares respecto al tema; incluyen la
construccion de un breviario de sefiales de alerta sobre el perfil del padecimiento de
profesores en la actualidad; apunta a un numero significativo de proyectos politico-
pedagogicos que requieren actualizacién ante las demandas expresadas y de las
normativas vigentes, destacando también la existencia de proyectos alineados a una
perspectiva critica y de resisténcia; demuestran la presencia de tensiones y
contradicciones entre las declaraciones de los participantes sobre aspectos como la
relacion entre el curriculo formal, la realidad de la practica docente y la centralidad
tedrica en los curriculos; por otro lado, existen convergencias sobre los impactos de
las reformas educativas neoliberales en la formacién y en el trabajo docente. Se
constata la ausencia de enfoques sistematicos sobre el contenido de salud docente
en los curriculos investigados y, aunque existan algunos enfoques, cuando ocurren,
son incipientes, esporadicos, superficiales y poco efectivos, siendo reconocidos
principalmente por el alumnado como urgentes y necesarios. El estado en el que se
encuentra el tema dentro del ambito de las politicas curriculares y los curriculos al final
del proceso se manifiesta como invisibilizado, evidenciando lagunas en la formacion
inicial y traduciéndose en revelaciones que pueden contribuir al generar reflexiones y
debates sobre el temay su inclusién en los esquemas curriculares, cuando se realizan
las actualizaciones imprescindibles a los proyectos de curso, un movimiento ya en
construccion, ademas de ayudar a los futuros docentes a abordar mejor situaciones
que pueden culminar en enfermedades en su practica docente.

Palabras clave: salud docente; politicas curriculares; curriculo; formacién inicial
docente.
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1 ABRINDO AS PORTAS: um convite para entrar

As portas da construgédo estdo abertas, isso significa que o convite para
conhecer o que primeiro foi ideia, sonho, planos, (re)concepgéao, e agora, disponivel
ao processo de arremates, esta feito.

E o que tencionamos com esta se¢do quando pensamos em abrir as portas
de um trabalho em que buscamos erigir 0 que nos inquieta, tal qual o pedreiro,
operario da lida diaria, do sol a sol e das maos grossas e cheias de calos, que volta
para casa a noite, cansado, exaurido, preocupado, mas ainda assim sonhando em ver
pronta a sua construcdo. Uma lida, porém, que nao se distancia daquela vivenciada
pelo/a professor/a’, ndo obstante as especificidades e a natureza das demandas e
dos resultados, mas guardando em si 0 suor e, por que nao! as alegrias de um trabalho
bem feito.

Esta pesquisa intitulada “A SAUDE DOCENTE NO CONTEXTO DAS
POLITICAS CURRICULARES DE FORMACAO DE PROFESSORES/AS: um
conteudo presente, esquecido ou invisibilizado?” pretende, humildemente - ainda que
no risco da quebra dos protocolos académicos ou de algum erro epistémico -, tornar-
-se uma homenagem e um reconhecimento ao trabalho desse profissional, sem o qual
nao teriamos o basico para a garantia de um dos direitos fundamentais, a prépria
construgcédo da moradia, pois é esse operario que nos entrega o nosso abrigo, qualquer
que seja a sua versao, simples ou de luxo, e que, com o suor que lhe escapa das
infinitas horas de trabalho, ainda é capaz de aspirar, talvez até divagando, que seus
filhos possam chegar, qui¢ca no seu tempo sofrido de vida, a um doutorado.

E provavel que este trabalho n&o consiga ter a firmeza, o alinhamento e a
solidez que a construgao do pedreiro tem, contudo, € nele que ousamos conceber,
construir, mas sem deixar de cavar na imaginagao - tal qual o pedreiro cava as valas
das suas fundagdes -, algo que represente o esforgo da investigacdo associado a
quimera que os pensamentos tracejam com este estudo que se volta para uma nova

perspectiva no e do curriculo de formacao dos/as educadores/as brasileiros/as.

1 Optamos por adotar uma linguagem que contemple os géneros masculino e feminino, com uso apenas
do sinal grafico barra obliqua ( / ) para indicar inclusdo e relagao paralela, sem superioridade ou
submissado; quando se tratar de citagdo (direta ou indireta) que use apenas um género, esta foi
preservada em respeito a opgéo do/a autor/a citado/a ou do documento consultado.
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Segundo Gamboa (2012, p. 113), “...] ndo se investigam temas,
investigam-se problemas”, assim, surge uma pergunta inicial que nos fazemos ao
propor esta investigagcdo: quais as nossas amarras pessoais com esta problematica,
de onde partimos (ou que parto fazemos) para falar desta questao que tanto instiga,
intriga e prende? Da condi¢cdo de educadora, trabalhadora da Educag¢ao ha mais de
trinta anos, professora que nutre paixao pelos estudos sobre a saude docente, nesta
tendo assentado a pesquisa de mestrado, por esta se interessado em investigar
levando em conta as repercussdes do ensino remoto emergencial adotado durante a
pandemia da Covid-19 e, depois, precisando abandonar esse percurso, ter buscado
tracar novos caminhos para entender como tal objeto se situa na formacéo inicial de
professores/as.

Dessa forma, a opgao por estudar este problema se da em razado da nossa
vivéncia como profissional da educacao interessada pelas pesquisas correlatas que
pretende, com a investigacao proposta, contribuir para o seu aprofundamento,
revelando vieses ainda desconhecidos e vaos livres com base nos quais possa
apresentar oportunas recomendacdes no sentido de auxiliar criticamente no
aperfeicoamento das politicas curriculares e das condigdes de prevencao e promogao
da saude dos/as professores/as.

Colimamos com este trabalho oferecer contribuicées, tanto do ponto de
vista cientifico quanto social, tendo em conta seu carater atual e o entendimento do
que sera possivel agregar a relagéo entre as politicas curriculares e a saude docente,
atentando as consideracdes acerca de conteudos correlatos no contexto dos
curriculos de formagao de professores/as, além de buscar desvelar os meandros que
se interpdem a essa questao.

Naturalmente, este estudo nao foi pensado para se fechar em si mesmo;
pela orientacao metodoldgica adotada, outros aspectos foram emergindo ao longo da
sua realizagao, bem como lacunas poderéao (e deverao) ser identificadas com vistas a
ampliagao e aos aprofundamentos necessarios (0os arremates aos quais nos referimos

nos acabamentos).

1.1 Refazendo a planta da construgao antes das fundagoes

Determinados terrenos podem apresentar singularidades que impedem a

concretizagdo da planta originalmente pensada para uma construgéo, exigindo do
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operario certa esperteza e traquejo para repensar esse desenho; isso representa um
pouco do que precisamos fazer neste trabalho.

Este problema nao foi o primeiro, porquanto deriva de uma “revirada no
objeto”, ou seja, um processo de reescrita a partir das nossas reflexdes sobre o projeto
inicial que consistia em investigar o “ENSINO REMOTO EMERGENCIAL IMPOSTO
PELA PANDEMIA DA COVID-19: os impactos na saude dos/as docentes da educagao
superior”. Apos a apresentagcdo daquela primeira versao de projeto na disciplina
Seminario de Tese |, partindo para a fase de levantamento das produ¢des acerca
desse objeto tendo em vista a construgao do Estado da Questédo, deparamo-nos com
uma expressiva incidéncia de pesquisas e artigos cujos fins se prendem a ele, o que
nos motivou a repensa-lo, apoiadas no amadurecimento que fomos adquirindo no
processo formativo proporcionado pelo curso.

Nesse sentido, fomos incitadas a deslocar o cerne da pesquisa para novas
direcbes que apresentassem mais possibilidades de contribuicdes que, de alguma
forma, pudessem ser originais em relagado ao problema a ser investigado, portanto, o

movimento que nos impulsionou encontra explicagdo em Eco (2019, p. XV, XVI):

Se o fazer uma tese é uma imposigédo, norma ou lei, a tese &, paradoxalmente,
uma atividade ludica que apanha diversas perspectivas em contraponto,
exacerba dinamicamente os contrastes e nos faz descobrir uma nova maneira
de ler ou de ver o ja visto ou lido.

Assim, a dindmica de fazer e refazer integra o processo a partir dessa nova
maneira que fomos adquirindo para perceber, maturar e (re)pensar o objeto, em um
vai-e-vem dialético que nos ajudou a compreender melhor a realidade na qual se
insere.

Nessa perspectiva, em face de um amplo cenario de reformas
educacionais impingidas particularmente a partir do inicio da década de 1990, com
origem nas politicas educacionais orientadas e determinadas por organismos
internacionais cuja influéncia se manifesta nitidamente em relagdo aos paises de
dependéncia econdmica, estudos como os de Oliveira (2004, 2007, 2019), Piovezan
(2017), entre outros, afirmam que tais demandas implicam em um aumento do
trabalho do/a professor/a, principalmente porque acrescidas |lhe foram varias outras
funcdes, além daquelas prescritas habitualmente.

Torna-se possivel inferir, portanto, que intrinsecas séo as relagdes entre o
trabalho docente e essas determinagbes que, ao se concretizarem na escola,

pressupdem grandes possibilidades desse processo culminar em sofrimento e
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manifestagcbes de mal-estar, haja vista que maior empenho e dedicacédo o/a
professor/a tem de mobilizar para cumprir tudo que lhe é reclamado, o que pode
causar situagdes de adoecimento, provocadas pela exacerbacdo das obrigacdes e
potencializadas em contextos de inadequadas condi¢des.

As mudangas advindas desse processo provocam uma espécie de
intensificagdo ou sobrecarga de atribuicdes e fungdes dos/as docentes que, muitas
vezes, desprovidos/as das apropriadas e suficientes condi¢des, vivenciam uma
reestruturagcdo do seu trabalho (Assuncao e Oliveira, 2009; Piovezan, 2017), o que
significa um redesenho em que novas atividades e obrigacbes sdo tramadas e
adicionadas, situagcao que pode adquirir caracteristica de uma dinamica ciclica, posto
que essas condigdes, se nao resolvidas, mantidas suas fragilidades e precariedades,
podem implicar em novas consequéncias afetando, na ponta do processo, aquilo que
o/a professor/a tem de mais caro: a sua saude.

Nao nos cabe ignorar, por conseguinte, que os agravos relativos a saude
dos/as professores/as podem ser uma condi¢do, em um amplo complexo de fatores,
que tem a capacidade de contribuir para pressionar para baixo a qualidade do ensino,
porém, mais que isso, a qualidade de vida dos/as professores/as, logo, se temos um
processo de adoecimento docente que se mantém persistente, como comprovam as
evidéncias apresentadas por meio dos estudos e pesquisas correlatos (Esteve, 1999;
Codo, 1999; Assuncédo, Oliveira, 2009; Araujo, Pinho, Masson, 2019, e outros),
defendemos a necessidade dessa apuragao quanto a preocupacdo pertinente ao

problema na formacao inicial docente.

1.2 A inquietagcao move a construgao: delineando o Problema da Pesquisa

Ocorre de muitas vezes o pedreiro perder horas de sono, inquieto,
preocupado, mas ao mesmo tempo encantado com os enigmas que se lhe vao
impondo para ajustar cada tijolo colocado; enigmas necessarios, mas que precisam
ser resolvidos para prosseguir com a sua construcao.

Com intensidade parecida, indagamo-nos: por que este assunto tanto nos
atica a curiosidade, atrai e cativa? Entendemos que a saude docente pode se
apresentar como um fator critico na qualidade da educacédo e no desenvolvimento
dos/as alunos/as, bem como influenciar diretamente a situacdo de vida e de

desempenho profissional dos/as docentes. Nesse sentido, tem recebido uma atencao
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cada vez maior, principalmente na literatura cientifica (Araujo, Pinho e Masson, 2019;
Silva e Fischer, 2021, e outros), o que sinaliza para o cuidado que precisa ser dado
ao assunto, exigindo um estudo mais criterioso do seu impacto no exercicio
profissional e na vida dos/as professores/as.

Assim, para além das pesquisas e estudos que se preocupam mais com a
saude docente propriamente, consideramos necessario saber como as politicas
curriculares tém se comportado a respeito desse objeto, sopesando sua influéncia
direta no processo de formacéo inicial dos/as professores/as, o que remete a reflexao
sobre quais medidas tém sido planejadas e implementadas para adequado
enfrentamento dessa que nao é uma problematica tdo simples ou restrita, ao contrario,
demonstra-se complexa e emaranhada por multiplos tragos.

Dito isso, 0 que nos move ao propor esta pesquisa esta no que nos inquieta,
0 que compreendemos como o Problema da Pesquisa apresentado em uma pergunta

que destacamos como a principal, pois, de acordo com Gamboa (2012, p. 76):

O ponto de partida de todo processo de pesquisa esta na elaboragédo da
pergunta. A pergunta (P) se processa a partir do mundo da necessidade que
se traduz em indagagdes e questdes que se qualificam em perguntas claras,
distintas e concretas.

Destarte, nossa pergunta principal €: No ambito das politicas curriculares
de formacao docente, no processo de formacao inicial, ha algum tipo de abordagem
voltada a promocéo e protecao da saude dos/as professores/as?

Entendemos, porém, que para encostar nessa questdo e encontrar
respostas que auxiliem a investigacao pretendida e se caracterizem como contributos
a producéo cientifica, outras questdes, levantadas como secundarias, necessitam ser
escavadas, entre as quais citamos:

- Quais as influéncias das reformas neoliberais da educacédo nos processos de
mudanca e reconfiguragcao do trabalho docente?

- O que apontam os estudos e as pesquisas recentes acerca das implicacoes
para um quadro de adoecimento dos/as professores/as a partir das exigéncias e
demandas ao trabalho docente?

- Quais as contribuicées das teorias do curriculo como pano de fundo para as
concepgoes e delineamento das politicas curriculares de formagao docente?

- Quais e de que forma as normativas legais se posicionam e legitimam a
implantacao das politicas curriculares e sua materializagao nos curriculos dos cursos

de formacgao docente?
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- Existe alguma atenc¢ao destinada a saude docente em componente, disciplina,
assunto ou tema transversal nos curriculos de formagéao de professores/as nos cursos
de Pedagogia das Universidades Federais do Nordeste?

A busca da compreensao dos fatores inerentes e das respostas para essas
questdes, com as necessarias discussdes, encontra respaldo em referencial tedrico
para o qual recorremos a autores/as que discutem o objeto proposto e os aspectos
que gravitam em torno, como: Codo (1999), Duarte (2021), Esteve (1999), Lopes;
Macedo (2022), Oliveira (2004, 2019, 2021), Pacheco (1996, 2003, 2022), Saviani
(2009, 2019, 2021), Silva (2024) e outros.

1.3 Uma construcao tem seus porqués: os objetivos da pesquisa

Exceto por escusos interesses que nao nos cabe aqui e agora denunciar,
toda construgdo tem o(s) seu(s) porqué(s), propdsito(s), finalidades(s), dos mais
diferentes, complexos (por vezes até questionaveis) matizes, seja para abrigar,
acolher, produzir, torturar, cuidar, isolar ou mais. Os nossos estdo assim explicitados:
- Geral

- Analisar o estado em que se encontra o conteudo saude docente no ambito das
politicas curriculares de formacao de professores/as, visando a compreensao da sua
importancia e necessidade no processo formativo e possiveis contribuicbes ao
enfrentamento das situagdes vivenciadas na pratica docente.

- Especificos

- Entender as influéncias das reformas neoliberais da educacao, suas demandas
e imposigdes, no intuito de destacar o peso que impingiram sobre o trabalho e a saude
dos/as professores/as;

- Apresentar um panorama da problematica saude docente, evidenciando o perfil
do adoecimento docente na atualidade com base nos estudos e pesquisas correlatos
ao objeto ou que deste se aproximem, além de considerar os agravos ocasionados
pela pandemia da Covid 19;

- Identificar as contribuicbes das teorias do curriculo como pano de fundo para
as concepgoes e (re)configuragdo das politicas curriculares de formagao docente e
suas manifestacdes no curriculo;

- Discutir sobre o sustentaculo legal que legitima a implantagéo das politicas



26

curriculares, escavando a existéncia de tracos ou notas sobre a saude docente no
ambito dessas normativas e sua possivel influéncia na elaboragao dos curriculos dos
Cursos;

- Investigar a atencao/existéncia de conteudo pertinente a saude docente como
componente, disciplina ou assunto/tema transversal nos curriculos de formacao de
professores/as dos Cursos de Pedagogia das Universidades Federais do Nordeste,
buscando conhecer tensdes e contradicdes presentes nesse processo;

- Desvelar como os delineamentos curriculares, os planos de ensino de
componentes elegiveis e a percepgao dos/as participantes da pesquisa se referem ao
atual estado em que se encontra o objeto saude docente e os fatores a ele

correlacionados.

1.4 Ferro, cimento e mao-de-obra: tragando o percurso metodolégico

Logo ao raiar do dia, luz do sol ainda timida, segue o pedreiro ao seu
canteiro de obras levando nas costas uma caixa pesada de ferramentas para,
dosando o material necessario, literalmente colocar a mao na massa e fazer o seu
trabalho. Inspiradas por tdo dura labuta, para a realizagdo deste estudo optamos por
um percurso que nos permitisse decifrar a complexidade, as condigdes e contradigdes
que permeiam a realidade do objeto em questdo. Para tanto, entre outros/as
autores/as, apoiamo-nos no que Gamboa (2012) orienta acerca da “Construcéo da
Resposta” a nossa pergunta ao apresentar, na “Matriz Paradigmatica”, os diferentes
niveis que consubstanciam a relagdo entre uma pergunta (P) e uma resposta (R),
quais sejam:

[...] Nivel técnico: fontes, técnicas de coleta, organizagéo, sistematizacédo e
tratamento de dados e informagdes

Nivel metodolégico: abordagem e processos da pesquisa: formas de
aproximagao ao objeto (delimitagdo do todo, sua relagdo com as partes) e
(des)consideragao dos contextos

Nivel tedrico: fendbmenos privilegiados, nucleo conceitual basico, autores e
classicos cultivados, pretensdes criticas, tipos de mudanca proposta

Nivel epistemolégico: concepgdes de causalidade, de validacdo da prova
cientifica e de ciéncia (critérios de cientificidade) (Gamboa, 2012, p. 79).

Continuando no tracejar desse percurso, jamais nutrindo a intencéo de
banalizar ou simplificar a complexidade do pensamento marxiano, ao contrario,
arriscando realizar um trabalho que se alinhasse o mais préximo possivel do

materialismo historico-dialético, na perspectiva de compreender a realidade estudada
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a luz de determinadas categorias marxianas, tomamos por prudéncia abordar, ainda
que de forma breve, aspectos que compreendemos importantes para situar, do ponto
de vista tedrico-metodoldgico, essa orientagdo que adotamos e com base na qual nos
esforcamos para ancorar a nossa pesquisa.

E por que usamos acima, como destacamos, dois termos que, a principio,
podem sugerir preocupacgao? Inicialmente, porque

[...] o método de Marx nao resulta de descobertas abruptas ou de intuicées
geniais - ao contrario, resulta de uma demorada investigacdo: de fato, é s6
depois de quase 15 anos de pesquisas que Marx formula com precisdo os
elementos centrais de seu método, formulagdo que aparece na "Introdugao”,
redigida em 1857, aos manuscritos que, publicados postumamente, foram
intitulados Elementos fundamentais para a critica da economia politica.
Rascunhos. 1857-1858 (Marx, 1982, p. 3-21). E nestas poucas paginas que
se encontram sintetizadas as bases do método que viabilizou a analise
contida n'O capital e a fundagao da teoria social de Marx (Paulo Netto, 2011,
p. 19, grifo do autor).

Essa afirmagao ratifica constatagdes feitas por Pires (1997, p. 86), cujos

estudos sustentam que:

Podemos encontrar elementos para a compreensao do Método nos primeiros
escritos de Marx como na Ideologia Alema e nos Manuscritos Econdmicos
Filosoficos, por exemplo, mas é em O Capital, sua mais importante obra, que
encontraremos, ndo uma exposi¢cdo do Método, mas sua aplicagdo nas
analises econémicas ali empreendidas. A Contribuigéo a Critica da Economia
Politica, texto introdutério de O Capital, talvez seja o texto de Marx que mais
se aproxima de uma sistematizacdo do Método.

Ou seja, o0 método vai emergindo e resultando de um extenso e (por que
nao, extenuante?) percurso de maturagdo do processo de elaboragdo tedrico-
cientifica de Karl Marx e de Friedrich Engels, pois, para Paulo Netto (2011), nesse
amadurecimento esta presente em Marx o movimento de sucessivas idas e vindas ao
seu objeto de analise.

Assim sendo, consideramos que seria ingenuidade e pretensdo da
pesquisadora anunciar a possibilidade de adotar o método na dimensido e na
complexidade que o caracterizam, ainda que a pesquisa ultrapassasse o lapso
temporal de quatro anos determinado para o curso. Essa percepgao, porém, nao nos
autoriza a apoiar o nosso trabalho de forma irresponsavel ou leviana na formulagao
metodoldgica de Marx, muito ao contrario, imputa-nos permanente vigilia e cautela,
nao no sentido do medo, mas da prudéncia, do cuidado e do respeito, ao legado de
tdo eminentes teoricos.

Depois, um segundo aspecto se refere a que, como explica Paulo Netto
(2011, p. 27),
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[...] para Marx, o método ndo é um conjunto de regras formais que se
"aplicam" a um objeto que foi recortado para uma investigagdo determinada
nem, menos ainda, um conjunto de regras que o sujeito que pesquisa
escolhe, conforme a sua vontade, para "enquadrar" o seu objeto de
investigacao.

Destarte, para além do que se poderia(?) esperar de orientagbes e

prescricdes ‘manualescas’ de como ‘aplicar’ ou utilizar o método, até porque

Marx poucas vezes se deteve explicitamente sobre a questdo do método. Nao
€ casual, de fato, que Marx nunca tenha publicado um texto especificamente
dedicado ao método de pesquisa tomado em si mesmo, como algo autbnomo
em relagdo a teoria ou a prépria investigagdo: a orientagao essencial do
pensamento de Marx era de natureza ontolégica e nao epistemoldgica
(Lukacs, 1979) (Paulo Netto, 2011, p. 27, grifo do autor).

Vemos que muito das formas como varios/as pesquisadores/as vém
apoiando suas pesquisas no materialismo historico-dialético derivam das
contribuigdes dos/as estudiosos/as e autores/as que se empenham(ram) sobre as
obras de Marx e Engels, nos seus esforgos de abstracédo para apreensao do que tao
intenso e complexo pensamento elaborou, contribuicdes que nos auxiliam nessa
compreensao.

O materialismo histérico-dialético como um método de conhecimento e
interpretacédo da realidade concreta, de analise social e historica das relagdes entre
homem, sociedade e natureza, que supera a simples apresentacio ou explicagao de
fatos, a aparéncia imediata, no sentido de apreender as intrincadas e multiplas
determinacdes que conformam determinado objeto ou, como destacado por Paulo
Netto da obra de Marx, “[...] € apreender a esséncia (ou seja: a estrutura e a dindmica)
do objeto” (2011, p. 22, grifo nosso), afirma que as condigdes presentes na vida
material subordinam a consciéncia dos homens e das diferentes classes sociais. Tem
na dialética seu ponto central, caracterizada como um processo dinamico de

transformacao que envolve a contradi¢cao e a superacido. Marx nos diz que:

O resultado geral a que cheguei e que, uma vez obtido, serviu-me de fio
condutor aos meus estudos, pode ser formulado em poucas palavras: na
produgéo social da propria vida, os homens contraem relagbes determinadas,
necessarias e independentes de sua vontade, relagbes de produgéo estas
que correspondem a uma etapa determinada de desenvolvimento das suas
forcas produtivas materiais. A totalidade dessas relagdes de produgao forma
a estrutura econdmica da sociedade, a base real sobre a qual se levanta uma
superestrutura juridica e politica, e a qual correspondem formas sociais
determinadas de consciéncia. O modo de producdo da vida material
condiciona o processo em geral de vida social, politico e espiritual. Nao é a
consciéncia dos homens que determina o seu ser, mas, ao contrario, € o seu
ser social que determina sua consciéncia (Marx, 1982, p. 25).

Ao discutir sobre o materialismo histérico-dialético como paradigma de
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interpretacéo da realidade na educagao, Pires (1997, p. 87), afirma que:

[...] compreender o Método € instrumentalizar-se para o conhecimento da
realidade, no caso, a realidade educacional. O método materialista histérico-
dialético caracteriza-se pelo movimento do pensamento através da
materialidade histérica da vida dos homens em sociedade, isto é, trata-se de
descobrir (pelo movimento do pensamento) as leis fundamentais que definem
a forma organizativa dos homens durante a histéria da humanidade. O
principio da contradigdo, presente nesta logica, indica que para pensar a
realidade é possivel aceitar a contradicdo, caminhar por ela e apreender o
que dela é essencial.

Esse apreender o essencial, ou a esséncia, s6 ocorre quando o
pensamento retorna ao concreto como ponto de chegada, que ja fora ponto de partida
e que, agora, ndo se apresenta mais como cadtico, assim, para Paulo Netto (2011, p.
43), “E esta ‘viagem de volta’ que caracteriza, segundo Marx, o método adequado

para a elaboracgao tedrica”; nas palavras de Marx:

O ultimo método & manifestamente o método cientificamente exato. O
concreto é concreto porque é a sintese de muitas determinacgdes, isto &,
unidade do diverso. Por isso o concreto perece no pensamento como o
processo da sintese, como resultado, ndo como ponto de partida, ainda que
seja o ponto de partida efetivo e, portanto, o ponto de partida também da
intuicdo e da representacdo. No primeiro método, a representagao plena
volatiliza-se em determinacbes abstratas, no segundo, as determinacdes
abstratas conduzem a reproducédo do concreto por meio do pensamento
(Marx, 1982, p. 14).

Buscando identificar as contribuicoes do materialismo histérico-dialético em
relacdo a educacao e investigacao da realidade educacional, Martins e Lavoura (2018,

p. 233) também nos auxiliam apresentando uma sintese dos fundamentos do método,

[...] nos seguintes preceitos: a) superacdo de enfoques dicotdémicos; b)
desvelamento do objeto de estudo em sua totalidade, movimento e
contradicées internas; c) descoberta das tensdes consubstanciadas na
intervinculacao e interdependéncia entre forma e conteudo; d) apreensao do
objeto nos nexos existentes entre singularidade, particularidade e
universalidade, ou seja, em sua historicidade e; e) captacdo dos tracos
essenciais do fendbmeno em analise, a serem extraidos indutiva e
dedutivamente a partir de sua aparéncia fenoménica.

Investigar o estado em que se encontra o conteudo saude docente no
ambito das politicas curriculares de formacao de professores/as pressupde identificar
0s mais variados meandros que conformam e se interpdem a essa realidade, os
elementos que a configuram, suas multiplas determinagdes, porque situada em um
dado momento histérico, e esse € um movimento que precisa ocorrer dialeticamente.

Partindo de um concreto cadtico no qual se encontram os dados colhidos
na pesquisa bibliografica, nos documentos, nas normativas legais e nas percepgdes
dos participantes da pesquisa, a principio desalinhados, desorganizados, para

extracdo dos elementos possiveis para, em seguida, buscar desvendar as
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contradicbes, tensdes, presentes nas falas, nos documentos/normativas e nas
praticas, rumando as necessarias discussdes por meio da articulagao entre esses
elementos extraidos e os fundamentos que consubstanciam a pesquisa, para poder
chegar ao concreto pensado enquanto sintese, a luz das categorias, processo que

implica abstragao e analise, considerando que:

A abstracdo é a capacidade intelectiva que permite extrair de sua
contextualidade determinada (de uma totalidade) um elemento, isola-lo,
examina-lo; € um procedimento intelectual sem o qual a analise é inviavel-
alias, no dominio do estudo da sociedade, o préprio Marx insistiu com forga
em que a abstragdo € um recurso indispensavel para o pesquisador (Paulo
Netto, 2011, p. 44).

Tendo em conta que as categorias presentes no materialismo histérico
dialético sao instrumentos conceituais que permitem a analise da realidade social de
forma critica e aprofundada, evidenciamos, entre as principais, aquelas que buscamos
relacionar e estabelecer vinculagdo com as nossas discussdes, quais sejam:
totalidade, contradigcdo e historicidade.

Paulo Netto (2011) destaca, a partir de Marx, que uma totalidade concreta
“Nao é um ‘todo’ constituido por ‘partes’ funcionalmente integradas. Antes, € uma
totalidade concreta inclusiva e macroscopica, de maxima complexidade, constituida
por totalidades de menor complexidade” (p. 56, destaques do autor). Trata-se de uma
categoria que considera uma realidade no amago da qual estdo multiplas
determinacdes, menores realidades menos ou mais complexas entre si, mas cada
uma nas suas proprias especificidades e tensdes, uma complexidade integrada,
concatenada aos fenémenos sociais, econémicos, politicos, culturais e legais.

Em nossa pesquisa buscamos analisar a saude docente como parte de
uma realidade mais ampla, as politicas curriculares, articulada ao contexto historico e
legal e em sua manifestacdo na pratica viva dos Cursos de Pedagogia.

Todavia, essa totalidade n&o a percebemos como inerte, mas pulsante, o
que nos requer atengdao as contradicbes que a movimentam e dinamizam,
compreendendo que a categoria da contradicdo concebe a realidade social como
atravessada, entremeada de embates, tensdes, conflitos, divergéncias, que instigam
a sua transformacdo, o seu desenvolvimento, uma superagdo que resulta da luta
travada entre as forcas opositoras, em uma relacao dialética que, ao tempo em que
arruina, cerceia, também cria, reelabora, revive.

Nosso trabalho supde transitar entre conflitos, antagonismos, tensdes, que

permeiam as politicas curriculares e a saude docente, entendendo essa realidade
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como dinamica, discrepante, contraditéria, tendo em conta as demandas impostas e
as reais necessidades no contexto da formagao docente em relagdo ao objeto de
analise.

E a compreensao desse objeto implica contextualiza-lo, situa-lo em um
cenario construido por determinadas condigbes politicas, econdmicas, legais, que o
vém conformando e que nao se dao de forma isolada, mas devidamente articuladas
as relagdes de poder que se emaranham e o enredam; a categoria da historicidade
considera essas sinuosidades e movimentos que se ddo em um tempo e um lugar
determinados, ou seja, que marcam fendmenos sociais que resultam de processos
historicos peculiares, proprios.

Analisar a saude docente no ambito das politicas curriculares ndo sé
implica, como exige sua contextualizagdo nos terrenos por vezes ingremes das
mudancas histéricas, econdmicas, politicas e legais que as influenciam e demarcam,
passos dos quais hossa pesquisa nao poderia se esquivar.

Assim delineamos o nosso percurso, assim nos esforcaremos ao nosso
ponto de chegada que se tornara um novo ponto de partida, pois, a nossa pesquisa,
sob a perspectiva critico-dialética, o € pela pretensdo de que, o conhecimento dela
derivado, o seja de modo a poder nortear uma praxis transformadora.

Nesse sentido, consideramos o que Gamboa (2018, p. 115) destaca: “Nas
pesquisas dialéticas, o homem é tido como ser social e histérico; embora determinado
por contextos econémicos, politicos e culturais, € o criador da realidade social e o
transformador desses contextos”. Nosso pedreiro, operario sofrido e explorado no
contexto da luta de classes da sociedade capitalista, e o/a nosso/a professor/a,
também imerso/a nesse conflito, sdo seres histéricos, criadores e sobreviventes nas
suas proprias realidades, mas também capazes de transforma-las.

Essa perspectiva implica a pesquisadora permanente atencdo e uma
postura epistemoldgica cuidadosa no sentido de perceber o problema investigado em
sua complexa realidade e localizagao histérica.

Para a coleta dos dados empiricos, elegemos como /6cus da pesquisa de
campo as Universidades Federais da Regido Nordeste do Brasil, por meio do Curso
de Pedagogia no formato presencial, identificadas a partir de listagem obtida em
consulta ao Cadastro Nacional de Cursos e Instituicbes de Educacdo Superior -

- Cadastro e-MEC (emec.mec.gov.br), as quais, atualmente, somam 20 (vinte)
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instituicdes?, contudo, conforme os critérios adotados, a coleta dos dados restringiu-
se a 11 (onze), como explicado na sec¢ao terciaria 5.1.1.

Como operarios/as parceiros/as, participantes do estudo, os/as
coordenadores/as de cursos, os/as professores/as dos Nucleos Docentes
Estruturantes e os/as alunos/as matriculados/as no ultimo periodo, selecionados/as
com base nos critérios de inclusao e exclusao adiante explicados.

Paulo Netto (2011, p. 26) ressalta que, para Marx, o papel do pesquisador
e fundamental no processo de investigagéo, langando méao de instrumental e técnicas

de pesquisa variados; a nota de rodapé 4 incluida pelo autor esclarece que:

O proprio Marx recorreu a utilizagdo de distintas técnicas de pesquisa (hoje
caracterizadas como analise bibliografica e documental, analise de contetdo,
observacéo sistematica e participante, entrevistas, instrumentos quantitativos
etc.); conhece-se, inclusive, um minucioso questionario que elaborou [...].

Assim, para a nossa pesquisa, como técnicas investigativas adotamos a
pesquisa bibliografica com a atribuicdo de atravessar todo o trabalho, concedendo a
necessaria sustentacdo teorica e permitindo entender e articular as categorias de
andlise e aquelas que foram emergindo ao longo do estudo, tendo parte dessa
pesquisa bibliografica submetida ao refinamento do Estado da Questao, a partir das
orientagdes de Nobrega-Therrien e Terrien (2004), com a finalidade de contribuir para
o rigor cientifico e a criticidade no sentido de evitar vieses no entendimento das
categorias tedricas e empiricas.

Trabalhar o Estado da Questao se constitui uma forma de compreender e,
sobretudo, mostrar, a partir de uma criteriosa investigacao bibliografica, como o tema
ou objeto pesquisado se encontra atualmente em relagdo a ciéncia, o que exigiu
buscar nas bases de dados de bibliotecas digitais, portais de periddicos e sites de
instituicbes de pesquisas, a partir de palavras-chave (nossa opgao), em um marco
temporal de 10 (dez) anos, abrangendo o periodo 2014-2023, as teses, as

dissertagdes e os artigos que tivessem relagao com o objeto.

2 Universidade Federal de Alagoas (UFAL); Universidade Federal da Bahia (UFBA); Universidade
Federal do Oeste da Bahia (UFOB); Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB);
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB); Universidade Federal do Ceara (UFC); Universidade
Federal do Cariri (UFCA); Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB); Universidade Federal do Maranhdo (UFMA); Universidade Federal da Paraiba (UFPB);
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG); Universidade Federal de Pernambuco (UFPE);
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE); Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE); Fundagédo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (UNIVASF);
Universidade Federal do Piaui (UFPI); Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPAR);
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN); Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA); Universidade Federal de Sergipe (UFS).
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A pesquisa documental, como outra técnica, fez-se importante por
considerar as normativas legais que subsidiam as politicas curriculares de formagao
docente no Brasil e, por conseguinte, a construgao dos Projetos Politico-Pedagogicos
de Cursos (PPPs) ou Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs). Foram analisados,
portanto, além da legislagao pertinente (resolugdes, pareceres etc.), os PPPs/PPCs e
respectivos delineamentos curriculares dos Cursos de Pedagogia das instituigdes que
acolheram a pesquisa, em suas versdes mais atualizadas, tendo sido extraidos para
analise, desses projetos, os ementarios dos componentes curriculares e/ou os planos
de ensino de unidades que pudessem de alguma forma ter relagdo com o objeto, ou
seja, os que foram considerados elegiveis por esse critério.

Para a coleta dos dados diretos dos/as participantes, adotamos
questionarios mistos, com questdes abertas e fechadas, de forma virtual, com analise
por meio da Analise de Conteudo (Bardin, 2020). Optamos por demonstrar os passos
que constituem esse caminho metodoldgico, de forma mais detalhada, na medida em

que cada secéo foi sendo construida.

1.4.1 Usando a régua e o esquadro: aspectos éticos da pesquisa

Ferramentas indispensaveis ao operario da construcéo, a régua de pedreiro
e 0 esquadro servem para atribuir a seguranga necessaria e para os acabamentos
impecaveis que o profissional cuidadoso se dedica a apresentar, possibilitando-lhe
conferir nivelamentos, retirar os excessos e garantir o alinhamento exigido. Zelar pelos
aspectos éticos de uma pesquisa se assemelha a esse cuidado.

Mainardes e Cury (2019), ao se referirem aos principios éticos da pesquisa
em Educacéo, a partir do que analisam sobre o papel da Associagao Nacional de Pds-
-Graduacgao e Pesquisa em Educacao (ANPEd) e do que esta recomenda como sendo

0s principios gerais a nortear as pesquisas em Educacgao, destacam que:

a) todas as pesquisas que envolvam seres humanos devem ter como
principio fundante a dignidade da pessoa humana. [...]

b) respeito aos direitos humanos e a autonomia da vontade;

c) emprego de padrbes elevados de pesquisa, integridade, honestidade,
transparéncia e verdade;

d) defesa dos valores democraticos, da justica e da equidade; e

e) responsabilidade social” (Mainardes; Cury, 2019, p. 27).

Para garantia e preservagcdo dos aspectos éticos da pesquisa, do

anonimato dos/as participantes, da privacidade dos seus dados e protecdo de suas
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imagens, tanto de ordem individual/pessoal quanto institucional, adotamos como
fundamento os principios acima e toda a responsabilidade ética condizente, além do
que estabelece o Conselho Nacional de Saude (CNS), por meio da Resolugéo n. 510,
de 07 de abril de 2016, que dispde sobre as normas aplicaveis a pesquisas em
Ciéncias Humanas e Sociais, cujos procedimentos metodolégicos envolvam a
utilizagcao de dados diretamente obtidos com os/as participantes.

Apds submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade
Federal do Maranhao, sob o protocolo CAAE 80722724.8.0000.5087, esta pesquisa
se encontra na situacdo ‘Aprovada’, conforme o Parecer Consubstanciado n.
7.174.148, de 21 de outubro de 2024.

Nesse sentido, para a realizacdo da coleta dos dados empiricos, todos/as
os/as participantes da pesquisa que aceitaram responder ao questionario assinaram,
por meio de aceite, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), conforme
Apéndices E, F e G, o que garante, além da confidencialidade das informacgdes e do
sigilo referente ao/a participante, o ressarcimento de despesas acaso geradas ao
participar da pesquisa, assim como o direito de assisténcia e indenizagao, no caso de
eventuais danos decorrentes da pesquisa.

Procuramos seguir ainda o que determina a Lei n. 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD), por isso, caso fosse
necessario, aos/as participantes seria concedida a opgao de assinar um Termo de
Confidencialidade, Privacidade e Seguranga de Dados, no entanto, essa opgéao foi
dispensada.

Assim, entendemos que esta pesquisa se nos apresentou um grande
potencial de se tornar uma irrefutavel oportunidade de aprender, de desvelar as
duvidas e indagacbes adormecidas, quebra-las e reconstrui-las, em um movimento

continuo de reflexao e acao.

1.5 Terreno demarcado: a estrutura do trabalho

Jamais o pedreiro inicia uma construcdo sem demarcar, com a sua trena,
o terreno onde ira ergué-la, visualizando-a previamente na sua totalidade, ainda que
na imaginagao, mas, antes mesmo de cavar a primeira fundagéo; a isso, associamos
a inusitada observagao que Eco (2019) nos faz: podemos comecar pelo fim; para a
elaboragcao de uma tese, esse autor considera fundamental que, ndo obstante possa
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movimentar-se ao longo do desenvolvimento do trabalho, devemos ter um ponto de
partida pensado a partir de um plano de trabalho, uma espécie de sumario preliminar.

O citado autor se refere que, “[...] a medida que o trabalho avancga, esse
indice hipotético se vé obrigado a reestruturar-se varias vezes [...]. Mas a
reestruturagao sera mais bem feita se contar com um ponto de partida” (Eco, 2019, p.
101). Nesse sentido, € que apresentamos a seguir a estrutura que subsidia o sumario
da tese, originalmente pensada como um marco, todavia, redesenhada a partir dos
necessarios movimentos/deslocamentos que ocorreram ao longo dessa construgao.

Ousamos trazer neste trabalho, nos titulos das se¢ées que compdem a sua
estrutura, as nomeagdes que julgamos oportunas e apropriadas para representar
metaforicamente a homenagem que nos propomos ao operario que nos acompanha,
conforme fora referida no inicio.

Partindo desta secé&o introdutoria que arriscamos denominar de ABRINDO
AS PORTAS: um convite para entrar, buscamos situar/contextualizar o estudo, sua
relevancia, o problema e os objetivos que o norteiam, as idas e vindas no processo
de construgao/reconstrucédo da tese, as agruras e o0s prazeres experienciados.
Apresentamos ainda parte do referencial teérico-metodolégico com base no qual se
da o desenvolvimento deste estudo, com destaque aos aspectos éticos da pesquisa,
breve referéncia ao locus, aos/as participantes, ao instrumental de coleta e a técnica
para analise dos dados, posto que seus detalhamentos ocorrerdo nas secodes
seguintes.

Na secdo PROCURANDO AS FERRAMENTAS, A LINHA E O NiVEL: o
Estado da Questao para demarcar a construgao, elaboramos o Estado da Questao
para compreensao e registro da forma como o tema ou objeto pesquisado se situa no
estado atual da ciéncia, com base nas contribuicdes de Nobrega-Therrien e Therrien
(2004) e de uma rigorosa busca nas bases de dados de bibliotecas digitais, com a
pretensao de transbordar a revisao bibliografica sobre o objeto.

A seqguir, a segao NO SOL OU NA SALA DE AULA, TRABALHO, MAS
SOFRO! das demandas do trabalho as condicoes da salude docente sob a
arquitetura das reformas educacionais, esta reservada para o necessario dialogo
com os estudos e pesquisas que nos auxiliaram a tracar uma perspectiva histérica dos
fendmenos relacionados aos ajustes, as mudancgas e consequéncias das reformas
neoliberais da educacdo ocorridas no Brasil a partir dos anos de 1990, suas

imposi¢des sobre o trabalho docente, buscando enfatizar as atribuicées e sobrecarga
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de trabalho advindas desse processo e as repercussdes na saude dos/as
professores/as, demonstrando se ou como essa situagdo pode ter se acirrado no
contexto pandémico; chegando na atualidade, apresentamos um quadro que
denominamos de breviario dos sinais de alerta sobre o adoecimento docente,
desenhado com base em pesquisas mais recentes sobre a saude dos/as professores.

PILARES DA CONSTRUGAO - POLITICAS CURRICULARES DE
FORMAGCAO DOCENTE: das concepgdes as normativas, se constitui uma secdo na
qual s&o abordadas contribuigbes das teorias do curriculo e estudos correlatos, para
a identificacdo das influéncias desses aspectos nas concepgdes e no processo de
(re)configuracdo das politicas curriculares de formagdo docente e como se
apresentam atualmente, na busca de compreender essa historicidade e, nesse
contexto, extrair, com base na analise documental, o percurso historico-legal dessas
politicas, destacando as normativas legais (e seus imbroéglios mais recentes) que as
caracterizam e que legitimam sua implantacdo. Também situamos o Curso de
Pedagogia, o que contribuiu como referéncia para conhecimento do processo de
formacao de professores/as e com subsidios importantes para a construgao da segao
seguinte.

Continuando o percurso da nossa construcao, a sec¢ao intitulada O PRUMO
NAS PAREDES — A SAUDE DOCENTE NOS CURRICULOS ATUAIS DE FORMAGAO
DE PROFESSORES/AS: presente, esquecida ou invisibilizada? tem a funcao de,
além de apresentar de forma mais detalhada aspectos metodoldgicos que envolvem
0 I6cus da pesquisa de campo, os/as participantes (com os devidos critérios de
inclusdo e excluséo) os/as quais denominamos de Atrtifices, o instrumental de coleta
de dados, sobretudo, a analise e discussao dos dados coletados, adotando por base
a Andlise de Conteudo (Bardin, 2020), e tendo como foco identificar a
atencao/existéncia da saude docente como componente, disciplina, assunto/conteudo
ou tema transversal nos curriculos de formacao dos Cursos de Pedagogia, ou seja, o
estado em que se encontra esse problema.

Partindo do contexto de cada curso por meio do seu PPP/PPC, o
delineamento curricular vigente e planos de ensino de unidades ou componentes
curriculares que se alinharam ao objeto, bem como das percepgdes dos/as alunos/as,
docentes membros dos Nucleos Docentes Estruturantes e coordenadores/as de

cursos sobre o objeto, buscamos desvelar conflitos, tensdes, contradigbes que os
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movimentam e dinamizam, analisando-os com a devida discussédo fundamentada no
e pelo referencial tedrico que atravessa o trabalho.

Finalizando o desenho estrutural desta pesquisa, a secdo A GUISA DE
ACABAMENTOS: porque uma construgcao precisa de arremates, retoma os
principais achados e respectivas inferéncias para apresentar recomendacgdes e
contribuigdes, além de demonstrar o reconhecimento da existéncia de lacunas (ou
tijolos quebrados ou arremates) que as pesquisas futuras que se interessarem por
este objeto deverao identificar, posto nunca ter sido pretensédo, pela dimenséo ética e

perspectiva metodolégica, considera-la suficiente ou cabal.
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2 PROCURANDO AS FERRAMENTAS, A TRENA E A LINHA: o Estado da Questao

para orientar a construgao

Pensamos o Estado da Questdo (EQ) como uma etapa em que, tal qual o
pedreiro que se mune das suas ferramentas, da sua inseparavel trena e da linha de
marcagao, e comega seu trabalho limpando o terreno para delimitar toda a construgao
a fim de ter a necessaria clareza do que vai edificar e onde devem ser fixados os
pontos de sustentagédo da sua obra, o EQ, similarmente, contribuiu para essa “limpeza
do nosso terreno investigativo” dando-nos a percepgao e o refinamento necessarios
ao trabalho, para isso, esclarecemos o porqué.

Tomamos conhecimento do Estado da Questdo (EQ) na disciplina de
Seminario de Tese |, quando a orientadora nos apresentou esse procedimento que
até entao nos era desconhecido. Como ainda estavamos envolvidas com a primeira
versao de projeto, enveredamos pelas primeiras buscas por ali, timidamente e sem
muita coragem. Apos defendida aquela versdo de projeto na disciplina em pauta,
contudo, alertadas pelos resultados que essas buscas nos iam apresentando, fomos
percebendo que nosso caminho deveria seguir um novo rumo, pois o EQ ja nos
mostrava 0 quao necessario seria ressignificar nosso objeto, movimento que nos
ajudou a compreender melhor o propésito do EQ.

Nesse interim até o Seminario de Tese Il, ndo reconstruimos, na verdade,
foi preciso recomecgar o processo de um outro ponto de partida, sem, entretanto,
abandonar a ideia matriz que sempre norteou nossa busca: a saude docente.

Cabe destacar que, ao nos referirmos a saude docente, o fazemos na
perspectiva para além das situacbes de adoecimento que tém acometido os/as
docentes, considerando o intricamento que permeia o seu conceito e concordando
com Tamez (2023), ao afirmar que este se constitui um objeto de estudo de muita
complexidade, que se encontra sob a influéncia dos multiplos matizes da tarefa
docente, cuja definigdo € uma atribuigdo delicada e requer explicagdo que deve levar
em conta determinantes sociais e histéricos.

O EQ se nos apareceu como uma possibilidade de transbordar a revisao
bibliografica sobre o objeto, tendo por base os estudos de Nobrega-Therrien e Terrien
(2004), por se constituir como um procedimento de pesquisa que apresenta uma forma
de compreender e, sobretudo, registrar como se encontra o tema ou objeto

pesquisado atualmente em relacéo a ciéncia, pois, como afirmam os autores:



39

A finalidade do “estado da questdo” é de levar o pesquisador a registrar, a
partir de um rigoroso levantamento bibliografico, como se encontra o tema ou
0 objeto de sua investigagao no estado atual da ciéncia ao seu alcance. Trata-
se do momento por exceléncia que resulta na definicdo do objeto especifico
da investigacdo, dos objetivos da pesquisa, em suma, da delimitagdo do
problema especifico de pesquisa (Nébrega-Therrien; Therrien, 2004, p. 7,
grifo do autor).

Percebemos, portanto, que o EQ esta centrado, sobretudo, na importancia
de uma revisdo da literatura bem fundamentada, critica e contextualizada,
contribuindo para a definicdo de brechas ou lapsos; que implica uma capacidade
acurada de elaboragao de sintese e percepgao clara do que norteia a pesquisa, tendo
por base uma compreensao do contexto que a abriga. Assim, destacamos o0 quao o
EQ pode se apresentar como um potente procedimento para aqueles/as que buscam
ancorar suas pesquisas em alicerces mais sélidos com o fim de participar de forma
mais ativa a constru¢do de novos conhecimentos e consolidacdo daqueles ja
difundidos.

2.1 Manuseando as ferramentas: definicao dos elementos para as buscas

Entre as ferramentas imprescindiveis usadas pelo pedreiro, a colher ocupa
posicao de destaque, por isso precisa ser resistente, ja que € usada para misturar
material e transferir a argamassa na quantidade e no tempo certo, operagao essencial
para a sustentacdo da obra, mas que sO dara resultado se manuseada do jeito
adequado. Esse é um alerta ao pesquisador que envereda pelo uso do EQ.

Uma diferenca fundamental entre o projeto que apresentamos inicialmente
e o atual esta no foco: se antes nos preocupavamos com a saude na pratica docente
a partir dos impactos de determinados fatores sobre aquela, agora nos voltamos para
a saude na base da formacédo dos/as docentes, como tal objeto (ou conteudo) se
apresenta e/ou é abordado, o que nos remeteu a definicdo das palavras-chave - e por
estas optamos ao invés de descritores, pela flexibilidade para a construgcao das
necessarias variagoes de frases, doravante denominadas de variagdes frasais? -, para
a busca nos diferentes meios selecionados.

Por conseguinte, o atual projeto de pesquisa implicou, para o
desenvolvimento do trabalho, partir do problema de pesquisa fundeado nesta
pergunta ja apresentada antes: No ambito das politicas curriculares de formacao

3 Terminologia criada para este trabalho considerando a articulagdo entre as diferentes palavras-chave,
preservando como eixo “saude docente” ou “saude” para a construgao de frases com sentidos.
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de professores/as, no processo de formagao inicial, ha algum tipo de abordagem
voltada a promocao e protecdo da saude dos/as professores/as?

Para esclarecer melhor o tom que imprimimos ao EQ, cabe resgatar
também o objetivo geral que norteia esta investigagdo: Analisar o estado em que se
encontra o conteudo saude docente no ambito das politicas curriculares de
formacdo de professores/as, tendo em vista compreender sua importancia e
necessidade no processo formativo e suas contribuicbes ao enfrentamento de
situacdes relativas vivenciadas na pratica docente.

Tanto o problema quanto o objetivo precisaram ser aqui reapresentados
para que seja explicada a origem (destaques em negrito) das palavras-chave que
foram adotadas como referéncia para a constru¢ao das variagdes frasais usadas para
consulta em diferentes bases de dados; essas palavras-chave estdo dispostas no
SmartArt abaixo (Figura 1), propositalmente em movimento ciclico, com o fim de

representar as varias possibilidades que adotamos para construgao dessas variagoes.

Figura 1 — Palavras-chave como matriz para variagdes frasais

/" POLITICAS
CURRICULARES

SAUDE
DOCENTE

FORMAGAO DE
PROFESSORES

Fonte: A autora (2024)

Para a construcao das variagdes frasais levamos em conta a necessidade
de articulagao entre as diferentes palavras-chave, tendo como eixo a “saude docente”
ou “saude”, até que chegassemos a frases com sentidos a partir das quais fosse
possivel obter achados que pudessem estar mais proximos do nosso obijeto,
considerando que a simples consulta com base apenas nas palavras-chave isoladas
poderia ndo recuperar resultados significativos diretamente relacionados ao nosso
objeto, ao contrario; assim, obtivemos as seguintes variagbes, com utilizagdo de
operadores booleanos (sem aspas, com aspas, AND e OR) e de cognatos (sinonimia

ou palavras congéneres), como demonstrado na Figura 2:
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Figura 2 — Variagbes frasais a partir das palavras-chave

KPoIiticas curriculares AND saude \ * Saude AND mal-estar no C“"icuh

docente /' POLITICAS de Pedagogia ’
« Formacao de professores AND satde CURRICULARE » Adoecimento docente no curriculo
docente de Pedagogia
- “Formagao de professores AND satde * Tematica saude na formagéo de
docente” ) pedagogos ]
- Contelido saude na formagao docente DOCEREE + Contetdo saude no curriculo de
« Saude como componente curricular na Pedagogia }
formacéo docente « Autocuidado AND formagéo de
+ “Saude como componente curricular na profe§sores
formacao docente” + Saude docente na estrutura OR
{ 2 FORMACAO D matriz curricular de Pedagogia
« Componente salde na formagao gog
PROFESSORE . “Sadde docente”

\docente

Fonte: A autora (2024)

/

Tendo por referéncia as variagdes obtidas, procedemos entdo a busca nas

bases de dados de bibliotecas digitais e de portais de periddicos, em marco temporal
relativo ao periodo 2014-2023, para acesso as produgdes publicadas nos ultimos 10
anos, com o objetivo de levantar teses, dissertacdes e artigos correlatos ao objeto ou
que deste se aproximassem, adotando como critério de elegibilidade ou exclusdo o
proprio titulo do trabalho, para tanto, delimitamos como bases de dados: a Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes (BDTD)*, o Catalogo de Teses e
Dissertacbes da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES)®, o Portal de Periddicos da CAPES® e o site da Associagéo Nacional de Pés-
-Graduacéo e Pesquisa em Educagéo (ANPEd)".

2.2 Limpando o terreno: os achados do EQ

Quando, preliminarmente, o pedreiro procede a limpeza do terreno para
conhecer seu real estado, o faz para planejar seus passos sequenciais; assim nos
inspiramos para a “limpeza do nosso terreno investigativo”.

O primeiro movimento de busca se deu no site da BDTD, com utilizacdo da
ferramenta de Busca Avancada e optando por Campos - Todos, tendo este ocorrido

no periodo compreendido entre 08 e 23 de margo de 2024.

4 http://bdtd.ibict.br/vufind/

5 https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/

6 https://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/
7 http://lwww.anped.org.br/reunioes-cientificas/nacional/


http://bdtd.ibict.br/vufind/
https://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/
http://www.anped.org.br/reunioes-cientificas/nacional

42

Os resultados apresentados no Quadro 1 demonstram a escassez de
producdes diretamente relacionadas ao nosso objeto, tendo sido possivel identificar
apenas duas aproximagdes mais congruentes ao problema e um trabalho que, pela

natureza do titulo, foi considerado por adotar um carater transversal:

Quadro 1 — Busca na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD) — 2014/2023

Tipo Aprox.
N.° Variagéao frasal Disser | ¢/ © Autor/ano
Teses tacées objeto

Politicas curriculares AND saude

1 116 218 -
docente
o Formagao de professores AND 568 | 1.024 )
saude docente
“Formacao de professores AND
3 g , 0 0 -
saude docente
Conteldo saude na formacéao QUEIROZ, A. M. de
4 docente 254 503 ! (2018)
5 Saude como componente curricular 39 82 )
na formacgao docente
“Saude como componente
6 : ~ » 0 0 -
curricular na formacao docente
7 Componente saude na formacéao 53 105 )
docente
8 Saude AND mal-estar no curriculo 3 6 )

de Pedagogia
Adoecimento docente no curriculo
de Pedagogia

REIS, J. S. de O.
Tematica saude na formacéo de (2020)

pedagogos 186 427 2 | CONSTANTINO, M.
A. M. de O. (2022)

10

Contelido saude no curriculo de

11 : 195 427 -
Pedagogia

12 Autocuidado AND formagao de 6 13 )
professores
Saude docente na estrutura OR

13 : . ) 9 11 -
matriz curricular de Pedagogia

14 | “Saude docente” 8 32 -

Fonte: Organizado pela autora a partir da busca na base de dados da BDTD (2024)

A busca no Catalogo de Teses e Dissertagées da CAPES aconteceu entre
07 e 12 de abril de 2024, e ficou restrita a Teses e Dissertagcdes de Mestrados
Académicos em Busca Avangada. Embora uma quantidade até expressiva dos titulos
se repita em relagcdo ao portal anterior, ndo foi possivel identificar trabalhos
diretamente relacionados ao nosso objeto, apenas o mesmo trabalho identificado no
quadro anterior, que mantém uma aproximagao e transversaliza o objeto, conforme

identificado no Quadro 2:
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Quadro 2 — Busca no Catalogo de Teses e Dissertagbes da CAPES - 2014/2023

Tipo Aprox.
N.° Variagao frasal Disser | cl/o Autor/ano
Teses ~ .
tacoes | objeto
Politicas curriculares AND saude
1 0 1 -
docente
o | Formacao de professores AND saude 69 80 )
docente
“Formacéao de professores AND saude
3 A 0 0 -
docente
. . ~ QUEIROZ, A. M.
4 | Conteudo saude na formagao docente 1 0 1 de (2018)
Saude como componente curricular na
5 ~ 0 0 -
formacéao docente
“Saude como componente curricular
6 ~ ” 0 0 -
na formagao docente
Componente saude na formacéao
7 0 0 -
docente
Saude AND mal-estar no curriculo de
8 : 0 0 -
Pedagogia
Adoecimento docente no curriculo de
9 . 0 0 -
Pedagogia
10 Tematica saude na formacao de 9 13 i
pedagogos
11 Conteudq saude no curriculo de 4 14 )
Pedagogia
Autocuidado AND formacéao de
12 0 0 -
professores
Saude docente na estrutura OR
13 : . ) 0 0 -
matriz curricular de Pedagogia
14 | “Saude docente” 15 51 -

Fonte: Organizado pela autora a partir da busca na base de dados da CAPES (2024)

Com relagdo aos portais acima (BDTD e CAPES), verificamos uma
relevante ocorréncia de duplicagéo de titulos, o que significa que nem sempre o total
de trabalhos disponibilizados na pagina condiz com o real.

Outro aspecto que nos chamou a atengao € a existéncia de trabalhos que
nao possuem divulgacdo autorizada, embora tenham sido realizados em instituicbes
publicas e com financiamento por agéncias de fomento, remetendo-nos a pensar
sobre a afirmagdo de Frigotto ao sinalizar uma estratégia de condugdo de uma
pesquisa sob enfoque da dialética materialista historica: “[...] a pesquisa mantida como
‘segredo do pesquisador’, ou dos pesquisadores, € uma dupla sonegagdo: nao
questiona e nem permite ser questionada e acaba n&o tendo, por isso, nenhum sentido
histdrico e politico” (2018, p. 98); naturalmente que nem todas essas pesquisas foram
sob o enfoque do MHD, todavia, nossa reflexdo se da no sentido de que essa restricao
retira da comunidade o acesso aos resultados e contribuicbes da pesquisa e, dos/as
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demais pesquisadores/as, o investimento tedrico na sua ampliagdo, embora
desconhegamos os motivos dos/as pesquisadores/as que as realizaram ou se se
tratam de dados extremamente sensiveis envolvidos nesses estudos.

A busca efetivada no Portal de Periddicos da CAPES ocorreu no periodo
de 18 a 30/04/2024, acesso pelo Meu espacgo, com adogao dos seguintes filtros: Tipo
de recursos; Artigos; Recurso on-line; Peridédico revisado por pares; Acesso aberto;
Qualquer campo. O Portal discrimina os periddicos que hospedam os artigos e as
colecdes das quais fazem parte, bem como os idiomas em que foram publicados.
Nesse Portal também foram constatados titulos em duplicidade em uma mesma

pagina. Os resultados estdo expostos no Quadro 3:

Quadro 3 — Busca no Portal de Periédicos da CAPES - 2014/2023

Total Em Em |Aprox.
N.° Variagao frasal de Portu | outros | c/o
Artigos | gués |idiomas |objeto
1 | Politicas curriculares AND saude docente 17 13 4 -
> Formacao de professores AND saude 234 134 100 )
docente
“Formacao de professores AND saude
” 0 0 0 -
docente
Contelido saude na formagao docente 11 9 2 -
Saude como componente curricular na
~ 5 4 1 -
formacao docente
“Saude como componente curricular na
~ ” 0 0 0 -
formacgao docente
Componente saude na formacio docente 11 9 2 -
Saude AND mal-estar no curriculo de 0 )
Pedagogia
Adoecimento docente no curriculo de
9 ) 0 0 0 -
Pedagogia
10 | Tematica saude na formacao de pedagogos 0 0 0 -
11 | Conteudo saude no curriculo de Pedagogia 1 1 0 -
12 | Autocuidado AND formacgéo de professores 1 0 1 -
Saude docente na estrutura OR matriz
13 . . 0 0 0 -
curricular de Pedagogia
14 | “Saude docente” 7 4 3 -

Fonte: Organizado pela autora a partir da busca no Portal da CAPES (2024)

Podemos perceber, portanto, a ndo ocorréncia de trabalhos relacionados
ou sequer aproximados ao nosso objeto.

A busca no site da Associagao Nacional de Pds-Graduagao e Pesquisa em
Educacéo (ANPEd) ocorreu no periodo entre 02 e 28 de maio de 2024, e exigiu uma
reconfiguragdo em relagdo ao formato adotado para os portais anteriores, com a

utilizagcao de apenas as palavras-chave: Formacéao, Professor, Docente, Pedagogia,
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Curriculo, Saude. Entre as dificuldades encontradas durante a consulta, destacamos:
nao oferece opgao de busca por assunto, nao totaliza resultados, ha duplicidade de
titulos e os anais das reunides precisaram ser consultados individualmente.

No referido site, a delimitacdo se restringiu aos anais das cinco ultimas
reuniées nacionais, mas consultando todos os Grupos de Trabalho (GT) e qualquer
tipo de trabalhos apresentados nesses eventos. Os resultados das consultas aos

anais das quatro reunides mais recentes estao apresentados no Quadro 4:

Quadro 4 — Busca nos Anais das Reunides Nacionais da ANPEd — 2015/2023

412 40° 392 3ga | AProx.

N.° | Palavra-chave Reuniao | Reuniao | Reunidao | Reuniao c{ o

objeto
1 | Formacéao 134 113 93 50 2
2 | Professor 121 96 69 49 -
3 | Docente 76 67 58 49 -
4 | Pedagogia 37 25 15 13 -
5 | Curriculo 58 43 32 15 -
6 | Saude 1 2 3 2 -

Fonte: Organizado pela autora a partir da busca na base de dados da ANPEd (2024)

Dos achados com alguma aproximagédo com 0 nosso objeto de pesquisa,
nao foi possivel fazer o download de qualquer dos dois, pois se encontravam
tecnicamente inacessiveis por ocasido da consulta.

Com relagao a busca nos anais da 372 Reunido Nacional da ANPEd, os
trabalhos estdo apresentados sequencialmente do GT02 ao GT24, totalizando 465
trabalhos. Para fins de delimitagdo, consultamos apenas os trabalhos aceitos (na sua
totalidade, pois nao oferece filtro para consulta) nos seguintes grupos, pela relagédo
mais genuina com o nosso objeto de pesquisa: GT04, GT05, GT08, GT09, GT11 e
GT12, conforme detalhamos no Quadro 5:

Quadro 5 — Busca nos Anais da 372 Reunido Nacional ANPEd

N.° de Aprox.

N.° Grupo de Trabalho trabalhos | com o
aceitos | objeto

1 | GT04 — Didatica 15 -

2 | GTO5 — Estado e Politica Educacional 23 -

3 | GT08 — Formagcao de Professores 23 -

4 | GT09 — Trabalho e Educacgéao 19 -

5 | GT11 — Politica de Educagao Superior 22 -

6 | GT12 — Curriculo 23 -
TOTAL 125 -

Fonte: Organizado pela autora a partir da busca na base de dados da ANPEd (2024)
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A partir do quadro acima, podemos depreender que, nao obstante o conjunto dos
grupos ter aceitado uma relevante quantidade de trabalhos, nao foi possivel identificar
algum com qualquer aproximagao com o nosso objeto de pesquisa, sinalizando, dessa
forma, que esse assunto se encontra em uma lacuna que carece de estudos que o
aprofundem e o valorizem nesses espacgos e eventos.

Por outro lado, um Ensaio desenvolvido por Araujo, Pinho e Masson (2019),
em que discutem sobre trabalho e saude docente no Brasil, apresentando as
trajetdrias iniciais das investigagbdes e enfatizando os principais avangos e desafios
relativos a saude docente no contexto brasileiro, constata o expressivo crescimento
desse campo de estudo, que vai desde o numero de investigagdes até as experiéncias

de aplicacédo desse conhecimento:

Em sintese, na década de 1990, estudos com foco na saude docente eram
escassos. Nos anos seguintes, a produgao foi paulatinamente crescendo, em
consonéncia com o aumento da magnitude dos problemas. Esse incremento
das pesquisas foi registrado na segunda metade dos anos 2000. Atualmente
ha, no Brasil, expressiva literatura sobre essa tematica (Araudjo; Pinho;
Masson, 2019, p. 8).

Por isso, consideramos importante destacar que, ainda que a saude
docente venha sendo objeto de pesquisas e estudos que se intensificam e ganham
notoriedade a cada ano nas ultimas trés décadas, ndo encontramos, na esfera dos
Grupos de Trabalho da ANPEd, algum que a contemple de forma especifica ou
associada a outros temas, o que seria importante e contribuiria para maior visibilizagao
dos resultados das pesquisas pertinentes, além de estimular ainda mais a produgao e

sua socializagao.

2.3 Primeiras pedras para as fundagées: explorando os achados?

As fundacgdes ou alicerces de uma construgao carecem de pedras para uma
sustentagao segura, sejam elas do tipo brita, bruta ou de outra natureza; a brita ja vem
facilitada, a bruta exige do pedreiro uma mao forte e marteladas firmes para adquirirem
o perfil ideal ao preenchimento das valas escavadas. As fundagdes do nosso trabalho

exigiram um tratamento igualmente cuidadoso.

8 A autora participou do | Congresso Internacional de Educagdo (I CIED), em Coimbra, Portugal,
promovido pela Universidade de Coimbra (UC) em parceria com a Universidade do Vale do Sapucai
(UNIVAS) e apoio da UFMA e outras instituicdes, onde apresentou trabalho no qual fez referéncia a
dados apresentados nesta segédo secundaria.
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Procedidas as consultas e selecionados os trabalhos cujas aproximagoes
ao nosso objeto de pesquisa nos pareceram mais relevantes, dedicamo-nos a explora-
-los com a intencdo de desvelar as contribuicbes que esses achados poderiam trazer
e que nos permitissem compreender e identificar como o objeto se encontra no cenario
atual, assim como as possiveis lacunas que exigiram uma atencdo maior da
pesquisadora.

No sentido de facilitar a identificacdo dos achados nos movimentos de
busca nos portais da BDTD e da CAPES, os organizamos conforme o Quadro 6:

Quadro 6 — Achados na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD) e no Catalogo
de Teses e Dissertagdes da CAPES —2014/2023

V?:;ZS;?O Tipo Titulo Autor(a) Instituicdo | Ano
Os sentidos que fundam os
Corelo || mososdesedocente | quEIROZ, Ane | unrsiace
! T* 4 ; Macedo de Federalda | 2018
formacéo como conteudo transversal Bahia (UFBA)
docente na formacao de
enfermeiras™**
S'ggg“jig:ael ﬁg?g‘i‘::;sézobre REIS, Jéssica | Universidade
Temati D** .. ¢ ) Soares de de Fortaleza | 2020
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*Tese - /| **Dissertagdao / *** Sem link para acesso ao trabalho completo
Fonte: Organizado pela autora a partir da busca nas bases de dados da BDTD e da CAPES (2024)

Com relagéo ao site da ANPEd, s6 foi possivel identificar dois achados e,
em ambos, nao foi exequivel tecnicamente o acesso aos documentos.

Um dos desafios que o EQ nos apresenta, refere-se a disponibilidade de o
pesquisador estar aberto e receptivo ao dizer do outro, a constatacdo de olhares
plurais e compreensdes epistemoldgicas divergentes (Therrien; Nobrega-Therrien,
2011) sobre o objeto de pesquisa, cujos entrelagamentos precisam contar com a
habilidade e a sensibilidade desse pesquisador. Sendo assim, partimos da
apresentacao dos caminhos, dos referenciais e das conclusbes encontradas na
documentagdo consultada referentes as pesquisas selecionadas, trazendo-as por
ordem de conteudo (Therrien; Noébrega-Therrien, 2011), ou seja, daquelas mais

diretamente relacionadas ao nosso objeto de estudo até as que o transversalizam.
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Assim, a discuss&o acerca dos trabalhos selecionados exclui a Tese de
Queiroz (2018), em face da impossibilidade de acesso a ela, pois, embora constasse
que “O trabalho possui divulgagéo autorizada”, n&o foi possivel identificar, quando da
consulta, qualquer link que remetesse ao trabalho completo.

Dessa forma, restam-nos apenas duas dissertagdes as quais tivemos
acesso; destacamos que foi feita a leitura na integra dessas pesquisas, no intuito de
escavar as inter-relagdes com o nosso estudo a partir das posicoes e discussoes
tedricas, além das evidéncias empiricas (Therrien; Nébrega-Therrien, 2011) discutidas
pelas autoras, o que viabilizou a melhor compreensao dos seus elementos e dos
possiveis aportes ao nosso estudo, tendo em vista a constru¢gao da nossa percepc¢éao
e identificagdo das contribuicbes que a nossa pesquisa poderia ensejar.

Em sua pesquisa de mestrado intitulada “INCLUSAO DE CONTEUDOS
SOBRE SAUDE VOCAL NA FORMACAO ACADEMICA DE PEDAGOGOS: avaliagéo
dos estudantes”, desenvolvida por meio de uma abordagem transversal, aplicada e
exploratoria de pesquisa, cujo desenho caracterizou-se como quantitativo, com
associagao complementar de dados qualitativos, Reis (2020) objetivou “Analisar como
os estudantes de Pedagogia avaliam a proposta de inclusdo de conteudos sobre
saude vocal amparada por tecnologias eHealth no respectivo curso”.

A supracitada autora adotou como /écus da pesquisa o Curso de Pedagogia
da Universidade Estadual do Ceara (UECE), na cidade de Fortaleza (CE), e como
participantes alunos/as matriculados/as do 1° ao 9° semestre do referido curso por
ocasiao da coleta de dados, tendo obtido adesao de 78 (setenta e oito) discentes que
assistiram a palestra demonstrativa e responderam ao Questionario - Perfil
Socioecondmico e de Saude do Estudante, além de terem manifestado Interesse na
Inclusdo da Formagado em Saude Vocal no Curso de Pedagogia. Para andlise dos
dados utilizou a técnica da Analise de Conteudo (Bardin, 2011 apud Reis, 2020).

Cabe ressaltar que Reis (2020) ampara suas discussdes em autores que
desenvolvem estudos sobre a saude docente e suas relacbes com o trabalho docente,
contudo, sua énfase se desloca prioritariamente para as pesquisas voltadas para a
Saude Vocal, tendo em vista a natureza e o objeto do seu trabalho; além do referencial
tedrico que inclui as teorias de voz profissional de Behlau et al. (2012 apud Reis,
2020), utiliza a legislagao e outros documentos que embasam o Curso de Pedagogia
e demais aspectos abordados em seu trabalho, como a Educacéo a Distancia e o uso
das tecnologias mHealth (RILEY et al., 2011 apud Reis 2020).
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Dos resultados da pesquisa de Reis (2020), consideramos pertinente

destacar que:

[...] a inclusdo de conteudos sobre salude vocal no Curso de Graduagdo em
Pedagogia € considerada como importante por 88,5%, e relataram, durante o
preenchimento do questionario, que essa percepgao se justifica pelo fato de
considerarem a abordagem desse assunto na formacao profissional como
uma estratégia que pode otimizar e melhorar o desempenho do professor. [...]
(Reis, 2020, p. 59).

Importante observar a alta incidéncia em relagcdo a amostra de
respondentes que destacam a relevancia de conteudo dessa natureza e, sobretudo,
o entendimento que demonstram de o quao as contribui¢des que poderiam advir da
insercdo de assunto similar, na base do seu processo formativo, incidiriam
positivamente na sua futura pratica profissional.

Reis (2020, p. 63-64) afirma ainda que:

Diante de tantos estudos realizados sobre saude vocal, poucos sao os que
incluem futuros professores (NANJUNDESWARAN et al., 2012; RICHTER et
al., 2016; TIMMERMANS et al., 2011; TIMMERMANS et al., 2012), enfocando
a avaliagao de programas de promog¢ao da saude vocal voltados a essa
populagdo. Ademais, a oferta de formagao em saude vocal nos curriculos
académicos de Pedagogia € um assunto ainda mais timidamente abordado
pela literatura cientifica. A escassez de estudos sobre a tematica em pauta
mostra uma lacuna a ser preenchida, para que assim possa ser promovida a
ampliagdo do conhecimento sobre voz dos futuros professores, reduzindo a
ocorréncia de adoecimento ou afastamento laboral por falta de cuidados.

Podemos estabelecer, a partir do que Reis (2022) afirma, a inter-relagao
com as nossas reflexdes anteriores, corroborando a caréncia de atengdes por parte
da comunidade académico-cientifica de estudos que abordem a vinculagdo entre a
saude docente e a formacéo inicial de professores/as.

A mencionada autora conclui destacando que o elevado interesse dos
alunos abordados sobre uma formacédo que contemple a saude vocal amparada por
tecnologia eHealth, ainda no seu periodo de graduagdo, poderia justificar uma
proposta de inclusdo de conteudo dessa envergadura no curriculo do curso,
especialmente por nao ter identificado, conforme acima, no contexto de abrangéncia
da sua revisao de literatura, qualquer referéncia a inclusao de disciplinas sobre saude
vocal no processo de formagao dos discentes de Cursos de Pedagogia, em nivel
nacional ou em outros paises.

Enquanto Reis (2020) trata da Saude Vocal e sua inclusdo na formacgao de
pedagogos, Constantino (2022) direciona a sua pesquisa de mestrado para a Saude
Mental na formagdo docente. Com o titulo “SAUDE MENTAL NA FORMACAO DE
PROFESSORES: um estudo de caso a partir do curso de Pedagogia da UFRJ”,
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Constantino (2022) teve como objetivo geral: Problematizar, a partir do curso de
Pedagogia, a saude mental como componente curricular para a formacgado de
professores da UFRJ, articulando as politicas publicas relacionadas a area da
educacao e da saude.

Para o desenvolvimento desse trabalho, Constantino (2022) assumiu a
concepgao de sua pesquisa como um estudo de caso qualitativo, optando por estudar
o curso de Pedagogia da UFRJ. Como procedimentos, a autora fez analise de
documentos de natureza publica oficiais (decretos, leis, resolugdes, pareceres) e de
natureza administrativa da UFRJ (projeto pedagodgico do curso de Pedagogia, matriz
curricular, ementas, relatorios de gestédo, conteudo e documentos da Pro-Reitoria de
Politicas Estudantis) e realizou entrevistas semiestruturadas com trés representantes
do curso de Pedagogia e da Divisao de Saude do Estudante da UFRJ pela Plataforma
Zoom. Por meio do levantamento bibliografico efetuado, Constantino (2022, p. 27,

grifo da autora) observou que:

O levantamento de teses e dissertacbes a partir dos descritores satde
mental, formagdo docente e curriculo, nos mostra a pouca quantidade de
trabalhos sobre o tema. Percebe-se uma auséncia expressiva de estudos
sobre saude mental no contexto universitario, sobretudo no que concerne a
formacéao de professores.

A citada autora fundamenta suas discussdes em autores como: Cerchiari,
Caetano e Faccenda (2005 apud Constantino, 2022), Clarke (2020, 2021 apud
Constantino, 2022), Facundes e Ludermir (2005 apud Constantino, 2022), Garcia da
Costa e Nebel (2018 apud Constantino, 2022), Insfran (2016 apud Constantino, 2022),
Rogers (1977 apud Constantino, 2022), entre outros.

A partir da analise dos dados, Constantino (2022, p. 71) pdde comprovar:

[...] que pouco mais de 10% (285 horas) das disciplinas obrigatérias oferecem
possibilidades para as discussdes das dimensdes elencadas como saude. Se
for realizado o recorte para abordagem do tema saude mental e os cuidados
essenciais para a formacao do profissional de educacgédo, as ementas se
mostram drasticamente dissociadas do tema.

O dado apresentado por Constantino (2022) alerta para a pauta em branco
que fora constatada em relacdo aos documentos analisados pela pesquisadora, o que
ratifica possiveis colaboragdes do nosso estudo que contemplou uma amostragem um
pouco mais ampliada e buscou investigar como os projetos politico-pedagdgicos e os
ementarios dos Cursos de Pedagogia se comportam em relagdo ao problema da
saude docente no contexto das politicas curriculares.

Em suas consideragdes, essa autora “[...] sugere uma politica institucional

que defenda a visibilidade da discusséo sobre saude mental no curriculo dos cursos
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de formacgao docente (condicdo que expressa fragilidade, atualmente, no programa
pedagogico de formagao do curso) [...]" (Constantino, 2022, p. 77-78).

Podemos depreender, assim, que tanto a pesquisa de Reis (2020) quanto
a de Constantino (2022), ao identificarem as lacunas existentes em relagéo aos seus
objetos, contribuem para ratificar os rumos que empreendemos ao nosso estudo,
principalmente se levarmos em conta que tivemos como propdésito a saude docente
que nao soO considera, mas avanca para além da saude vocal e da saude mental,
abarcando outros perfis epidemioldgicos e buscando compreender sua complexa
relagcdo com o trabalho docente para, dessa forma, sinalizar recomendacbes de como
munir os/as futuros/as professores/as de conhecimentos e outros subsidios que
concorram para uma conduta de prevencao e protegdo a sua saude, ainda no seu

processo de formacgéo inicial.
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3 NO SOL OU NA SALA DE AULA, TRABALHO, MAS SOFRO! Das demandas e

condi¢oes a saude docente sob a arquitetura das reformas educacionais

Sol a pino, corpo ao vento, nem sempre com 0s equipamentos de protecao
necessarios, marmita fria, agua quente... nos movimentos e nos conflitos da luta de
classes, o pedreiro quica seja um dos operarios mais explorados, menos reconhecidos
e, com seus frequentes “serdes” para dar conta da construgdo em processo, também
adoece. No entanto, ao lembrar do alimento que consegue colocar na mesa, do
vestuario novo para o filho, de um passeio com a familia que, com tanto sacrificio, foi
possivel realizar, das pessoas que ficardo felizes naquela nova habitacéo, ele
reconhece o valor do seu trabalho, levantando as mé&os calejadas em agradecimento,
pois, se nao fora esse, talvez deslizasse para a vala da pobreza absoluta.

Nesse misto de contradi¢des o/a professor também se encontra, em uma
lida que nao se distancia do trabalho do pedreiro, das noites insones ou mal dormidas
(seus “serbes” pessoais) para atender a todas as exigéncias, também sem
valorizagédo, também com sofrimentos, mas, ainda assim, com um sentimento de
enlevo por um trabalho que sabe ser bem feito, pelas suas contribuicdes na formacéao
de alguém, pelas inspiracdes que foi capaz de causar, pelas mudangas que provocou,
pelos dialogos que construiu. Esta secao nos cobra uma reflexdo que nos alerte
quanto as contradi¢gdes peculiares do mundo do trabalho, sobretudo porque, para
entender como se encontra a saude docente no ambito das politicas curriculares,
precisamos entende-la na sua relagdo com o trabalho docente.

Ao debater sobre Histdria, Trabalho e Educagao, Saviani (2021) afirma ser o
trabalho uma das categorias centrais do marxismo, pois, “Tudo que o0 homem €, é-0
pelo trabalho” (p. 206); embora neste estudo nao o discutamos enquanto categoria
como o faz Saviani ou a partir do proprio Marx, o referenciamos e o reverenciamos
como condi¢do a vida humana, no sentido da emersao das suas contradigcbes e como
estas implicam nos processos inerentes a saude docente.

Pensar em e no trabalho implica pensar em paradoxos, visto que a esse se
associam tantas substantivagcbes antbnimas, como: reconhecimento/depreciagao;
valorizagdo/desdém; riqueza/exploracédo; saude/sofrimento dignidade/desrespeito
etc. Poderiamos extrair do nosso Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa uma

miriade de termos se este fosse um caminho original, porquanto ndo o é.
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Antunes (2009) ao trazer os ‘Apéndices a segunda edi¢ao’ de “Os sentidos
do trabalho: ensaio sobre a afirmacao e a negacgao do trabalho”, apresenta dez teses
e uma hipdtese sobre o presente (e o futuro) do trabalho e €, na tese X, que denomina
de ‘Um excerto necessario: o péndulo do trabalho’, que o autor refere “Esse
movimento pendular, duplice e contraditorio — que, em verdade, é expressao de uma
verdadeira dialética do trabalho — manteve o labor humano como questdo nodal em

nossas vidas” (p. 260), demonstrando, por meio da dindmica do péndulo, que:

Desde o mundo antigo e sua filosofia, o trabalho tem sido compreendido
como expressao de vida e degradacgao, criagao e infelicidade, atividade vital
e escravidao, felicidade social e serviddo. Trabalho e fadiga. Momento de
catarse e vivéncia de martirio. Ora se cultuava seu lado positivo, ora se
acentuava seu trago de negatividade (Antunes, 2009, p. 259).

Dessa forma, ndo precisamos escavar das profundezas do mundo do
trabalho algumas contradi¢des que lhe sdo presentes, posto que flutuam na sua
superficie, entre as quais podemos incluir, mas nao limitar, a: emancipacao e
exploracdo (considerando a sua essencialidade para a vida humana, o trabalho
carrega em si um potencial emancipador, porém, sob o capitalismo, esse potencial
desbota e, em seu lugar, o trabalho aparece como frequentemente explorado e
abstraido); autonomia e controle (um trabalho criativo, autodecidido, emancipado, traz
consigo um contento inerente, mas o controle e a sua subordinagcéo as demandas do
capital costumam arrebatar de si tantas possibilidades); centralidade e negacéao
(embora o trabalho seja fulcral a existéncia humana, o € mais ainda ao capital quando
este se incumbe de criar todas as tentativas para a sua desvalorizagdo, negando sua
significancia, seu sentido politico e social).

Outro paradoxo que requer atencao diz respeito a saude e sofrimento,
considerando que, por meio do e pelo trabalho, por sua propria natureza, este pode
se apresentar como uma fonte de realizagdo, de alcance de propdsitos e
desenvolvimento pessoal e social, contribuindo para a saude fisica, mental e
emocional e provocando bem-estar; por outro lado, também pode se manifestar como
um potente provocador de sofrimento, especialmente em cenarios de demandas e
exigéncias excessivas, como aqueles vivenciados na docéncia (e assim como o/a
professor/a, também o pedreiro se incrusta em contextos analogos).

A satisfagédo, o bem-estar e o contentamento/deleite (n&o justificaria exclui-
lo), podem (e deveriam sempre) estar relacionados ao trabalho, todavia, para que isso

ocorra ha um custo, que as condi¢des do trabalho resguardem e contribuam para a
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dignidade humana, oportunizem o exercicio pleno da criatividade, possibilitem a
autonomia e favoregcam com que as aptiddes e as capacidades do/a trabalhador/a se
manifestem de forma livre, sem amarras. Antunes (2009) afirma que o trabalho pode
ser uma atividade vital e emancipadora quando nao esta subordinado a condi¢des
alienantes, sendo fundamental a uma vida plena, o que nos ajuda a compreender que
as possibilidades de realizar atividades autodefinidas, autbnomas, inspiradoras,
criativas, podem ser um importante contributo para aflorar sensac¢des de prazer na
atividade laboral e no proprio desenvolvimento da pessoa humana, quer de forma
individual, particular ou coletiva.

Quando as condigdes laborais se apresentam como justas e adequadas ao
desenvolvimento do trabalho, aliadas ao apoio institucional e a presenca efetiva de
politicas publicas, manifestam-se condicbes propicias a saude fisica, mental e
emocional. Isso culmina em resiliéncia, engajamento, satisfacdo e bem-estar. No
entanto, tdo logo haja desvios dessas condi¢des, inevitavelmente emerge o
sofrimento, a exemplo do que ocorre no cenario educacional como consequéncia das
exigéncias imputadas que sobrepujam as fung¢des tradicionalmente atribuidas aos
docentes, muito em decorréncia das reformas de cunho neoliberal que privilegiam a
eficiéncia, a produtividade e resultados (Oliveira, 2021).

E sobre esse conjunto de reformas, apenas algumas décadas nos separam
das facanhas iniciais que passaram a se caracterizar como a instauracdo de uma nova
ordem mundial que vem se consolidando, principalmente, a partir dos anos noventa,
como resultado de rearranjos geopoliticos em escala global, emergéncia dos blocos
econbmicos com redirecionamentos de centros de poder e economia, impondo e
conferindo reformas de carater neoliberal que deslizaram para a educacéo,
determinando redefinicées e ajustes, particularmente nos paises excluidos do circulo
daqueles desenvolvidos, introduzindo ainda uma série de mudangas, em especial no
que concerne a organizagao da educacao. No Brasil, esse cenario se institui tal qual
uma construgdo vai ganhando firmeza na medida em que cresce nos seus
pavimentos.

Esses novos delineamentos tragados para o campo educacional
convocaram uma espécie de releitura do trabalho desenvolvido na e pela escola,
implicando em novas demandas de formagdao e trabalho impostas aos/as

professores/as para que consigam dar conta dessas exigéncias, o que lhes acarreta,
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continuamente, esforgos imensuraveis, tanto fisicos quanto mentais, emocionais e
cognitivos, para o enfrentamento dos desafios prescritos.

Nessa seara um tanto quanto hostil, o/a docente se vé obrigado/a,
reiteradamente, a desempenhar multiplos e complexos papéis, para os quais nem
sempre contara (ou contara) com os subsidios necessarios em sua formacgao, seja
inicial ou continuada. E, mais, para ser capaz de realizar tantas tarefas, muitas vezes
sequer pode ter a sua disposigao as condi¢gdes objetivas e subjetivas adequadas e
necessarias para tal, em realidades que retratam desigualdades e vulnerabilidades
socioecondmicas as quais as escolas estao suscetiveis.

Associadas a essa situagao estdo ainda as exigéncias dos processos
avaliativos externos que, ao ranquearem as escolas, acabam expondo a equipe
dos/as profissionais que ali atuam e, de modo particular, o/a docente, pelos resultados
obtidos, o que pode representar expressivos 6nus ao processo de adoecimento e

sofrimento docente, pois,

[...] quanto maior a defasagem entre o ‘trabalho como deve ser’ e
a ‘realidade do trabalho’ nas escolas, maior sera o investimento
afetivo e cognitivo exigido ao professor, maior sera o esforco
realizado, e por isso, maior sera seu sofrimento no cotidiano do
trabalho” (Batista; Codo, 1999, p. 85, grifo do autor).

Silva e Abreu (2008) corroboram essa reflexdo em artigo sobre as reformas
educacionais nos anos de 1990, no qual discutem os resultados das avaliagcbes
educacionais implementadas no periodo, argumentando que a énfase na mensuragao
e no ranqueamento de escolas e alunos contribuiu para a responsabilizacéo individual
e para a competitividade no sistema educacional.

Assim, considerados esses fatores, contradicbes e condicbes a que
estdo expostos/as os/as docentes em seu trabalho, os determinantes resultantes e

suas implicagdes na pratica cotidiana, torna-se indefectivel provocar essa discusséo.

3.1 Reformas neoliberais da educagao: o peso das imposi¢oes

Que voz tem o pedreiro quando um superior, “estudado”, Ihe apresenta e
impde um projeto a ser executado? E o/a professor/a, para além da sala de aula, seu
espaco de autonomia por exceléncia, como fazer ecoar a sua voz nos reconditos das

politicas curriculares?
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Nesse sentido, para investigar o estado em que se encontra a saude
docente no ambito das politicas curriculares, faz-se imprescindivel um movimento que
abarque questdes que gravitam no seu entorno e se embrenhem nesse objeto, dai
buscarmos entender as influéncias das reformas neoliberais da educacéo, suas
demandas e imposigdes, no intuito de destacar o peso que impingiram sobre o
trabalho e a saude dos/as professores/as, posto que as exigéncias que vém sendo
colocadas ao/a docente extrapolam suas fungdes tradicionais e deslizam até as suas
condicdes de saude.

Em decorréncia de um processo de reconfiguragdo do capital que
apadrinha e utiliza-se de eventos de abrangéncia global para dissimular sua face
perversa e impor politicas educacionais orientadas por reformas neoliberais,
naturalmente que o capital precisa de agentes ao seu dispor. Para isso, cria
estratégias principalmente a partir da intervencao dos organismos multilaterais de
financiamento internacional como o Banco Mundial (BM), o Banco Internacional de
Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), o Fundo Monetario Internacional (FMI), o
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), a Comissao Econbmica para a
América Latina (CEPAL) e outros.

Esses organismos exercem, portanto, notavel influéncia sobre as politicas
econdmicas e sociais, atuando como norteadores e definidores do conjunto de
reformas e determinagdes para o0 necessario ajuste e integracdo dos paises
periféricos a esse processo de globalizagdo. Com o intuito de implantar as reformas
propaladas, estabelecem diretrizes que, ao chegarem na ponta do processo
educacional, rebatem fortemente no trabalho docente.

Tais diretrizes se expressam com maior clareza a partir da “Declaracao
Mundial sobre Educacdo para Todos: Satisfacdo das Necessidades Basicas de
Aprendizagem” (ou World Conference on Education for All - Meeting Basic Learning
Needs), realizada em Jomtien, na Tailandia, em margo de 1990, que enfatiza,
principalmente nos artigos 8 e 10 (ONU; UNESCO; UNICEF, 1990, p. 6-7) a
necessidade de medidas e consequentes reformas para o alcance dos objetivos
propalados, se mostrando como uma referéncia substancial e inauguradora dessas
reformas educacionais contemporaneas e influenciando sobremaneira as politicas
curriculares nao so brasileiras, mas, em ambito global, especialmente ao promover a

ideia de que a educacao deve capacitar a pessoa para enfrentar a complexidade dos
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desafios sociais e tecnoldgicos, ideia acompanhada de viés mercantilista e de
dependéncia de diversos matizes.

Nesse sentido, corroboram com essa reflexdo Amaral, Novaes e Santos
(2021), ao analisarem o processo de mercantilizagdo no qual foi submerso o processo

formativo docente em decorréncia dessas estratégias:

A investida diretamente sobre o complexo educativo veio com a Conferéncia
Mundial de Educacgdo para Todos (EPT), realizada em 1990 na cidade
tailandesa de Jomtien. Esse evento reforcou o papel dos organismos
multilaterais, tornando-se o “divisor de aguas” de uma nova agenda em que
a centralidade da educagédo é fundamental, uma vez que ela precisa ser
direcionada para o combate a pobreza (Amaral, Novaes e Santos, 2021, p.
40-41).

Ocorre que as investidas dos organismos internacionais ndo se restringiram
a essas determinagdes iniciais, ao contrario, delineava-se ali apenas a génese de
tantas imposicdes aos paises mais pobres, populosos e economicamente
dependentes, como demonstra de forma incisiva o documento do Banco Mundial “Por
um ajuste justo com crescimento compartilhado: Uma agenda de reformas para o
Brasil” (2018).

Importante destacar que esse documento foi pretensiosamente dirigido ao
Brasil e se apresentou como um pacote de imposicdes com feigdes suficientes para
condicionar o pais na entdo conjuntura politico-partidaria de 2018, trazendo em si uma
carga de ndo neutralidade e uma contundente visdo ideoldgica que privilegiou o
mercado em detrimento do Estado, secundarizou a justica social em nome da
eficiéncia fiscal e, ao contrario da defesa do crescimento compartilhado, como advoga
no titulo, priorizou o ajuste estrutural.

E possivel depreender, portanto, que o BM autoriza-se (e aqui voltamos ao
tempo verbal no presente, porque nao se encerrara com estas) a impor reformas que
se contrapdem aos interesses da sociedade brasileira que, na sua maioria, vivencia
na carne as mazelas ja resultantes dessas intervengbes, ancoradas em uma
reestruturacdo de cunho neoliberal que implica reformas comandadas pelos
organismos internacionais, pois, como reconhece o préprio documento “[...] mesmo
sabendo que, em alguns casos, elas se revelardo impopulares; estamos convencidos
de que o novo governo precisara por em pratica uma ampla agenda de reformas.”
(Banco Mundial, 2018, p. 49).

Nao sem razéo que, ha duas décadas, Oliveira (2004), ao se referir ao que

poderia representar essas intervengdes, ja alertava:
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[...] tais reformas serdo marcadas pela padronizagcao e massificagao de certos
processos administrativos e pedagogicos, sob o argumento da organizagéo
sistémica, da garantia da suposta universalidade, possibilitando baixar custos
ou redefinir gastos e permitir o controle central das politicas implementadas
(Oliveira, 2004, p. 1131).

Compreendemos, assim, que esse frenesi de reformas e ajustes pode
ocasionar adoecimento e/ou mal--estar em uma classe profissional (docente) que
precisa se adaptar constantemente as novas demandas e exigéncias cada vez mais
onerosas, sobrecarregando-a e gerando impactos em sua saude fisica e mental, uma
situacdo que reflete a intensificacdo do seu trabalho e a precarizacdo de suas
condi¢cbes, exigindo desses/as profissionais uma capacidade de resiliéncia e
adaptacao cada vez maior para lidar com as transformacdes impostas pela légica do
capital.

Carece apontar, todavia, que esse processo ja se arrasta de longa data,
como Gajardo (2012) afirma ao nos oferecer importante leitura sobre o balanco de
uma década® das reformas educativas na América Latina, destacando o qudo os
paises pertencentes foram aderindo paulatinamente a nova ordem mundial que teve
como propositos a abertura das economias a concorréncia, o investimento externo e
a inovacao tecnoldgica, o que atribuiu a educagao uma outra forma de centralidade
com vistas a atender as demandas, como a preparagao para o trabalho no ambito de
economias modernas e competitivas, além da promoc¢ao da equidade e mobilidade
social, para o que seria necessario a priorizagédo da educagao na agenda politica,
favorecimento dos mais pobres e vulneraveis, descentralizagdo da gestdo escolar,
maiores investimentos e sua vinculacdo a resultados, formacdo de melhores
professores.

Assim, essa autora afirma que:

O discurso atual sobre as reformas compartilha, no todo ou em parte, esses
elementos e foi construido com base em acordos e recomendagdes
internacionais sobre prioridades e estratégias para modernizagdo da
educagéo e do ensino. Isso deu origem ao desenho de politicas e programas
que pretendem assumir as atividades de reforma educativa como tarefas
estratégicas, de longo prazo, baseadas em amplos consensos nacionais e
compromissos financeiros estaveis com seu desenvolvimento (Gajardo,
2012, p. 334).

Trata-se, portanto, de um amplo processo de reconfiguragdo que assume
o capital, que usa para ocultar seu lado inclemente um discurso pautado em aspectos

COmMO 0OS que vemos acima, ou seja, no que se refere as politicas educacionais, evoca

% Artigo original escrito no ano 2000.
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a sensibilizagcdo em relagdo aos pobres e vulneraveis, a promog¢ao da equidade e o
fortalecimento da escola e do processo educativo que ali tem lugar.

Oliveira (2007) igualmente discute sobre a politica educacional e a
reestruturacdo do trabalho docente no contexto latino-americano, analisando como as
politicas educacionais na América Latina tém impactado a realidade escolar,
particularmente a relagdo entre professores e a escola. A autora argumenta que,
embora inspiradas em modelos de paises desenvolvidos, as reformas na regido
enfrentam desafios especificos devido as desigualdades sociais e a busca por
equidade. Sua pesquisa aponta que as reformas educacionais, combinadas com a
precariedade das condi¢gdes de trabalho e a busca por melhores resultados,
contribuem para a intensificacdo do trabalho docente na América Latina.

Silva (2012) questiona e busca analisar como as instituicbes, organiza¢des
e agéncias financeiras atuam na tomada de decisées dos governos locais sobre as
politicas para a educagao basica publica, para o que delineia todo o percurso histérico
e de surgimento dessas instituicbes e os pilares de sustentacdo das agbes de
organismos como a Organizac¢ao das Na¢des Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO), concluindo que:

Essas agéncias, organizacgoes e instituicdes, pelo seu modus operandi, estao
com capacidade para impor aos governantes as acodes, estratégias, metas
decididas como politicas e produtividade, que articulam as disposi¢bes da
UNESCO, do EEES e da OCDE para a execugao nos paises membros. [...]
Na educagéo basica publica, estdo as marcas das decisbes externas na
realidade (Silva, 2012, p. 94).

A discussao empreendida por Silva (2012) encontra respaldo naquela
desenvolvida por Cabral Neto e Rodriguez (2007), que, ao analisarem os cenarios, as
proposi¢cdes e os resultados das reformas educacionais na América Latina, ressaltam
que um dos motes a sintetizar esse processo esta na concepgdo de um projeto

hegemonico de educacao para a regiao, cujas reformas:

[...]tiveram por base alguns elementos centrais, dentre os quais se destacam:
os intensos processos de descentralizagao; a criagdo de sistemas nacionais
de avaliagdo de desempenho e de valorizagdo docente; as reformas
curriculares; as novas formas de gestéo dos sistemas de ensino (Cabral Neto;
Rodriguez, 2007, p. 15).

Referidos autores ampliam a discussdo chamando a atencao para o “[...]
fato de que a educacao no contexto das reformas assume uma feicdo redentora das
desigualdades sociais” (Cabral Neto; Rodriguez, 2007, p. 43), como se coubesse a
educacéo, e talvez isso esteja na base da responsabilizagdo que as reformas impdem,

a resolucao de problemas estruturais historicamente instaurados.
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Nesse contexto mais amplo, portanto, se insere o Brasil, cujas reformas
educacionais tiveram iniciada sua implantagcdo com mais intensidade no alvorecer da
década de 1990, advindas desse processo de intervencdo e das politicas dos
organismos internacionais. Silva e Abreu (2008), na analise critica que empreendem
acerca das reformas educacionais implementadas no Brasil a partir daquela década,
apontam também para a influéncia de organismos como o Banco Mundial na
formulacao e implementacao das reformas educacionais, que passaram a priorizar a
avaliacéo, a eficiéncia e a accountability.

Voss (2021) vem ratificar essa percepcdo ao abordar a relagdo entre
trabalho e saude docente no contexto das reformas educacionais neoliberais no Brasil.
A autora traz a reflexdao de que as politicas educacionais recentes, marcadas pela
l6gica da produtividade e da responsabilizagdo individual, tém impactado
negativamente as condi¢cdes de trabalho e a saude dos professores. Em sua pesquisa
utiliza o conceito de biopolitica para analisar como as reformas educacionais atuam
na produgéo da subjetividade docente e na gestdo da vida, destacando que a énfase
na avaliagdo, no controle e na competitividade gera um ambiente de trabalho
perverso, caracterizado por sobrecarga, intensificacdo do trabalho e precarizagéo das
relagdes laborais e procura, entre outros aspectos, mostrar como o exercicio da

docéncia das professoras investigadas esta marcado

[...] pela precarizagdo do trabalho docente e afeta as condigbes de saude
dessas professoras, pois, em sua maioria eram contratadas, nédo recebiam o
Piso Salarial Profissional Nacional e tinham uma sobrecarga de atividades.
Atrelado a falta de condi¢des dignas de existéncia, as professoras afirmaram
sentirem-se vigiadas e cobradas constantemente em relacdo aos seus
desempenhos profissionais, sendo responsabilizadas pelos resultados
obtidos pelos estudantes nas avalia¢des (Voss, 2021, p. 374).

Na configuragdo de um cenario que visava sobretudo a modernizagao do
Estado brasileiro e sua adequacado as exigéncias do mercado internacional, as
reformas implementadas no campo educacional “Trazem medidas que alteram a
configuracdo das redes nos seus aspectos fisicos e organizacionais e que tém se
assentado nos conceitos de produtividade, eficacia, exceléncia e eficiéncia” (Oliveira,
2004, p.1.130). Sobre esse aspecto, Silva e Abreu (2008) também questionam seus
objetivos e impactos para o sistema educacional brasileiro e argumentam que essas
reformas, inseridas em um contexto de politicas neoliberais, visavam a adequar a

educacédo as demandas do mercado, em detrimento de um projeto de educagéao
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publica, gratuita e de qualidade, que se constitua como uma referéncia social e
politicamente reconhecida.

Dessa forma, para os intentos dos reformadores, a educacéo passou a ser
posicionada como um importante instrumento para a efetivagdo dos objetivos
econdmicos e politicos propostos para essas transformacgdes. Consequentemente, o
ensino brasileiro veio se organizando em grande medida a partir das implicagdes e
resultados advindos dessas circunstancias, refletindo as demandas e exigéncias
impostas pela légica do capital em detrimento de uma perspectiva mais ampla e
emancipatéria da educacao.

Assim, a reestruturagcdo do Estado brasileiro, pautada em uma agenda
neoliberal, desencadeou uma série de transformagdes que impactaram diretamente o
cotidiano do trabalho docente. As politicas educacionais implementadas na esteira da
reforma do Estado, especialmente aquelas voltadas para a educagao basica,
trouxeram consigo uma série de desdobramentos que o afetaram, entre os quais a
intensificagdo das atividades docentes, a precarizagao das condi¢gdes de trabalho, o
acumulo de fungdes e a cobranga por uma maior produtividade e resultados, exigindo
dos/as docentes maior adaptacao e resisténcia ante as constantes transformacgdes,
como a literatura consultada bem constata.

Em discussdo mais atual acerca dos ataques da chamada sociedade do
conhecimento sobre o trabalho docente, Oliveira (2021) alerta sobre a influéncia da
Nova Gestdo Publica (NGP) na educagédo e como os seus principios, veiculados por
organismos internacionais, impactam o trabalho dos professores, principalmente por
impor padrdes externos de qualidade. Partindo da analise do discurso global sobre a

sociedade do conhecimento, identifica diversos tipos de ataques, destacando que:

Os docentes sofrem duplamente a influéncia desse discurso, quer na sua
condigdo laboral, como profissionais da educacdo no setor publico, quer
como formadores de novos trabalhadores. E crescente a determinacdo de
metas de desempenho que devem produzir resultados no seu trabalho, a
imposicao de valores mercantis para definir a relagao entre as escolas e entre
0s pares, a premiagao, a bonificagao e, ainda, a cobranga de meritocracia e
de desenvolvimento do espirito empreendedor para si e para os que educam
(Oliveira, 2021, p. 263).

Em meio a essa turbuléncia e complexo de imposi¢cées se encontra o/a
docente, consequentemente sujeito/a ou seria subjugado/a(?) as mudangas e
exigéncias que lhe séo direcionadas, do que podemos nos questionar: quais reflexos
todo esse processo pode ocasionar em termos de demandas ao seu trabalho? E sobre

sua saude, quais as implicagdes advindas?
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3.2 Suportando pedras nos ombros: do peso ao adoecimento

Invisivel na sua sabedoria popular decorrente de anos de labuta pesada,
sem poder usar da sua voz e apontar aquilo que, pela experiéncia, cré estar incorreto,
quase sempre se ou quando o projeto falha, o pedreiro se tornara o unico a suportar
nos ombros o peso de todas as pedras que ruiram. Quando os programas, curriculos
e pacotes, pensados fora da escola e entregues ao/a docente apenas para execugao,
confirmando o que Piovezan (2017), como veremos adiante, alerta acerca de um dos
conceitos presentes no processo de precarizagdo, esse/a mesmo/a docente sera
responsabilizado/a sobre os resultados e ainda podera adoecer ao tentar mobilizar
suas forcas e suspiros para dar conta de tais imposi¢des.

As mudancgas decorrentes desse processo de reformas neoliberais da
educacao trouxeram estipulado um conjunto, que s6 tendeu a se avolumar, de
exigéncias e atribuicdes langado nao s6 a escola, mormente aos/as professores/as,
dos/as quais sao requeridos resultados consistentes e, essencialmente, avaliaveis,
em relagdo ao processo formativo discente. Nesse sentido, estamos diante de
discussdes que trazem a tona categorias como intensificagdo e precarizagdo do
trabalho docente, em face dessa multiplicidade de fatores agregados e acrescentados
ao cerne do trabalho do/a professor/a e das formas de controle a que esta
submetido/a, principalmente no que se refere ao seu desempenho e aos resultados.

Intensificacdo e/ou precarizacdo do trabalho docente? Embora possam
parecer sinonimias ou mesmo em alguns/mas autores/as estejam imbricadas uma na
outra, optamos por apresentar essas categorias separadamente, por perceber que
guardam em si especificidades que podem nos permitir compreender melhor esse
processo no qual esta submetido o/a docente e do qual resultam agravos a sua saude.

Assuncgao e Oliveira (2009, p. 354), sobre a intensificagdo do trabalho,

destacam que esta:

[...] pode decorrer do crescimento da produgéo sem alteragdes do efetivo, ou
da diminuicdo do efetivo sem haver mudanga na produgdo. Mudangas
organizacionais no bojo da evolugdo dos sistemas e de suas reformas
também podem gerar mecanismos de intensificacao do trabalho.

As supracitadas autoras demonstram também que esse processo
compreende mais de uma dimensado, ou seja, do ponto de vista qualitativo séo
consideradas as transformacdes a que a atividade esta submetida em face de presséao

temporal e, sob o aspecto quantitativo, estd a ampliacdo do volume de tarefas que
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precisam ser realizadas, desse modo,

Diante da ampliagado das demandas trazidas pelas politicas mais recentes, o
professor € chamado a desenvolver novas competéncias necessarias para o
pleno exercicio de suas atividades docentes. O sistema espera preparo,
formacao e estimulo do sujeito docente para exercer o pleno dominio da sala
de aula e para responder as exigéncias que chegam a escola no grau de
diversidade que apresentam e na urgéncia que reclamam (Assungao;
Oliveira, 2009, p. 355).

Viegas (2022), ao investigar a intensificacdo do trabalho docente com
énfase na sobrecarga vivenciada por professoras da educagao basica, argumenta que
essa intensificacéo, impulsionada por reformas educacionais e por um contexto social
de cobranca por altos resultados, tem gerado impactos negativos na saude e no bem-
-estar das professoras, destacando como alguns dos principais aspectos, a jornada
de trabalho extenuante que extrapola o limite da sala de aula e invade o espacgo
domeéstico, e a intensificacdo das demandas, com a cobranga por resultados, o que
exige das professoras um esfor¢o constante para atenderem as expectativas. Nesse

sentido, para esse autor:

Os resultados do estudo ndo deixam duvida sobre o fato de que o trabalho
docente das professoras da regido de abrangéncia da pesquisa se d& sob
condi¢des de intensificacdo e de sobrecarga. As causas desses fendmenos
sd0 as exigéncias originarias da quantidade de trabalho referente a
preparagdo de aulas e de materiais pedagogicos, a forma de organizagéo e
de divisdo do trabalho, as avaliagbes dos alunos e a pressao para
trabalharem doentes, questdes que, em seu conjunto, levam as professoras
a um envolvimento constante com o trabalho, fazendo com que a jornada se
estenda ao espago privado, pressionando o trabalho doméstico e fazendo
com que este também se torne intensificado (Viegas, 2008, p. 16).

Ampliando o debate sobre a intensificagdo do trabalho docente, Garcia e
Anadon (2009) apresentam outra perspectiva para entendimento da questao, a partir
do dialogo com categorias como governamentabilidade, cuidado e género, o que Ihes
permitiu trazer a superficie um aspecto que, embora nao seja alvo da nossa pesquisa,
mostra-se importante para compreender como esse processo se avoluma e ganha
matizes por vezes indetectaveis, a autointensificagéo.

Em seu estudo, as aludidas autoras se propdem a analisar as implicagdes
das reformas educacionais neoliberais para o trabalho docente, com foco na
intensificagao e autointensificacdo do trabalho, referindo que as reformas, ao mesmo
tempo em que impdem novas demandas e responsabilidades aos professores,
exploram uma moral de autorresponsabilizacao profissional e a dedicagao inerentes

a docéncia. Na perspectiva dessas autoras, portanto,

As estratégias de intensificagdo do trabalho docente em curso nas reformas
da década de 1990 parecem, sim, incluir a ampliacdo das tarefas a serem
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desempenhadas pelas professoras no cotidiano das escolas, mas também a
colonizagéo ou o governo de seus sentimentos em relagéo ao seu trabalho e
as suas carreiras, envolvendo os espagos privados e domésticos, seus
tempos de descanso e suas energias. Ha, por parte das docentes, um esforgo
adicional em termos de autorresponsabilizacdo e autoempreendedorismo no
trabalho e na carreira [...] (Garcia; Anadon, 2009, p.82).

Por outro lado, sobre a precarizagao do trabalho docente, para Marin (2010,
s.p.), “Refere-se a mudangas marcadas por caracteristicas com conotagdes negativas
no conjunto do exercicio da fungdo docente”. Tomando por base o marco temporal
1987-2009, Marin (2010) realiza um levantamento de teses e dissertagdes no banco
de dados da CAPES e conclui, a partir da sua analise, pelo carater polissémico que a

expressao revela levando em conta seus significados ou as suas consequéncias:

a) Nas caracterizagdes da precarizagdo do trabalho docente, foram obtidas
as seguintes vinculagdes: quando se refere as mudangas do trabalho,
encontra-se flexibilizagéo; intensificacdo; desemprego; desprofissionali-
-zagao; degradagdo; sobrecarga; cobrangas; fragilizagdo; desvalorizagao;
competitividade; condi¢gdes de trabalho e de pesquisa; perda de autonomia;
novas categorias de trabalhadores, sobretudo os temporarios; auséncia de
apoio a qualificagéo; e, ainda, algumas especificagdes da esfera pedagdgica,
tais como valorizagao do saber da experiéncia em detrimento do pedagdgico;
acao docente pouco sélida em termos de conhecimento; envolvimento dos
professores em trabalhos burocraticos. b) No que tange as consequéncias da
existéncia dessas modificacdes, verificam-se referéncias a: desgaste;
cansago excessivo; sofrimento; desisténcia; resisténcia; adoecimento;
isolamento; sentimentos e conflitos nas relagbes com alunos, pares e
gestores; desorganizagdo dos trabalhadores; perda de controle sobre o
préprio trabalho; constrangimentos (Marin, 2010, s.p.).

Observamos assim duas importantes dimensdes associadas a
precarizacao do trabalho docente: a primeira relacionada as transformacgdes
significativas que ocorreram no préprio exercicio da profissdo; a segunda, aos efeitos
prejudiciais que derivam dessas mudancas. Esses efeitos ndo se restringem apenas
ao aspecto material do trabalho, mas se exacerbam e expandem, afetando o docente
como individuo, um ser humano vulneravel a diferentes e adversas situacoes.

Piovezan (2017), a partir da sua analise, correlaciona ao processo de
precarizagao cinco conceitos: i) flexibilizagdo do trabalho, vinculado a variedade e ao
amontoado de atribuicbes e tarefas; ii) intensificagdo do trabalho, referente ao
acumulo de cargos, aumento da carga horaria de trabalho, quantidade de aulas,
turnos e discentes; iii) flexibilizagdo nas formas de contratagdo, predominando aquelas
mais exploratérias que ocorrem por meio de contrato temporario ou por tempo parcial;
iv) arrocho salarial, que se evidencia pela reducé&o dos salarios dos novos docentes
admitidos e da legalizac&o de um piso salarial baixo, o que obriga o docente a buscar

outras formas para complementar sua renda; v) perda do controle sobre o processo
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de trabalho, quando o Estado assume o dominio sobre os curriculos, materiais
didaticos e formas e critérios de avaliagéo, alargando o fosso entre a concepgao € a
execugao do trabalho e obrigando o docente a ele se adaptar e até a se sujeitar.

Tais reflexdes demonstram o quao esse lesivo processo de reestruturacao
do trabalho docente, que implica em intensificagdo e precarizagao, pressupde
possibilidades de culminar em sofrimento e manifestagbes de mal-estar e
adoecimento, sobretudo por tratar-se, a docéncia, de uma atividade laboral que detém
vultoso poder invasivo em relagéo a vida pessoal do(a) profissional envolvido(a), dado
que nao se encerra na propria sala de aula ou na instituicdo, mas que lhe acompanha
sob as mais variadas formas e aos mais diversos espacos para além daquelas
fronteiras, o que Ihe exige maiores investimentos e esforgos no sentido de ser capaz
de responder ao que |lhe é imposto e cobrado, por conseguinte, maiores seréo os
agravos a sua saude.

Oliveira (2007) observa que, no capitalismo contemporaneo e a partir das
reformas praticadas desde os anos 1990, o trabalho docente passou a ser
reorganizado sob novas formas de regulagdo, o que acirra suas contradigbes e
conduzem a intensificacdo e precarizacao, privilegiando a légica de eficiéncia,
produtividade, controle e de responsabilidades individuais. Segundo a autora,

Essa nova organizagao escolar reflete um modelo de regulagcédo educativa,
produto de novas articulagdes entre as demandas globais e as respostas
locais. Por meio da descentralizacdo administrativa, financeira e pedagdgica,
as escolas tém adquirido maior flexibilidade e autonomia, mas também tém
respondido a uma demanda crescente de atividades e responsabilidades
(Oliveira, 2007, p. 356-357).

Desse peso, portanto, derivam sofrimento e problemas de saude que
afetam os/as docentes e que parecem aumentar a uma velocidade inversamente
proporcional ao avangco de estudos e pesquisas sobre essa questdo. Apenas
recentemente a preocupacgao para com tal problema passou a ter visibilidade no meio
académico, gracas ao empenho de pesquisadores/as que se dedicaram a evidenciar
as condigdes e as tendéncias de agravos. Assim, desde meados do século XX,
emergem outros aspectos como as evidéncias das manifestagdes de dor e sofrimento,
constatadas por meio de relatdrios epidemiolégicos que vém consistentemente
apontando diversas queixas e revelando um crescente quadro de adoecimento entre
os/as professores/as.

Pesquisas como as de Esteve (1999) indicaram que o exercicio da

docéncia ndo esta associado apenas a contentamentos e satisfagdo e trouxeram a
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tona evidéncias que revelam caracteristicas especificas da profissdo docente e o
surgimento de diversas patologias e condigdes estressantes que tém comprometido a
qualidade de vida dos/as professores/as e levado ao que pode se caracterizar como
mal-estar docente ou adoecimento.

Nesse sentido, prezamos importante, para efeitos de melhor situar a
problematica saude docente, fazer uma breve incurséo pelo estudo de Esteve (1999),
por considera-lo referéncia basilar ao objeto e um dos trabalhos pioneiros no sentido
de compilar as primeiras discussdes relativas, o qual ambienta sua pesquisa na
Espanha e toma como marco temporal para investigagao o periodo de 1982 a 19809.

Esteve (1999) desenvolve uma retrospectiva acerca dos estudos e
publicacdes sobre a saude dos professores, constatando a evidéncia dessas
discussdes principalmente a partir da década de setenta, com o surgimento de
registros epidemioldgicos acerca desse sofrimento, sendo a Inglaterra, a Franga e a
Alemanha, as nagdes que inicialmente se preocuparam com tal. Também a Suécia,
em 1983, comeca a discutir sobre essa problematica, provocada por um abandono
docente ao trabalho nunca visto, o que passou a chamar a atencao e tornar-se uma
relevante preocupacao.

Para o citado autor, o termo mal-estar docente nao era desconhecido, ao
contrario, ja utilizado para expressar algo ‘que vai muito além da dor ou do
adoecimento’, ou traduzir aquilo que “[...] sabemos que algo ndo vai bem, mas néo
somos capazes de definir o que nao funciona e por qué” (Esteve, 1999, p. 12).

Na sua analise, esse mal-estar advém principalmente das exigéncias e
mudangas impingidas sobre o trabalho docente, que o tém colocado em um lugar de
crise, arrebatando-lhe os encantamentos e as motivacoes e fazendo-o decair em sua
valorizagdo. A partir dai esse autor identifica alguns fatores como indicadores do mal-

-estar docente, destacando a sua forga e as suas repercussdes sobre a agao docente:

Esse mal-estar difuso vai concretizar-se em absentismo, em pedidos
constantes de transferéncia, em estresse, em doengas mais ou menos
fingidas para abandonar momentaneamente a docéncia e, por fim, em
doencas reais, em neuroses reativas ou depressoes [...] (Esteve, 1999, p. 58).

Outras consequéncias sao apresentadas pelo citado autor como
repercussdes negativas da pratica docente sobre a saude dos profissionais, que
percorrem uma longa escala e vao se complexificando, mencionando, entre elas, os
sentimentos de desconcerto e insatisfacdo, manifestagbes de desejo de abandonar a

docéncia, esgotamento, ansiedade etc. Esteve (1999) concluiu, a partir do seu estudo,
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que diagnosticos de traumatologia, otorrinolaringologia e neuropsiquiatria aparecem
como importantes fatores a ocasionar as licengas médicas dos docentes.

Trazendo para o contexto nacional, as preocupacdes mais sistematicas com
esse fendmeno comecaram a se evidenciar por meio das pesquisas desenvolvidas,
principalmente a partir da década de 1990, como constatam Araujo, Pinho e Masson
(2019, p. 2):

Esfor¢cos em diversos locais do pais podem ser identificados nesse periodo,
destacando-se os grupos: Universidade de Brasilia (UnB) — Wanderley Codo;
Universidade Federal da Bahia (UFBA)/Universidade Estadual de Feira de
Santana (UEFS) — Tania Aradjo, Eduardo Reis, Annibal Silvanny-Neto,
Fernando Carvalho; Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) — Ada
Assungéo e Dalila Oliveira; Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)
e Centro de Estudos da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana, Fundagao
Oswaldo Cruz (CESTEH/Fiocruz) — Milton Athayde, Jussara Brito, Katia Reis;
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) — Mary Neves; Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES) — Elizabeth Barros; e Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP) — Léslie Ferreira.

Entre esses estudos esta, portanto, aquele coordenado por Codo (1999)1,
que representa um trabalho desenvolvido ao longo de dois anos e meio de
investigacao e caracteriza-se como pioneiro, de carater exaustivo, abrangente e
extenso, como o proprio coordenador se refere na Apresentacado da obra, envolvendo
um universo de 52 mil sujeitos, em 1.440 escolas distribuidas em todo o territério
nacional.

A pesquisa se dedicou em investigar as condi¢gdes de trabalho e saude
mental dos trabalhadores em Educacao publica basica, trazendo a tona questdes
sociais, institucionais, de gestdo e organizagdo do trabalho nas escolas e suas
relacbes com a saude mental dos professores.

O contexto da pesquisa ocorre justamente no

[...] momento grave de enfrentamento das reformas de molde neoliberal
implementadas e aceleradas na ultima década. Reformas que alteram e
reduzem substancialmente os conceitos de Estado e de direito, que indicam
a opgao pragmatica pelo mercado como sendo Unica via de organizagao
social, cultural e econbmica consistente para a contemporaneidade e a
extingdo da temporalidade histérica que aponta o presente como unico lugar
do possivel. Cadtico, barbaro e inexpugnavel (Abicalil, 1999, p. 11).

Oliveira (2004), ao analisar as condigbes de trabalho dos docentes de
escolas publicas no Brasil, jd chamava a atengdo sobre o quédo as reformas
educacionais, ocorridas no bojo das reformas neoliberais, estariam acarretando em

intensificagao do trabalho dos professores:

10 Codo (1999), assim como Esteve (1999), sdo autores basilares, os quais também foram citados em nossa
dissertacdo de mestrado que inaugura nossos estudos sobre o objeto.
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Essas reformas acabardo por determinar uma reestruturacdo do trabalho
docente, resultante da combinagdo de diferentes fatores que se farao
presentes na gestdo e na organizagdo do trabalho escolar, tendo como
corolario maior responsabilizagdo dos professores [...] (Oliveira, 2004, p.
1131).

A pesquisa coordenada por Codo (1999) traz, entre os seus resultados, a
constatacdo da prevaléncia de 31,9% da amostra apresentando baixo envolvimento
emocional com o trabalho, 25,1% manifestando exaustdao emocional, e 10,7% com
despersonalizagao, caracterizando, assim, a presenca dos componentes da Sindrome
de Burnout, que envolve ainda esgotamento, desgaste, exaustéo fisica, ou seja, sua
sintomatologia Ihe evidencia com uma gravidade maior que o stress, uma vez que 0
Burnout se apresenta como “[...] uma sindrome através da qual o trabalhador perde o
sentido de sua relagdo com o trabalho, de forma que as coisas ja nao o importam mais
e qualquer esforgo lhe parece ser inutil” (Codo; Vasques-Menezes, 1999, p. 238).

Os resultados dessa pesquisa ainda indicam a incidéncia, em 48,4% da
categoria estudada de, pelo menos, uma das trés subescalas que compdéem Burnout,
que a exaustdo emocional esta presente em um a cada quatro sujeitos, assim como,
que os anos iniciais da atuacdo docente sao cruciais, com prevaléncia de maior
insatisfacéo e falta de comprometimento com o trabalho. Psicopatologias como a
depressao, a histeria, a mania e outras, também se fizeram presentes nos resultados,
contudo, em percentuais que nao mereceram destaque (Vasques-Menezes; Gazzotti,
1999, p. 368-369).

Como a énfase da pesquisa recaiu prioritariamente sobre a saude mental,
destacando principalmente a ocorréncia do Burnout em relagéo a categoria docente e
demais trabalhadores em educacao, chama-nos a atengdo uma das formas que
Vasques-Menezes e Gazzotti (1999, p. 374) usaram para sintetizar aquilo que esse
adoecimento representa no cenario de incertezas, frustracdes e desestruturas em que

se encontram:

Burnout é o nome da dor de um profissional encalacrado entre o que pode fazer
e o0 que efetivamente consegue fazer, entre o que deve fazer e o que
efetivamente pode, entre o céu de possibilidades e o inferno dos limites
estruturais, entre a vitéria e a frustagao.

Ou seja, podemos pensa-la entdo como uma dor que aprisiona e corroi,
que rumina em si mesma quais amarras determina aquele ser que ja ndo mais se
enxerga como ou porque, mas que precisa retirar das suas entranhas o que ja néo

mais detém.
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3.2.1 Escavando de muitos terrenos manifestagdes concretas

Certa vez o pedreiro, como um trabalhador pobre (e explorado), desprovido
de moradia prépria e das condi¢des de adquiri-la, exulta de contentamento ao ser
contemplado com um terreno para nele edifica-la. Onde, porém, conseguir as pedras
para iniciar os necessarios alicerces? Escavando terrenos préximos que, nas suas
generosidades, o ajudam nessa empreitada. Foi um pouco o que fizemos para reunir
as evidéncias que pretendiamos, as quais, na nossa percepcao, tém o poder de
chamar a atencao sobre a situagédo da saude docente.

Assim, decorridas mais de duas décadas dos estudos de Esteve (1999), de
Codo (1999) e de outros trabalhos precursores no Brasil, podemos perceber uma
evolugado significativa (ndo tanto quanto o avango do proprio adoecimento!) no
conjunto dos estudos e pesquisas que se voltam para a problematica da saude do/a
professor/a. Nesse sentido, fazendo uso da pesquisa bibliografica sobre o assunto,
realizamos um levantamento de publicacbées versando sobre 0 assunto nas bases de
dados da Scientific Electronic Library Online (SciELO Brasil), da Literatura Latino-
-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), do Portal de Periddicos e
do Banco de Teses e Dissertacbes da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

Para delimitacdo e selecdo do material, tomamos como referéncia os
seguintes critérios: busca pela palavra-chave saude docente; decurso de tempo
restrito aos ultimos 6 (seis) anos, ou seja, 2019-2024, objetivando, com base nos
dados mais recentes, tracar um panorama da problematica e o perfil do adoecimento
docente na atualidade; apenas trabalhos voltados ao(a) docente da educagao basica;
artigos publicados em periddicos até entdo classificados pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) somente como Qualis A (em
qualquer dos seus extratos), Qualis B1, B2 e B3, no evento de Classificagcdes de
Periédicos Quadriénio 2017-2020.

Com base nesses requisitos, 493 artigos (limitados a essas bases de dados)
atenderam a palavra-chave utilizada, o que confirma a ascensdo na produgao
cientifica relativa. Desses, foram considerados elegiveis pelos critérios 31 (trinta e

uma) publicagdes, subdivididas entre a abordagem mais abrangente sobre a salude

1 Conferir Apéndice A — Referéncias Complementares / pesquisa bibliografica sobre salde docente.
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docente, com 19 (dezenove) artigos nacionais, entre os quais, dois escritos em inglés
e um verbete; e, de modo mais especifico, referindo a saude docente no contexto da
pandemia da COVID-19 e sua articulagdo com a adogdo do ensino remoto
emergencial, foram selecionados 12 (doze) artigos nacionais.

Além desse material, foi possivel ter acesso ainda a 04 (quatro)
dissertacdes, 03 (trés) teses e 04 (quatro) livros digitais — relatérios e coletaneas de
pesquisas e palestras, publicados entre 2020 e 2023 -, derivados de estudos
relacionados ao bindmio trabalho e saude docente’?.

Com relagcado aos artigos internacionais que abordam essa questao, foi
possivel o acesso a 12 (doze) textos'® publicados entre 2015 e 2024, tratando da
saude de docentes portugueses, mogambicanos, na Franga, China, Italia, Estados
Unidos etc., entretanto, em sua maioria, enfatizam a saude mental como seu principal
objeto.

A selecao desses trabalhos teve como principal objetivo coletar informacgdes
que permitissem nao s6 tipificar e delinear o atual perfil de adoecimento docente, como
entender as nuances e os fatores que gravitam e se interpdem nessa problematica,
requisito importante para buscar como as politicas e os curriculos de formacéo inicial
de professores/as estao lidando com tao séria e real questdo. Dessa forma, nao foi
estabelecida como critério uma Unica abordagem metodoldgica, os estudos foram
elaborados com base em metodologias e perspectivas de analise diferentes entre si,
na pretensédo de obtermos o0 maximo de subsidios acerca da questdo saude docente,
com dados atuais do adoecimento e sofrimento.

Importante destacar que encontramos convergéncias entre esses estudos
em relagao a varios aspectos no contexto dos resultados e respectivas discussdes, o
que nos impeliu a opgdo de ndo os apresentar de forma (até exaustiva) como
normalmente ocorre em revisées bibliograficas - embora correndo o risco de um
reducionismo tedrico -, todavia, na tentativa de evitar uma tarefa penosa ao/a leitor/a,
optamos por chamar algum/a autor/a a enriquecer a nossa analise quando dele/a
fosse requerida a sua participacgao.

Torna-se premente, no entanto, evocar de imediato determinadas analises
procedidas por varios/as desses/as autores/as, tendo em vista sua contribuicdo ao

entendimento que pretendemos acerca do objeto em estudo que aborda de modo

12 Conferir Apéndice A — Referéncias Complementares / pesquisa bibliografica sobre salde docente.
13 ldem.
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primario como a saude docente se encontra no ambito da formacgao inicial dos/as
professores/as, pelo que passa, secundariamente, pelas discussdes acerca do
adoecimento e do padecimento desse grupo de profissionais.

Nessa perspectiva, embora esse trabalho ja tenha sido citado
anteriormente, cabe trazé-lo novamente a pauta pela relevancia do estudo, em razao
de que Araujo, Pinho e Masson (2019) desenvolvem um Ensaio sobre o curso das
iniciativas voltadas a estudar a saude dos/as professores/as e sua relagdo com as
condi¢cbes do trabalho praticado, destacando os elementos de consenso € 0s nos
ainda persistentes, ancoradas em duas décadas de investigagcbes e contribui¢cdes
pertinentes a esse objeto.

As mencionadas autoras elaboram uma analise critica dos elementos
coletados para tragar um panorama histérico das pesquisas, objetivando discutir os
principais avancos e desafios do campo, e explicam que, ndo obstante a saude
docente ser um tema de grande relevancia social, as questdes que |lhe sio relativas
ainda permanecem periféricas no campo educacional.

Entre os achados de Araujo, Pinho e Masson (2019) estdo aqueles que
destacam a intensificagao do trabalho relacionado a precarizagao social do trabalho
associada a precarizagdao econdmica e das condi¢des de trabalho. No que se refere
ao adoecimento docente, os estudos apontaram comprometimento principalmente
psiquico, evidenciado pela incidéncia de transtornos mentais comportamentais, além
de disturbios musculoesqueléticos e vocais. Outro dado relevante destacado no
levantamento se refere ao processo de naturalizagao dessas condigdes entre homens

e mulheres, pois, para essas autoras,

Além dos aspectos relativos a caracteristicas / condi¢gdes do trabalho
(explorados anteriormente), outro nivel de determinagao importante refere-se
as relagcbes de género. Género é aqui entendido como elemento constitutivo
das relagbes sociais baseadas nas diferencas observaveis entre os sexos e
como forma basica de representar as relagbes de poder, sustentadas na
naturalizacdo dos processos de dominacdo. A avaliacdo de género no
trabalho docente e seus efeitos na saude é condicdo sine qua non para a
compreensao das dindmicas e rela¢des envolvidas nestes processos (Araujo;
Pinho; Masson, 2019, p. 6)

Afirmagédo que evidencia a necessidade de estudos que se voltem para
esse angulo do problema a fim de que sejam consideradas e demonstradas as reais
especificidades envolvidas.

Assuncao e Abreu (2019) apresentam um estudo sobre Presséao laboral,

saude e condicdes de trabalho dos professores da Educacédo Basica no Brasil, por
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meio do qual investigam a relagdo entre pressao laboral, saude e condigdes de
trabalho em uma amostra de 6.510 professores, considerando a alta prevaléncia de
morbidades e licengas médicas nesse grupo profissional.

Os resultados apontados pela pesquisa indicam que 55% dos professores
relataram ter dificuldade em faltar ao trabalho mesmo doentes, seja apresentando dor
ou algum outro tipo de problema de saude, evidenciando a pressao laboral. A
percepcgao de pressao laboral foi significativamente associada ao sexo feminino, ter
um parceiro, escolaridade superior, ter filhos e residir na Regido Centro-oeste, além
de aparecer com prevaléncia maior quando os docentes atuam em mais de uma
escola, entre outros fatores.

Por sua vez, Moura et al. (2019) desenvolveram um estudo com o objetivo
de analisar as condigbes de trabalho docente, sua precarizagéo e as implicacdes para
a saude mental dos professores, no qual discutem que as investidas neoliberais
impactaram negativamente a esfera educacional. Com base em uma pesquisa
bibliografica, fundamentada nos principios do materialismo dialético, examinaram a
relagao entre as condigdes de trabalho docente, o contexto neoliberal e 0 adoecimento
mental.

As principais conclusdes desse estudo destacam, entre outros aspectos,
que as condi¢cdes de trabalho precarias impactam diretamente a saude mental dos
professores e que o estado emocional e mental do professor tem reflexos diretos na

qualidade do ensino:

E preciso compreender que a saude do professor, seu estado
emocional/psicolégico/mental interfere na qualidade do ensino e da
educagdo. Se a saude mental do docente estiver comprometida ou se o seu
estado emocional/psicolégico estiver alterado, desequilibrado, o seu trabalho
sera diretamente influenciado (Moura et al., 2019, p. 14).

Cabe trazer ao conhecimento o artigo de Assuncgao et al. (2019) que aborda
sobre Hipdteses, delineamento e instrumentos do Estudo Educatel, Brasil, 2015/2016;
os autores descrevem o delineamento metodoldgico desse Estudo, uma pesquisa
telefébnica de abrangéncia nacional que teve como objetivo avaliar a saude e as
condicbes de trabalho de professores da Educacdo Basica no Brasil. Foi abordada
uma amostra representativa da populag¢ao de docentes da Educacéo Basica no Brasil
que, naquele periodo, era composta por cerca de 2.220.000 professores. Os dados
foram coletados por meio de entrevistas telefbnicas, utilizando um questionario

estruturado com 54 perguntas curtas e simples. O Estudo Educatel apresenta
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importantes contribuicbes para a compreensao da saude e das condigdes de trabalho
dos/as professores/as brasileiros/as.

Outros estudos tém demonstrado que as precarias condigdes de trabalho
docente, marcadas pela sobreposicdo de tarefas e outros fatores desfavoraveis,
contribuem significativamente para a ocorréncia de adoecimento entre esses
profissionais. Essa constatagéo é ratificada por um relatério produzido por Reimberg,
Souza, Silva e Oliveira (2022), que investigaram as condi¢des de trabalho e de saude
dos professores no Brasil e cuja pesquisa abrangeu docentes da educagao basica,
superior, a distancia e de jovens e adultos, apresentando, especificamente em relagcao
aos professores da educacgao basica, duas perspectivas de analise: a histérica e a
epidemioldgica, afirmando que:

Alguns estudos de cunho epidemiolégico realizados com professores de
diversas partes do pais vém apontando para uma alta incidéncia de
adoecimento envolvendo essa categoria profissional. Por tragarem o perfil de
morbidade das populagdes por eles investigadas, esses estudos permitem
constatar que os principais agravos a saude dos professores tém gravitado
principalmente em torno dos transtornos mentais e comportamentais, dos
disturbios da voz, bem como dos disturbios osteomusculares e
cardiovasculares, constituindo-se esses nos primeiros — e principais —
agravos presentes no conjunto dos adoecimentos que tém acometido os
professores. (Reimberg; Souza; Silva; Oliveira, 2022, p. 28).

Ja Silva et al. (2023) buscaram compreender as percepgdes das condigdes
de saude mental de escolas publicas no interior do Rio Grande do Sul, a partir da
aplicacao de um questionario (adaptado) a 249 professores. O artigo investiga a
relagdo entre saude mental, adoecimento e trabalho docente, com enfoque nas
percepcdes de professores do Ensino Fundamental de cinco municipios sobre suas
condi¢bes de trabalho, riscos de adoecimento e medicalizagdo. Os autores enfatizam
que as demandas e condicdes do trabalho docente podem contribuir para o sofrimento
psiquico e o adoecimento mental dos professores, destacando, entre os resultados,
que:

72,7% (somando: as vezes e raramente) dos professores sentem pouca
valorizagdo. Além disso, 47,8% se percebem em esgotamento emocional,
71,5% apontam estresse no ambiente de trabalho e 48,6% da amostra estéo
insatisfeitos. A partir desses dados podemos refletir que a profissdo docente,
ao longo das ultimas décadas, sofreu diversas mudangas e o sistema
educacional enfrenta uma crise sem precedentes, em que professores
precisam lutar por condi¢des dignas de trabalho e respeito (Silva et al., 2023,
p. 4-5).

Analisando a relagao trabalho e saude, Castro (2020) parte de uma base
materialista historica e dialética para, apoiada em revisdo bibliografica, investigar os

fatores que contribuem para o adoecimento docente, considerando o pressuposto de
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que as condig¢des de trabalho tém um impacto significativo na saude fisica e mental
dos docentes. A partir da analise que empreende sobre os estudos selecionados, a

autora destaca que:

Nesse cenario o professor paga com a propria saude a garantia do processo
de ensino aprendizagem, pois as relagdes e as interagbes ficam em constante
estado de tens&o, ocasionando excesso de afastamentos dos professores [...]
o comprometimento de suas fungdes psiquica e afetiva, logo, da
subjetividade, chega posteriormente a comprometimentos visualizaveis, ou
seja, dos orgaos e fungdes corporais, como nos relatam o estudo de casos
amostrados por diversos autores, que por meio de suas pesquisas relatam o
acometimento de doengas como estresse, além de sentimento de indignagao
e desvalorizagdo, precarizagdo do trabalho docente, sequelas do uso
intensivo da voz, sindrome de burnout, produgéo de conflitos, frustragdes,
sofrimento e/ou adoecimento docente, portanto, processos de morbidade
docente calcados em determinantes ambientais e organizacionais e suas
implicagbes sobre a atividade de trabalho na sala de aula (Castro, 2020, p.
71-72).

Observamos, portanto, que o trabalho de Castro (2020) concorre para
ratificar argumentos presentes em pesquisas que se ocupam de desvendar os fatores
correlatos ao (e o) préprio adoecimento docente, dado que, para a autora: “Problemas
estes responsaveis por quase metade dos afastamentos e por mais da metade do
numero de dias afastados, fatores que guardam relac&o intrinseca ao sistema de
trabalho, stress, sobrecarga e baixa qualidade de vida” (Castro, 2020, p. 71), ou seja,
impactos visiveis que se desramam sobre a qualidade do trabalho pedagdgico e da
prépria educacao.

Ao se referir ao processo de precarizacao do trabalho docente, Piovezan
(2017) destaca que um dos aspectos preponderantes esta na flexibilizagao das formas
de contratacdo, caracterizadas principalmente pelos contratos temporarios ou por
tempo parcial, os quais representam os meios mais danosos e exploratdrios do
processo. Validando essa percepgédo, o estudo de Martins, Araujo e Amorim (2022)
investiga a relacdo entre o tipo de vinculo de trabalho e o adoecimento docente na
Rede Estadual de Educacédo de Minas Gerais (REE/MG); para tanto, fazendo uso de
um estudo de caso, pesquisa documental e outros meios, analisam dados sobre
licencas médicas de professores da REE/MG entre os anos de 2016 e 2018,
comparam a quantidade e duracao das licengas médicas de professores efetivos e
daqueles sob regime de designacao, caracterizado como vinculo precario.

Os resultados de Martins, Araujo e Amorim (2022), demonstram que,
embora professores designados (temporarios) solicitem menos licengas médicas em

comparacgao aos efetivos, quando o fazem seus afastamentos sao significativamente
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mais longos. A pesquisa aponta para um cenario preocupante, em que a precarizagao
do vinculo, representada pela designagao, pode levar a um quadro de subnotificacdo
de doencas entre os professores, que, por receio de perderem a posi¢ao de trabalho,
adiam a busca por tratamento médico até que a situagéo se agrave.

Investigando as transformacdes no trabalho docente no Brasil a partir do
marco temporal da década de 1960, em um periodo marcado pela transicdo de um
modelo educacional excludente para um modelo inclusivo, e analisando como essas
mudancas impactaram as condi¢des de trabalho e a saude dos professores, Simdes
(2023), em sua tese, revela um quadro extremamente critico sobre dados acerca do
trabalho e saude docente, com base em informacdes fornecidas por administracées
publicas que acolheram a sua pesquisa, permitindo a autora analises que contribuem

para corroborar estudos na area, como podemos constatar:

[...] O envelhecimento da categoria mostra a deficiéncia na renovagéo dos
quadros e a diminuigdo na adesao aos jovens a docéncia, além de refletir a
necessidade dos profissionais continuarem trabalhando para evitar a
diminuicdo de seus rendimentos. Os vinculos empregaticios dos docentes
se fragmentaram e estes profissionais perderam direitos trabalhistas como a
previdéncia social. A diferenga salarial entre homens e mulheres docentes
foi notdria e se manteve durante o periodo estudado.

Entendemos que a precarizagéo nas condigdes de trabalho dos professores
se reflete em questdes de saude como vimos no aumento da quantidade de
profissionais licenciados, no aumento das licencas de saude, das
readaptagbes, das aposentadorias voluntarias e por invalidez, na alta
incidéncia de transtornos mentais, no esgotamento profissional, DORT e
sintomas vocais (relacionados as doengas respiratérias) [...] (Simoes, 2023,
p. 195).

O trabalho de Carlotto e Camara (2019)', por sua vez, resulta de uma
investigacao voltada para a prevaléncia e os preditores da Sindrome de Burnout em
professores do ensino fundamental publico. As autoras abordaram uma amostra de
679 professores brasileiros de 37 (trinta e sete) escolas publicas de ensino
fundamental. Os instrumentos utilizados foram o Spanish Burnout Inventory, adaptado
para o caso brasileiro, e a Battery of Psychosocial Risk Assessment, além de um
questionario sociodemografico e ocupacional, obtendo como resultados a
identificagdo de uma prevaléncia de 7,5% para o Perfil 1 de Burnout e de 18,3% para
o Perfil 2, destacando, assim, uma alta prevaléncia de Burnout entre professores do
ensino fundamental publico e reforcando a necessidade de intervencdes que visem a
promogao da saude e a qualidade de vida no trabalho docente, com énfase na reducao
da sobrecarga, no aumento da autonomia e no fortalecimento do suporte social,

14 Artigo publicado em inglés.
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contribuindo aos formuladores das politicas.

A partir de outra perspectiva, adotando uma revisao narrativa, Penteado e
Souza Neto (2019) analisam a problematica do mal-estar, sofrimento e adoecimento
entre professores, buscando compreender como esses aspectos se conectam as
narrativas de trabalho, a cultura docente e a construgdo da docéncia como profisséo.
Esses autores destacam que a compreensédo da problematica exige uma analise
critica das condicdes de trabalho, das demandas da profissdo e dos modos de ser e
estar professor. A revisdo narrativa revela, a partir das producdes analisadas, que o
sofrimento e mal-estar docente se manifestam de diferentes formas, incluindo
sintomas fisicos como disturbios vocais, emocionais e comportamentais, e como os
fatores associados contribuem para a precarizacdo da saude dos professores, uma
problematica que requer mudancas de carater social e politica ao seu enfrentamento.

Apresentando uma analise sobre as implicagdes do ambiente, condi¢des e
organizacao do trabalho na saude do professor, Luz et al. (2019) partem de uma
revisao sistematica da literatura para destacar que a docéncia é uma profissdo com
elevado nivel de exigéncia fisica e mental, o que torna os professores vulneraveis a

problemas de saude relacionados ao trabalho, como concluem:

Com relagao a saude do professor, foi possivel identificar um predominio de
analises que ponderam o aspecto mental do individuo, com énfase para o
estresse e a Sindrome de Burnout. Os disturbios da voz também foram
evidenciados em diversos trabalhos. Tao imprescindivel quanto a
identificacao das causas e efeitos destes desgastes é a readequagao das
atividades e do cotidiano escolar ao docente, conceito este pertinente as
concepgdes da ergonomia (Luz et al., 2019, p. 4630).

Para além das fronteiras brasileiras, os estudos internacionais corroboram
esses achados, a exemplo de Borralho et al. (2020), que empreenderam uma
avaliacao da saude dos professores portugueses, por meio do Questionario de Saude
Docente (QSD), um instrumento desenvolvido para avaliar a saude e o bem-estar de
professores naquele pais. O QSD foi aplicado a uma amostra de 5.009 professores
portugueses, de ambos os sexos e de diferentes niveis de ensino. A analise fatorial
do QSD revelou uma estrutura penta-fatorial, composta pelas seguintes dimensdes:
bem--estar  profissional, = esgotamento, disturbios  cognitivos,  disturbios
musculoesqueléticos e alteracdes da voz. Os resultados desse estudo demonstram,

Com base no conjunto de respostas obtidas em cada uma das suas
dimensdes [...] podemos afirmar que mais de metade dos professores que
participaram neste estudo apresentam um fraco bem-estar profissional e
sofrem de problemas nas varias dimensbdes de perda de saude. [...] as
dimensdes relacionadas com a saude mental (bem-estar profissional,
esgotamento e os disturbios cognitivos) sdo as que mais contribuem para a
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deterioragdo da saude docente, seguindo-se as alteragbes da voz e os
distirbios musculoesqueléticos, apresentando cada uma destas, ainda
assim, um risco para a saude em mais de metade dos professores (Borralho
et al., 2020, p. 209).

Outro estudo relevante € o de Aliante et al. (2021) que investigou a
prevaléncia da Sindrome de Burnout entre professores do ensino fundamental em
Mocambique, examinando as associacbes com variaveis sociodemograficas e
laborais, a partir de uma abordagem quantitativa, observacional, analitica e
transversal. O estudo contou com a participagédo de 263 professores (56,3% do sexo
feminino) com idades entre 18 e 58 anos. Os dados sociodemograficos e ocupacionais
foram coletados por meio da versao portuguesa do “Cuestionario para la evaluacion
del sindrome de quemarse por el trabajo”, voltada aos profissionais de educacao,
chamando a atencdo para a preocupagdo que se manifesta em relagdo aos
resultados, uma vez que: “[..] quase um quarto (24%) dos participantes se
enquadrarem no perfil 1 (baixos niveis em ilusdo pelo trabalho, altos niveis em
desgaste psiquico e indoléncia) e 11% serem acompanhados pelo sentimento de
culpa (perfil 2)” (p. 10), ou seja, esse ultimo dado se refere a niveis severos de Burnout.

Vale ressaltar o estudo de Pasquier et al. (2020) que investigou a saude
ocupacional de professores do ensino fundamental na Franga, explorando a relagao
entre as representacdes sociais da profissao, os fatores contextuais e a saude mental,
especificamente ansiedade e depressio. Os resultados revelaram que a paixao pelo
ensino, o relacionamento com os alunos e o enriquecimento profissional sdo aspectos
centrais na representagao social da profissdo docente, todavia, mostram que o nivel
de depressao esta associado a elementos da percepgao dos fatores da profissdo, bem
diferentes daqueles ligados aos indices de ansiedade.

Outro estudo que vem ratificar esses achados é o desenvolvido por Rédio
Trevisan et al. (2022), com base em uma revisdo sistematica que objetivou
caracterizar o perfil epidemiolégico de agravos a saude mental associados a atividade
laboral em professores no Brasil e em outros paises. Foram analisados 28 artigos,
sendo a maioria proveniente da China. Os resultados indicaram que a prevaléncia de
transtornos mentais entre professores é significativamente alta, com destaques para
a Sindrome de Burnout, depressao e ansiedade: “Dessa forma, é possivel concluir
gue o adoecimento mental da categoria docente revela um perfil de risco formado por
variaveis psicossociais decorrentes das condicdes em que o trabalho tem sido

realizado (p. 12).
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A intensdo de apresentar esses estudos leva em conta a importancia de,
com base nos respectivos achados, tragarmos o perfil do adoecimento docente com
a incumbéncia de solevar essas evidéncias encontradas pelos/as autores/as que tém
buscado se preocupar com tao séria questdo, pois, 0 que antes ja se apresentava
intensamente, com o advento da pandemia se agravou profundamente, e isso é o que

iremos abordar na secao terciaria a seguir.

3.2.2 No meio da vida, um tragico e insolito cenario’®

Em um periodo nefasto cujas consequéncias ainda serdo sentidas por um
tempo indefinido, especialmente em paises como o Brasil, caracterizado por
profundas desigualdades de diversos tipos e intensidades, estavam ambos, o pedreiro
e o/a professor/a, sofrendo as mazelas e incertezas de profissdes tdo desvalorizadas
e pouco reconhecidas. Ao/a docente, restou a adaptagao a uma nova modalidade de
ensino; ao pedreiro, muitas vezes a necessidade e até a fome, pois sua construcgao,
no seu real objetivo, jamais podera ser virtual.

A pandemia da COVID-19 se constituiu um evento extremamente maléfico
que deixou uma marca profunda na histéria da humanidade; impés-se de maneira
inesperada, ceifando milhdes de vidas e provocando impactos devastadores nos
campos sanitario, econémico, social, cultural e educacional.

Abordar a saude docente no contexto contemporaneo exige pensar sobre
como a realidade, tal qual nos acostumamos e se nhormalizou ante nossos olhos, pode,
em um piscar, despontar para dimensdes de outra natureza, cobrando-nos a analise
acerca dos fatores presentes nesse marco temporal fatidico que, embora possam nao
estar presentes nas bases e nas causas das questbes estruturais que nos
acompanham historicamente, contribuiram para a sua intensificagdo nesse periodo.

Ao longo da histéria, a humanidade enfrentou desafios globais provocados
por agentes letais que testaram sua capacidade de adaptagcdao e superagéo.
Pandemias como a da COVID-19 ndo séo eventos inéditos, mas trazem consigo o

poder de romper fronteiras geograficas, sociais e econdmicas, conforme definido pela

5Esclarecemos que parte das discussbes contidas nesta secdo terciaria foram levadas pela
pesquisadora ao IX Encontro de Educadores - Educagdo e Democracia: Conjunturas Instaveis e
Direitos Sociais, promovido pelo PPGE/UFMA, quando submetemos nosso trabalho como oriundo da
pesquisa em andamento, o qual foi aprovado e apresentado.
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Organizagdo Mundial da Saude (OMS, 2020). O ciclo da pandemia da COVID-19,
iniciado em 2020, parece ter se encerrado com a declaragao oficial da OMS, em 5 de
maio de 2023, anunciando o fim da emergéncia global de saude apds a perda de
aproximadamente 7 milhdes de vidas.

Durante esse periodo, um cenario profundamente adverso se instalou,
agravando desigualdades e impactando severamente areas essenciais da vida
humana, incluindo a saude, o trabalho, a economia, a cultura e a educacao. Na esfera
educacional, a suspensao das atividades presenciais nas escolas, como medida para
conter o contagio, forgcou professores/as e alunos/as a migrarem abruptamente para
o Ensino Remoto Emergencial (ERE), representando uma ruptura na rotina escolar,
exigindo adaptacdes imediatas de professores/as, alunos/as e toda a comunidade
educativa. Além disso, trouxe uma série de desafios e agravos.

Essa transicao inesperada para um novo formato de ensino gerou tensao,
dificuldades e até sofrimento, especialmente entre os/as docentes, que se viram
obrigados/as a adaptar sua pratica pedagdgica para garantir o direito a educagao em
meio a crise sanitaria, pois, como evidenciado nos estudos, a suspensido das
atividades escolares representou uma medida agil e imediata adotada com o objetivo
de conter a disseminacgao do virus (Pereira, 2022).

E primordial falar sobre a saude fisica e mental dos/as professores/as
durante a pandemia, algo que estudos recentes mostram ter sido bastante impactado
pelas condigdes da situagao, ndo obstante essa problematica ja se encontrar instalada
muito antes desse evento, tendo sido por ele potencializada. Pesquisas como a de
Troitinho et al. (2021) indicam que o ensino remoto emergencial, somada a sua
associacdo com o trabalho doméstico, que implica precarizacdo das condicbes de
trabalho, gerou tensao e sofrimento, resultando no aumento de ansiedade, estresse e
afeto negativo entre os professores.

Essa situacdo se agravou ainda mais no contexto brasileiro, no qual a
intensificagdo do trabalho, a sobrecarga, as condi¢cbes precarias de trabalho, a
desvalorizagao profissional e os baixos salarios, ja presentes antes da pandemia,
contribuiram para o adoecimento de muitos/as professores/as. Estudos como os de
Pereira e Ramos (2023) sobre a saude docente nesse periodo mostram que a saude
fisica e a saude mental foram altamente afetadas.

O fechamento das escolas e a necessidade de adogao do ensino remoto

representaram um verdadeiro choque para os sistemas de ensino, que precisaram se
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adaptar rapidamente a uma situagao inédita. Os/as docentes enfrentaram um desafio
impar, vendo-se obrigados/as a reinventar suas praticas de forma acelerada, lidando
com a precarizagao das condi¢cdes de trabalho e com a necessidade de aprender a
trabalhar/atuar no ambiente virtual.

Nesse contexto, € pertinente refletir sobre as implicagbes desse processo
para a saude dos/as professores/as. Quais os impactos do ERE na saude docente,
considerando a interrupgao das aulas presenciais e as novas exigéncias tecnoldgicas
e pedagogicas? A formagéo inicial dos/as professores/as forneceu subsidios
adequados para enfrentamento dos desafios da pandemia, sobretudo no que diz
respeito a protecao e prevengao da sua saude mental e fisica?

Para além dos aspectos relativos a saude fisica, a pandemia trouxe a tona
a necessidade de refletir sobre a saude mental dos/as docentes, que se viram
expostos a elevados niveis de estresse, ansiedade e sobrecarga, dada a
complexidade de lidar com as demandas emocionais de seus/suas proprios/as
alunos/as, e ainda com as suas (demandas) pessoais, em um contexto de isolamento
social e de incertezas quanto ao futuro.

Contudo, analisar as repercussdes dessa transicdo na saude dos/as
docentes que atuam na educagao basica vai além de listar os adoecimentos mais
frequentes. E necessario contextualizar essa realidade no escopo das estratégias
legais adotadas para enfrentar a crise de saude publica agravada pela pandemia.

Frisamos que a pandemia ndo apenas afetou o cotidiano escolar, mas
também revelou as desigualdades estruturais que ha muito permeiam o sistema
educacional, refletindo nos processos de trabalho e na saude dos/as professores/as.
Assim, para entender o impacto dessa conjuntura, € essencial revisitar os marcos
histérico-legais envolvidos.

A OMS tomou conhecimento do primeiro caso de COVID-19 em 31 de
dezembro de 2019, e rapidamente, em 30 de janeiro de 2020, declarou o surto como
uma "Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional". Em margo de
2020, a doenca fora oficialmente reconhecida como uma pandemia, marcando o inicio
de um periodo de profundas transformacdes em todos os aspectos da vida humana,
especialmente no campo da educacao.

A pesquisa documental demonstra que, no Brasil, o Ministério da Saude,
por meio da Portaria n. 188, de 3 de fevereiro de 2020, declarou a situacdo como

"Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional". Subsequentemente, as
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autoridades sanitarias e educacionais, em niveis nacional e local, emitiram diversas
diretrizes e portarias com o objetivo de orientar e coordenar as respostas a pandemia.
Merece destaque a Portaria MEC n. 343/2020 de 17 de margo de 2020, pela qual o
Ministério da Educacao determinou a substituicdo das aulas presenciais por atividades
pedagogicas remotas enquanto durasse a pandemia da COVID-19, todavia, tal
normativa ficou longe de contemplar as demandas e inquietagdes dos/as docentes,
que se viram diante de um novo e desafiador cenario de atuagao.

Diante da gravidade da situagcdo e da consequente suspensdo das
atividades presenciais nas escolas, foram editadas diversas normativas com o intuito
de orientar a organizacgao do trabalho escolar durante a pandemia da COVID-19. Um
exemplo é o Parecer CNE/CP n. 11, de 7 de julho de 2020, que definiu "Orienta¢des
Educacionais para a Realizagdo de Aulas e Atividades Pedagdgicas Presenciais e
Nao Presenciais no contexto da Pandemia". Novamente, essas medidas, ainda que
buscando apresentar diretrizes para a continuidade do processo de ensino-
aprendizagem, néo foram capazes de sanar todas as duvidas enfrentadas pelos/as
gestores/as e docentes diante do insipido contexto em formacéo.

Posteriormente, a Lei n. 14.040, de 18 de agosto de 2020, estabeleceu
normas educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade
publica. Essa lei dispensou as instituicdes da obrigatoriedade de cumprir o minimo de
dias letivos, desde que observados determinados critérios. Dessa forma, embora as
instituicdes tenham sido dispensadas do cumprimento do minimo de dias letivos,
foram obrigadas a encontrar estratégias para comprimir a carga horaria e os
conteudos em seus calendarios. Isso implicou maior responsabilidade e sobrecarga
de trabalho para o corpo docente, que precisou se adequar e dar conta do
planejamento e da apresentagdo das aulas e atividades com o uso de recursos
digitais, conforme a norma.

O governo do estado do Maranhdo, assim como outras autoridades
estaduais, promulgou uma série de normativas aplicaveis a sua jurisdigao, visando a
orientar a organizagdo do trabalho escolar durante a pandemia da COVID-19. A
primeira suspensao das aulas presenciais no estado ocorreu por meio do Decreto n.
35.662, de 16 de margo de 2020, que determinou o fechamento por 15 (quinze) dias
das instituicées de ensino das redes estadual, municipal e privada, bem como das

instituicdes de ensino superior publicas e privadas.
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Autores/as como Pereira (2022) e Gomes et al. (2022) destacam que a
transicdo do ensino presencial para o ensino remoto emergencial impds aos/as
docentes a necessidade de se adaptarem a um novo contexto, com o qual nio
estavam familiarizados, exigindo deles o desenvolvimento de novas habilidades e
competéncias relacionadas ao uso de tecnologias digitais e a reelaboragao de suas
praticas pedagogicas.

Tal demanda, ainda que necessaria diante da situacdo de crise sanitaria,
revelou-se um fator adicional de tens&o e sobrecarga para os/as professores/as, que
se viram obrigados/as a lidar com uma série de desafios em um curto espaco de
tempo. Além disso, de acordo com estudos como os de Troitinho et al. (2021) e Pinho
(2021), com a transferéncia do trabalho para o ambiente da casa do/a docente, houve
sobreposicao de tarefas com as atividades domésticas e familiares, gerando sérias
consequéncias a saude dos/as professores/as.

Os entraves para acesso a internet e a equipamentos tecnoldgicos
adequados, por parte de muitos/as estudantes e professores/as, igualmente
representaram um grande desafio para a efetividade do ensino remoto emergencial.
Ademais, a falta de preparo de professores para atuar em ambiente virtual e a
dificuldade em lidar com as novas ferramentas tecnolégicas impactaram diretamente
na qualidade do ensino oferecido, segundo Gomes et al. (2022).

A literatura consultada aponta que o uso de plataformas de
videoconferéncia, aplicativos de mensagens, redes sociais e outros recursos
educacionais digitais se tornou comum durante o ensino remoto emergencial. No
entanto, a efetividade dessas ferramentas dependeu de fatores como a qualidade da
conexao com a internet, a disponibilidade de equipamentos e o nivel de familiaridade
dos usuarios com a tecnologia, como destacam Bernardo, Maia e Bridi (2020, p. 34-
35):

[...] no cenario da pandemia, e tendo que realizar o trabalho de forma remota,
com o uso de computadores, suas tarefas foram multiplicadas, pois além de
preparar, tinham que gravar — algumas vezes em mais de uma modalidade
(video, podcast) —, postar na plataforma eleita, preparar atividades
assincronas, corrigir as atividades, devolvé-las, dentre outras. O aprendizado
de uso de diferentes plataformas digitais também pode ter contribuido para
um trabalho intensificado. Entretanto, o que foi comum, dos depoimentos em
geral, foram as demandas a qualquer tempo e pelos diversos meios, seja por
e-mail, por aplicativos de mensagens e até mesmo via redes sociais. A
dificuldade da desconexao é outro ponto convergente entre os entrevistados.

Nesse sentido, corroboram Santana, Barbosa e Maximo (2022, p. 14, grifo

das autoras):
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No contexto da experiéncia dos(as) professores(as), o real torna-se ainda
mais desafiador, diante da necessidade de dominio das tecnologias para a
transmissao das aulas. Os acontecimentos inesperados, as anomalias no
funcionamento tomaram forma no computador, na internet, na tecnologia
necessaria para o exercicio do saber-fazer do trabalho, o que demandou
novas habilidades e conhecimento técnico [...].

Em suma, o ensino remoto emergencial, apesar de ter garantido a
continuidade da educagdo em um momento critico, apresentou limitagcdes e desafios
significativos. As experiéncias e aprendizados adquiridos durante a pandemia devem
(ou deveriam) servir de base para o aprimoramento das politicas publicas voltadas a
educacdo, com vistas a garantia de uma educacdo de qualidade para todos/as,
independentemente do contexto.

Bernardo, Maia e Bridi (2020, p. 33), objetivando analisar as condi¢cbes
gerais de trabalho, o perfil, as caracteristicas e as dificuldades enfrentadas na

modalidade de trabalho remoto na pandemia, destacaram ainda em sua pesquisa que:

Para os professores, o isolamento social tornou-se o né goérdio das relagdes
que permeiam o ambiente educacional, tanto em relagao as trocas com os
colegas de area, quanto nas aulas, seja na modalidade sincrona ou
assincrona, pois trata-se de um contexto de individualizagdo extrema, onde
cada um esta atras de sua “maquina” exaurido com suas iniUmeras atividades.
Outra questdo sédo as jornadas excessivas em fungdo da quantidade de
trabalho existente neste periodo e sobretudo, tendo como pano de fundo
prazos curtos e imediatos da realizagao destas atividades.

Para mais, os/as docentes enfrentaram a necessidade urgente de aprender
a lidar e buscar formas de como utilizar as tecnologias digitais de informacao e
comunicagdo. Isso incluia planejar aulas e atividades sincronas e assincronas,
preparar recursos didaticos e ministrar aulas virtuais, dominar linguagens e
plataformas adotadas para o ensino remoto, realizar teleconferéncias e
videoconferéncias, e participar de ambientes virtuais como chats, lives, webinarios,
podcasts e meetings, o que se revelou um desafio adicional e significativo aos/as
docentes, pois, em muitos casos, nao contavam com a preparagdo adequada em sua
formacéo inicial ou continuada, nem com o suporte institucional e as condicdes ideais
para enfrentar essa situagao de forma eficaz e com menor sobrecarga.

Ao tragar um breve diagndstico da educagdo basica no contexto da
pandemia com base nos estudos usados em sua fundamentagao, o Parecer CNE/CP
n. 11/2020, constatou que somente 39% das redes de ensino estavam oferecendo
formacgao para as atividades n&o presenciais, ratificando outro dado, que 83% dos/as
docentes ndo se sentiam preparados para enfrentar o ensino virtual (Brasil, 2020).

A adaptacdo a essa nova realidade, marcada pela incerteza e por intensas
demandas, gerou um processo tenso e desafiador para os/as professores/as, que
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precisaram se ajustar a uma nova forma de ensinar e aprender ocasionando, com
iSs0O, a presenca de estressores.

Sobre a importancia de uma formacgao continuada mais coerente com
atuais mudancas e suas implicagdes no trabalho docente, assim se posicionam Nunes

e Oliveira (2017, p. 67), afirmando que,

Se ndo houver constante qualificagdo docente, o professor pode perder o
entusiasmo pela profissdo. Acredita-se que sem a realizagdo de estudos
sistematicos com vista ao desenvolvimento profissional, o professor nao
consegue estabelecer e manter a capacidade de analisar as mudangas
educativas, além de ter dificuldade de adaptar-se as novas exigéncias da
educagao contemporénea.

Desse modo, dos esforgcos empreendidos aos adoeceres acometidos, os
resultados indicam que, se em tempos “normais”, as condigbes precarias ja se
manifestavam, o entao cenario epidemiolégico s6 as agravou.

Oliveira (2020, p. 21), analisando as fragilidades evidenciadas pela
pandemia em relacao ao trabalho docente, chama a atencgao para variaveis além da
objetividade do local de trabalho em si: “A carreira e a remuneragao, bem como as
possibilidades de formacgao inicial e continua, também sao fatores importantes que
devem ser considerados. A relevancia desses fatores ficou ainda mais evidente na
situagao de pandemia [...]"., do que podemos inferir que, entender as implicacdes de
um trabalho que precisou se ressignificar / reinventar, vai além do que esta visivel.

Ainda destaca Oliveira (2020, p. 34):

Essa realidade inteiramente nova para os docentes, mas também para os
gestores educacionais, revelou um conjunto de situacdes desconhecidas (ou
ignoradas) até entdo, que interfere consideravelmente na organizacdo do
trabalho pedagogico e que exige novas e diferentes condigbes de trabalho.
Desde a auséncia dos meios necessarios para o pleno desenvolvimento das
atividades, ou seja, a falta de equipamentos adequados, como computadores,
tablets, microfones e cameras, a conexao de redes de internet, a formagao
insuficiente para lidar com os programas e os recursos tecnolégicos, a pouca
(ou total auséncia de) experiéncia com ambientes virtuais, até questdes
relacionadas ao suporte pedagdgico para a realizagdo do trabalho.

Pesquisa desenvolvida pelo GESTRADO/UFMG (2020), voltada para a
educacgao basica nas redes publicas de ensino e que culminou na elaboracdo do
“‘Relatdrio sobre Trabalho Docente em Tempos de Pandemia”, trouxe como um dos
resultados que o desafio imposto com relagdao as novas tecnologias e aulas remotas
gerou tensdes e angustias aos/as docentes.

A isso se associa o fato de a sala de aula ter se apropriado de uma
dependéncia da propria casa do/a docente, onde, muitas vezes, sozinho/a, precisava
lidar com seus medos, ansiedades, insegurangas e despreparo para usar as
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tecnologias que, de repente, deveriam ser dominadas. Nesse sentido, Souza et al.
(2021, p. 6) afirmam que:

[...] Docentes percebem-se expostos a um publico distinto do grupo de alunos
ao qual estavam acostumados a ministrar aulas, na medida que as videoaulas
sdo vistas também pelos pais ou responsaveis, podendo ainda ser
compartilhada para um publico difuso e an6nimo. O lugar que antes era
ocupado pela proximidade pedagdgica que envolve a relagdo professor-
aluno, da qual a socializagao, o corpo, o movimento, o olhar estao presentes
e a servigco do processo formativo, cedeu espago para um encontro virtual,
limitado e isolado, com a implantagdo das aulas remotas, podendo gerar
insatisfacao, tristeza e ansiedade entre o(a)s professore(a)s.

Embora esses autores se refiram as escolas da rede privada, tal situagao,
porém, nédo ficou restrita a essa rede. Igualmente se estendeu as escolas da rede
publica de ensino no Brasil, em todos os seus niveis, quica em condi¢cdes objetivas
muitos mais preocupantes e degradantes em razdo das desigualdades que
caracterizam as diferentes realidades no pais e da precariedade com que muitos
desses estabelecimentos funcionam, o que pode ter ocasionado maior
responsabilidade e sobrecarga de trabalho aos/as profissionais que ali desenvolvem
seu trabalho.

Entendemos, assim, que esse misto de exigéncias, imposi¢cdes e
contradicoes, associadas as condigdes de trabalho, podem se refletir no trabalho
docente em aspectos como o adoecimento e que esses fatores que o permeiam se
apresentam tanto na rede publica, como na rede privada. Essa observacao encontra
respaldo no estudo desenvolvido por Santana, Barbosa e Maximo (2022), que
buscaram analisar a relacado entre saude e trabalho de professores da rede estadual
de ensino da Paraiba na modalidade a distancia, do qual participaram 663 professores
de todos os niveis de ensino da rede estadual e cujos dados foram analisados a luz
da Psicodindmica do trabalho. Quanto aos problemas de saude relacionados ao
trabalho no contexto da pandemia, os resultados sao, entre outros tipos de

adoecimento:

[...] stress (69,8%), ansiedade (63,7%), dores de cabeca (55,4%), problemas
de sono (52,7%), irritabilidade (47,9%), problemas de visdo (42,6%),
problemas musculares e das articulagbes (42%), problemas da coluna
vertebral (39%), mudangas bruscas de humor ou alteragbes de
comportamento (33,7%) e problemas ligados ao sistema nervoso (33,5%) [...]
problemas de voz (31,1%), problemas respiratérios (17,7%), depressao
(15%), varizes (13,1%) e problemas de audicdo (9,7%) (Santana; Barbosa;
Maximo, 2022, p.19).

Pereira e Ramos (2023, p. 16) confirmam esses dados com uma reviséo
integrativa sobre a saude dos professores no contexto da pandemia da Covid-19,
destacando nos resultados que:
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[...] os professores tém sofrido mentalmente com problemas como Burnout,
ansiedade, estresse, depressdo, angustia, e, fisicamente, por disfungbes

musculoesqueléticas, desconforto fisico. [...] as condicbes de trabalho sao
marcadas por intensificacdo da sobrecarga laboral e precarizagao do trabalho
docente.

Destarte, podemos verificar preocupantes implicagdes em relacédo a saude
fisica, mental e emocional dos/as docentes durante a pandemia, muito em razao dos
esforcos medrados na transicido de um formato de ensino para outro e para dar conta
de um trabalho que, mais do que intenso, sobretudo se revelou desconhecido.

Considerando a pandemia como um evento mundial, que atingiu
globalmente a todos/as os/as docentes, como demais profissionais de todas as areas,
as implicagdes nado ficaram restritas a determinadas fronteiras. Nesse sentido,
estudos realizados em outros paises ratificam os achados locais.

Assim, os resultados em relacédo as implicagdes advindas desse periodo
apontam para a presenca de estressores no processo de transigdo e adogao do ERE,
com evidéncia de sobrecarga de trabalho, formacao insuficiente para lidar com essas
novas exigéncias, além de situagdes de adoecimento, que vao desde o estresse,
ansiedade patoldgica, depressao até problemas de voz e osteomusculares.

Sintomas relacionados ao estresse, depressdo e ansiedade foram
identificados como de alta incidéncia em um universo de 1.633 docentes de varios
niveis de ensino na Espanha, durante o periodo pandémico, segundo a pesquisa de
Santamaria et al. (2021), para a qual as autoras utilizaram a versao espanhola da
Escala de Depressao, Ansiedade e Estresse-21 (DASS-21), indicando a importancia
gue necessita ser dada a saude mental docente.

Ja um estudo desenvolvido na Grécia por Stachteas e Stachteas (2020),
com professores do ensino médio, em que os autores investigaram efeitos
psicolégicos da pandemia em docentes do ensino secundario, evidenciou que 34%
dos educadores abordados se sentiram ansiosos ou muito ansiosos e 8%
confirmaram sentir emogdes depressivas de maior gravidade no decorrer das suas
atividades durante a pandemia.

Observamos, a partir dos estudos realizados, o quao essa realidade
tracejada e mal esculpida pela pandemia da Covid-19 agravou e evidenciou como
ainda mais precarias as condicbes presentes nas bases de desigualdades e
sofrimentos decorrentes, e como se configurou tenso e intenso esse processo de
migragdo entre formas de ensinar e aprender, o que acarretou esforgos sobre-
-humanos de ordem fisica, mental, emocional e cognitiva para a adaptagao pessoal e
profissional dos/as docentes, trazendo mais implicagcdes a sua saude.



87

3.2.3 Perfil de adoecimento docente: um breviario dos sinais de alerta

No canteiro de obras, sobre um pequeno amontoado de tijolos, senta o
pedreiro exausto, suores frios lhe rasgam o rosto, maos trémulas e em bolhas, coluna
travada, dores do peso de um trabalho bragal pouco reconhecido, pouco valorizado,
menos remunerado. Na sala de aula um/a professor/a também exaurido/a,
extenuado/a, depois de turnos consecutivos de trabalho, recolhe as tarefas que
precisara fazer em casa nos poucos momentos que teria para descanso, dores de um
trabalho também pouco valorizado, pouco remunerado, de um trabalho que vem se
reconfigurando ao longo do tempo.

Ficou claro observar no ambito das publicacbes mais atuais apresentadas
anteriormente as convergéncias dos resultados e discussbes em relagdo as
demandas ocasionadas pelo processo de reconfiguragcdo do trabalho docente,
decorrente do conjunto das reformas neoliberais da educagao e implantagao de novas
politicas educacionais (e que foram, de alguma forma, agravadas pelo recente periodo
pandémico), e 0 quao esse processo tem impactado na saude dos/as professores/as.

Adotando como base os/as autores/as consultados/as, sintetizamos aqui
os principais sinais de alerta que caracterizam o perfil atual do adoecimento docente;
a analise empreendida revela uma problematica longe de ser individual, que emerge
da interagcdo complexa entre as demandas da profissédo, as condi¢cdes de trabalho e o
contexto social em que os/as professores/as estao inseridos/as.

Ao mapear os sintomas e sinais de alerta, percebemos sua confluéncia
para um cenario muito preocupante. De modo geral, as pesquisas apontam que o0s
sintomas mais comuns indicam a predominancia de:

[1 Doengas Mentais: de acordo com os estudos de Pereira e Ramos (2023); Penteado
e Souza Neto (2019); Silva et al (2023), Silva e Fischer (2021); Troitinho et al.
(2021); Moura et al. (2019); Luz et al. (2019); Carlotto e Camara (2019) e outros/as,
os/as docentes estdo altamente suscetiveis a desenvolver problemas de saude
mental, com destaques para transtornos relacionados a trauma e estressores,
ansiedade patoldgica, transtornos de humor, com énfase em depressao e Sindrome
de Burnout.

Se considerarmos o DSM-5-TR (American Psychiatric Association, 2023)

podemos abstrair a gravidade dessa situagao a partir de dois prismas: a) levando em
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conta a perspectiva de “Conceitos Culturais de Sofrimento” e b) atentando ao conceito
médico referenciado.
Nesse sentido, para o primeiro prisma (ou perspectiva), precisamos

entender que:

O termo conceitos culturais de sofrimento refere-se as formas como os
individuos vivenciam, entendem e comunicam sofrimento, problemas
comportamentais ou emocdes e pensamentos perturbadores. Trés tipos
principais de conceitos culturais de sofrimento podem ser distinguidos. O
idioma cultural de sofrimento refere-se as formas de expressar sofrimento que
podem n&o envolver sindromes ou sintomas especificos, mas que
proporcionam formas coletivas e compartilhadas de experimentar e falar
sobre preocupagdes pessoais ou sociais. Por exemplo, a conversa rotineira
sobre “nervos” ou “depressao” pode se referir a formas amplamente variadas
de sofrimento sem se enquadrar em um conjunto distinto de sintomas,
sindrome ou transtorno. Explicagdes culturais ou causas percebidas sao
rétulos, atribuigdes ou caracteristicas de um modelo explicativo que indicam
um significado ou etiologia culturalmente reconhecida para sintomas, doenga
ou sofrimento. Sindromes culturais sao grupos de sintomas e atribuigées que
tendem a ocorrer de forma concomitante entre individuos em grupos,
comunidades ou contextos culturais especificos e que sao reconhecidos
localmente como padrbes coerentes de experiéncia (DSM-5-TR, 2023, p.
1.110).

Assim sendo, n&o obstante termos coletados diversas outras
sintomatologias ou formas de explicagdo aderentes a tais patologias no ambito dos
estudos, podemos resumi-las da seguinte forma:

- Estresse: embora o DSM-5-TR (2023) nao reconhecga o estresse como um
transtorno mental especifico, reconhece que eventos estressores podem
atuar como fatores precipitantes ou mantenedores de diversos transtornos
mentais, manifestado por meio de irritabilidade, ansiedade, dificuldade de
concentracao, dores musculares, fadiga e disturbios do sono. A sobrecarga
de trabalho, a pressao por resultados, a indisciplina em sala de aula e as
precarias condi¢des de trabalho sdo apontadas como os principais fatores de
risco;

- Ansiedade patologica: caracterizada por preocupacdo excessiva, medo
constante, inquietagdo, dificuldade de relaxar e sintomas fisicos como
taquicardia, sudorese e falta de ar. Diferentemente da ansiedade saudavel, a
patolégica exige a presenga de sofrimento intenso e perda funcional
significativa. A exigéncia por produtividade, a instabilidade profissional,
avaliagcées e a necessidade de lidar com um grande numero de alunos/as

contribuem para o desenvolvimento do transtorno;
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- Depressao: manifestada por tristeza profunda, perda de interesse, falta de
energia, alteragdes no apetite e no sono, dificuldade de concentracéo,
sentimento de culpa e de inutilidade e pensamentos negativos, incluindo
morte e ideacdo suicida. A desvalorizagdo profissional, a frustracdo, a
exaustdo emocional e a falta de reconhecimento sado fatores de risco
importantes;

- Sindrome de Burnout: um estado de esgotamento fisico, emocional e mental,
caracterizado por exaustdo, despersonalizacido e reducdo da realizagao
profissional; docentes com esses sintomas frequentemente se sentem
emocionalmente esgotados, distantes dos/as alunos/as e desmotivados/as
com o trabalho. Contudo, diferentemente da depressao, ansiedade e dos
transtornos relacionados a estressores, a Sindrome de Burnout n&o constitui
diagndstico formal no DSM-5-TR, sendo atualmente classificada pela CID-11
como fendbmeno ocupacional relacionado ao trabalho.

Ao evocarmos o0 segundo prisma (ou perspectiva), a partir do conceito
meédico referenciado, veremos que:

e sobre a mengé&o ao estresse:

Os transtornos relacionados a trauma e a estressores incluem transtornos
nos quais a exposigao a um evento traumatico ou estressante esta listada
explicitamente como um critério diagndstico. Entre eles estao o transtorno de
apego reativo, o transtorno de interacdo social desinibida, o transtorno de
estresse pos-traumatico (TEPT), o transtorno de estresse agudo, os
transtornos de adaptagdo e o transtorno do luto prolongado. [..] O
sofrimento psicoldgico subsequente a exposi¢cdo a um evento traumatico ou
estressante € bastante variavel. Em alguns casos, os sintomas podem ser
bem entendidos em um contexto de ansiedade ou medo. (DSM-5-TR, 2023,
p. 469, grifo nosso).

e sobre a mencao a depressao:

Os transtornos depressivos incluem transtorno disruptivo da desregulagéo do
humor, transtorno depressivo maior (incluindo episédio depressivo maior),
transtorno depressivo persistente, transtorno disférico pré-menstrual,
transtorno depressivo induzido por substancia/medicamento, transtorno
depressivo devido a outra condigdo médica, outro transtorno depressivo
especificado e transtorno depressivo ndo especificado. A caracteristica
comum desses transtornos é a presenga de humor triste, vazio ou irritavel,
acompanhado de alteragdes somaticas e cognitivas que afetam
significativamente a capacidade de funcionamento do individuo (p. ex.,
mudangas somaticas e cognitivas no transtorno depressivo maior e no
transtorno depressivo persistente). O que difere entre eles sdo os aspectos
de duragdo, momento ou etiologia presumida (DSM-5-TR, 2023, p. 315).

e sobre a mengé&o a ansiedade patologica:

Os transtornos de ansiedade incluem transtornos que compartilham
caracteristicas de medo e ansiedade excessivos e perturbagdes
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comportamentais relacionados. Medo é a resposta emocional a ameaga
iminente real ou percebida, enquanto ansiedade é a antecipagao de ameaca
futura. Obviamente, esses dois estados se sobrepdem, mas também se
diferenciam, com o medo sendo com mais frequéncia associado a periodos
de excitabilidade autondmica aumentada, necesséaria para luta ou fuga,
pensamentos de perigo imediato e comportamentos de fuga, e a ansiedade
sendo mais frequentemente associada a tensdo muscular e vigilancia em
preparacdo para perigo futuro e comportamentos de cautela ou esquiva. As
vezes, 0 nivel de medo ou ansiedade é reduzido por comportamentos
constantes de esquiva. Os ataques de panico se destacam dentro dos
transtornos de ansiedade como um tipo particular de resposta ao medo. Os
ataques de panico nao se limitam aos transtornos de ansiedade, mas também
podem ser vistos em outros transtornos mentais (DSM-5-TR, 2023, p. 365).

e sobre a mencgao a Sindrome de Burnout:

Sindrome de Burnoutou Sindrome do Esgotamento Profissional é
um disturbio emocional com sintomas de exaustdo extrema, estresse
e esgotamento fisico resultante de situagdes de trabalho desgastante, que
demandam muita competitividade ou responsabilidade. A principal causa da
doenga é justamente o excesso de trabalho. Esta sindrome € comum em
profissionais que atuam diariamente sob pressdo e com responsabilidades
constantes, como médicos, enfermeiros, professores, policiais, jornalistas,
dentre outros (Ministério da Saude, 2026).

Recorrer ao DSM-5-TR (2023) e ao MS (2025), ainda que de forma breve,
se justifica em razdo da necessidade de mostrar a gravidade que permeia a situagao
e de chamar a atengao para o quao o adoecimento ou sofrimento docente podem ter
escondidos ou disfargados em si muitos outros fatores que as pesquisas ainda nao
conseguiram dar conta, embora os esfor¢gos tenham sido continuos

Exemplo desses esforgos estdo em Santana, Barbosa e Maximo (2022, p.
19), ao destacarem situagdes de stress em 69,8% dos professores pesquisados,
ansiedade em 63,7%, dores de cabeca em 55,4%, problemas de sono em 52,7%,
irritabilidade em 47,9%, mudancas bruscas de humor ou alteragcbes de
comportamento em 33,7% e problemas ligados ao sistema nervoso em 33,5% da sua
amostra, ratificando a atengao que deve ser dada a problematica.

Outros adoecimentos importantes integram os sinais de alerta identificados:
[1 Doencgas Disturbios musculoesqueléticos (DME) e Transtornos vocais - fadiga

vocal, rouquiddo e disfonia: Barbosa et al (2023); Luz et al. (2019); Santana,
Barbosa e Maximo (2022) e outros/as, alertam sobre:
- DME - lesbes ou disfungdes de carater inflamatorio ou degenerativo, que
atingem tendbes, ligamentos, musculos e articulagdes em diferentes
segmentos corporais: “[...] entre os 6.510 professores participantes (63,2% do

sexo feminino), a prevaléncia de afastamento por disturbios
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musculoesqueléticos foi de 14,7%, sendo 16,5% para o sexo feminino e
11,7% para o masculino” (Barbosa et al., 2023, p.1);

- Araujo, Pinho e Masson (2019, p. 7) destacam: “Com relagdo aos agravos
vocais, a revisao da literatura destacou elevada prevaléncia média de
alteragbes vocais em professores, entre 20 a 50%, chegando a 80%, e, na
populagéo geral, variou entre 6 a 15%, demonstrando excesso de frequéncia
de 14 a 35%. Os sintomas mais comuns foram rouquid&o, fadiga vocal e
garganta seca”.

- Santana, Barbosa e Maximo (2022, p. 19) encontraram problemas de visao
em 42,6% da sua amostra, problemas musculares e das articulagbes em 42%
e problemas da coluna vertebral em 39%.

- Pereira e Ramos (2023, p. 16) afirmam que “[...] os professores tém sofrido
[...] fisicamente, por disfungdes musculoesqueléticas, desconforto fisico”.

Importa esclarecer que nao fez parte do escopo desta pesquisa coletar
dados relacionados aos adoecimentos e suas sintomatologias diretamente dos
participantes que com ela contribuiram, as analises e inferéncias ocorreram a partir
da literatura consultada, e nem pretendemos imprimir algum viés médico ao trabalho,
as diligéncias aqui empreendidas ganham status de tentativas de sublevar os sinais
de alerta que podem evidenciar a emergéncia que circunda o objeto investigado.

Assim como, embora também ndo se constituindo objetivo deste estudo
essa discussao (mas dela ndo podendo nos afastar), a partir da literatura consultada
e desse breviario tornou-se possivel inferir que os impactos na qualidade da educacéao
podem se apresentar sob multiplos aspectos, entre os quais consideramos importante
salientar, ainda que sem o0s necessarios aprofundamentos, os afastamentos
(absenteismo) e licengas médicas, que comprometem a continuidade do processo de
ensino-aprendizagem, acarretam sobrecarga para os/as demais professores/as,
implicam em prejuizo para o desenvolvimento dos/as alunos/as e geram acréscimo
nos gastos publicos com saude; redugéo/déficit da qualidade do ensino, considerando
que professores/as adoecidos/as apresentam maior dificuldade para planejar suas
aulas, integrar os/as alunos/as, preservar o ambiente de aprendizagem propicio,
avaliar de forma justa, estar motivado e dedicar tempo para o desenvolvimento
profissional; evaséo (fuga) profissional, na medida em que a frustragao, o estresse, o
desgaste e a falta de perspectivas resultam em abandono da carreira por muitos/as

professores/as, o que culmina em perda de profissionais qualificados/as, problemas
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para suprir a demanda por docentes e maior decadéncia em relagao a qualidade da
educacao.
Nesse sentido, cabe a reflexdo de Assungéo e Oliveira (2009) ao afirmarem

que:

[...] o processo de intensificagdo do trabalho vivido pelos docentes das
escolas publicas brasileiras na atualidade pode, além de comprometer a
saude desses trabalhadores, pér em risco a qualidade da educacéo e os fins
ultimos da escola, na medida em que tais profissionais se encontram em
constante situagéo de ter de eleger o que consideram central e o que pode
ficar em segundo plano diante de um contexto de sobrecarga e
hipersolicitacdo, cujas fontes estdo nas infindaveis e crescentes demandas
que lhes chegam dia apéds dia. (Assungéo; Oliveira, 2009, p. 367).

Esses sao, portanto, aspectos que sinalizam para futuras pesquisas, por
depreendermos que o adoecimento docente € um problema complexo e plurifacetado,
com graves consequéncias para os/as professores/as e para a educagao.

A analise empreendida nessa seg¢ao revela a urgéncia em se discutir e
enfrentar essa problematica por meio de a¢des conjuntas entre governos, instituicdes
de educacao, comunidade escolar e associag¢des de classe. A compreensdo de como
tal questao se encontra no ambito das politicas e curriculos de formacéo inicial nos
parece um dos movimentos necessarios para o fortalecimento dessa discussao e

oferta de subsidios a revisdo do processo formativo docente.
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4 PILARES DA CONSTRUGAO - POLITICAS CURRICULARES DE FORMAGAO

DOCENTE: das concepgoes as normativas'®

Uma preocupacao inicial do pedreiro, apds a limpeza e planificacdo do
terreno, é a instalagéo das fundagdes ou alicerces, cujas estruturas e profundidades
sao trabalhadas tendo por base o peso da construgdo que irdo receber, de um
pavimento, dois ou cem. Essa definicdo raramente € feita com a participacado do
pedreiro, embora sua experiéncia e conhecimento certamente contribuiriam, todavia,
nem sempre considerados validos. O processo de formacado docente tem seus
pressupostos igualmente impostos e, de modo similar, é frequentemente elaborado
sem a participagdo da categoria, a exemplo da revisdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Pedagogia, para a qual as entidades conclamam que seja
aberta a discussao a participagao da sociedade por meio de audiéncias publicas; esse
distanciamento retira a nogao de totalidade do processo.

Trazer para o terreno da discussao as politicas curriculares, que sao a base
para constru¢ao dos curriculos e, por conseguinte, norteiam o processo de formagao
docente, imperiosamente nos exige compreender os seus sustentaculos que, nesse
caso, traduzem-se em teorias e normativas legais, um caminho necessario e
indispensavel para investigagcao do nosso objeto que trata da saude docente na esfera
dessas politicas.

Antes, porém, na tentativa de situar o/a leitor/a, precisamos refletir sobre o
que nos conduz a opgao por essa investigagao no ambito das ‘politicas curriculares’ e
nao das ‘politicas educacionais’.

Nesse sentido, buscamos o aporte de Pacheco (2003) que, em sua obra
sobre politicas curriculares, traz a tona pressupostos ou referenciais que supde como
basilares ao processo de criagao ou feitura curricular, reconhecendo nos professores,
alunos e pais, o papel de “atores curriculares” (p. 15), porque decisores politicos, ainda
que esse papel seja ignorado na maioria das vezes. Esse reconhecimento se da em

razao de a politica curricular ser concebida como um espaco em que as decisdes sao

8Algumas discussbes que apresentamos nesta secgdo, devidamente atualizadas, ampliadas e
aprofundadas aqui foram, em parte, apresentadas na Xl Jornada Internacional de Politicas Publicas
(UFMA, 2023), posteriormente publicadas sob o titulo “A SAUDE DOCENTE E A FORMACAO DE
PROFESSORES NO BRASIL: quais os possiveis entrelagamentos?” no livro de MELO, M. A
BONFIM, M. N. B.; MORAES, L. C. S. de M .(Orgs.). Formagao, curriculo e escola em suas
relagdes multiplas. Curitiba: CRV: 2023. P. 31-48 (UFMA/PPGE).
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tomadas de forma publica, ou seja, extrapolam os limites da administracéo
institucional.

Assim, Pacheco (2003) nos explica estar implicado no curriculo o que
identifica como um lado politico, no qual posiciona as politicas curriculares e as
politicas educacionais; afirma ainda ser necessario discutir, tanto no ambito das
macropoliticas como das micropoliticas, as relagcbes de poder presentes nesse
processo de tomada de decisdes no contexto curricular.

Valendo-se de autores como Elmore e Sykes (1992 apud Pacheco, 2003),
o citado autor explica que, formalmente, a politica curricular esta relacionada a colegéo
das leis e regulamentos que se referem aquilo que deve ser ensinado nas instituicdes
escolares; por se tratar de uma agao simbodlica, representam uma ideologia, ocorrendo

a sua efetivagao por meio de trés mecanismos distintos:

[...] normativos explicitos e objetivos (leis, decretos-leis, portarias, despachos
normativos); normativos interpretativos e subjetivos (circulares e oficios
circulares); documentos de orientagdo e apoio (textos de apoio, documentos
internos da escola) (Pacheco, 2003, p. 14).

Todavia, para além desse aspecto de normatizagcdo, Pacheco (2003)
chama a atencgao para o fato de que, concretamente, as decisdes e a construgao das
politicas curriculares ocorrem em cenarios e perspectivas nos quais estao imbricadas
lutas e aliangas, expressando-se em ag¢des que excedem a regulagao.

Por outro lado, no que concerne as politicas educacionais, Pacheco (2003)
afirma nao ser possivel conceitualiza-la tomando por base duas categorias de analise,
estejam elas autbnomas ou justapostas, quais sejam: o nivel da concepgao e o
momento da implementacéao; a transi¢ao para a pratica ocorre por intermédio de filtros
e um dos mais eficientes é justamente a gestdo e administragdo das escolas, que
pode definir o que efetivamente contara ou ndo de fato em uma realidade socialmente
construida, dai que “[...] a politica educacional nao pode ser entendida exclusivamente
nos fatos isolados da administracdo, como a producdo e regulacdo dos textos
normativos, mas sim como um sistema e uma cultura” (p. 18).

As discussodes de Pacheco (2003) nos ajudam a delimitar as fronteiras do
nosso trabalho, percebendo como uma totalidade possivel de analise nos limites do
que dispomos aquela que se instala nos contornos das politicas curriculares.

Embora ndo desconhegamos que essas politicas se imbricam e pertengam
a silhueta que configura as politicas educacionais, por si mesmas carregam sua

propria complexidade, seus meandros, suas contradi¢gdes, o que supde movimentos
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no sentido de desvenda-los, 0 que nos ensina a nossa opgéao tedrica-metodologica de
base histérico-dialética. Interessa-nos por agora desfiar as suas pontas, identificar os
seus nos, extrair das suas entranhas, revirando suas normativas, suas praticas e
colhendo dos textos e do dito/n&o dito dos atores curriculares, como se refere Pacheco
(2003), elementos que nos ajudem a compreender a presenca/auséncia de
conhecimentos/conteudos sobre a saude docente nesse processo e 0 seu ‘por qué?’,

como Silva (2024) nos alerta.

4.1 As teorias curriculares como fundagoées conceituais

Para a compreensdo das politicas curriculares é preciso partir de algum
ponto. No ambito da nossa pesquisa e para os objetivos aqui tracejados, tomamos as
teorias curriculares como se fundagdes fossem, do ponto de vista conceitual, a ancorar
esse entendimento e, por conseguinte, dos curriculos dos cursos de formacéao
docente, dos quais também buscaremos apreender a presenca de sinais ou atencao
sobre a saude docente. E por que nos arriscamos nesse sentido?

Quando Silva (2024) introduz o seu livro, de pronto nos apresenta a seguinte
questao: Teorias do curriculo: o que € isto? No percurso que empreende para nos dar
uma resposta a sua propria pergunta, Silva (2024) afirma que, o que esta por tras de
uma teoria do curriculo, qualquer que seja ela, € a questdo de saber o que deve ser
ensinado ou qual conhecimento deve, merece ou precisa fazer parte do curriculo,
posto que, para esse autor, as teorias do curriculo estao intrinsecamente relacionadas

a uma questao de identidade:

[...] podemos dizer que no curso dessa “corrida” que € o curriculo acabamos
por nos tornar o que somos. [...] 0 conhecimento que constitui o curriculo esta
inextricavelmente, centralmente, vitalmente, envolvido naquilo que somos,
naquilo que nos tornamos: na nossa identidade, na nossa subjetividade.
Talvez possamos dizer que, além de uma questdo de conhecimento, o
curriculo é também uma questéo de identidade [...] (Silva, 2024, p. 15).

E nessa questdo, portanto, que o autor distingue as teorias do curriculo em
Tradicionais, Criticas e Pés-criticas, para as quais a compreensao da realidade passa
pelos conceitos que lhe sdo inerentes. Mas a classificacdo das teorias do curriculo
nao esta apenas em Silva (2024), outros autores demonstraram preocupag¢ao com tao
complexo tema e, a partir de suas analises, do lugar em que se encontravam e dos
contributos tedricos que utilizaram, também as identificaram, a exemplo de Pacheco

(1996), que as dispde como Técnica, Pratica e Critica.
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Embora seja de indubitavel relevancia a discussdo das demais teorias
curriculares para compreensao dos processos formativos docentes e da concepgéao
de curriculo entdo norteadora da sua organizagéo e pratica, colocamos uma énfase
maior naquelas apontadas como teorias criticas pelos autores acima referenciados,
que coadunam com a perspectiva critico-dialética com a qual este trabalho estabelece
aproximacoes, tentando destacar seus elementos fundamentais e uma articulagéo das
mesmas com o favorecimento de uma formacgao docente que permita ao/a professor/a
repertoriar-se de elementos que contribuam nao so6 para a qualidade do seu trabalho
como profissional, sobretudo para a sua qualidade de vida.

Tencionamos que essas reflexdes sobre as teorias do curriculo auxiliem ao
necessario conhecimento sobre a conformacgao dos curriculos de formagao docente
assumidos pelos Cursos de Pedagogia das instituicées /ocus da pesquisa de campo,
a partir da nossa tentativa para desvelar como o conteudo sobre a saude docente &
considerado no seu recinto.

Nesse principiar reflexivo, vamos encontrar em Pacheco (1996) a
explicagdo de que o termo curriculo carrega em si uma polissemia em face de que
muitas vezes seu uso se da sem a necessaria precisao ou elucidacdo. O autor
esclarece, assim, com a nog¢ao de construgdo social e, a partir da “[...] ideia de
interdependéncia de praticas que se inter-relacionam [...]” (p. 19), que “[...] toda a
proposta curricular € uma construgao social historicizada, dependente de inUmeros
condicionalismos e de conflituosos interesses” (p. 19).

Para Pacheco (1996, p. 20), “[...] o curriculo € uma construgao permanente
de praticas, com um significado marcadamente cultural e social, € um instrumento
obrigatério para a analise e melhoria das decisées educativas”, estando na relagao
‘curriculo — sociedade (valores) — concepg¢des (homem, mundo e informagao)’ a base
necessaria a sua compreensao como objeto de estudo, e que pensar o curriculo supde
um intrincado vinculo entre ele, a sociedade e as concepgdes de homem e mundo.

Apresentando importantes discussdes sobre o papel das teorias
curriculares, Pacheco (1996) caracteriza-as em trés tipos: a teoria técnica, a teoria
pratica e a teoria critica. Para esse autor, a teoria técnica, ainda muito presente na
atualidade, determina o curriculo como um produto pré-definido, uma sequéncia de
experiéncias de aprendizagem planejadas pela escola. Nessa visdo, o curriculo se
resume a conteudos e programas disciplinares, organizados com base em alunos,

objetivos e conteudos pré-estabelecidos.
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Em contraste, a teoria pratica entende o curriculo como um processo, uma
pratica resultante da interagdo entre especialistas e professores, considerando as
condigbes reais de aplicacdo. A énfase esta na interpretagcdo e negociagdo do
curriculo, que pode ser adaptado a diferentes contextos. A interpretacdo negociada
valoriza a atividade pratica e considera os alunos como sujeitos centrais do processo
(Pacheco, 1996).

Com relacao a teoria critica, o referido autor destaca seu distanciamento
dos conceitos preconizados pelas teorias técnica e pratica e sua inclusdo em uma
concepgao emancipadora de curriculo, por este resultar dos professores em conjunto
e dotados de consciéncia critica, além de identificar, no ambito dessa teoria, como
termos conceituais, “curriculo como praxis e curriculo como acgao argumentativa”
(Pacheco, 1996, p. 40).

Convém destacar que Pacheco (1996) se refere a teoria critica como
inerente a uma concepgao emancipadora de curriculo, instituindo uma proximidade
com o conceito de curriculo como praxis, o que a distancia das teorias anteriores.
Segundo o0 mencionado autor, 0 que nos deixa entdo a teoria critica? Um dos seus

principais legados esta no que nos oferta, como explica:

O que esta teoria oferece sao visdes criticas do curriculo, podendo este
definir-se como um interesse emancipatoério, resultante dos interesses e das
experiéncias desejadas por todos quantos participam nas actividades
escolares (Pacheco, 1996, p. 40).

Além disso, esse autor nos deixa também o conceito de praxis
compreendido pela acao e reflexdo e a rejeicdo que apresenta a “[...] uma pratica
curricular determinada e especificada em objectivos” (p. 42).

Importante ainda como pressuposto dessa teoria em Pacheco (1996) é a
liberdade que oferece, tanto aos professores quanto aos alunos, para a negociagao e
determinacdo dos conteudos curriculares, em uma perspectiva de organizagao
escolar voltada para a aprendizagem reflexiva, ou seja, as indagagdes que o autor faz
sobre o curriculo concedem um novo rumo a sua compreensao.

Por outro lado, Silva (2024, p. 150), ao inclinar sua percepg¢ao para esse
mundo complexo instituido como curriculo e, ao substantiva-lo como “[...] lugar,
espaco, territorio [...]7, provoca-nos a pensar o curriculo a partir do que nos oferece.
Se, para o autor, as teorias de natureza tradicional vao se concentrar em conceitos
como ensino, aprendizagem, avaliagdo, metodologia, didatica, organizagao,

planejamento, eficiéncia e objetivos, em uma visdo mais conservadora de educacgao,
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de alguma forma aliada aos interesses do capital, de outro modo “[...] as teorias
criticas do curriculo, ao deslocar a énfase dos conceitos simplesmente pedagodgicos
de ensino e aprendizagem para os conceitos de ideologia e poder, por exemplo, nos
permitiram ver a educagao de uma nova perspectiva” (Silva, 2024, p. 17).

Nesse percurso, Silva (2024) também ressalta o quao as teorias pods-
criticas podem contribuir para a desconstru¢gao da visdo que nutrimos acerca do
curriculo. E, pois, com o surgimento das teorias criticas e pds-criticas que ocorre uma
reviravolta na percepcdo até entdo dominante que se tinha do curriculo, uma

necessaria ressignificacao desvelada por Silva (2024, p. 150):

O curriculo tem significados que vdo muito além daqueles aos quais as
teorias tradicionais nos confinaram. O curriculo é lugar, espaco, territério. O
curriculo é trajetéria, viagem, percurso. [...] no curriculo se forja nossa
identidade.

Essa concepgao de curriculo em Silva (2024) contribui para a compreensao
do que ele ressalta como a separagao fundamental entre as teorias tradicionais e as
teorias criticas e pds-criticas. Segundo esse autor, tal separagao da-se, justamente,
em relagcdo a nogdo de poder, a partir da argumentagéo das teorias criticas e pos-
criticas de que n&o existe neutralidade ou desinteresse, como advogam as tradicionais
e, ainda, pela preocupacado que as primeiras manifestam com a articulagdo entre
saber, identidade e poder, para tanto admitindo como pergunta essencial o “por que?”.

Lopes e Macedo (2022), sobre as teorias de curriculo e na pretenséo, entre
outras, de mostrar como elas proprias (as autoras) foram construindo sentidos para o
curriculo e de oferecer ao leitor um percurso com o qual ele mesmo possa dialogar e
construir outros sentidos, concedem-nos sua leitura acerca das diferentes teorizacoes
e dos autores que debatem sobre o curriculo.

Entre outros elementos, abordam acerca do significado do conhecimento
em quatro vertentes do campo curricular, dentre as quais a perspectiva critica que, de
acordo com as citadas autoras, “[...] de forma muito mais contundente problematiza o
que se entende por conhecimento e langa as bases para que seja questionado o que
conta como conhecimento escolar” (p. 77, grifo das autoras), o que revela que este
nao pode ser visto como de base neutra, corroborando as discussdes de Silva (2024).

Destacando a importancia dos conceitos que as teorias trazem em si, sem
0s quais nao poderiamos elucidar alguns determinantes, Silva (2024) afirma que, no
caso das teorias criticas, como tais conceitos se deslocam do pedagdgico para a

ideologia e poder, implicam a possibilidade de uma nova perspectiva de ver a
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educacdo. Assim, esses conceitos foram identificados pelo autor como: “ideologia,
reprodugdo cultural e social, poder, classe social, capitalismo, relagbes sociais de
produgdo, conscientizacdo, emancipacéo e libertagcdo, curriculo oculto, resisténcia”
(Silva, 2024, p. 17).

Para Silva (2024), portanto, as teorias tradicionais viram-se abaladas em
face do surgimento das teorias criticas, pela inversdao que estas provocaram nos
fundamentos daquelas, uma vez que é com o advento dessas teorias que a inocéncia
com que viamos o curriculo se exaure, dissipa, e isso se enuncia com mais firmeza
particularmente na década de sessenta, ber¢o de intensos movimentos que se
contrapunham aos pressupostos tradicionalistas, a exemplo daqueles mais centrados
nas questdes pertinentes ao curriculo propriamente, como o movimento de
reconceptualizagdo (Estados Unidos) e a Nova Sociologia da Educagao (Inglaterra),
aléem dos movimentos que propunham teorizagbes mais gerais sobre a educacao,
como A Reprodugdo e Teoria da Escola Capitalista (Frangca) e a Pedagogia
Libertadora (Brasil).

Enquanto as teorias tradicionais se caracterizam como de aceitagdo e
adaptagao e concentram suas atencdes mais nas questdes de cunho técnico, as
criticas desconfiam e questionam, atribuindo ao status quo o porqué das
desigualdades e injusticas sociais, principalmente porque, “Para as teorias criticas o
importante ndo é desenvolver técnicas de como fazer o curriculo, mas desenvolver
conceitos que nos permitam compreender o que o curriculo faz” (Silva, 2024, p. 30,
grifos do autor).

O mencionado autor demarca, cronologicamente, o surgimento dessas
teorias identificando como precursores os trabalhos de Paulo Freire, Louis Althusser,
Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron, Baudelot e Establet, Basil Bernstein,
Michael Young, Bowles e Gintis, Pinar e Grumet e Michael Apple. Também ganha
notdria relevancia na configuragcao desse campo os estudos de Henry Giroux por, de
acordo com o autor, sua forte contribuicdo para o delineamento da teorizacéo critica
sobre curriculo.

Em suas analises acerca dessas teorizagdes, Lopes e Macedo (2022)
destacam que, no Brasil, as teorias de cunho marxista exerceram um forte impacto,
no entanto, enfatizam que tais teorias estdo muito mais voltadas a critica aos modelos
cientificos de curriculo e de planejamento curricular do que para propostas de como,

efetivamente, desenvolver curriculos. Todavia, no ambito dessa vertente encontram,
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entre os autores adeptos, muitos que revelam nos seus trabalhos formas opositoras a
esse modo, e uma das principais referéncias a esses trabalhos, de acordo com essas

autoras, esta em Paulo Freire, pois, na percepgao delas,

[...] Freire propbe que as contradigbes basicas das situagbes concretas
vividas por professores e alunos estejam no centro do curriculo. Encontra-las
€, pois, tarefa que s6 pode ser desenvolvida por ambos em um planejamento
participativo, Unica opgédo pela qual o mundo cultural do aluno pode ser
respeitado (Lopes; Macedo, 2022, p. 64).

Um dos contributos das teorias criticas que Silva (2024) considera inegavel
€ 0 que se refere a analise que apresentaram, principalmente aquelas de vertente
marxista, dos mecanismos de dominacdo de classe com base na exploracao
econdmica, mecanismos que, ao contrario de desaparecem, acentuaram-se de modo
implacavel, embora as teorias pos-criticas tenham trazido elementos novos e até
questionado alguns das teorias criticas. Para esse autor, contudo, ha um aspecto que

nao podemos descurar:

As teorias poés-criticas podem nos ter ensinado que o poder esta em toda
parte e que é multiforme. As teorias criticas ndo nos deixam esquecer,
entretanto, que algumas formas de poder s&o visivelmente mais perigosas e
ameacadoras do que outras (Silva, 2024, p. 147).

Ainda em relagédo as teorias criticas, o referido autor ressalta em suas
analises o entendimento que tais teorias nos permitiram sobre o curriculo como
espaco de poder, como um instrumento reprodutor da ideologia capitalista por meio
de si mesmo, sobretudo por ser um territério politico, posto ter sido “[...] com as teorias
criticas que pela primeira vez aprendemos que o curriculo € uma construgao social.
[...] Ele é o resultado de um processo historico” (Silva, 2024, p. 148), o que permitiu
uma maior nitidez a forma que o curriculo era visto e o seu lugar na educacao.

Esse movimento feito por Silva (2024) para explicar os pressupostos
presentes nas teorias curriculares nos conduz a pensar o quao esses conceitos podem
delinear as identidades adotadas no contexto dos processos formativos docentes, as
opcdes e decisbes tomadas sobre os conteudos que sdo ou poderiam ser
considerados e o(s) porqué(s), o perfil do/a professor/a e para qual realidade,
pressupostos que estido na base dessas opgdes e decisdes.

No esbocar desse nosso caminho reflexivo a respeito das diferentes
formulagdes conceituais sobre o curriculo e, ao nos questionarmos acerca do estado
em que se encontra o conteudo saude docente na formagao inicial dos/as

professores/as, havemos de considerar o quao relevante nesse processo esta a
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construgao de uma concepg¢ao de mundo, recorrendo as contribuicbes de Duarte

(2021, p. 103) para esse entendimento, ao dizer que:

O desenvolvimento da concepgao de mundo depara-se, inevitavelmente, com
a necessidade de reconhecimento de suas relagbes com a pratica social
concreta, ou seja, reconhecimento de sua inser¢do na luta de classes e,
portanto, na luta ideoldgica.

Assim, os questionamentos, as analises e as perspectivas que os referidos
autores manifestam constituem um vultoso caminho para o desvelamento dessa
complexa trama que se chama curriculo, além do que, seus aportes nos ajudarao a
ponderar que no contexto das praticas docentes estao implicadas multiplas situacdes
em suas diferentes especificidades que podem resultar em ocorréncias que afetam a
saude docente, a exemplo daquelas apresentadas por Araujo, Pinho e Masson (2019,
p. 7), ao constatarem a alta incidéncia de situagdes de adoecimento correlacionadas
ao sofrimento psiquico, aos transtornos mentais e comportamentais e aos disturbios
musculoesqueléticos, além dos vocais.

Tal cenario exige, para além da compreensao das suas consequéncias
pelos/as professores/as, também a sua participacdo como pessoa e coletivo para o
necessario confronto e reversédo daquilo que |lhes fere, o que indubitavelmente passa
(ou deveria) pelo seu processo formativo inicial (dai a concepg¢ao de curriculo
envolvida), pela percepcdo de mundo na qual subsidiam sua atuacdo e pela
necessidade de elucidar os pontos obscuros que nem sempre as opcgdes e decisdes
tomadas além das suas al¢adas lhes permitem acessar.

Algumas indagacbes se nos foram impondo no percurso dessas
discussodes, por exemplo: de que modo as reflexdes propostas por essas teorias
criticas, seja na visao de Silva (2024) ou na de Pacheco (1996), podem nos auxiliar
na compreensao dos elementos presentes nos curriculos de formacéo docente?

De inicio, arriscamos resgatar que temos vivenciado uma série de
transformagdes ocasionadas, principalmente, pela inser¢cdo de novos valores e
paradigmas de organizagdo econdmica e social, em funcdo de um novo modo de
acumulagao do capital, realidade que se introjeta e contamina as instituicbes
educacionais, inclusive aquelas que sado formadoras dos/as profissionais da
educacao, como os/as docentes.

Essas mudancgas, como vimos em secao anterior, sinalizam para uma
redefinicdo do trabalho docente ao ampliar o espago do/a professor/a, a sala de aula,

para a organizagao e gestao da escola, atribuindo-lhe participacéo e dedicagao nas
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mais diversas areas do trabalho escolar, ampliagdo legitimada pelas normativas
legais, como veremos na proxima segao.

Assim, diante da imposi¢ao de tantas exigéncias, e se o curriculo pode se
comportar como espacgo de poder (Silva, 2024), que concepgao (ou concepgdes) de
curriculo esta(ao) presente(s) e tem(tém) orientado o processo de formagao dos/as
profissionais da educagao?

Todavia, é prudente atentar as reflexées de Pacheco (2022), ao afirmar

que:

No quadro das teorias curriculares (PACHECO, 2014; PINAR, 2006; SILVA,
2000), poder-se-ia dizer que a formacgéao de professores, quer nas instituicdes
de ensino superior, quer nas escolas, abarca ndo s6 uma acentuada
complexidade tedrico-conceptual, mas também uma pluralidade de praticas,
ndo sendo possivel destringar uma determinada teoria curricular, apenas
marcadores discursivos de varias teorias, por exemplo, teoria do racionalismo
académico, teoria de instrugao, teoria critica ou pos-critica (PACHECO, 2014)
(Pacheco, 2022, p. 275).

Para entendermos melhor esse cabedal tedrico curricular, busquemos
entdo Silva (2024), que afirma que as teorias criticas dissiparam alguma ingenuidade
que orientava o entendimento sobre o curriculo, a educacio. Tera essa inocéncia
retornado ou os mecanismos de poder tém sido tao fortes a ponto de vendar e impedir
a descoberta dos muitos outros significados do curriculo além daqueles impostos pela
l6gica que sustenta as mudangas no campo educacional? Ha que se ter cuidado com
esse perigo, posto que nédo se desconhece o quao cumpridor de seu papel como
repassador de ideologia o curriculo ainda assume, na medida em que muitas das
acdes a serem desenvolvidas vém em forma de imposi¢cdo, determinadas por
instrumentos construidos muito além dos muros das instituicées, cuja participacao
nem sempre € suficiente para determinar estes e ndo aqueles conteudos, estes e nao
aqueles conhecimentos e “por que?”.

Pacheco (1996) defende que pensar o curriculo implica uma inextricavel e
necessaria articulagao dele com a sociedade e as concepgdes de homem e mundo e,
no contexto da teoria critica, este € concebido em uma perspectiva de emancipacao
e resultado dos professores agrupados e criticos que, como e com o0s alunos, podem
ter liberdade para definir os conteudos que permeardao um processo de formacao
critica e delinear a trajetéria a ser percorrida.

Pensamos que uma das formas de garantir a qualidade da educagao que
passa, necessariamente, pela qualidade de vida dos/as professores, sua sanidade

fisica, mental e emocional, é investir na sua formagao, mas, uma formagéao que seja
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verdadeiramente critica, que leve em consideragao a atual realidade, o frenesi de
avangos em que estamos mergulhados/as, orientada por um curriculo que reconhega
e ressalte a importancia do/a professor/a, pois, sé uma formagao assim pode garantir
0 necessario conhecimento das teorias criticas que os/as fara perceber seu real papel
na sociedade, que os/as fara desvendar as nuances e formas de poder e como se
impdem, sobretudo, possibilitar-lhe-a entender os significados do curriculo, o que este
representa em seu processo formativo e o que podera representar em sua pratica

profissional.

4.2 Uma implantacgao legitimada: das politicas e normas legais

Da mais simples construgdo as maravilhas da engenharia e da arquitetura,
de qualquer que seja o material a utilizar (taipa, adobe, tijolos, madeira...), todas
exigem uma elaboragcdo anterior que dé ao pedreiro 0s rumos necessarios a sua
construcao, que orientem o seu arduo trabalho, todavia, dificiimente o pedreiro sera
chamado a participar dessa elaboracdo e as concepcdes e o0s interesses que a
sustentardo menos ainda serdao com ele discutidos ou compartilhados, sendo reduzido
a mero operario executor. Nesse mesmo fosso de exclusdo quase sempre o/a
professor/a é atirado/a.

Assim também as politicas curriculares necessitam dessa elaboragao
prévia, seja como aportes tedricos que as sustentam conceitualmente ou como as
normativas legais que a configuram (Pacheco, 2003) e regulamentam ou legitimam a
sua implantacdo. No entanto, como veremos, nem sempre as concepgdes € 0s
interesses que estardo na sua base serdo de acordo com aqueles defendidos
historicamente pelos/as educadores/as.

Um dos objetivos que norteia a nossa pesquisa se refere ao entendimento
acerca desse sustentaculo legal que legitima as politicas curriculares, o que requer
discuti-lo, e o fazemos na intencido de escavar a existéncia de tragos ou notas sobre
a saude docente no ambito dessas normativas e na perspectiva de observar a sua
possivel influéncia na elaboragdo dos curriculos dos cursos, ou seja, como estao
presentes nos projetos dos cursos, discussdées que correlacionamos aquelas
empreendidas nas secdes 5.2 e 5.3; para tanto, recorremos a pesquisa documental
como procedimento metodolégico adequado a coleta dos dados presentes no cabedal

normativo (resolugdes, pareceres etc.) que elegemos para esta etapa.
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Por conseguinte, ndo obstante seja de modo conciso, consideramos
essencial apresentar aqui algumas dessas normativas recentes para comecar a
perceber se ou de que forma abordam a problematica objeto deste estudo, ou seja,
como a saude docente se encontra nesse contexto. E prudente destacar que tais
normativas nao s6 carregam em si como explicitam os interesses que defendem e,
para entender como isso se entranha nos seus corpos, seus textos e suas prescrigoes,
tomamos de empréstimo as analises de Saviani (2019) para subsidiar e ancorar o que
tencionamos alcancar.

Embora as analises que aqui trazemos do supramencionado autor se
refiram as teorias pedagogicas, por isso mesmo a ele recorremos por nos esclarecer
que, o que esta na base dessas teorias, pende para a conservagao ou para a
transformacao da sociedade. Assim, Saviani (2019) distingue as teorias pedagogicas
em dois grupos muito diferentes entre si, de acordo com os interesses aos quais estao
a servigo, denominando-os como hegemdnico e contra-hegemodnico, para tanto,

posiciona-se sobre as teorias afirmando que existem:

[...] aquelas que procuram orientar a educagao no sentido da conservagao da
sociedade em que se insere, mantendo a ordem existente, e aquelas que
buscam orientar a educacao tendo em vista a transformacéo da sociedade,
posicionando-se contra a ordem existente. As primeiras correspondem aos
interesses dominantes e, por isso, tendem a hegemonizar o campo educativo.
As segundas correspondem aos interesses dominados situando-se, pois, no
movimento contra-hegeménico (Saviani, 2019, p. 17).

E possivel, portanto, a partir das analises de Saviani (2019), enxergar as
normativas que nao s6 compdem, mas disciplinam as politicas curriculares, como
segmentadas em dois campos distintos: o que esta a servigo e defende os interesses
do mercado, dos grandes grupos empresariais, dos partidarios da privatizagcado da
educacdo e dos representantes e arautos das reformas neoliberais de cunho
gerencialista e controlador/regulador; e, de outro lado, o que respeita e acata as
propostas emanadas do didlogo e das discussdes de iniciativa das entidades
representativas dos profissionais da educacao, das universidades e dos coletivos de
educadores/as, que advogam por politicas integradas de formagao inicial e
continuada, com énfase na valorizacdo e no reconhecimento profissional, e que
representam os anseios da sociedade.

Nesse sentido, ousando trazer de forma analoga as categorias expressas
por Saviani (2019), diriamos que no primeiro grupo estao as normativas que podem

ser entendidas como hegem©énicas e, no segundo, aquelas que trazem caracteristicas
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contra-hegemonicas. Todavia, essas normativas nao surgem ou surgiram do vazio,
ao contrario, historicamente situadas e em conformidade ou com os ditames prescritos
pelo contexto neoliberal e suas reformas impositivas ou com os apelos da sociedade
e das associacbes de classe e entidades representativas dos profissionais da
educacao.

Esses pontos historicos relacionados as politicas curriculares de formagao
de professores/as sdo abordados de forma bastante interessante em suas nuances,
obscuridades e ambiguidades, por Torres e Martinez (2022), em artigo que analisa
as disputas e negociagbes que gravitam ao redor das politicas curriculares para a
formacao de professores no Brasil, partindo de dois contextos especificos: o primeiro,
definido pelo Plano Nacional de Educacdo de 2014 e pela Resolugdo CNE/CP n°
2/2015, e 0 segundo, pelo processo de impeachment de 2016 e decorrente concepg¢ao
da Resolugao CNE/CP n° 2/2019, que institui a BNC-Formacéo, os quais envolveram
diferentes sujeitos e demandas politicas e sociais.

Para os autores, ndo obstante as contradi¢gdes que se fizeram presentes e

igualmente marcaram aquele primeiro contexto,

[...] é possivel compreender que sentidos de formagao docente associados a
ideia de um processo formativo continuo, permanente e coletivo, reiterando a
dimenséo autoral e critica do professor, concebendo o docente como agente
da producéo de saberes e de transformagéao social, reafirmando a autonomia
universitaria na defesa da universidade publica como um espago
imprescindivel de produgdo curricular assumem énfase. Também, a
ampliacdo da carga horéaria formativa e a organicidade entre formacao e
valorizagao profissional docente, como demandas historicamente defendidas,
em torno da qual entidades e movimentos em defesa da formagao de
professores se articularam, além da participacdo e atuagdo mais ampla e
acentuada de diferentes atores sociais vinculados ao campo académico-
cientifico educacional no cenario da produgdo das politicas curriculares
podem ser entendidas como expressbes desse contexto (Torres; Martinez,
2022, p. 20).

Ja em relagdo ao segundo contexto, muito mais confuso e acirrado

ideologicamente em suas demandas,

[...] € conduzido no processo de produgao das politicas curriculares para
formacdo de professores um progressivo distanciamento com entidades,
associagbes cientificas e universidades publicas que possuem
historicamente uma trajetéria de investimentos intelectuais, politicos e de
pesquisas no campo educacional. A participagdo desses atores sociais é
debelada, sendo substituida fortemente pela interlocugdo mais estreita com
movimentos, fundagdes e organizagbes comprometidas com interesses
relacionados a nog¢ao de educagcdo como negécio. Ao docente, é atribuida,
com mais acento, a culpa por resultados considerados insuficientes [...]
(Torres; Martinez, 2022, p. 21).

Como os aludidos autores publicaram suas analises em 2022, anterior a
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determinacao da Resolugdo CNE/CP n. 4, de 29 de maio de 2024, que ‘Dispde sobre
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéao Inicial em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério da Educacdo Escolar Basica (cursos de licenciatura,
cursos de formagao pedagdgica para graduados néo licenciados e cursos de segunda
licenciatura)’, temos a acrescentar que, a exemplo das Resolugbdes implementadas
em 2019 e 2020, também essa normativa se impde de forma hegeménica, vista como
um retrocesso e objeto de descontentamentos e de severas criticas por, sobretudo,
pairar acima das concep¢des e dos principios defendidos historicamente como mais
adequados a um processo formativo docente critico e transformador.

Dito isso e na tentativa de extrair dessas normativas indicios que
demonstrem se trazem ou nao quaisquer referéncias ou orientagcdes acerca da saude
docente, posto ser esse 0 nosso objeto imediato e ndo a analise ampla desses
dispositivos legais, optamos por fazer a nossa discussao a partir da Resolugao n. 2,
de 1° de julho de 2015, que definia as ‘Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacgéao
pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao
continuada’, considerada no ambito das caracteristicas contra-hegeménicas por seus
tracos de melhor adequagao a esses principios e concepgdes e por conter na sua
construcdo as contribuicbes resultantes do dialogo com diferentes setores da
sociedade.

E por que dizemos definia? Porque, ainda que estranho de entender, essa
resolucao ja sofreu duas revogagdes, como veremos. A primeira revogacao ocorreu
por meio da Resolugdo CNE/CP n ° 2, de 20 de dezembro de 2019, todavia, a
Resolugao n. 2/2015 se tornou e continua motivo de discussdes e de reivindicagao
para a sua retomada por parte dos movimentos e manifestos que defendem a
revogacao das resolugdes que a substituiram, sobretudo pelo viés autoritario que tem
conduzido esse processo (ANFOPE, 2023).

Adentrando-nos, porém, no seu teor, a Resolucdo CNE/CP n. 2/2015
apresenta no Capitulo IV a Formacéo Inicial do Magistério da Educagéo Basica em
Nivel Superior, enfatizando, no Art. 12, os nucleos formativos como base para essa
formacgéao, estando no inciso | o nucleo de estudos de formagao geral, que determina
na alinea g: “pesquisa e estudo dos conteudos especificos e pedagdgicos, seus

fundamentos e metodologias, legislagdo educacional, processos de organizagao e
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gestao, trabalho docente, politicas de financiamento, avaliagéao e curriculo;” (Brasil,
2015, p. 10, grifo nosso).

Convém aqui uma reflexdo: como se trata de um texto fluido no que se
refere ao tfrabalho docente, tendo em consta que a referida Resolugido usa essa
expressao em dois momentos apenas ao longo de toda a sua composi¢gao, ndo nos &
possivel depreender o que estaria implicado nessa categoria e se teria algum alcance
ou consequéncias em relacido a saude docente.

Por outro lado, em um esforgo para esse entendimento, se ponderarmos
que o trabalho docente envolve ou implica, entre outros aspectos, a valorizagao dos/as
profissionais da educacgao, podemos nos referir ao que estabelece o Plano Nacional
de Educacao 2014-2024, aprovado por meio da Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014,
e que antecede a resolucdo supracitada, ao apresentar duas metas como
especificamente direcionadas a esses/as profissionais no que diz respeito a sua

valorizagao e, por conseguinte, a do seu trabalho, como podemos observar, in verbis:

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacédo bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PNE.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagéo basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicdo Federal (Brasil, 2014, p. 13, 14).

Nesse sentido, quando vemos no texto da Resolugdo CNE/CP n. 2/2015
uma énfase na valorizacdo dos/as profissionais da educagao, incluidos os/as do
magistério, notamos a possivel inspiragdo nessas metas estabelecidas no PNE.
Todavia, entre o prescrito e o efetivado, a realidade se encarrega de estabelecer
distancias, como nos afirma o Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do
Plano Nacional de Educagéao — 2024, que, ao apurar no que se refere a Meta 17, cujo
objetivo € assegurar a valorizagdo daqueles que atuam nas redes publicas de
educacgao basica, pelo menos no que diz respeito a dimensdo remuneragéo, muito
embora o Plano ndo desconheca outras dimensdes atreladas ao processo, conclui, a

partir dos dados coletados e analisados que:

[...] o crescimento do indicador da Meta 17, nesse periodo, deve-se, em
grande parte, ao decréscimo do rendimento bruto médio mensal dos
demais profissionais, que correspondeu a uma perda real de 20,9% do seu
poder de compra efetivo ao longo dos anos analisados. O rendimento bruto
médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de
educacgao basica experimentou modesto avango entre 2012 e 2023, tendo um
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acréscimo real de 5,3%, sendo que a inflagdo acumulada apurada nesse
periodo foi de 91,5% (Brasil, 2024, p. 389, grifo nosso).

Podemos depreender assim, que o cumprimento da meta se vé
comprometido, o que pode repercutir sobremaneira nas condigbes de vida e de
trabalho desses/as profissionais.

Relativamente a Meta 18, um dos achados do Relatério acirra a
preocupacgao no que concerne ao tipo e precariedade de vinculo, contrariando o que

determina a Meta, pois,

Em 2023, em todo o Pais, as redes estaduais de ensino possuiam 668.470
vinculos docentes nas escolas publicas, dos quais 320.987 (48%) eram
efetivos/concursados e 366.916 (52%) eram contratos temporarios,
celetistas ou outros tipos de vinculo com a administragdo. Em 2014, no
inicio do periodo do PNE, os vinculos efetivos alcancavam 68,4% dos
docentes, o que representa uma reducao de 20,4 p.p. no periodo (Brasil,
2024, p. 398, grifo nosso).

Ao discutir sobre a precarizacdo do trabalho, Piovezan (2017, p. 72)
destaca a flexibilizacdo das formas de contratacdo como um dos aspectos mais

predatérios em relagcao ao trabalho docente, afirmando que:

[...] a flexibilizagdo nas formas de contratagdo dos professores desencadeou
os seguintes fendmenos que constituem a precarizacao do trabalho docente: a
admissao dos docentes em tempo parcial ou jornada reduzida; a contratagéo
em carater temporario; a distribuigdo de aulas para professores eventuais; a
autorizagao para a ampliagéo da jornada de trabalho; o acimulo de dois cargos
para os docentes e a possibilidade de lecionar até mesmo quem n&o possuia
formacé&o na area da disciplina.

Quando trazemos a referéncia as metas do PNE, o fazemos por considerar
que profissionais valorizados/as, reconhecidos/as, bem remunerados/as, estaveis em
seus vinculos, possivelmente desenvolveriam menos probabilidades de sofrimento no
trabalho e de adoecimento, ou seja, menos impactada seria a sua saude.

Em continuidade a discussao acerca das normativas legais, posteriormente
a Resolugdo CNE/CP n. 2/2015 foi promulgado o Decreto n. 8.752, de 9 de maio de
2016, dispondo sobre a Politica Nacional de Formacao dos Profissionais da Educacéao
Basica tratando, no Art. 2°, a respeito da formacao dos profissionais da educacao,
para a qual estao definidos, entre os principios: “IX - a valorizacdo dos profissionais
da educacao, traduzida em politicas permanentes de estimulo a profissionalizacao, a
progressao na carreira, a melhoria das condigées de remuneragao e a garantia de
condigoes dignas de trabalho” (Brasil, 2016, p. 2, grifo nosso). Sobre esse inciso, o
que representaria, realmente e na pratica, essa garantia? Sabemos que condigbes

dignas de trabalhos sdo premissas basicas ao bom desempenho profissional, a
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prevencao de adoecimentos e protegcao da saude docente e da melhoria da qualidade
da educacgao, contudo, como o texto nao se responsabiliza por tais questdes, cabe um
cuidado para buscar compreender essa afirmacéo.

Nesse sentido, Oliveira e Vieira (2012) ja afirmavam que os debates acerca
das condigdes de trabalho docente nao podem estar desvinculados da questao da
valorizacdo dos profissionais da educacgao; tal afirmagcéo decorre da analise que
empreenderam acerca de determinados aspectos relacionados a essas condi¢oes,
apurados em realidades distintas que tiveram como ponto em comum as instituicdes
estaduais e municipais de educagao basica, além das instituicbes conveniadas de
educacao infantil, situadas em sete estados brasileiros, entre os quais um estado do
Nordeste, o Rio Grande do Norte, destaque justificado em razdo do locus da nossa
pesquisa.

Cabe ressaltar que, inicialmente, as ditas autoras apresentam uma
definicdo das condigdes de trabalho de modo mais abrangente, por esta se referindo
ao conjunto de recursos que possibilitam com que o trabalho seja desenvolvido,
efetivado, que vao desde as instalacbes, materiais, insumos, equipamentos, meios
necessarios, até o que concerne as relacées de emprego (Oliveira; Vieira, 2012), para

chegarem aquela que diz respeito as condi¢gdes de trabalho docente, as quais

[..] compreendem aspectos relativos a forma como o trabalho esta
organizado, ou seja, a divisdo das tarefas e responsabilidades, a jornada de
trabalho, os recursos materiais disponiveis para o desempenho das
atividades, os tempos e espacgos para a realizagao do trabalho, até as formas
de avaliagdo de desempenho, horarios de trabalho, procedimentos didatico-
pedagodgicos, admissdo e administragao das carreiras docentes, condigdes
de remuneragéo, entre outras (Oliveira; Vieira, 2012, p. 157).

Na ocasido, essas autoras evidenciaram a urgéncia da criagdo e
implantacdo de medidas que pudessem assegurar as condi¢gdes imprescindiveis ao
desenvolvimento da docéncia em face de um cenario tado perturbador, destacando
aspectos graves que culminavam em deterioracdo das condigdes de trabalho e, por
consequéncia, poderiam favorecer situagdes de sofrimento fisico e mental dos
docentes.

Ora, vé-se, assim, pelo atravanco no cumprimento das metas do PNE
constatado por meio do Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacao — 2024, que poucos foram os avangos no sentido de reverter

ou transmudar o cenario encontrado por Oliveira e Vieira (2012).
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Nesse mesmo sentido, a ANFOPE, em seu Documento Final do XIX
Encontro Nacional, ocorrido em 2018, versando sobre “POLITICAS DE FORMACAO
E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: (Contra)Reformas e
Resisténcias”, ratifica posi¢gdes anteriores e defende a efetiva criagdo do Sistema
Nacional de Educagdo como uma das premissas a assegurar a materializagéo da

politica de formacgao e valorizagao profissional, pois, para a entidade:

g) a valorizagao, incluindo as condi¢des de trabalho e de remuneragao dos
profissionais da educacéo, constitui pauta imperativa para a Unido, estados,
DF e municipios, como patamar fundamental para a garantia da qualidade de
educacao, incluindo a concretizagdo das politicas de formagdo. E preciso
superar a ideia, entre outras, de vincular a remuneragao dos professores a
resultados da avaliagdo e desempenho dos alunos nos testes préprios ou
nacionais, colocando em risco a carreira do magistério e fragilizando o
estatuto profissional docente (ANFOPE, 2018, p.40).

Carece destaque posicionar aqui que, finalmente, a Lei Complementar n°
220, de 31 de outubro de 2025, “Institui o Sistema Nacional de Educacao (SNE) e fixa
normas para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios para elaboragéo e implementacao de politicas, de programas e de agdes
educacionais, em regime de colaboragéo”, todavia, em face da iminéncia do término
desta tese, ndo se constituiu objetivo analisar a referida lei, apenas de modo
superficial observamos que ela se refere precariamente a saude em dois incisos, no
IX do art. 6° e no V do art. 7°, e apenas como programa suplementar voltado aos/as
discentes, ou seja, a lacuna legal em relagdo ao objeto continua preservada.

Retornando, todavia, a discussao entdo em andamento, ocorre que nessa
contenda legal temos constatado a supremacia dos interesses hegemonicos ante os
anseios e as concepcbes defendidos pelas entidades representativas, coletivos
dos/as educadores/as, universidades e outras instancias que salvaguardam principios
como o que destacamos acima.

E essa afronta nao tarda a se repetir; em 7 de novembro de 2019, sucede
a aprovacgao do Parecer CNE/CP n. 22 pelo Conselho Nacional de Educacéao, sobre
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a
Educacao Basica e Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da
Educacao Basica (BNC-Formacgéo), documento que traz em si mesmo a justificativa
da sua existéncia: “[...] este egrégio CNE entendeu que a regulacdo da formagéo
docente, com base na Resolucdo CNE/CP n. 1/2006 e na Resolugdao CNE/CP no
2/2015, precisava ser revista e atualizada de acordo com as recentes mudancas

normativas” (Brasil, 2019, p. 2).
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Dessa forma, como parte e resultante desse Parecer, é publicada a
Resolugao n. 2, de 20 de dezembro de 2019, definindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacéo Inicial de Professores para a Educagao Basica, instituindo
a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacao Basica
(BNC-Formagao), e revogando, como dissemos anteriormente, a Resolugdo n.

2/2015. Sobre essa nova Resolugao se posiciona Hobold (2021, p. 67):

[...] mais recentemente, em dezembro de 2019, de forma impositiva e sem
um dialogo acolhedor, o que houve foi um “arremedo de dialogo” para dizer
que concedeu espaco de escuta, foi aprovada pelo Conselho Nacional de
Educacao, a Resolugdo 02/2019 [...]. A revogacdo da Resolugdo CNE/CP
02/2015 foi um grande retrocesso para os cursos de formacgao de professores
e uma desconsideragdo escancarada aos professores e estudiosos que, ha
décadas, pelo dialogo vem pensando em uma formagéo inicial que integre a
formacao continuada e a valorizagao dos profissionais da educagao basica.

Assim, em relagdo ao tom que regeu esse processo e a tendéncia adotada
para a sua efetivacdo em nivel nacional, Hobold (2023, p. 54) traz ainda uma analise
sobre os eixos que, doravante, direcionariam a formacao inicial docente a partir de
competéncias e habilidades estritamente alinhadas a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), na esfera da Resolugao n. 2/2019:

[...] fica explicita uma concepgéo de formacao de professores que se alinha
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), em que se objetiva que o
futuro professor e a futura professora sejam operadores e obedientes para
executar seu trabalho, sua pratica pedagodgica, tomando por base as
competéncias e habilidades da formagdo dos estudantes da Educacgéo
Basica.

No rol das competéncias que o/a docente teria que desenvolver podemos
destacar o que traz a Tabela 4. Competéncias Gerais Docentes da BNC-Formacao,

especificamente no item 8:

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana, reconhecendo suas emogdes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas, desenvolver
o autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes (Brasil, 2019a, p. 17,
grifo nosso).

Desse item fica a possibilidade de depreender que cabera exclusivamente
ao/a docente a obrigagao de se cuidar, de se manter sdo/sa fisica e mentalmente, néo
importando os custos e esfor¢cos que necessitariam ser despendidos para isso.

A depreensao que fazemos é que podemos estar diante de uma omissao
no ambito das politicas curriculares acerca da clareza do papel e do compromisso do
Estado no que concerne as questdes sensiveis relacionadas a formacgao e ao trabalho,
estendendo-se a saude docente, contribuindo para o sentimento de desvalorizacéo e

fragilidade que acomete a categoria.
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Rapida e insdlita abordagem sobre a saude docente no contexto desta
normativa vai aparecer apenas no Anexo - Base Nacional Comum para a Formagao
Inicial de Professores da Educagédo Basica (BNC-Formag&o) ao reproduzir o que

consta no Parecer 22/2019, nas Competéncias Gerais Docentes, também no item 8:

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana, reconhecendo suas emogdes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas, desenvolver
o autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes” (Brasil, 2019b, p. 15,
grifo nosso).

O que ratifica o processo de imputar de modo unilateral ao/a professor/a a
responsabilidade em relacéo a esse cuidado.

Embora ndo seja nosso foco a formacdo continuada, mas dela nao
podemos abrir mdo em face da sua necessaria articulagdo e integragdo com a
formacao inicial, vejamos o que a Resolugdo CNE/CP n. 1, de 27 de outubro de 2020,
ao dispor sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Continuada de
Professores da Educagao Basica e instituir a Base Nacional Comum para a Formacgao
Continuada de Professores da Educacao Basica (BNC-Formacgao Continuada), nos
apresenta.

Antes, porém, cabe ressaltar ter sido esta Resolugdo objeto de um
Manifesto em repudio e indignacdo, assinado por 15 (quinze) entidades nacionais
representativas dos movimentos e lutas historicas em defesa da educagao publica e
dos profissionais da educagao, como a ANPAE, a ANPEd, a ANFOPE, o FORUNDIR

e outras, no qual defendem que tal documento:

[...] acentuaria os processos de desvalorizagéo e precarizagdo da formagéo
dos profissionais do magistério da educagio basica, e que ademais fora
elaborada sem estabelecer didlogo com as instituigdes universitarias, as
associagoes cientificas do campo educacional e as entidades representativas
dos professores, em uma pratica impositiva e autoritaria [...]. (CONTRA...,
2020).17

Do seu conteudo, a referida Resolugao contempla no Art. 6°, entre os

fundamentos pedagdgicos que estabelece para a formagao continuada:

VIII - Desenvolvimento pessoal e profissional integral dos docentes e das
equipes pedagdgicas, por meio da capacidade de autoconhecimento, da
aquisicao de cultura geral ampla e plural, da manuteng¢ao da saude fisica e
mental, visando a constituicao e integracdo de conhecimentos, experiéncias
relevantes e pertinentes, competéncias, habilidades, valores e formas de
conduta que respeitam e valorizem a diversidade, os direitos humanos, a
democracia e a pluralidade de ideias e de concepgbes pedagodgicas (Brasil,
2020, p. 4, grifo nosso).

7 A fonte consultada ndo é paginada.



113

Torna-se possivel perceber que a ideia de atribuir aos/as docentes a
autorresponsabilidade sobre o seu desenvolvimento e, particularmente, sobre a
conservacgao da sua saude, ndo obstante a Resolucio se referir a cooperagao entre
os diferentes entes, tornou-se um ponto de convergéncia que leva a omissao das
normativas a esse respeito.

Ao discutir sobre a "Nova gestdo publica e governos democratico-
populares: contradi¢des entre a busca da eficiéncia e a ampliacdo do direito a
educacéao”, Oliveira (2015) enfatiza que, ndo obstante os governos democratico-
populares terem alcangado significativos avancgos no que se refere a inclusao social e
reducdo da pobreza, ndo conseguiram cessar com a racionalidade gerencialista ja
estabelecida, o que colide com as concep¢des defendidas pelos movimentos sociais
e evidencia um carater contraditério permeando a organizagdo administrativa

brasileira:

Nesse processo, observa-se que politicas contraditérias sdo desenvolvidas
no ambito do mesmo governo, objetivadas em programas distintos que
convivem no dia a dia da escola. Trata-se ao mesmo tempo de politicas
estruturantes de orientagédo claramente homogénea e reforgadora do mérito
académico e programas dirigidos a inclusao social e escolar que séo postos
em marcha, muitas vezes no sentido de reparar as deficiéncias e recuperar
as defasagens daqueles que apresentam dificuldades para que possam
entrar na engrenagem geral (Oliveira (2015, p. 642).

Assim, essa omissao percebida por ndés no ambito legal decorreria,
portanto, de algum tipo de contradigao presente desde a elaboragéo até a implantagao
no que concerne as politicas de formagdo docente? Uma inquietacdo se nos
atravessa.

E essa reflexao encontra eco no complemento da propria Resolugao, ou
seja, no seu Anexo | Base Nacional Comum para a Formagdo Continuada de
Professores da Educagéo Basica (BNC-Formagéao Continuada) Competéncias Gerais

Docentes, que estabelece, entre as demais, a seguinte competéncia no item 8:

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana, reconhecendo suas emogoes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com estas,
desenvolver o autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes (Brasil,
2020, p. 8, grifo nosso).

Logo adiante, nas Competéncias Especificas Vinculadas as Dimensées do
Conhecimento, da Pratica e do Engajamento Profissionais e as suas Respectivas
Areas, no repertério das Competéncias 5, que trata da Area sobre o Desenvolvimento

e Responsabilidades Profissionais, traz no item “3.5 Investir no aprendizado
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constante, atento a sua saude fisica e mental, e disposto a ampliar sua cultura geral
e seus conhecimentos especificos” (Brasil, 2020, p. 9, grifo nosso).

Esse mesmo texto é espelhado na parte seguinte do anexo, que trata de
competéncias especificas e habilidades relativas a diferentes dimensdes, no topico
sobre as Competéncias Especificas e Habilidades da Dimensdo do Engajamento
Profissional, no item “3.5. Investir no aprendizado constante, atento a sua saude
fisica e mental, e disposto a ampliar sua cultura geral e seus conhecimentos
especificos” (Brasil, 2020, p. 15, grifo nosso), corroborando o fato da responsabilidade
de si e por si ser exclusiva do/a professor/a.

Essa Resolugdo, entretanto, sofre revogacdo por meio da Resolugao
CNE/CP n. 4, de 29 de maio de 2024, atualmente em vigor. Por meio de Despacho do
Ministro, publicado no D.O.U. de 27 de maio de 2024, foi homologado o Parecer
CNE/CP n. 4, 12 de margo de 2024, sobre as ‘Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacéo Inicial em Nivel Superior de Profissional do Magistério da Educagao
Escolar Basica (cursos de licenciatura, de formacao pedagdgica para graduados néo
licenciados e de segunda licenciatura)’, incorporando o Projeto de Resolugéo, cuja
aprovacgao e publicacdo ndo demorariam a acontecer; esse Parecer traz referéncia ao

enredo envolvendo as Resolu¢gdes CNE/CP n. 2/2015 e n. 2/2019:

Mesmo em um contexto controverso, foi revogada a Resolugdo CNE/CP n°
2/2015 e homologada a Resolu¢do CNE/CP n° 2/2019, que tinha uma
concepcao distinta a anterior e definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formagcao Inicial de Professores para a Educacgao Basica e instituiu o
que se denominou Base Nacional Comum para a Formacgao Inicial de
Professores da Educagéo Basica (BNC-Formagao).

O foco do documento, organizado em competéncias, reacendeu o debate em
torno da redugéo do professor como um mero reprodutor técnico da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Ademais, a concepgéo de formagao e
educagao presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais de 2015 haviam
sido debatidas e anuidas pelas entidades educacionais e cientificas,
processo que nao ocorreu com as Diretrizes Curriculares Nacionais de 2019
(Brasil, 2024a, p.8).

No entanto, seu texto se mostra gestado em e marcado por algum
imbréglio, como bem destaca a ANFOPE ao se manifestar contraria ao texto e a sua

aprovacao por meio da Nota sobre o Parecer CNE/CP n. 4/2024, do qual destacamos:

O Projeto de Resolugdo que acompanha o Parecer CNE/CP n. 4/2024
apresentado pelo CNE, em substituicdo a Resolugdo CNE/CP n. 2 de 2019,
apresenta semelhangcas com a Resolugdgo CNE/CP n. 2/2015 e com
Resolugdo CNE/CP n. 2/2019, nesse sentido, tende a parecer uma
bricolagem, no sentido do improviso, que se perde num emaranhado de
elementos conceituais, referenciados em pesquisadores/as proeminentes do
pais. No Parecer e no Projeto de Resolug¢ao, os conceitos e orientagbes para
a formacéo inicial parecem ser uma jungao de propostas e intervengdes que
sinalizam para uma formagao sem a articulagdo de fundamentos e principios
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formativos na proposta de uma educacdo que seja humanizadora e
emancipatoria. [...]

A ANFOPE POSICIONA-SE

* pela ndo homologagao do Parecer CNE/CP n. 04/2024;

* pela revogacgao das Resolugbes CNE/CP n. 02/2019 e n. 01/2020, com o
arquivamento desse processo, €;

» pela imediata retomada da Resolugdo CNE/CP n° 02/2015 (ANFOPE,
2024)18,

Ocorre que, no Diario Oficial da Unido de 03 de junho de 2024, sai a
publicacdo da Resolugdo CNE/CP n. 4, de 29 de maio de 2024, que ‘Dispde sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério da Educagcdo Escolar Basica (cursos de licenciatura,
cursos de formagao pedagdgica para graduados néo licenciados e cursos de segunda
licenciatura)’.

Essa Resolugéo decorrente do Parecer acima revoga pela segunda vez (o
que leva um dispositivo a revogar uma normativa ja revogada??) a Resolugao CNE/CP

n. 2/2015. No sentido de ratificar, extraimos de imediato do seu texto:

Art. 23. Ficam revogadas:

| - a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015;

Il - a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019; e

Il - a Resolugao CNE/CP n° 1, de 27 de outubro de 2020.

Art. 24. Esta Resolugéo entra em vigor na data de 1° de julho de 2024.
(Brasil, 2024b, p.14).

A referida Resolugao carrega no seu objeto a énfase na formacao inicial,
aludindo de modo arredio a formagao continuada, ou seja, susta o didlogo entre ambas
e ainda desconsidera o trabalho docente, como veremos a seguir. Seu interesse recai
sobre o perfil do egresso assentado em habilidades e competéncias e, além de outras
alteracdes, estabelece carga horaria minima a ser cumprida no formato presencial,
exigéncia que se estende de forma integral as atividades de extenséo e aos estagios
obrigatérios.

Em nota sobre a citada Resolugao, a Diretoria do ANDES-SN (2024) refere
inicialmente a total falta de dialogo por parte do MEC e do governo com as entidades
historicamente comprometidas com a educacao brasileira, atitude que se arrasta
desde a revogagao da Resolugao CNE/CP n. 02/2015, privilegiando os interesses do
mercado em detrimento e relegando ao desconhecimento todas as contribuigdes

oriundas dessas entidades, ressaltando que tal normativa é:

[...] pragmatista, utilitaria, sem articulagdo entre formacéo inicial, formagao
continuada e trabalho docente, esvaziada de uma visao critica da educacéao
e da sociedade. A Resolugdo CNE/CP N° 04/2024 impde um modelo de

8 A fonte consultada ndo é paginada.
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formagdao baseado na BNCC que tenta padronizar e estreitar os
conhecimentos produzidos e acumulados historicamente pela humanidade
(ANDES-SN, 2024, p. 1, grifo do autor).

O ANDES-SN (2024) conclui, portanto, pelo carater contrarreformista no
qual se insere essa normativa, totalmente aderente ao projeto privatista e de
mercadorizacido da educacgao, sendo indispensavel a continuidade da luta contra esse
cenario instituido e em favor dos direitos ja conquistados.

Em artigo publicado nos Anais da 762 Reunido Anual da SBPC trazendo um
estudo do Parecer CNE/CP n. 4/2024 e da Resolugao CNE/CP no 04/2024, Duarte e
Silva (2024) critica ambos os documentos e busca investigar se tais normativas se
apresentam em consonancia com uma formagao docente de carater emancipador,
humana e cidada, como a que sempre fora defendida por aqueles que por esta lutam,
e se ha respeito a uma educagao cujo sentido considera indissociaveis o ensino, a
pesquisa e a extensdo, promovendo o acesso ao conhecimento cultural e cientifico
historicamente produzidos.

A analise da citada autora condiz e se alinha com aquela procedida pelo
ANDES-SN (2024), destacando que os documentos se apoiam em uma concepgao
instrumental e pragmatica e minimizam, especialmente o Parecer, a questdo
conceitual, fundamental aos projetos de formagéao, impondo uma redugao do trabalho

docente e do ensino a uma mera atividade profissional, como afirma:

Além do que reduzir o trabalho docente e o ensino a mera atividade
profissional é privilegiar unicamente a dimensdo técnica e esvaziar a
dimensao politica, ética e critica do ato de ensinar. Nessa perspectiva do
Parecer, basta ensinar ao futuro professor o qué e o como ensinar. As
finalidades do ato educativo ndo sao tratadas (Duarte e Silva, 2024, p. 3).

Em sintese, o artigo finda afirmando que as novas politicas de formacéao de
professores estabelecidas por meio dessa resolugao priorizam a técnica e a pratica,
em uma abordagem reducionista que desconsidera a complexidade do fazer docente
e o0 papel da instituicdo no processo de uma formacgéo integral, critica e emancipadora,
contrapondo-se a um projeto de formagao que vise a uma nagao democratica, justa,
solidaria e inclusiva e possibilite a emancipagao dos individuos e grupos sociais.

Saviani (2016) nos convida a refletir que o curriculo ndo pode ser entendido

como um simples aparato técnico, pois,

E preciso operar um giro da formagdo na dire¢cdo de uma cultura de base
cientifica que articule, de forma unificada, num complexo compreensivo, as
ciéncias humano-naturais que estdo modificando profundamente as formas
de vida passando-as pelo crivo da reflexao filoséfica e da expressao artistica
e literaria. E este o desafio que o sistema nacional de educacdo tera de
enfrentar. Somente assim sera possivel, além de qualificar para o trabalho,
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promover igualmente o pleno desenvolvimento da pessoa e o preparo para o
exercicio da cidadania (Saviani, 2016, p. 83).

Um giro que ndo tem sido respeitado quando da elaboragéo/formulagao das
politicas curriculares, das normativas e dispositivos legais que as sustentam, ao
contrario, seu andamento por vezes tem se mostrado lineal, retilineo, na medida em
que ha evidente e contumaz distanciamento e exclusdo dos/as docentes e suas
entidades representativas do processo, o que compromete e fere a nocédo de
totalidade e de participagdo democratica nesse movimento.

Souza (2022, p. 3), por exemplo, destaca que o teor da BNC-Formagao
representa esse afastamento, pois, “[...] evidencia um conflito que provém de
tendéncias mercadoldgicas que enxergam o professor como executor de teorias
criadas por outros [...]", 0 que migra, na ponta, para rebaixar a autonomia nao sé dos
profissionais da educacgao, também ou principalmente das instituicbes formadoras.

O que vemos, portanto, é que o atual panorama da formagao docente no
Brasil continua circunscrito por embates, impasses e injungées que delimitam seus
posicionamentos de forma hegemoénica. A literatura consultada nos mostrou que a
revogacao das Resolugdes CNE/CP n° 2/2019 e CNE/CP n° 1/2020 n&o representou
quaisquer avangos, ao contrario, e muito menos abriu possibilidades para que a
normativa anterior que carrega em si premissas contra-hegemonicas fosse resgatada;
mais que isso, a implementacdo dessa nova resolugdo (de 2024) ratifica o quao
ficaram comprometidos os principios e as concepgdes basilares essenciais ao
processo de formacao docente, além do que, com a publicagdo do Decreto n. 12.456,
de 19 de maio de 2025, que se refere ao novo marco regulatério da educagao a
distancia, tal resolugcdo devera ser submetida a consulta publica com vistas a sua
adequacao, ou seja, quais outros imbrdglios ainda se prenunciam a essa norma?

No mais, essa Resolugao e o Parecer que a antecede sao completamente
omissos em relagdo a saude do/a professor/a, seja como conteudo, recomendagéao
ou até mesmo responsabilizando o/a docente, como verificado em normativas
anteriores. Em outras palavras, se aquelas pouco se referiram, a atual simplesmente
desconsidera todo o processo e nem sequer oferta a possibilidade dos entes que
constituem os sistemas de ensino levarem em conta alguma orientagéo ou subsidio a
respeito.

Resta, entao, isolada (seria uma alternativa para suprir o vazio legal quanto

ao objeto?), a Lein. 14.681, promulgada em 18 de setembro de 2023, que institui a
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Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos

Profissionais da Educagao. No Paragrafo unico do art. 4°, determina:

As diretrizes da politica de que trata este artigo deverédo ser desenvolvidas
por meio de planos de qualidade de vida no trabalho que tenham o objetivo
de melhorar o clima organizacional, mediante participagao ativa e escuta dos
profissionais da educagao em perspectiva preventiva, na qual a produtividade
seja resultante do sentido humano do trabalho, das experiéncias de bem-
estar, da promogao da saude e da seguranga nos espagos institucionais
(Brasil, 2023, p. 2).

Em seguida, no Art. 5°, apresenta os objetivos da Politica de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagéo dos Profissionais da Educacgao,

dos quais destacamos:

Il — reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo
desempenho decorrente de problemas fisicos ou emocionais, presenteismo,
mediante a construcdo de estratégias de enfrentamento coletivo desses
fendbmenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate as
causas do adoecimento;

Il — fomentar a formagao continuada com vistas a valorizagdo do
trabalhador na perspectiva da promogéo da salde e do aperfeicoamento das
suas competéncias pessoais e profissionais” (Brasil, 2023, p. 2, grifo nosso).

Pelo texto podemos depreender que muito caberia as politicas de formacao
continuada o papel de valorizagdo e de promogao da saude dos/as trabalhadores/as
da educacéo, incluidos os/as docentes. Ademais, se a recente Resolucdo CNE/CP n.
4/2024 rompe com o didlogo entre formacao inicial, a formacéo continuada e o
trabalho docente, ja as escolas e seus profissionais nos parecem ficar a deriva e
contando com suas proprias diretrizes para esse processo continuo de formagao.

Por outro lado, a propria Lei se nos apresenta controversa ao estabelecer:

Art. 6° Os planos direcionados para o cumprimento das diretrizes e dos
objetivos de bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho e de
valorizagao dos profissionais da educacgéao, baseados na Politica de que trata
esta Lei, serdao optativos para as instituicoes privadas e deverao ser
elaborados periodicamente, em regime de colaboragéo, pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no prazo de 1 (um) ano,
contado da publicagéo desta Lei (Brasil, 2023, p. 3, grifo nosso).

Estudos como o de Souza et al. (2021) apontam para o quao as condigdes
e sobrecarga de trabalho se mostram insipidas no contexto das escolas particulares.
Assim, sendo uma lei de ambito nacional, por que tornar optativos os planos voltados
ao cumprimento das diretrizes e dos objetivos de bem-estar, saude e qualidade de
vida no trabalho e de valorizagcdo dos profissionais da educacdo, para as escolas
privadas? Essa € uma questao que ndo nos abandonara.

Ferreira (2023), ao discutir os avangos e desafios dessa lei na qualidade

de vida no trabalho dos profissionais da educacao, identifica como avancgos a atengao
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na saude integral e na valorizagdo dos profissionais da educagao; na prevengao ao
adoecimento; no desenvolvimento pessoal e profissional; na participagdo dos
trabalhadores; bem como na avaliagcdo e na mensuracédo de resultados. A referida
autora destaca como desafios a efetividade da implementacédo da lei, a necessaria
colaboracao entre esferas de governo; avaliagdo e ajustes constantes; os recursos
financeiros que serdo imprescindiveis, entre outros. Essa autora, porém, nao se refere
a liberalidade que as instituicbes privadas terdo para cumprir ou ndo o disposto na
referida Lei.

Sobre os desafios e impasses com que essa normativa tera de lidar, bem

retratam Pilatti e Ferreira (2024), entre os quais podemos destacar:

[...] a Lei n° 14.681, de 18 de setembro de 2023, estabelece que o
descumprimento das orientagdes previstas nela ensejara acgéao civil publica,
nos termos da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985. Isso significa que as
instituicoes e entidades envolvidas na implementagcéo da Politica de Bem-
Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo que nao cumprirem as diretrizes e objetivos
estabelecidos pela Lei podem ser alvo de agbes judiciais para garantir seu
cumprimento. No entanto, a Lei ndo especifica indicadores objetivos para
mensurar 0 progresso Ou 0 sucesso ha consecugao das metas e objetivos
estabelecidos, o que pode dificultar a avaliagdo efetiva do impacto e da
eficacia da politica (Pilatti; Ferreira, 2024, p. 12).

Dessas reflexbes evidenciamos: os curriculos de cursos que formam
docentes, como Pedagogia, trazem de que forma (presente, esquecida ou
invisibilizada) alguma preocupacao para com a questdo da saude docente? Com o
advento da Resolugdo CNE/CP n. 4/2024, totalmente omissa e descomprometida
quanto ao assunto, como pensar a respeito? Sao inquietacbes que atravessam o

nosso trabalho.

4.3 O Curso de Pedagogia: imbroéglios e desafios na/da formagao docente

Procurando desanuviar da sua labuta diaria, mas sem dela se desprender,
o pedreiro flagra a si mesmo olhando pensativo para um prédio que Ihe parece ainda
solido, mas nele percebe as marcas do tempo que o revestem e o0 quao ja suplica por
melhorias, e vé que carece de um trato atual que corresponda aos anseios daqueles
que o defendem e procuram.

Para situarmos o Curso de Pedagogia, no qual focamos a nossa coleta de
dados, tomamos como base discussdes empreendidas por autores/as que tém se
preocupado com a trajetoria que os processos de formagao docente vém delineando,

a partir do resgate da histoéria e seus fragmentos que ajudam a compreender os vieses
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e reveses que os vém conformando e suas influéncias no que se refere a formagao
dos/as profissionais que militam em tao conflituosa area, posto que refém de multiplas
determinagdes e imposigdes.

Assim, recorremos a Saviani (2009, 2021) que, ao abordar a formagao de
professores e a histéria do Curso de Pedagogia, analisa os aspectos historicos e
tedricos do problema no contexto brasileiro, investigando como esses aspectos
influenciaram a configuracéo da formacéo de professores, deixando-nos entrever ser
esse processo marcado por contradicoes e desafios histéricos que se refletem nos
modelos tedricos que o fundamentam.

O citado autor destaca os aspectos historicos da formacao de professores
no Brasil e, ao verificar a questdo pedagdgica e suas inter-relagcbes com as mudangas
ocorridas na sociedade, identifica seis periodos que vao desde a Lei das Escolas de
Primeiras Letras, em 1827, até o “Advento dos Institutos Superiores de Educagao,
Escolas Normais Superiores e o novo perfil do Curso de Pedagogia” (Saviani, 2009,
p. 144), esse ultimo compreendendo o periodo entre 1996 e 2006, justamente o
periodo pdés-aprovagdo da Lei n. 9.394/1996 (LDBEN) e em que € gestada e
sancionada a atual regulacédo do Curso de Pedagogia.

Para compreensdo de como esse processo vem se esbogando, Saviani
(2009) destaca os dois modelos que se coadunaram no contexto da formacao de
professores: 0 modelo dos contetdos culturais-cognitivos: baseado na cultura geral e
no dominio especifico dos conteudos da area de conhecimento correspondente a
disciplina que ira lecionar, e o0 modelo pedagdgico-didatico, que considera que a
formacao do professor propriamente dita s6 se completa com o efetivo preparo
pedagogico-didatico (Saviani, 2009, p. 149).

Assim, esse autor discute o dilema da formagdo de professores

considerando a polarizagdo entre esses dois modelos e sugere que:

[...] recuperando a ligacao entre os dois aspectos que caracterizam o ato
docente, ou seja, evidenciando os processos didatico-pedagdgicos pelos
quais os conteudos se tornam assimilaveis pelos alunos no trabalho de
ensino-aprendizagem, o dilema sera superado (Saviani, 2009, p. 152).

Defende ainda a importancia de uma formacgao de professores que nao se

dissocie das condicdes de trabalho e suas problematicas envolvidas, pois,

[...] as condig¢des precarias de trabalho ndo apenas neutralizam a agédo dos
professores, mesmo que fossem bem formados. Tais condi¢cbes dificultam
também uma boa formacao, pois operam como fator de desestimulo a
procura pelos cursos de formacdo docente e a dedicacdo aos estudos
(Saviani, 2009, p. 153).
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Uma avaliagao histérica e tedrica que contribui para a reflexao sobre os
desafios e as perspectivas da formagao docente, com provocagdes e subsidios para
a construgédo de um projeto de formagao que se faz necessario a realidade brasileira.

Importante trazer a baila também as consideragdes de Borges, Aquino e
Puentes (2011) que, ao discutirem a formacgao de professores no Brasil, o fazem
considerando sua trajetoria, as politicas educacionais implementadas e as
perspectivas para o futuro. Os autores defendem que as politicas de formacao de
professores no Brasil, embora tenham passado por diversas mudangas ao longo da
historia, ainda ndo conseguiram estabelecer um padrédo consistente de preparacao
docente para enfrentar os problemas da educacéao escolar.

Ressaltamos que esses mesmos autores analisam a literatura existente
sobre a formagdo de professores no Brasil, documentos oficiais e legislagéo
relacionada ao tema; identificam as contradi¢des e os desafios presentes nas politicas
de formacéao docente influenciadas por valores neoliberais e destacam a necessidade
de uma formacéo que prepare os professores para lidar com os problemas da escola
e da sociedade, considerando os aspectos historicos, politicos e tedricos.

Entre suas conclusdes, afirmam que a formagao de professores no Brasil
ainda enfrenta desafios significativos, apesar das mudancgas e avangos ocorridos ao
longo da histéria, e defendem a necessidade de politicas publicas consistentes e de
praticas formativas que promovam uma formacgao de qualidade, capaz de preparar os
professores para os desafios da educagao, para tanto, é importante uma mobilizacéo
dos préprios educadores em luta ndo s6 pelo seu processo de formagao, mas pela
qualidade da atuacgao decorrente:

A mobilizagado e a forga dos educadores tém importancia fundamental para a
missdo de construir um sistema educacional de ensino superior, que
realmente prepare e certifique professores, dotados de ampla e sdélida
formacéao, para, consequentemente, poderem contribuir com uma escola de
educacgao basica, muito mais proficua, portanto, de boa qualidade e eficiente
no processo de ensinagem (Borges; Aquino; Puentes, 2011, p. 110, grifo dos
autores).

Dessa forma, as discussées empreendidas por Borges, Aquino e Puentes
(2011) contribuem para ampliar a compreensao acerca do percurso e das mudangas
aos quais foi submetido o Curso de Pedagogia.

A ideia de partir da analise mais ampla do processo de formacao docente
foi proposital, em razao da sua importancia para o entendimento do que ocorre nos

terrenos da Pedagogia, posto que esses ndo se configuraram/configuram do vazio,
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mas influenciados por multiplos fatores, sejam histéricos, legais, controversos,
conflituosos...

Nesse sentido, Silva e Ortigdo (2020) nos oferecem um aporte sob outra
perspectiva. Tendo em conta as normativas legais, analisam os retrocessos na
legislagao educacional brasileira e seus impactos na formacéo critica dos estudantes
de Pedagogia, buscando entender como esses retrocessos afetam as possibilidades
de uma formacéo critica naquele curso.

A pesquisa contou com entrevistas com docentes e grupos focais
constituidos por estudantes do curso de Pedagogia, tendo por base uma pesquisa
empirica desenvolvida na Universidade Estadual do Piaui (UESPI), com o objetivo
geral de “[...] analisar o curriculo do curso de Pedagogia a luz dos seus elementos
curriculares, identificando processos e praticas que, na percepg¢ao de professores e
estudantes, se desenvolvem numa perspectiva de constru¢gdo da dimensao teorico-
pratica” (Silva; Ortigao, 2020, p. 104).

Os resultados principais desse estudo consistem na identificagdo de uma
tensdo entre a formacéao critica e as pressdes para uma formagao mais tecnicista,
além de revelar a preocupacao com a formacgao de professores submissos a BNCC,
limitando sua autonomia e capacidade de reflexao critica. Diante desses resultados,
as citadas autoras defendem a importancia de uma formacéao critica, que permita aos
professores questionar as politicas educacionais e atuar criticamente, assim, nas

palavras das autoras:

[...] avaliamos que a producio de politica de formagao docente nos ultimos
anos, notadamente a BNCC e a BNC-Formagao, caminha em direcao oposta
a nogao de Educagao em sentido amplo e pleno e nao favorece a formagéao
de profissionais com condigdes de exercicio da profissao para atuar de forma
critica. Visa tdo-somente a treina-los para o exercicio de competéncias a
serem posteriormente medidas, avaliadas por sistemas de avaliagéo externa
com foco apenas nos resultados (Silva; Ortigao, 2020, p. 112).

Podemos depreender, portanto, que as consideragcdes das referidas
autoras trazem subsidios importantes ao debate sobre a formacao de professores no
Curso de Pedagogia e a compreensao dos desafios impostos pelas mudangas na
legislacdo educacional, sobretudo, ao destacarem a importéncia da formagéo critica
para a constru¢cdo de uma educagao emancipadora e a necessidade de resistir aos
retrocessos que ameagam a autonomia e a capacidade de reflexao dos professores.

Do ponto de vista regulamentar, a formacgao inicial dos/as licenciados/as no

Curso de Pedagogia esta regida por meio da Resolugdo CNE/CP n. 1, de 15 de maio
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de 2006, que ‘Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagéao
em Pedagogia, licenciatura’. Tal Resolugéo é parte integrante do Parecer CNE/CES
n. 5/2005, de 13/12/2005, que relata e historiciza todo o processo de construcao
dessas Diretrizes, reexaminado pelo Parecer CNE/CES n. 3/2006, de 21/2/2006.

A Resolucédo traz entre os seus fundamentos legais a Lei n. 4.024/1961,
que, embora sendo a primeira a consolidar as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, fora gestada de forma a ja atender aos ditames ideoldgicos necessarios ao
golpe politico que se avizinhava, portanto, eivada de conflitos e interesses distintos.

Antes, porém, cabe destacar as raizes do Curso de Pedagogia investigadas
por Saviani (2021), cujo contexto remonta ao quadro politico instituido pelo regime do
Estado Novo quando foi sancionado o Decreto-Lei n. 1.190, de 4 de abril de 1939,

sobre o qual esclarece:

O mencionado Decreto n. 1.190/39, ao organizar a Faculdade Nacional de
Filosofia, estruturou-se em quatro segdes: filosofia, ciéncias, letras e
pedagogia, acrescentando, ainda, a de didatica, considerada “segao
especial’. Enquanto as se¢des de filosofia, ciéncias e letras albergavam, cada
uma, diferentes cursos, a de pedagogia, assim como a segdo especial de
didatica, era constituida de apenas um curso cujo nome era idéntico ao da
secdo. Esta ai a origem do curso de pedagogia (Saviani, 2021, p. 34, grifo
Nosso).

Entre esse nascedouro oficial e a atual regulamentacao estabelecida pela
Resolugdo CNE/CP n. 1/2006, o curso passou por outros marcos regulatérios, dos
quais destacamos aquele imediatamente anterior ao vigente, em razdo da sua
natureza prescritiva que conferia ao egresso o papel de “habilitado/especialista”.

Estamos nos referindo a, como aduz Saviani (2021), efervescéncia que se
fez presente no campo da Pedagogia em razdo dos movimentos que caracterizaram
a década de 60, culminando na aprovacao da Lei n. 5.540/1968, e, em sua
decorréncia, o Parecer CFE n. 252/1969, trazendo no seu ventre a Resolugédo CFE n.
2/1969, que, de alguma forma, engessava a formagao por meio das habilitagdes
previstas, pressupondo um viés técnico a esse processo para atender as demandas

do mercado, todavia,

[..] a dupla suposicdo revelou-se inconsistente. Nem as fungdes
correspondentes aos mencionados “especialistas” estavam bem
caracterizadas [...] nem se poderia dar como constituido um mercado de
trabalho demandando aqueles profissionais correspondentes as habilitagbes
propostas. [...] Ao que parece, o problema do encaminhamento que se deu a
questao do curso de pedagogia reside numa concepgado que subordina a
educagdo a légica do mercado (Saviani, 2021, p. 44).

Assim, em sua minuciosa analise, Saviani (2021) nos permite compreender
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as reentrancias desse marco regulatério que determinava, portanto, quatro
habilitagdes: Orientagdo Educacional, Administragao Escolar, Supervisdao Escolar e
Inspegdo Escolar, além de Professor para o Ensino das disciplinas e atividades
praticas dos Cursos Normais. Regia que os alunos poderiam optar para cursar,
concomitantemente, apenas duas habilitagcbes, embora fosse possivel o
apostilamento de outras mediante a complementac¢ao dos estudos.

Borges, Aquino e Puentes (2011) igualmente fazem referéncia a esse
periodo, colaborando para ratificar o entendimento acerca da trajetoria experienciada

pelo curso:

Esse curso, de natureza sempre contraditdria, tendo em vista seu historico
legal, ja sofrera reformulagdes anteriores, a saber: Lei n. 5.540/68, da
Reforma Universitaria, configurada no parecer CFE N. 252/1969 e na
Resolugao n. 2/1969. Com essas prescri¢cdes, normatizou-se “[...] a formagao
do pedagogo com énfase na formagéo do especialista, correspondendo ao
modelo educacional tecnicista hegeménico no periodo, € mantém-se ai a
formacao do professor para as Escolas Normais em nivel de segundo grau”.
(GATTI; BARRETTO, 2009, p. 41). Além de poder dar aulas nas escolas
normais, foi facultado ao pedagogo dar aulas também nas séries iniciais [...]
(Borges; Aquino; Puentes, 2011, p. 102).

Esse penultimo marco regulatorio gozou de plena sobrevida, como bem
destaca Saviani (2021, p. 43):

Essa regulamentacdo do curso de pedagogia, ndo obstante as tentativas de
modificagdo, de iniciativa do proprio CFE e do movimento organizado dos
educadores, permaneceu em vigor até para além da aprovacéo da nova LDB
(Lein. 9.394/96), de 20 de dezembro de 1996, s6 sendo formalmente alterada
com as novas diretrizes curriculares nacionais homologadas em 10 de abiril
de 2006.

Todavia, o que observamos agora, decorridos vinte anos apos sancionada
a Resolugdao CNE/CP n. 1/2006, se nos apresenta uma situacao similar em relacao a
necessidade e as tentativas para a sua atualizagdo, ndo obstante tantos embaracos
envolvendo as DCN-Formacgado (desde a revogacgdo duplicada da Resolugéo n.
2/2015), o que sinaliza para a necessidade de uma atenta e vigilante analise e de
acompanhamento por parte do coletivo dos/as educadores/as, profissionais da
educacéao e das entidades representativas - defensores/as da Pedagogia e de uma
formacao inicial e continuada organica, critica, reflexiva, de valorizagdo da pessoa e
do trabalho docente -, sobre o0 que sera proposto, considerando as imposi¢coes
unilaterais que tém sido adotadas.

Em 10 de fevereiro de 2021, instada pelo Conselho Nacional de Educacéao
a se enunciar acerca da revisao da Resolugao CNE/CP n. 1/2006, a ANFOPE, em

articulacdo com outras entidades académicas nacionais, publica documento contendo
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proposi¢coes fundamentadas e contextualizadas que representam a posi¢ao coletiva e
os principios defendidos sobre a matéria em questéao.

O documento apresenta as seguintes teses: Tese 1 - A base do Curso de
Pedagogia € a docéncia; Tese 2 - O curso de Pedagogia devido ao seu estatuto teorico
epistemoldgico, ao mesmo tempo, licenciatura e bacharelado. No contexto dessas
teses, a ANFOPE traz os desmembramentos e pressupostos atinentes e o
reconhecimento da importancia da revisao e atualizacdo da resolugdo em analise,

destacando

[...] que as proposi¢cdes do presente documento devem ser referéncia para a
atualizagdo das Diretrizes do Curso de Pedagogia, por expressarem as
proposi¢des construidas historicamente pelos educadores brasileiros, desde
as lutas pela Constituicao Federal de 1988 (ANFOPE, 2021).

Retornando, porém, ao Parecer CNE/CP n. 5/2005, que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia, em 13 de dezembro de 2005 o
Conselho Nacional de Educacéao, por meio da Camara de Educacgéo Basica, emitiu-o
com a proposta de estabelecer as diretrizes para a formagao de profissionais da
educacdo, ancorando-se, entre outros aspectos, nas demandas de exigéncias de
qualidade do ensino e nas problematicas da sociedade contemporanea, carregando
uma proposta que intencionaria romper(?) com aquela até entdo vigente que
estabelecia obrigatoriamente a op¢ao pelas habilitagdes, colocando-as em regime de
extingao.

Logo em seguida, esse Parecer se torna objeto de reexame por meio do
Parecer CNE/CP n. 3/2006, que trouxe nova redacado ao art. 14 do projeto de
resolucao integrante. Desses pareceres decorre, portanto, a Resolugdo CNE/CP n.
1/2006, sobre cujo texto aprovado, Saviani (2021, p. 56-57) chama a atengéo:

E forcoso reconhecer que as Diretrizes aprovadas se encontram
atravessadas por uma ambiguidade que se fazia presente mesmo na primeira
versao, quando se havia excluido deliberadamente a formagdo dos
chamados especialistas em educacéo [...]. Com a alteragédo do artigo 14 a
ambiguidade torna-se explicita no préprio texto normativo uma vez que,
mesmo sem regular a formacdo de especialistas, esta é formalmente
admitida.

Vejamos, portanto, como a resolugdo que normatiza a formagédo de
profissionais da educagao, no caso especifico dos pedagogos, compreende a que se

destina o curso:

Art. 4° O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formagao de
professores para exercer fungbes de magistério na Educacgao Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na
modalidade Normal, de Educacgéo Profissional na area de servigos e apoio
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escolar e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagogicos.

Paragrafo unico. As atividades docentes também compreendem participagéao
na organizagado e gestdo de sistemas e instituicdes de ensino [...] (Brasil,
20086, p. 2).

Dai entendermos o que destaca Saviani (2021) sobre a imbricagdo das
especializagdes na formagao do professor, que, mesmo em regime de extingao, se
diluem de modo a contribuir para o exacerbamento das tarefas e atribui¢des que serao
demandadas aos docentes quando no desenvolvimento do seu trabalho, posto que
legitimadas na concepgao e na base do seu processo formativo, fazendo-nos inferir
que tal sobrecarga, fortalecidas e até impostas pelo conjunto das reformas neoliberais
da educagao e as politicas educacionais derivadas, como discutimos nas sec¢des
secundarias 3.1 e 3.2, podem contribuir para instalar e agravar processos de
adoecimento, resultando em comprometimento da saude fisica e mental docente.

No seu Art. 6°, mencionada Resolugao se refere a estrutura curricular para
a formacao do profissional pedagogo, definindo trés nucleos, quais sejam: | - um
nucleo de estudos basicos; Il - um nucleo de aprofundamento e diversificagdo de
estudos e, Ill - um nucleo de estudos integradores. Poderiamos esperar que, como o
documento € sancionado em 2006, ja em processo de ascensao as discussdes sobre
mal-estar e adoecimento docente (Araujo; Pinho; Masson, 2019), pelo menos alguma
abordagem, ainda que insipiente, sobre bem-estar, protegcdo e prevengao da saude
do/a profissional, fosse recomendada as instituicées formadoras, todavia, a Resolugao
se mostra omissa em relagao aos temas desses debates.

Importante assentir que, mesmo com o entrecho causado pela dupla
revogacgao da Resolugao CNE/CP n. 2/2015, e da revogagao da Resolugdo CNE/CP
n. 2/2019 e da Resolugdo CNE/CP n. 1/2020, com a sancao da Resolugao CNE/CP
n. 4/2024, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia, instituidas
pela Resolugdo CNE/CP n. 1/2006, continuam em vigor, ndo tendo sido revogadas
nem alteradas pelas demais, até sua ulterior revisédo e atualizagéo.

Os documentos aqui apresentados, quando se referem a organizagao
curricular do curso, como observamos na se¢ao secundaria 4.2 ao discuti-los melhor,
sdo negligentes no que concerne as recomendag¢des ou quaisquer orientagées no
interior dos nucleos que os compdem sobre conteudo ou subsidios voltados a
prevencao e preservacao das condicdes de saude fisicas e mentais, do bem-estar

do/a docente enquanto profissional, mas, principalmente, como pessoa humana.



127

5 0 PRUMO NAS PAREDES - A SAUDE DOCENTE NOS CURRICULOS ATUAIS
DE FORMAGAO DE PROFESSORES/AS: presente, esquecida ou invisibilizada?

O prumo € uma ferramenta fundamental ao trabalho do pedreiro, é por meio
dele que o operario verifica e constata o alinhamento das paredes construidas ou em
construcdo, do reboco, dos pilares edificados, percebe se existe algum desvio,
aprimora, faz os ajustes, confere a qualidade dos acabamentos, pois ele sabe, pela
sua experiéncia e sua pratica diaria, o quao esse cuidado evita o comprometimento
da seguranga, da estabilidade e da durabilidade da construcdo que, nessa etapa,
quase ja lhe escapa das mé&os para adquirir vida prépria e cumprir ao que veio.

Nosso trabalho, nossa construgédo, ainda que ndo carregue em si a
sabedoria e a pratica do pedreiro e a sua percepc¢ao acurada para identificar os
possiveis desvios, ainda assim, ja se encaminha para essa fase, de aprumar nosso
percurso reflexivo de forma tal a evitar o seu desmoronamento, de ampliar nossa
apreensdo acerca das multiplas determinag¢des que conformam o nosso objeto, suas
contradi¢des, seus pontos presentes ou invisiveis ou esquecidos.

Dito isso, esse aprumar implica que retomemos a nossa questao principal
(ou 0 nosso problema), uma vez que buscamos com este estudo indagar/apurar se,
no ambito das politicas curriculares de formagao docente, no processo de formagao
inicial, ha algum tipo de abordagem voltada a promogao e prote¢cdo da saude dos/as
professores/as; e para nos ajudar a responder tal problematica, essa se¢ao se nos
apresenta como fundamental, pois nela demonstramos os subsidios coletados tanto
nos PPPs/PPCs dos cursos que anuiram com a pesquisa, quanto as percepgdes dos
participantes, adiante denominados Artifices, que aceitaram com esta colaborar. Tais
subsidios se associam aqueles discutidos na secédo secundaria 4.2, que resulta da
pesquisa documental na legislacdo que embasa essas politicas.

Assim, para investigar a atengao/existéncia de conteudo pertinente a saude
docente como componente, disciplina ou assunto/tema transversal nos curriculos de
formacao de professores/as, buscando conhecer tensdes e contradicbes presentes
nesse processo, bem como desvelar como os delineamentos curriculares, os planos
de ensino de componentes elegiveis e a percepg¢ao dos/as participantes da pesquisa
se referem ao atual estado em que se encontra o objeto saude docente e os fatores a
ele correlacionados, fez-se premente continuar com a pesquisa documental tendo

como fonte, agora, os referidos projetos, além da adog&o dos questionarios mistos
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aos discentes, docentes e coordenadores/as, cuja analise e discussao nos levaram a
organizar esta segao em duas secundarias, as quais denominamos de Alicerces dos
Cursos de Pedagogia: os achados nos Projetos Politico-Pedagogicos e Artifices dos
Cursos de Pedagogia: o que emerge dos dizeres, esta ultima com seus respectivos

desdobramentos.

5.1 O caminho metodolégico percorrido

Conforme explicitado na Introdugao deste trabalho, optamos por apresentar
com mais detalhes o caminho metodoldgico percorrido na medida em que o texto foi
avangando, uma opg¢ao que leva em consideracao a proximidade desse caminho com
a propria construgao do trabalho e na perspectiva de se tornar uma tentativa pensada
para facilitar ao/a leitor/a o entendimento de como, quando e a partir do que foi sendo
engendrado, dessa forma, demonstramos nas seg¢des terciarias seguintes o tracado
de um caminho que, na escrita, pode parecer curto e sem obstaculos, todavia, sua

dimensao concreta s6 se nos apresentou apds vivenciado na carne e no real.

5.1.1 Indo ao campo: balizando o terreno da pesquisa

O nosso operario da construgdo, como ja dissemos, precisa conhecer o
solo no qual assentara a sua obra; por nossa vez, carecemos verter o suor para buscar
abalizar e extrair do nosso terreno investigativo os elementos necessarios para a
continuidade desse processo de analise. Assim, a realizacdo da pesquisa proposta
teve por referéncia geografica a Regido Nordeste, cujo principal critério para a sua
inclusdo esta na particularizagcdo da sua realidade, de onde deriva e se situa este
estudo, considerando as problematicas e as desigualdades econdmicas, politicas e
sociais resultantes de um capitalismo que parece se desenvolver de um modo mais
selvagem e explorador por aqui; como /ocus da pesquisa de campo, optamos pelas
Universidades Federais instaladas nessa regiao.

Em razdo da necessidade de delimitar o objeto de estudo do ponto de vista
da viabilidade da sua realizagdo, a pesquisa se restringiu a apenas um curso de
formacgao docente, assim, a selegado do Curso de Pedagogia como parte deste estudo
se nos demonstrou como a mais adequada por ser aquele no ambito do qual se realiza

a formacao inicial para a docéncia na Educacao Basica, em particular na Educacéao
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Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, etapas imprescindiveis a formagao da
pessoa humana.

Nesse sentido, consideramos como critério preponderante para a inclusao
de uma instituicdo nesta pesquisa a oferta e o pleno funcionamento do Curso de
Pedagogia, no formato presencial e, como critérios de exclusdo temos: a néo oferta
desse curso, se ele estivesse em fase de desativagao/extingdo ou se houvesse oferta
apenas no formato EaD (Educacao a Distancia); também foi considerado como critério
excludente a ndo aceitagcdo expressa ou o nado envio da Carta de Anuéncia pela
Coordenacéao do Curso autorizando a realizagdo da pesquisa.

Com base no levantamento realizado no sitio do Ministério da Educacgéao
(MEC) obtivemos como resultado, nos 9 (nove) estados do Nordeste, a existéncia de
20 (vinte) Universidades Federais que ofertam, atualmente, o Curso de Pedagogia,
conforme dissemos na sec¢ao secundaria 1.4, todavia, apenas 17 (dezessete) o fazem
no formato presencial em 25 (vinte e cinco) campi; tendo em conta a necessidade de
delimitar esse universo, restringimos ao Curso em funcionamento apenas no campus
sede de cada instituicdo, totalizando 17 (dezessete).

A providéncia inicial consistiu no envio de e-mail as Coordenacbes dos
Cursos de Pedagogia desses 17 (dezessete) campi das universidades selecionadas,
cujo teor tratou da apresentagao pessoal da pesquisadora, dos objetivos do trabalho
e da solicitagcado da anuéncia para a realizagao da pesquisa, no qual foram anexados
o Oficio de Apresentagéao emitido pela Coordenacao do Programa de Pds-Graduagéo
em Educagao da Universidade Federal do Maranh&o (PPGE/UFMA) e o Projeto de
Pesquisa. O primeiro e-mail foi enviado no dia 13 de margo de 2024, para todas as
Coordenacgdes consideradas como potenciais integrantes da amostra.

Logo em seguida, as Universidades Federais aderiram a greve nacional
deflagrada no primeiro semestre de 2024, em razao da reivindicagao pela melhoria
das condi¢des de funcionamento e de outros aspectos, o que as impediu de uma
resposta breve a nossa solicitacdo. Retomamos contato nos meses de abril, maio e
junho de 2024, obtendo inicialmente 8 (oito) oficios de autorizagdo, com os quais
pudemos protocolar o projeto no Comité de Etica em Pesquisa da UFMA. A nona
autorizag&o nos foi enviada no més de julho de 2024; as duas restantes somente as
obtivemos no primeiro semestre de 2025.

Com a emissdo do Parecer Consubstanciado n. 7.174.148, de 21 de

outubro de 2024, contendo a aprovacdo do CEP da UFMA, os contatos foram
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retomados para agendamento da coleta de dados nas instituicbes que anuiram com
a pesquisa; no entanto, buscando ampliar o conjunto amostral, novas tentativas foram
feitas junto as outras 6 (seis) instituicdes que n&o responderam a solicitagao, todavia,
continuamos sem quaisquer tipos de respostas e optamos por fechar o quadro de
anuéncia com aquelas que ja haviam se manifestado.

Dessa forma, das 17 (dezessete) universidades federais instaladas na
Regido Nordeste, com Cursos de Pedagogia atualmente em funcionamento no
formato presencial, 11 (onze) acolheram o estudo, as quais foram identificadas no
ambito deste trabalho pela abreviatura UF, que significa Universidade Federal,
seguida da numeracgao atribuida a partir da posicédo de cada uma no processo de
devolutiva das cartas de anuéncia/autorizagdo para a realizagado da pesquisa, sendo
a primeira a responder denominada UF1 e assim sucessivamente até a décima
primeira, que ficou identificada como UF11. Essa forma de identificagcao foi atribuida
para facilitar a organizacdo da pesquisadora e a analise dos dados coletados e,
sobretudo, preservar o direito de privacidade e anonimato de cada curso participante,
como rezam os preceitos éticos respeitados no ambito desta pesquisa.

Destacamos que recebemos aceite dos 9 (nove) estados da Regiao
Nordeste, sendo que, em determinados estados, funcionam mais de uma
Universidade Federal. Esclarecemos ainda que optamos por ndo caracterizar essas
instituicbes, mesmo que correndo o risco de algum reducionismo ou simplismo de
informacdes, em face de que, pelo numero restrito daquelas que anuiram e pelas
especificidades que as individualizam, o risco maior seria propiciar as suas
identificagbes, assim, em nome da privacidade dos dados, anonimato e zelo ético,

consideramos prudente tal decisao.

5.1.2 Da colher a riscadeira: técnicas e instrumentos de coleta de dados

Jamais o pedreiro se arriscaria a fazer o seu trabalho sem as suas
ferramentas, sao elas que lhe dao o suporte para recolher, cortar, manusear o material
e verificar se a construgdo segue para alcangar o seu proposito. De modo similar,
pensamos em relagdo a pesquisa documental e ao instrumental para coleta dos dados
empiricos de forma a nao se constituirem isoladamente, mas a complementarem e
contribuirem para a validagao das informagdes, buscando manter o dialogo entre os

dados para uma melhor apreensdao e compreensao da realidade e seus
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determinantes, além de conferir a confiabilidade necessaria e evitar possiveis vieses
no processo de conferéncia e discussao desses dados.

Assim, para o desenvolvimento da nossa pesquisa, com base na natureza
do problema e nos objetivos delineados, optamos pelo uso do Projeto Politico-
-Pedagdgico como uma das fontes de dados documentais decorrendo, da sua analise,
uma possivel verificagdo de outros documentos a ele atinentes, como
ementarios/planos de ensino dos componentes, quando considerados elegiveis e,
sobretudo, se acessiveis.

A partir da anuéncia das Coordenacdes de Cursos sobre a adesao a nossa
pesquisa, demos inicio a pesquisa documental institucional com o levantamento dos
referidos projetos; a busca ocorreu nos sites das respectivas instituicées, de onde foi
possivel extrair e fazer os downloads dos projetos ali disponibilizados. Todavia, para
preservar a seguranca em relacao a vigéncia dessas fontes e no sentido de buscar tal
confirmacao, foram enviados e-mails as coordenagdes de 9 (nove) cursos solicitando
essas informagdes, das quais obtivemos respostas de 5 (cinco), sendo que uma
coordenagao nos enviou o link do projeto atual, posto ndo estar publicado no site por
ocasiao da busca (diferente da versao anterior que ainda se encontrava divulgada).
Com relagdo aos demais projetos, os 2 (dois) restantes, tendo em conta que se
encontram na faixa 2020-2025, consideramos que as versodes disponibilizadas sao as
que estdo em vigéncia, motivo para nado terem sido emitidos e-mails a essas
coordenacgdes. Acrescentamos, no entanto, que identificamos outro projeto que foi
recentemente atualizado e passou a integrar a faixa acima.

Tendo como propdsito a melhor organizagao dos dados e posterior analise
por parte da pesquisadora, os projetos foram identificados de acordo com a
codificacao utilizada para cada instituicdo, de UF1 a UF11, como explicado em secéo
anterior.

Para a coleta dos dados empiricos foram utilizados como instrumentos
questionarios mistos, compostos de questbes abertas e fechadas, conforme os
Apéndices B, C e D. Considerando a distribuicdo geografica das universidades em
todo o Nordeste, o uso do questionario misto ocorreu de forma virtual, on-line, por
meio da ferramenta Google Forms, devidamente precedidos pelo Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), como dispostos nos Apéndices E, F e G,
cujo aceite constituiu-se requisito ao acesso ao questionario por parte de cada

participante, sendo que o n&o aceite encerraria por si s6 a possibilidade de coleta.
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O processo de encaminhamento dos questionarios aos/as participantes
ocorreu via mediagao das Coordenagdes dos Cursos, as quais enviamos o link de
cada questionario com a atinente apresentacao da pesquisa, da pesquisadora e a
referéncia a aprovacdo do CEP da UFMA, para que a préopria Coordenacdo os
enviasse aos/as participantes, caminho que consideramos o0 mais acertado na
perspectiva da ética e da lisura do processo. Esclarecemos que nao foi necessario o
deslocamento da pesquisadora a nenhuma instituicdo para o recolhimento presencial
dos dados.

Dessa forma, a abertura da sala para preenchimento dos questionarios
eletrénicos ocorreu em 14 de agosto de 2025 e ficou acessivel por 62 (sessenta e
dois) dias, tendo seu fechamento ocorrido em 14 de outubro de 2025.

Convém explicitar ainda que a nossa opc¢ao pela coleta de dados no
formato virtual considerou ndo apenas a dificuldade de deslocamento que teriamos
em face da extensao geografica que a pesquisa buscou abarcar, mas também pelo
que decorreu como aprendizado (parece-nos até contraditorio ante tanto sofrimento)
em face do cenario que se instalou em nivel mundial em 2020, causado pela pandemia
de Covid-19 (SARS-Cov-2), que forgou a um processo de descodificagcdes
pedagdgicas e adaptagdes que se fez extremamente necessario naquela conjuntura,
mas que contribuiu para um entendimento acerca da importancia do uso e da
aplicabilidade da tecnologia e das inovagbes tecnolégicas como ferramentas
mediadoras ndo s6 em relagdo ao processo ensino-aprendizagem, naquilo que Ihes
couber e sem sobreposicao a figura docente, mas também as pesquisas, com a
facilidade e agilidade para estabelecimento de relagdes e obtencdo de dados,

contribuicbes das quais nos valemos para este trabalho.

5.1.3 Procurando operarios/as parceiros/as: participantes da pesquisa

Um pedreiro sozinho até pode construir uma casa, mas sera solitario o seu
caminho e nao terd com quem, ao longo deste, ir compartilhando ou dividindo um
trabalho tdo intenso e, muito menos, contar com a necessaria ajuda coadjuvante ao
processo; para o nosso estudo, buscamos os/as parceiros/as que consideramos
indispensaveis para trilhar conosco esse percurso, a quem ousamos denominar de
Artifices, como explicaremos adiante, sendo assim, tivemos como participantes da

pesquisa coordenadores/as de cursos, professores/as membros dos Nucleos
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Docentes Estruturantes (NDEs) e alunos/as do ultimo periodo dos Cursos de
Pedagogia das institui¢des incluidas na pesquisa.

O critério de inclusao para o/a Coordenador/a foi a sua prépria condi¢ao de
responsavel pela Coordenagdo do Curso, ndo sendo incluidos/as vice-
-coordenadores/as em razédo de que nem todos os Cursos de Pedagogia consultados
contavam com essa fungdo em sua estrutura por ocasido do mapeamento. O critério
de exclusédo consistiu na ndo aceitagao livre a participagdo na pesquisa.

Para o/a docente, o critério de inclusdo levou em conta sua participacao
como membro do NDE do Curso de Pedagogia, por considerarmos a importancia e o
papel que tem essa instadncia no processo de acompanhamento, avaliagcdo e
atualizagcédo de um curso, como prevé a Resolugao CONAES n. 01, de 17 de junho de

2010, em seu

Art. 1°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduagao
constitui-se de um grupo de docentes, com atribuigbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepgdo, consolidagado e
continua atualizagédo do projeto pedagdégico do curso (CONAES, 2010).

Como critério de exclusao foi considerada a ndo aceitagao livre a
participacdo na pesquisa. Além disso, foram excluidos/as todos/as aqueles/as que
nao faziam parte do NDE.

Quanto aos/as estudantes, foram incluidos/as os/as que estavam cursando
o ultimo semestre do curso por ocasido da abordagem, justificando esse critério em
razdo da vivéncia pedagdgica experienciada por eles/as ao longo da trajetéria
académica o que, subtendemos, possibilitou-lhes um conhecimento acerca dos
conteudos trabalhados durante a sua formagao; como critério de exclusao, ser aluno/a
de qualquer periodo antecedente ao ultimo semestre do curso ou a ndo aceitacao livre
da sua participacao, nesse caso, admitimos a selecao aleatéria de outro/a aluno/a que
o/a substituisse.

Relativamente ao universo/quantitativo da amostra, a principio fizemos uma
previsao de, levando em consideragao 11 (onze) Cursos de Pedagogia ativos que
autorizaram a coleta de dados, um total de 11 (onze) Coordenadores/as de Cursos;
quanto aos/as docentes, sendo em média 5 (cinco) integrantes em cada NDE
(excluido o/a Coordenador/a que € membro nato e presidente), equivaleria
aproximadamente a 55 (cinquenta e cinco) docentes membros, ou seja, para esses
dois grupos (coordenador/a e docente), a estimativa consistia de 66 (sessenta e seis)

participantes que seriam abordados nao por amostragem, mas na sua totalidade.
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Para a definicdo da amostra referente ao grupo de estudantes, a previsao
também seria, mediante selegao aleatoria, 5 (cinco) alunos/as de cada turma, nesse
caso, como o total de turmas de formandos equivaleu a 11 (onze), nossa amostra
corresponderia em média a 55 (cinquenta e cinco) participantes.

Todavia, a realidade no campo da pesquisa tem vida propria e é permeada
de desafios de diversas naturezas sobre 0s quais ndo temos e nem pretendemos ter
qualquer tipo de manejo, além das contradigbes que Ihe sao préprias, assim sendo, o
cenario amostral resultante ndo condiz com o previsto, como demonstra o Quadro 7.

Como dito anteriormente, nossa via de abordagem ocorreu por meio das
Coordenacbes de Cursos, para as quais enviamos (nunca em grupo, mas,
individualmente, para evitar quaisquer possibilidades de identificagdo) o primeiro e-
mail com o questionario e respectivo texto de apresentacdo e convite para
colaboracéao, no dia 14 de agosto; posteriormente, foram enviados novos e-mails nas
seguintes datas: 03, 08, 22 e 23 de setembro e, finalmente, ratificando a solicitagcao e
informando que o fechamento da sala de coleta seria no dia 14 de outubro, o ultimo
e-mail foi disparado em 1° de outubro de 2025.

Havemos de reconhecer o esforgo e 0o empenho despendidos por alguns/as
coordenadores/as de cursos no sentido de incentivar docentes e discentes a adesao,
sem 0 que o resultado seria mais preocupante.

Com o fechamento da sala e bloqueio ao acesso, obtivemos o seguinte

cenario de adesao, conforme explicitado no Quadro 7:

Quadro 7 — Cenario de adesao de docentes e alunos/as a pesquisa de campo

UF DOCENTES DISCENTES

UF 1 03 02
UF 2 - -
UF 3 01 03
UF 4 - 01
UF 5 01 01
UF 6 - 02
UF 7 - -
UF 8 01 02
UF 9 07 05
UF 10 04 09
UF 11 01 -
UF SEM IDENTIFICACAO - 03

Total de respondentes: 18 28

Fonte: A Autora (2025)
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O Quadro 7 revela, portanto, em relacdo a esses dois grupos de
participantes, um total de 46 (quarenta e seis) respondentes, representando um
alcance de 69,69% em relacao a previsao inicial, o que consideramos um percentual
significativo dada a natureza, a amplitude e distribuicdo da pesquisa.

Resta esclarecer que, ndo obstante o fato de que em duas UFs ndo houve
adesao de docentes ou alunos/as, a omissdo ndo comprometeu o cenario regional em
face de que as duas instituicdes estio localizadas em estados nos quais mais de uma
instituicdo anuiu a pesquisa, ou seja, o conjunto amostral contém representagao dos
9 (nove) estados do Nordeste, conforme o objetivo da nossa pesquisa.

Optamos, por outro lado, por considerar validas as respostas equivalentes
aos trés questionarios discentes para os quais nao foi possivel captar a identificacao
institucional, em virtude de que todos os demais itens do questionario foram
devidamente respondidos, pelo que demonstramos respeito a participacao desses/as
Artifices e, sobretudo, as contribui¢gdes acrescentadas.

Quanto a adeséao dos/as Coordenadores/as de Cursos, obtivemos 5 (cinco)
respostas aos questionarios especificos, porém, convém esclarecer que, para esse
grupo, nao foi solicitada a identificagao institucional em razao do nosso contato direto
e permanente com eles/as, garantindo, assim, o sigilo e a privacidade do/a
respondente e descartando qualquer tipo de vicio ou viés; para esse grupo, O
percentual de adesao correspondeu a 45,45% da expectativa, considerado também
satisfatério. Sob outro prisma, podemos observar a condigdo do/a coordenador/a
como docente membro do NDE, o que pode significar que algum/a possa ter
respondido somente ao questionario destinado aos/as professores/as.

5.1.4 A mao na massa: procedimentos de analise dos dados

Um saco de cimento, doze latas de areia e agua, eis alguns dos materiais
que o pedreiro, usando a pratica, um olhar vigilante e maos firmes, manejara para
encontrar o trago perfeito para a liga dos seus tijolos ou para revestir as paredes ainda
cruas. Nosso material, embora mais refinado do ponto de vista cientifico, um tanto
mais sensivel, requereu um cuidado metodoldgico e uma postura ética igualmente
firmes e adequados.

Nesse sentido, delimitado o terreno da pesquisa, selecionado o

instrumental de coleta de dados, definidos os/as participantes e a amostra para a
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abordagem, cabe-nos esclarecer sobre a analise e interpretagao dos dados coletados,
sobre cujos procedimentos tomamos como fundamento as orientagdes da Analise de
Conteudo (Bardin, 2020), pelas possibilidades que apresenta de ultrapassar a simples

analise dos conteudos manifestos, pois, de acordo com a autora,

Pertencem, pois, ao dominio da analise de conteudo todas as iniciativas que,
a partir de um conjunto de técnicas parciais, mas complementares, consistam
na explicitagéo e sistematiza¢do do conteido das mensagens e da expressao
deste conteido, com o contributo de indices passiveis ou nao de
quantificagdo, a partir de um conjunto de técnicas que embora parciais, sdo
complementares (Bardin, 2020, p. 44).

Oliveira, Freire Andrade e Muss (2003, p. 5), em uma abordagem sobre a
utilizacdo da andlise de conteudo na area da educagdo, buscando auxiliar
pesquisadores dessa area sobre como empregar esse procedimento de interpretagao

de dados, destacam que:

Na area de educacgado, a analise de conteudo pode ser, sem duvida, um
instrumento de grande utilidade em estudos, em que os dados coletados
sejam resultados de entrevistas (diretivas ou nao), questionarios abertos,
discursos ou documentos oficiais, textos literarios, artigos de jornais,
emissdes de radio e de televisdo. Ela ajuda o educador a retirar do texto
escrito seu conteudo manifesto ou latente.

A adocgao da Analise de Conteudo implica a organizagdo de um plano de
pesquisa que evidencie se os procedimentos e o instrumental de coleta de dados
efetivamente contribuiram para as respostas correlacionadas aos objetivos da
pesquisa, pois, para Bardin (2020), essas respostas sao buscadas por um caminho
que se constitui, primeiro, de uma pré-analise dos documentos e mensagens obtidas
e, em seguida, da definicdo das categorias de analise, o que pode admitir
representagcado quantificada de dados, como Bardin (2020) esclarece.

A referida autora nos explica ainda que, para essa definicdo da
categorizagao, podem ser aplicados dois processos diferentes:

o ¢ fornecido o sistema de categorias e repartem-se da melhor maneira
possivel os elementos a medida que vao sendo encontrados. [...];

e 0 sistema de categorias nao é fornecido, antes resulta da classificagdo
analdgica e progressiva dos elementos [...] (Bardin, 2020, p. 147).

Desse modo, em relagdo a categorizagdo, foram definidas categorias
prévias, mas, consideradas principalmente aquelas que emergiram do movimento de

analise dos dados, conforme elucidaremos na situag&o oportuna.
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5.2 Alicerces dos Cursos de Pedagogia: os achados nos Projetos Politico-

-Pedagodgicos

Imaginemos uma construgédo, de taipa (ou pau-a-pique), adobe, tijolo,
madeira, ndo importa o material, sua estrutura precisa ser forte, consolidada, bem
fincada no solo, planejada para suportar o seu peso e a sua dimensao, quase sempre
cravada (ou erigida) pela firmeza das méaos asperas e calejadas do pedreiro, porém,
adornada do cuidado de quem sabe que dela depende a segurancga das vidas que ali
habitardo. De igual modo, um Projeto Politico-Pedagogico de Curso (PPP) precisa
conceder a seguranga epistemoldgica e pedagdgica necessaria a condugao do curso
e a formacao do/a profissional que Ihe sera oriundo, dai a importancia, em nosso
estudo, de conhecermos esse alicerce, essa sustentacao tedrico-metodoldgica dos
Cursos.

A adocdo de PPPs para a realizagdo de pesquisas, seja como fonte
primaria ou complementar e com fins de triangulagao de dados, néo é original € muito
menos recente, ao contrario, uma busca na literatura de pronto se nos apresenta
resultados significativos, tanto na area de educagdo ou em outras areas, dada a
significancia (mas também a obrigatoriedade) desse documento no processo de
criacao, implantacao, avaliagao e regulacéo dos cursos, quanto, sobretudo, no que se
refere ao norteamento do percurso formativo discente e profissional.

Assim sendo, compreendemos que a constru¢do de um projeto politico-
-pedagogico, de qualquer que seja o curso, deve representar a articulacdo entre os
sujeitos nele envolvidos e derivar de um intenso processo reflexivo e dos debates
sobre as concepgbes e os pressupostos que o sustentam e as convergéncias e
divergéncias epistemoldgicas e tedrico-metodoldgicas que, dialeticamente, vao se
colocando; um processo em busca de resolver as tensdes, as contradicbes, 0s
anseios, as expectativas e perspectivas que balizardo o curso.

Nao se configura, portanto, de baixa complexidade a constru¢gdo de um
projeto politico-pedagdgico de um curso, muito ao contrario, e isso ocorre em razao
de se constituir um documento que carrega em si multiplas determinagdes, o que o
torna multifacetado, plural, ao mesmo tempo em que carece responder ao que
determinam as politicas educacionais e curriculares, posto que essas o transversam

e regulam, especialmente do ponto de vista legal; associemos a essas razdes também
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a necessidade de ter de lidar com o jogo das relagdes de poder que, muitas vezes,
pode transitar na instituicao.

Nesse sentido, Veiga (1997) ja alertava:

E preciso ter consciéncia de que a dominacéo no interior da escola efetiva-se
por meio das relagdes de poder que se expressam nas praticas autoritarias e
conservadoras dos diferentes profissionais, distribuidos hierarquicamente,
bem como por meio das formas de controle existentes no interior da
organizacao escolar [...] (Veiga, 1997, p. 21).

Destarte, podemos depreender o quao a ideagao e a criagdo de um projeto
politico-pedagogico, seja na educagao basica ou no contexto da educagéo superior,
pode, por vezes, se converter em um intricado processo, principalmente porque um

projeto ndo surge do vazio e

[...] ndo existe um projeto de curso isolado. Ele é parte de um projeto
institucional, que é parte de uma universidade, que é parte de um sistema de
educagao, que é parte de um projeto de sociedade. Nesse sentido, o principio
da complexidade procura considerar as relagdes entre as partes e o todo, em
movimentos processuais de interligagdo e unicidade, de modo a constituir
uma totalidade (Veiga, 2011, p. 17).

Antes mesmo de indagar e discutir acerca do “projeto politico-pedagdgico
académico” como Veiga (2011, p. 17) se refere aquele voltado a educagao superior
(aos cursos de graduacéo), a autora ja trazia, em produgdes anteriores, importantes
reflexdes sobre as possibilidades da construcdo de um projeto politico-pedagogico,
defendendo a indissociabilidade desse binbmio na medida em que & “politico no
sentido do compromisso com a formacao do cidadao para um tipo de sociedade”
(Veiga, 1997, p. 13), e pedagodgico ao “definir as agdes educativas e as caracteristicas
necessarias” (p. 13) para que as finalidades e as inten¢gdes que o0 movimentam se
efetivem, razdo para optarmos também pela mesma terminologia que essa autora
defende.

Consideremos ainda que as instituicbes de educagado superior, sejam
publicas ou privadas, precisam se submeter ao processo de regulagdo, um dos
legados das reformas neoliberais da educagdo e das politicas educacionais
determinadas pelos organismos internacionais, por meio do qual os cursos (e as
préprias instituicdbes) sao avaliados por comissbées determinadas pelo Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), do Ministério da
Educacao (MEC); os instrumentos de avaliagdo em vigéncia datam de 2017 (embora
estejam em franca revisdo na atualidade). No seu bojo esta a clara exigéncia, em

praticamente todos os indicadores, da observancia da correlagao desses indicadores
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com o Projeto Pedagdgico do Curso, denominagdo tal como aparece nos

instrumentos. Sobre essa questao, Veiga (2011, p. 50) observa que:

Fica assim instituida a parametrizagdo da educacgao superior, tendo o projeto
pedagogico como a categoria de analise basica da avaliagado que se assenta
no produto quantificavel. [...]. Conhecidos e analisados as dimensdes e os
parametros avaliativos, compete a instituicdo persegui-los e alcanga-los. O
que esta em jogo é o credenciamento e o recredenciamento da instituigao.

Dada a natureza perscrutoria (ousamos no vocabulo) e rigorosa dos
processos avaliativos a que sdo submetidos os cursos e as instituicdes, arriscamos
inferir ser essa uma das razdes para a opg¢ao pelo uso, por parte das instituigcdes, da
mesma terminologia (projeto pedagodgico) que se impde nos instrumentos adotados
pelo Inep/MEC, como veremos adiante, a qual se apresenta mais restrita em
comparagao aquela proposta por Veiga (1997, 2011) como projeto politico-
pedagogico, termo com o qual nos alinhamos.

Outra razdo nos parece ser a presenca desse termo in verbis na propria
LDBEN n. 9.394/1996, que se encarrega de legitima-lo como instrumento essencial
ao delineamento da identidade institucional, devendo sua construgao resultar de um
processo autbnomo e participativo, para o qual se faz importante o envolvimento dos
diferentes segmentos, com énfase nos profissionais da educagéao, e isso aparece de
forma mais contundente no art. 14, que o apresenta como principio que se estende
aos cursos ofertados por instituicdo de educacéao superior: “Art. 14 [...] | - participacao
dos profissionais da educagao na elaboragao do projeto pedagdgico da escola; (Brasil,
1996).

Busquemos, entdo, entender o que dizem ou deixam entrever os projetos
dos Cursos de Pedagogia das instituicdes selecionadas. Veiga (2011, p. 38) quando,
em 1977, analisou cerca de 50 (cinquenta) PPPs académicos, organizou um roteiro

de analise que contemplou

[...] os seguintes aspectos: 1) o histérico do curso; 2) os pressupostos e
objetivos; 3) o perfil profissional de referéncia; 4) a base epistemoldgica e
pedagdgica; 5) a grade curricular; 6) as ementas e a bibliografia; 7) a pratica
profissional e o trabalho de conclusao de curso; 8) a integralizagao curricular;
9) os mecanismos de avaliagao.

Assim, para investigar a atengao/existéncia de conteudo pertinente a saude
docente como componente, disciplina ou assunto/tema transversal nos curriculos de
formacado de professores/as dos cursos que anuiram com a pesquisa, buscando
conhecer tensbes e contradigbes presentes nesse processo, Cujos maiores

representantes sdo justamente os projetos politico-pedagogicos e respectivos
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delineamentos curriculares, implica ir além dos aspectos simplesmente objetivos que
0os caracterizam, sobretudo, buscar extrair e depreender outros elementos que
contribuam a essas reflexdes.

Desta forma, para a nossa coleta dos dados inerentes a esses documentos,
de modo similar foi construido um roteiro a partir da definicdo prévia de determinadas
categorias, que, como explica Bardin (2020), € um dos processos possiveis para a
categorizagdo, quando os elementos vao sendo articulados na medida da sua
descoberta. Nesse sentido, para a designacéo preliminar dessas categorias, foram
adotados como critérios: i) capacidade de oferta de uma visdo de totalidade dos
projetos, ii) ser um ponto em comum entre todos os projetos consultados.

Respeitando, porém, os limites do nosso objeto de investigagéo, alguns
aspectos igualmente importantes que integram os projetos n&o foram contemplados
nesse roteiro, a exemplo da insercdo da extensdo no curriculo discente
(curricularizagao).

Portanto, a partir dessa prévia definicdo, foi possivel organizar as
categorias de interesse e respectivas subcategorias, conforme o Quadro 8,
esclarecendo que, para a denominacao desses quadros, tomamos de empréstimo o

termo “grelha” usado por Bardin (2020, p. 66):

Quadro 8 — Grelha categorial prévia para analise dos PPPs/PPCs

Categorias Subcategorias
1. Referéncia histérico-temporal e 1.1 Marco temporal de criacdo do curso
objetiva do Curso e do Projeto 1.2 Dados objetivos do curso (vagas, carga horaria

e turnos de funcionamento)

1.3 Denominagao (titulo)

1.4 Ano da vigéncia

1.5 Dindmica e envolvidos na
construcao/elaboracio ou reformulagao

2. Base legal 2.1 Normativas e Dispositivos legais
3. Fundamentos tedricos e 3.1 Concepgoes tedrico-metodolédgicas
principios norteadores 3.2 Principios
4.0bjetivos do processo formativo e | 4.1 Objetivos Gerais
perfil do egresso 4.2 Caracterizagéo da atuagao profissional
5. Bases para o delineamento 5.1 Principios que norteiam o delineamento
curricular curricular
6. Eixos formativos 6.1 Nucleos
6.2 Componentes (obrigatérios e eletivos/optativos)
7. Delineamento curricular 7.1 Caracterizagao

7.2 Componente que aborda a (ou aproxima da)
saude docente

Fonte: Organizado pela autora, com uso de elementos préprios e elementos extraidos dos PPPs/PPCs
(2025)
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A partir dos subsidios coletados nos PPPs/PPCs e tendo em vista

apresentar uma visdo mais abrangente dos principais elementos identificados, embora

outros se insiram nas categorias presentes no Quadro 8 e estejam nas discussdes

subsequentes, elaboramos o Quadro 9, a seguir, com parte representativa dos

achados que se inscrevem como relevantes aos nossos objetivos, esclarecendo que

alguns dados presentes na analise nao integram este quadro em razdo da

possibilidade que ofereciam a identificagdo dos participantes da pesquisa.

Quadro 9 - Panorama demonstrativo de elementos dos PPPs/PPCs

UF CH,

TURNO E CA%‘}%TES'ZA PRINCIPIOS v PERFIL DO EGRESSO COMPO| CITAO
VAGAS | o % mENTo| NORTEADORES CURRICULAR (SUJEITO QUE ESTA SENDO NENTES| TERMO
FORMADO/A) SAUDE

(PPP/PPC)

UF1 | 3.255 Apresenta-se N&o apresenta Concepcao de curriculo Docente da Educagéo infantil e anos iniciais¢9 obrig* | 4 vezes
horas sob a forma claramente o como um processo de do ensino fundamental, gestor educacional P2 optat*™| (sem
Diurno/ de um referencial tedrico- construgéo, envolvendo e de atividades gerais de assessoramento relacao
Not dispositivo epistemoldgico experiéncias para pedagogico como profissional técnico- com o
50 vagas | legal imbuido compreensao das pedagdgico na escola e em outras objeto da
(sem.) de teor técnico mudangas sociais e seus instituicbes com agdes educativas, apto a pesquisa)

problemas desenvolver estudos, servigos de extensao
e pesquisas sobres questdes educacionais

UF2 | 3.210 Adota teor Relagdo ou unidade | Concepcgéo de curriculo Profissional com formagéo humanista, 62 obrig | 1 vez
horas critico, refere teoria e pratica; como um espago politico de | critica, reflexiva e ética; habilitado a Nao foi (sem
Diurno/ autores como Contextualizagédo produgéo de cultura; no docéncia da Educacgao Infantil e dos Anos possivel | relagéo
Not Antoénio Flavio | (realidade plural e centro da atividade Iniciais do Ensino Fundamental, com ver com o
45 vagas | Moreira, diversa); educativa, signo/significado capacidade para intervir em instituicdes pptativas/| objeto da
(sem.) Tomas Tadeu Flexibilidade e da politica curricular, saber, educativas e para exercer fungdes inerentesgletivas | pesquisa)

da Silva diversidade curricular;| poder e identidade (a partir ao seu campo de atuagao
interdisciplinaridade | dos autores)

UF3| 3.220 Tem carater Relagao ou unidade | Concepgéo de curriculo Profissional capaz de compreender e 60 obrig | 9 vezes
horas inovador e teoria e pratica; como construgdo social, em | organizar os processos de ensino e de P8 optat | (sem
Vesp/Not | apresenta Contextualizagédo consonancia com a aprendizagem dos seres humanos, relagao
50 vagas | debates (realidade plural e realidade socioecondmica e | podendo assumir as fungdes de professor/a com o
(sem.) criticos diversa); politica; concretiza praticas na Educacgéo Infantil, nos Anos Iniciais do objeto da

Interdisciplinaridade; | sociais, culturais e politicas; Ensino Fundamental, de gestor/a e de pesquisa)
Dimenséo politica; envolve a tomada de coordenador/a, contribuindo para sociedade
Atuacao profissional | decisdo sobre aspectos que | justa, democratica, inclusiva e solidaria

orientam a formagao; visto

como praxis

UF4| 3.225 Adota uma Relagdo ou unidade | Concepcéo de curriculo que | Docente da Educagao infantil, dos anos A3 obrig | 9 vezes
horas perspectiva teoria e pratica; envolve principios que inicias do Ensino Fundamental e em 17 + 44 | (consta
Mat/Vesp | defensora das | Contextualizagdo fundamentam uma sélida cursos de formacgao do profissional optat uma
/Not competéncias, | (realidade plural e formacao tedrica e docente; gestor educacional e de disciplina
40 vagas | segundo a diversa); interdisciplinar. Enfatiza a atividades gerais de assessoramento optativa
(turno BNCC Interdisciplinaridade; | reflex&o critica sobre pedagogico, como profissional técnico- relac. ao
/sem.) Formacéao sdlida e educagéo, escola e pedagdgico na escola e em outras objeto da

ampla; Atuagao sociedade instituicoes com agdes educativas; apto a pesquisa)
profissional desenvolver estudos, servigos de

extenséo e pesquisas sobres questoes

educacionais

UF5| 3.200 Apresenta-se Relagdo ou unidade | Concepgéo de um curriculo Pedagogo produtor e disseminador de A4 obrig | 10 vezes
horas como critico e | teoria e pratica; pos-critico pelas conhecimentos, docente na Educacgéo 15 optat | (sem
Not bem Flexibilidade e especificidades que Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino relagao
80 vagas | fundamentado | diversidade curricular;| representa, associado a Fundamental e na Educagéo de Jovens e com o
(anual) Interdisciplinaridade; | uma teoria critica do Adultos, gestor de processos educativos ( objeto da

Formacao sélida e curriculo por sua relagao coordenacao, planejamento, organizagéo, pesquisa)
ampla; com a pedagogia dos avaliagdo de programas e projetos
Dimenséo politica; conteudos e como oposi¢cdo | pedagdgicos escolares e ndo- escolares),
Atuacgao profissional | a mera construgéo técnica. agente social e politico capaz de entender,
contemplar e respeitar sempre em sua
atuacéo, as diferencas de diversas
naturezas, empreendedor da pesquisa
cientifica, principalmente nas areas
fundamentais de sua formacéo
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3.210 Segue uma Relagdo ou unidade | Concepgéo de curriculo que | Docente na Educagao Infantil, nos anos 65 obrig | 18 vezes

UF6 | horas orientagao teoria e pratica; privilegia as diversas iniciais do Ensino Fundamental e na 66 elet (sem
Mat/Vesp | critica, Contextualizagédo relagdes com a pratica Educacéo de Jovens e Adultos, pedagogo e relacao
/Not fundamentada | (realidade plural e pedagdgica, o cotidiano da Gestor de Processos Educativos em com o
250 vagas| e refere diversa); escola, sua realidade e os Instituicdes Escolares e Nao Escolares, na objeto da
(100 1° autores como Formacéo sélida e movimentos sociais, organizacao e gestao de sistemas, pesquisa)
sem,; Tomés Tadeu | ampla culturais e politicos, a unidades e projetos educacionais e na
150 2° da Silva, José relagéo teoria-pratica, o producéo e difusdo do conhecimento, tendo
sem.) Pacheco, exercicio profissional, sendo | a docéncia e a gestdo como principios

Paulo Freire a pesquisa, a pratica indissociaveis
pedagdgica e a extenséo
condutores e integradores
dos demais componentes

UF7 | 3.200 Documento Relagdo ou unidade | Concepgéo de um curriculo Profissional apto a exercer a docéncia na #0 obrig | 2 vezes
horas bem teoria e pratica; nao claramente delineada, educacéo infantil e nos primeiros anos do  P7 optat | (sem
Integral estruturado Contextualizagédo mas que se submete ao Ensino Fundamental, a trabalhar nas areas relagao
30 vagas (realidade plural e posicionamento critico- de gestao educacional na Educagéo Basica com o
(sem.) diversa); Flexibilidade | reflexivo do corpo docente € no ensino superior, tendo o ensino, a objeto da

e diversidade pesquisa, a extensao e a cultura como eixo pesquisa)
curricular; Formagao ao seu trabalho

solida e ampla;

Dimenséo politica;

Atuacao profissional;

UF8 | 3.313 Documento de | N&o apresenta Concepcéo de curriculo que | Profissional para as fungdes de docéncia na38 obrig | 5 vezes
horas cunho técnico, | claramente o visa a uma sélida Educagao Infantil e nas Séries Iniciais do 83 optat | (sem
Mat/Not com énfase referencial tedrico- fundamentagao tedrica, ao Ensino Fundamental, no planejamento, relagao
140 vagas| em epistemoldgico desenvolvimento de gestao, coordenacao pedagodgica, as- com o
(anual) competéncias habilidades para a sessoramento, pesquisa, inspegao, objeto da

e habilidades investigacao cientifica e avaliagdo em redes escolares, unidades es- pesquisa)
atuagao profissional colares publicas e privadas, empresas,
competente e atualizada. programas, projetos e em outras instituicdes|
ou situagdes relacionadas ao ensino-
aprendizagem

UF9| 3.210 Apresenta-se Nao apresenta Concepgao de curriculo que | Atuar na docéncia, que compreende 48 obrig | Nao citao
horas sob a forma claramente o contemple consistente atividades pedagdgicas inerentes a 17 optat | termo
Mat/Vesp | de um referencial tedrico- formagcao tedrica, processos de ensino e de aprendizagens, saude
/Not dispositivo epistemoldgico diversidade de além daquelas proéprias da gestéo dos
Nao legal com teor conhecimentos e de processos educativos em ambientes
informa técnico, com praticas, que se articulem ao | escolares e ndo-escolares, como também

énfase em longo do curso na producao e disseminagao de
competéncias conhecimentos da area da educagao;
e habilidades professor como agente de (re)educagao das|
relagdes sociais e étnico-raciais, de
redimensionamentos da gestao da escola e
das fungbes pedagdgicas
UF | 3.315 Adota teor Relagao ou unidade | Concepgéo de curriculo que | Professores para as Séries Iniciais do A7 obrig | 44 vezes
10 | horas critico teoria e pratica; se volte para Ensino Fundamental e Disciplinas 11 elet (sem
Vesp/Not Contextualizagéo conhecimentos, habilidades Pedagogicas, profissional em condigdes de relagédo
40 vagas (realidade plural e e valores essenciais aos coordenar, acompanhar e assumir gestao como
(turno diversa); desafios e demandas da de ambientes escolares e ndo escolares, objeto da
/sem.) Flexibilidade e realidade atual, ao dominio assessorar, planejar, implementar e avaliar pesquisa)
diversidade curricular;| teérico-metodolégico do experiéncias e projetos educacionais em
Interdisciplinaridade; | fendmeno educativo, da diferentes instancias, com atitude de
Formacéao sdlida e natureza historica e dos permanente analise da realidade, no
ampla; pressupostos da pratica; o dominio de processos de investigagéo e
Dimenséo politica; trabalho como principio diagndsticos sobre a sala de aula, a escola
Atuacao profissional | educativo e a pesquisa e o sistema educacional
como principio de formagao
e de Intervengéo na pratica
pedagdgica
UF | 3.597 horasApresenta Relagao ou unidade | Concepgéao de curriculo que | Profissional que conceba o fenébmeno 65 obrig | 2 vezes
11 | Mat/Vesp | uma teoria e pratica; tem como eixo a cultura educativo no processo historico, dindmico e P5 elet (consta
/Not perspectiva Contextualizagéo escolar como construgao diversificado, que responda criticamente uma
120 vagas| critica e refere | (realidade plural e social com marcas de um aos desafios da sociedade, atue de forma disciplina
(sem.) autores como diversa); espaco e tempo especificos reflexiva, critica, cooperativa, com ética e eletiva
Tomas Tadeu Formacéo sdlida e que se expressam nos conhecimento fundamentado, com relac. ao
da Silva e ampla; rituais pedagdgicos habilidades para levantar problemas e, objeto da
Paulo Freire Dimenséo politica; principalmente propor alternativas de pesquisa)

Atuacao profissional

intervencao para a educagéo basica no
Brasil; com capacidade de lideranga e de
busca do conhecimento; atue como
docente/pesquisador/gestor de processos
pedagogicos que envolvam criangas,
jovens, adultos e idosos, em instituicdes

escolares e ndo escolares

*obrigatorios / **optativos/eletivos
Fonte: Organizado pela autora, a partir de dados extraidos dos PPPs/PPCs (2026)
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Dessa forma, considerando os dados apresentados nos Quadros 8 e 9, que
nos permitem uma analise mais cuidadosa em relagdo aos projetos politico-
-pedagogicos ou projetos pedagdgicos de cursos, tornou-se possivel desmembrar
textualmente esses subsidios relevantes e contributivos ao que pretendemos, assim,
compondo a Categoria 1 - Referéncia histérico-temporal e objetiva do Curso e do
Projeto, definimos como subcategorias: 0 marco temporal de criagdo do curso, 0s
dados objetivos do curso (vagas, carga horaria e turnos de funcionamento), a
denominagéo (titulo) do documento, o ano em que entrou em vigéncia, a dinamica e
os envolvidos na construgao/elaboragao ou reformulagao.

Nesse sentido, observamos inicialmente o ano de criagdo dos Cursos de
Pedagogia, sendo que 2 (dois) projetos (18,18%) ndo apresentam esse dado,
informagdo essencial para situar historicamente a comunidade o momento do
nascedouro do curso € 0 movimento que gravitava em torno ou que pudesse ter
influenciado a sua criagdo, muito embora tais conjunturas ndo sejam analisadas
minuciosamente neste trabalho.

Pertinente aqueles que trazem essa informagao, constatamos que entre as
décadas de 1940 e 1960, houve a criagao de 5 (cinco) cursos (45,45%) em contextos
que transitam da Segunda Guerra Mundial, do declinio do Estado Novo no Brasil, a
efervescéncia do pds-guerra, dos movimentos culturais e da germinagao das bases
para e a prépria instauracao da ditadura militar no Brasil.

Tendo suas géneses ambientadas entre as décadas de 1970 e 1980 estao
2 (dois) cursos (18,18%), em cenarios de forte represséao politica em face do auge da
ditadura militar, de intensas transformacbes que marcaram profundamente a vida
humana de forma individual e em sociedade, mas também do fim da ditatura no Brasil
e inicio da redemocratizacio, de intensa crise econdémica, acirramento do mapa da
pobreza e dos indices de analfabetismo, de mudangas e exigéncias impostas pelo
processo de globalizacdo da economia e implantacdo das reformas de cunho
neoliberal decorrentes.

No interim entre 2010 e 2020, foi encontrada a criagdo de 2 (dois) cursos
(18,19%'°) no ambito da amostra estudada, em conjunturas forjadas em meio as

revolugdes tecnologicas que influenciaram mudangas de comportamentos, ascensao

19 O percentual exato é 18,18... como escrito imediatamente anterior, porém, precisamos proceder ao
arredondamento para 18,19 como estratégia para garantir a totalidade de 100%, recurso que sera
repetido sempre que necessario.
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do mercado automatizado e digital, conflitos e tensdes de diversas naturezas e em
diferentes contextos geopoliticos, além do inicio da instalagdo de um severo e grave
quadro sanitario que ceifou milhdes de vidas em escala mundial, a pandemia da
Covid-19.

Com relacédo aos dados mais objetivos, aqueles que se referem as vagas
disponibilizadas e a carga horaria total dos cursos, conforme expostos no Quadro 9,
na primeira subcategoria encontramos 1 (um) projeto (9,10%%2°) que nao disponibiliza
0 quantitativo de vagas ofertadas semestral ou anualmente, omissdo que retira da
comunidade o acesso a essa informagao no documento matriz que norteia o curso,
embora possa estar a disposicdo em outros documentos ou canais. Os demais cursos,
representando 90,90% da amostra, abrem entrada por turno e turma em quantidades
que oscilam entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) vagas semestrais. Nao fez parte da coleta
captar a informacao se efetivamente todas as vagas séo/estao preenchidas e/ou qual
o déficit resultante.

Referente as cargas horarias totais dos cursos, a Resolugdo CNE/CP n.
1/2006, que ‘Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacado em
Pedagogia, licenciatura’, estabelece no seu art. 7° a carga horaria minima de 3.200
horas, requisito obrigatério cumprido por 100% dos projetos estudados, havendo
apenas variacao entre esse referencial minimo e outros quantitativos, como
observamos no Quadro 9: 2 (dois) projetos (18,19%) limitaram-se a carga horaria
minima e 9 (nove) projetos (81,81%) avancaram além do prescrito, estando, nesse
grupo, um projeto que oferta um total de 3.597 horas, dado que nos chamou a atengao
pela superagdo percentual de cerca de 12% (doze por cento) além do minimo
estabelecido.

Quanto aos turnos de funcionamento dos cursos, as ofertas se apresentam
bastante variadas, na medida em que 4 (quatro) instituicbes oferecem o curso a
comunidade nos trés turnos (matutino, vespertino e noturno), equivalendo a 36,36%
do total; nos turnos vespertino e noturno encontramos 2 (duas) instituicdes ou 18,18%
da amostra; disponibilizando o curso no turno noturno e em outro turno denominado
como diurno, temos 2 (duas) instituigdes (18,18%); propiciando o curso nos turnos

matutino e noturno esta 1 (uma) instituicdo (9,09%); com oferta apenas no turno

20 O percentual exato é 9,09, porém, precisamos proceder ao arredondamento para 9,10 como
estratégia para garantir a totalidade de 100%, recurso que sera repetido sempre que necessario.
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noturno temos 1 (uma) universidade (9,09%), como também 1 (uma) instituicdo ou
9,10%2" informando como integral a perspectiva de funcionamento do curso.

Importante destacar que a justificativa presente em parte dos projetos
acerca da oferta do curso no turno noturno se refere ao expressivo contingente de
trabalhadores que buscam uma formagédo na educagao superior no seu contraturno
de trabalho.

Em seguida, buscamos as denominagdes adotadas para a identificagcao
dos proprios documentos, sendo que, dos 11 (onze) projetos consultados, apenas 2
(dois) ou 18,19%, trazem o vocabulo “politico” incluido no titulo, sendo esses
documentos intitulados como Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Pedagogia
(PPP); os demais 9 (nove) projetos ou 81,81% do universo utilizam terminologia que
se alinha aquela presente no instrumento adotado pelo MEC: Projeto Pedagodgico do
Curso de Pedagogia (PPC), muito embora esta terminologia também se encontre
presente na LDBEN 9.394/1996, no art. 14 e outros, como aludimos antes. Dai
justificarmos porque, ao longo do texto, usamos as abreviaturas PPPs/PPCs
associadas, em atencao as denominacdes adotadas pelas instituicdes.

A constatagcdo acima pode sugerir um dado irrelevante, todavia pode nos
ajudar a encontrar determinadas contradi¢goes presentes nesses terrenos, pois, se por
um lado pode representar, mesmo que por parte de poucos projetos e ainda que,
quica, parega como nao proposital, uma fragilidade nas discussbes atinentes a
dimensao politica, de outro modo pode nos mostrar que, mesmo nao contendo em
seu titulo a terminologia referente, pode trazer debates firmes e defensores de uma
formacao que se alinhe aos interesses democraticamente manifestos, aspectos que
sao essenciais a um documento norteador da formacgao docente,

Assim, observar a denominagao de um projeto n&o se constitui um dado
vago ou isolado, ao contrario, para entendé-la procuramos extrair dos corpos dos
documentos a perspectiva mais ampla que os atravessa, um movimento ndo simples,
porém necessario; esse movimento foi demonstrado de forma muito sintética no
Quadro 9, porém, aqui o desmembramos.

Desse modo, verificamos que 2 (dois) projetos ou 18,19%%2? do universo
sdo documentos com teor de cunho técnico, com estrutura atenta as exigéncias dos

indicadores de avaliagéo do Inep, desprovidos de discussodes tedrico-epistemoldgicas,

21 Para esse percentual foi necessario o uso da estratégia de arredondamento.
22 Para esse percentual foi necessario o uso da estratégia de arredondamento.
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€ nao so resultam como se entranham no proprio dispositivo legal que os institui.

As reflexdes provocadas por Veiga (2011) embasam essa percepgao:

A falta de clareza acerca do projeto politico-pedagdgico reduz qualquer curso
a uma grade curricular fragmentada, uma vez que até mesmo as ementas e
as bibliografias perdem a sua razao de ser. Assim, o que da clareza ao projeto
politico-pedagégico € a sua intencionalidade. O projeto € uma totalidade
articulada decorrente da reflexdo e do posicionamento a respeito da
sociedade, da educagéo e do homem. (p. 16).

Alinhado a concepgéao de Veiga esta o estudo de Baptista e Quadros (2024,
p. 17) que defende que “[...] o PPP deve ser reconhecido como um documento que
empodera a escola, concedendo-lhe autonomia e emancipagdo para enfrentar
desafios especificos [...]”, 0 que confere ao documento uma posi¢cdo que o coloca na
contramao daqueles que assumem apenas o carater burocratico e formal imposto e
de agrado das exigéncias externas.

Dos 2 (dois) projetos (18,18%) que trazem na constituicdo do seu titulo o
termo politico, um consegue leva-lo para o seu interior, defendendo que tal dimenséao
se torna fundamental para as mudangas almejadas, atribui significado aos debates
criticos e caracteriza a participacdao dos segmentos na formulagao do projeto citando,
inclusive, a importancia da mobilizacdo liderada pela Anfope como uma das suas
motivacoes.

Todavia, enquanto nesse primeiro projeto é possivel observar o movimento
feito no sentido de construcdo de uma proposta dialégica e inovadora, dado que, no
dizer de Veiga (2011, p. 21), “Os projetos inovadores lutam contra as formas
instituidas e os mecanismos de poder que permeiam as instituicoes [...] transgridem
para acertar, reconfigurando as praticas pedagogicas em torno de seu potencial
inovador [...]", o segundo projeto demonstra contradicao ao adotar um teor técnico que
se opOe a expectativa gerada pelo seu titulo, rende-se a énfase nas competéncias e
se protege em um dispositivo legal; como afirma Veiga (2011, p. 24), “O projeto
politico-pedagdgico instituido por decreto corre o risco de descaracterizar-se”,
porquanto, compreendemos, distancia-se das reflexdes e discussbes coletivas dos
segmentos envolvidos que Ihe darao vida.

Quando discute acerca do alastramento da nogdo de competéncias no
ambito da educagdo, Campos (2004) destaca que aquelas mais diretamente
relacionadas a formagao de professores/as nao se configuram de forma isolada, mas
integram um movimento muito mais amplo de legitimagdo dessa nogao no contexto

brasileiro, posto que,
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[...] no Brasil, a difusdo da no¢ao de competéncias e das formas pedagdgicas
que lhes sdo associadas, ocorre sob a tutela do Estado, mediatizada pelas
reformas educacionais que, ao longo da década de 1990, imprimiram novas
diretrizes para as modalidades educativas que constituem o sistema nacional
de educacao (Campos, 2004, p. 2).

Por sua vez, ao buscar contribuir para a enunciagao de uma teoria curricular
de formagéo de professores, Pacheco (2022) empreende criticas importantes, entre
as quais afirma que;

Nao sendo possivel fechar os olhos face a realidade, e sabendo-se do
impacto das politicas de accountability e responsabilizagdo nas escolas € nas
salas de aula, ha uma racionalidade técnica que persiste na formacgéo de
professores, seguindo uma orientagao performativa ou produtivista baseada
nos resultados escolares dos alunos e na consolidacdo de uma formacéao
focada no dominio de competéncias ligadas ao saber-fazer profissional [...]
(Pacheco, 2022, p. 278).

Em uma outra diregdo, porém, estdo 3 (trés) ou 27,27% dos projetos
defendendo uma posi¢céo mais critica, referenciando as discussées em tedricos como
Paulo Freire, Tomaz Tadeu da Silva e outros, e levando em conta as concepgoes
historicamente defendidas para a formagdo docente pelos movimentos dos/as
educadores/as representados por entidades como a Anfope, a Anpae e o ForumDir;
nao obstante o fato de omitirem no seu titulo o termo ‘politico’, em um movimento
contrario este ganha vitalidade e significado nas constituicdes desses documentos e
concede a eles a possibilidade de serem um referencial do ponto de vista
epistemoldgico e didatico-pedagdgico mais sintonizado com os debates criticos da
area.

No contexto dos projetos estudados se encontra também 1 (um) projeto, ou
9,09% do universo, que, mesmo nao aludindo no titulo o vocabulo ‘politico’ e nem a
ele se reportando explicitamente no interior do texto, foi possivel observar que sua
construgcao opta por uma tendéncia critica e adota uma importante perspectiva
historica acerca das discussdes e lutas que vém caracterizando o Curso de
Pedagogia, referenciando as concepg¢des sobre a formacado dos profissionais da
educacéao defendidas pela Anfope.

Por fim, ainda foi possivel observar que 3 (trés) projetos, ou 27,27% do
universo, apesar de igualmente nao citarem no seu titulo o vocabulo ‘politico’,
apresentam-se como documentos bem fundamentados, impregnados de teor critico e
bem organizados na sua disposigdo, embora nao fagam alusdo as lutas historicas
defendidas pelos movimentos dos/as educadores/as e suas entidades

representativas; desses, 2 (dois) projetos se destacam, tanto por trabalharem essa
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dimensdo no ambito das concepgbes epistemoldgicas que ancoram a formagao
docente quanto, especialmente, caracterizarem-se como defensores da superagao do
racismo, do preconceito e das discriminagdes estruturalmente estabelecidos.

Duarte (2021), ao debater acerca do obscurantismo beligerante e o
curriculo, traz a tona questdes que, na sua expectativa, podem contribuir para
construgao de curriculos seguramente democraticos, entre elas, o desenvolvimento
pleno das potencialidades dos alunos e das suas necessidades culturais, defendendo

que:

A escola nao deve fechar os olhos nem voltar as costas as necessidades da
vida cotidiana, tampouco a educagao pode se tornar refém do imediatismo e
do pragmatismo da cotidianidade, especialmente no caso da sociedade
capitalista contemporanea, em que o cotidiano é um terreno muito fértil para
a disseminagdo das mais alienantes formas de consumismo, de atitudes
fetichistas perante as forgas sociais e de manipulagdo ideolégica das
consciéncias (Duarte, 2021, p. 94).

Dai que projetos politico-pedagdgicos criticos, ancorados em decisdes que
“[...] incorporem as contribuicbes correspondentes aos diferentes saberes em que se
recorta o conhecimento socialmente produzido” (Saviani, 2016, p. 73), avancem para
além do imediato e do pragmatismo (Duarte, 2021), e que destas dimensdes extraiam,
em movimento dialético, os fundamentos e as condi¢gdes para uma formagao que
efetivamente concorra para uma consciéncia plena, critica, liberta e libertadora, sao
projetos verdadeiramente necessarios, porém, ainda incipientes.

No que se refere ao marco temporal da elaboracéo dos referidos projetos,
no intuito de preservar a nao divulgagao de dados que possam auxiliar na identificagao
das instituicbes campos da pesquisa, optamos por desdobra-lo em trés submarcos
para situar as datas de elaborag¢ao dos respectivos projetos, assim, no submarco 1,
que compreende o periodo 2006-2010, temos 4 (quatro) ou 36,36% do conjunto dos
projetos estudados; no submarco 2, cujo periodo esta na faixa 2011-2019, constam
igualmente 4 (quatro) projetos ou 36,36%; ja o submarco 3, que vai de 2020-2025,
aglutina 3 (trés) projetos ou 27,28%23 da amostra.

A opgéo para a definigdo desses submarcos leva em conta a publicagéo da
Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, que ‘Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagdo em Pedagogia, licenciatura’, divisor para as
revisdes dos projetos politico-pedagdgicos dos cursos, além das demais resolugdes

que surgiram a posterior sobre as diretrizes nacionais para a formagao docente.

23 Para esse percentual foi necessario o uso da estratégia de arredondamento.
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Outro achado que consideramos relevante se refere a que 5 (cinco)
projetos ou 45,45% da amostra ndo sofreram qualquer alteragdo ou atualizagédo em
conformidade com a Resolugdo n°® CNE/CP n. 2/2015 ou a Resolugédo n° CNE/CP n.
2/2019, que abordam sobre formacgao inicial docente, ndo obstante o prazo
determinado em ambas para adequagao dos documentos por parte das instituicoes,
dai a relevancia desses dados porque estarao diretamente relacionados a Categoria
3. Base legal, na qual serdo apresentados os fundamentos e normativas legais que
amparam e subsidiam a elaboragéo dos respectivos projetos.

Fechando essa primeira Categoria consideramos importante reter, do texto
dos documentos, informagcdes sobre a dindmica do processo de
construcéo/elaboracéo ou reformulagéo e os segmentos envolvidos, como forma de
entender a legitimidade do documento pelas méos dos/as participantes destacando,
sobretudo, a insergdo do NDE nesse processo, por atentar a que membros dessa
instancia integraram um dos grupos de participantes da pesquisa.

Desse modo, relativamente a dinamica que regeu o processo de
construgéo/elaboracdo ou reformulagdo dos projetos, foram encontrados 6 (seis)
documentos (54,55%2* da amostra) que apresentam esse movimento de forma mais
detalhada, sendo que as explicitagdes acerca desse desenvolvimento, como nao
poderia deixar de ser, diferem entre si, contudo, um ponto singular os une, a referéncia
sobre resultar de amplas discussdes e debates com a participacédo dos segmentos
académicos envolvidos; nesse conjunto, um projeto se destaca por trazer de modo
minucioso tal desdobramento, enfatizando a intensificagdo dos encontros e
argumentacgdes, inclusive com realizagao de consulta publica, acdo que ampliou as
possibilidades de maiores contribuicbes por parte da comunidade académica,

corroborando com o que afirma Veiga (2011, p. 15):

Por ser uma construgdo coletiva, o projeto tem efeito mobilizador da atividade
dos protagonistas. Quando concebido, desenvolvido e avaliado como uma
pratica social coletiva, gera fortes sentimentos de pertenca e identidade. [...]
A participagdo € um elemento politico da agédo e até garantia de execugédo e
continuidade das agdes.

Os demais 5 (cinco) projetos (45,45%) nédo explicitam esse processo de
discussao e construcdo de forma acurada, ndo sendo possivel, portanto, conhecer

detalhadamente o percurso empreendido do qual resultou o documento.

24 Para esse percentual foi necessario o uso da estratégia de arredondamento.
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Concernente a participacdo dos NDEs, ha um aspecto que carece de
atencgao, pois, apenas em 2010, por meio da Resolugdo CONAES n. 01, de 17 de
junho daquele ano, € que houve a normatizagéo e instituigdo da obrigatoriedade da
composi¢cdo do NDE no ambito dos cursos de graduagao - embora o conceito alusivo
(NDE) advenha de 2007, como relata o Parecer CONAES n. 4/2010 -, isso explica
porque todos os projetos cujas datas de entrada em vigéncia sao anteriores a 2010,
ou seja, 4 (quatro) projetos (36,36%), nao poderiam cita-lo, apesar de 3 (trés) desses
aludirem sobre a existéncia de colegiados ou comissdes constituidas com o fim de
elaboracao ou atualizagao dos projetos, ainda que nao se refiram aos pormenores do
processo.

Do wuniverso analisado, 5 (cinco) projetos (45,45%) elaborados
posteriormente a publicacdo da Resolucdo citada acima, referem a constituicido do
NDE e denominam os membros que o integram. Encontramos, porém, outros 2 (dois)
projetos ou 18,19% da amostra, nos quais ndo consta a composi¢ao nominal do NDE
como assinatura que os legitima, ainda que um deles apresente um item abordando a
importancia, o papel e as atribuicbes dessa instancia e se refira a criacdo de uma
comissao para o processo de elaboragao do documento, o que acaba se evidenciando
como uma contradi¢ao que sensibiliza o documento enquanto norteador do processo
formativo.

Para além da participacdo de NDEs ou comissdes institucionais
constituidas especialmente para esse fim, recorremos a Veiga (2011, p. 22) quando
chama a ateng¢ao de que a construgcdo de um projeto politico-pedagdgico “[...] implica
o estabelecimento de relagdes democraticas no interior da instituigdo, bem como a
construcdo de novos processos e condigdes de trabalho”, o que nao ocorre
linearmente e nem de forma homogénea ou desprovida de tensoes.

Por outro lado, buscamos no interior dos projetos alguma referéncia sobre
uma possivel participacao, no seu processo de elaboragao ou revisao/atualizagao, de
entidades representativas e defensoras dos interesses dos/as educadores/as (embora
em determinados projetos elas sejam citadas no ambito da fundamentagéo) ou
mesmo de organizagbes governamentais (ou até civis) que tradicionalmente
absorvem os egressos em seus postos de trabalho, como as secretarias estaduais e
municipais de educacdo ou escolas da rede privada, todavia, ndo foi possivel
identificar qualquer indicativo nessa direcdo, o que, na nossa perspectiva,

representaria uma oportunidade as instituicdes formadoras de melhor alinhamento a
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realidade em que se inserem e maior vivacidade as concepgdes, 0 que coaduna com
a afirmacgao de Veiga (2011, p. 20):

[...] que a construgao do projeto pedagégico exige uma reflexdo acerca das
concepgdes e das finalidades da educacéo e sua relagdo com a sociedade —
0 que nao dispensa uma reflexao sobre o homem a ser formado, a cidadania
e a consciéncia critica.

Constituindo a Categoria 2 - Base legal estdo as normativas e os
dispositivos presentes na legislagdo educacional que sustentam o processo de
elaboracao ou reformulagdo dos projetos e nos quais se assenta o desenvolvimento
do processo formativo discente, ou seja, que fundam o curriculo como expressao das

politicas curriculares, uma vez que, no dizer de Pacheco (2003, p. 27-28):

Com razéo se propde que as politicas curriculares resultam de complexas
decisdes que derivam tanto do poder politico oficialmente instituido quanto
dos atores com capacidade para intervir direta ou indiretamente nos campos
de poder em que estao inseridos.

Resultando, portanto, dessas decisdes, quais fundamentos e normativas
se fardo presentes nos projetos, com a capacidade de se materializarem na pratica.

Verificamos assim que 10 (dez) projetos (90,90% do universo) referem
explicitamente a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéao Nacional - LDBEN), contudo, 1 (um) projeto sequer a cita, representando
9,10%%° dos projetos.

Depois da LDBEN, 100% dos projetos estudados apresentam como
principal normativa na sua base legal a Resolu¢ado CNE/CP n. 1, 15 de maio de 2006,
que ‘Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduagdao em
Pedagogia, licenciatura’ que, como dissemos antes, tornou-se o divisor para esse
processo e continua em vigéncia até entdo, ndo obstante a necessidade e as
discussodes para a sua atualizagdo, como discutido na secédo secundaria 4.3, na qual
abordamos sobre imbréglios que permeiam o curso.

Importante destacar que, no ambito dos projetos analisados, 6 (seis)
projetos (54,54%) referem, entre o seu referencial legal, o Plano Nacional de
Educacéo 2014-2024 (PNE), instituido por meio da Lei n. 13.005, de 25 de junho de
2014; sao projetos cujas vigéncias tiveram inicio a partir de 2016.

Essa referéncia se faz relevante em face de que o PNE apresenta, entre as
suas metas, a 19, que trata da gestdo democratica no contexto das escolas publicas,

fazendo clara alusdo ao processo de elaboragdo dos projetos politico-pedagodgicos

% Para esse percentual foi necessario o uso da estratégia de arredondamento.
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(vemos aqui a adogao desse termo, diferentemente da LDBEN), como consta na

seguinte estratégia:

19.6) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacéo,
alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagao dos pais na avaliagao de docentes e
gestores escolares; (Brasil, 2014, p. 15).

Adotando uma abordagem dialética para investigar o quao os organismos
multilaterais influenciaram na formulagdo das politicas educacionais brasileiras,
ressaltando a adaptacao da educacao as demandas do capitalismo contemporaneo,
Heidrich (2025) analisa criticamente o Plano Nacional de Educacao (PNE) 2014- 2024
- adotado naquele estudo como PNE 2, conforme Cara (2019, citado pela autora) - e
o Projeto de Lei n° 2.614/24, que propde o PNE 2024-2034, e destaca que multiplos
fatores contribuiram para a inversdo do foco das discussdes nacionais, relegando a
um plano secundario o PNE 2014-2024 e dele reduzindo a sua relevancia em razao
da falta de comprometimento e interesse politico para com o cumprimento das suas
metas (p. 76).

Tomando por base a publicacido das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a formacédo docente em 2015, identificamos, entre aqueles projetos que datam de
2006 a 2015, 5 (cinco) projetos, representando 45,45% do universo, que até a
presente data nao sofreram qualquer atualizagédo pertinente e permanecem somente
com a Resolugdo CNE/CP n. 1/2006 como principal base, além da LDBEN; desses,
um projeto se reporta também a outras normativas que ja foram, inclusive, revogadas,
demonstrando um viés contraditério entre o que deveria balizar legalmente o processo
e o0 tom que imprime ao seu curriculo.

Havemos de questionar, portanto, o porqué de tais projetos permanecerem
inertes em relacao as atualizacdes que lhe sédo afetas, preocupacéo que também esta
presente em discussdes feitas por Bazzo e Scheibe (2019), quando analisam os
retrocessos na politica de formagao docente, a exemplo do que aconteceu com a
Resolugado CNE/CP n. 2/2015, muito embora esta tenha recebido

[...] amplo apoio das entidades representativas dos educadores, traduzido em
diversas manifestacées favoraveis a sua imediata entrada em vigéncia.
Apesar disso, 0 processo de sua implantacdo comecou a sofrer injustificavel
demora entre as instituicdes formadoras (Bazzo e Scheibe, 2019, p. 671).

Projetos cujas vigéncias tiveram inicio entre 2016 e 2020 trazem na sua
sustentacdo legal, além dos dispositivos ja citados, a incorporacédo da Resolugao

CNE/CP n. 2, de 1° de julho de 2015, que ‘Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
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para a formacéo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagao
pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao
continuada’; esse grupo é integrado por 3 (trés) projetos ou 27,27% da amostra que
trazem principios norteadores da formacédo de professores/as que se alinham com
aqueles propostos pelas DCNs de 2015, demonstrando uma atengdo que nao se
restringe a seguir com as orientagdes e normativas estabelecidas para a area da
educacgao, mas avanga no sentido de acatar aquelas que referenciam uma formacgao
que considera a inicial e a continuada como parte de uma unica proposta.

Por outro lado, entre 2021 e 2025 temos 3 (trés) projetos (27,28%2°) que,
além da LDBEN e das DCNs de Pedagogia, 2 (dois) ainda se ancoram na Resolugao
CNE/CP n. 2, de 20 de dezembro de 2019, que ‘Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacéo Inicial de Professores para a Educacao Basica e institui a
Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacao Basica
(BNC-Formacgao)' e revogou a Resolugdo CNE/CP n. 2/2015, como ja aludimos
anteriormente. Nesse grupo consta o terceiro projeto que, mesmo atualizado pés-
-revogacgao da normativa de 2019, preserva os principios e funda-se na Resolugéo
CNE/CP n. 2, de 1° de julho de 2015, nao fazendo referéncia as normativas que a
revogaram, ao contrario, a elas declarando resisténcia.

Importante destacar a analise de Souza (2023) sobre as politicas de
formacéo inicial docente no Brasil, por meio da qual fornece uma visao critica acerca
da BNC-Formagédo de 2019, afirmando o quao reducionista essa normativa se
apresenta em termos do trabalho docente, traduzindo-se em um retrocesso na
compreensao da inseparabilidade entre teoria e pratica no processo formativo, tendo

sido objeto de criticas e repudio, principalmente porque:

O texto da BNC-Formagdo retoma aspectos da formagdo tecnicista,
reduzindo a capacidade do professor de pensar e decidir sobre aspectos
curriculares e pedagoégicos, desconsiderando o construto produzido
historicamente no pais. Além disso, ndo discute aspectos da valorizagdo do
profissional do magistério, silenciando conquistas ja consolidadas, fruto de
discussbes coletivas com a comunidade de educadores e demais setores
ligados a educagédo (Souza, 2023, p.7-8).

Nao foi encontrado, no &mbito do universo pesquisado, algum projeto que
ja tenha sofrido atualizagdo em face da publicagdo da Resolugdo CNE/CP n. 4/2024,
que revogou as anteriores, o que é bastante compreensivel em face da complexidade

que se constitui a revisdo de um documento dessa natureza e também pela tao

% Para esse percentual foi necessario o uso da estratégia de arredondamento.
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recente publicagao de tal normativa, cujo prazo para adequagao expira em dois anos
da data da sua publicagao, e ainda pelo fato de o quao se encontra contornada por
uma série de questionamentos, reprovacgoes e repudios.

Podemos depreender da discusséo acerca da Categoria 2, que a maioria
dos projetos consultados se encontram regimentados pelas politicas curriculares em
termos de normativas legais. Observamos, no entanto, que ainda existem projetos que
carecem de renovagoes, nao s6 em face dos dispositivos vigentes que normatizam o
processo de formagéo docente, ndo obstante tantos imbroglios a eles relacionados, e
levando em conta que, como constatamos, ha projetos baseados ainda em
regulamentos ja revogados, mas, sobretudo, pela importancia desses documentos
atentarem as atuais discussdes sobre esse processo, visto que “O projeto é uma
‘sinfonia inacabada’, € uma construg¢ao constante que se interconecta com o contexto
social mais amplo” (Veiga, 2011, p. 44, grifo do autor). Essas constatagdes se alinham
as respostas dos/as discentes nos questionarios, conforme discussdes na secgao
secundaria seguinte (5.3).

Por outra perspectiva, faz-se relevante evidenciar a possivel existéncia de
um movimento silencioso no ambito dos cursos, o de que os/as préprios docentes/as,
por liberalidade resultante de discussdes ou apenas do compromisso com a formacgao,
atualizem ementarios e referencial bibliografico das disciplinas pelas quais sao
responsaveis, sem que, necessariamente, essa informagdo migre para os sites
institucionais ou seja publicada de outra forma; essa é uma inferéncia da pesquisadora
a partir de meios informais, nao tendo essa questao integrado o questionario docente,
mas que sinaliza para futuros estudos que podem contribuir para dirimi-la.

A construgdo de um projeto politico-pedagdgico precisa estar alicer¢ada
em concepgbes e principios que irdo balizar todo o processo formativo dele
decorrente. Nesse sentido, para a Categoria 3 - Fundamentos teéricos e principios
norteadores, buscamos extrair dos documentos analisados esses aportes, por
coadunar com a voz de Veiga (2011, p. 20), ao afirmar que o processo de construgao
desse documento, “[...] exige uma reflexado acerca da concepgéo e das finalidades da
educacgao, e sua relagdo com a sociedade — 0 que nao dispensa uma reflexdo sobre
o homem a ser formado, a cidadania e a consciéncia critica”.

Assim, consoante o que demonstra o Quadro 9, identificamos 3 (trés)
projetos (27,27% do universo) que nao apresentam referéncias ou reflexdes a

respeito, mostrando-se como textos aridos, técnicos e desprovidos dessas
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discussdes, e mais voltados a normatizagdo do processo, ratificando os achados

presentes na discussdo referente a subcategoria denominacdo que integra a

Categoria 1.

Por outro lado, nos demais 8 (oito) projetos (72,73%), foi possivel identificar

abordagens referentes aos seguintes aspectos com base no panorama categorial

construido, cuja emersao se deu a partir da analise desses documentos, naturalmente

que ndo com a mesma intensidade em todos, conforme apresentado no Quadro 9 e

discutido a seguir:

a)

Relag&o ou unidade teoria e pratica: a articulagao entre teoria e pratica,
seja com uso dos vocabulos relagdo ou unidade ou articulagdo, ganha
significancia e esta presente nos 8 (oito) projetos, sendo ressaltada
tanto como principio formativo do docente como profissional
pesquisador e reflexivo ou como fundamento epistemolégico, na medida
em que ha alguma referéncia a epistemologia da praxis e a defesa de
uma educacao que valorize a autonomia docente;

Contextualizag&o: nos textos de 7 (sete) desses projetos conseguimos
extrair a preocupagdo com a adequagao da formacdo e, por
conseguinte, do curriculo, ao contexto social, cultural e as
caracteristicas dos/as estudantes, expressa por meio da atencédo a
realidade plural e diversa da sociedade;

Flexibilidade e diversidade curricular: 4 (quatro) projetos dentre os 8
(oito) acima apresentam énfases atribuidas as diversidades étnico-
-raciais, ao respeito ao meio ambiente e a multiplicidade de culturas e
suas linguagens, as quais aparecem como forma de valorizar a
flexibilidade necessaria na materializacdo do curriculo de formacéao
docente, embora dois se destaquem pela luta contra o racismo e o
preconceito;

Interdisciplinaridade: a abordagem interdisciplinar assume importancia
em 5 (cinco) desses projetos como um modo de promover uma
compreensao mais ampla e integrada dos fenémenos educacionais e
sociais a partir da necessidade de articulagao entre diferentes areas do
conhecimento e da teoria com a pratica;

Formacgéo sélida e ampla: os textos de 6 (seis) projetos expressam a

necessidade de formar profissionais capazes de apreender e
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compreender criticamente a complexa realidade, sobretudo, prezando
pela articulagao entre ensino, pesquisa e extenséao;

f) Dimensdo politica: 5 (cinco) projetos trazem de forma clara a
compreensao de que a atuacao profissional se dara em uma realidade
regulada por condicionantes politicos e sociais e se alinham com a
defesa de um processo formativo baseado em concepgdes
emancipatérias de educagdo, que reconhecem as desigualdades
sociais presentes no contexto educacional e em respeito as lutas
histéricas travadas por entidades que defendem essa perspectiva de
formacgao, coadunando com as discussdes que procedemos no inicio
desta secao secundaria;

g) Atuacédo profissional: entre os 8 (0ito) projetos, 6 (seis) ddo uma énfase
mais contundente na formacéao de profissionais competentes para atuar
nos sistemas educacionais, especialmente no sistema de ensino formal
(principalmente  na escola), considerando-os como espagos
privilegiados de decisbes e de concretizagdo de politicas e praticas
educativas.

Em resumo, ainda que nao haja completa convergéncia dos textos
presentes nos projetos e variem as suas intensidades/énfases em relagao a esses
aspectos, a despeito de que nem sempre estdo associados em um mesmo
documento, percebemos que a maioria dos projetos compartilha da preocupagéo com
uma formacgao de professores/as que seja tedrica e pratica, contextualizada, orientada
para uma atuagao competente e que valorize a interdisciplinaridade, ressaltando
principios e diretrizes que devem nortear essa formacado para uma educagao que
considere os desafios da sociedade, ndo obstante a existéncia de projetos que
carecem de revisdes/atualizagoes.

Concernente a Categoria 4 - Objetivos do processo formativo e perfil do
egresso, cabe reportar inicialmente o que estabelece a Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15 de maio de 2006, que ‘Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacgao em Pedagogia, licenciatura’, ao referir os objetivos do processo formativo

nos arts. 2° e 4°, respectivamente, como podemos observar in verbis:

Art. 2° As Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia aplicam-se a
formacao inicial para o exercicio da docéncia na Educacéao Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade
Normal, e em cursos de Educacao Profissional na area de servigos e apoio
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escolar, bem como em outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagdgicos.

Art. 4° O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formacao de
professores para exercer fungbes de magistério na Educacao Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na
modalidade Normal, de Educacéo Profissional na area de servigos e apoio
escolar e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagogicos (Brasil, 2006).

Nesse sentido, ao buscarmos os objetivos gerais que norteiam o processo
formativo no ambito dos projetos selecionados, foi possivel constatar que, na sua
totalidade (100%), os projetos estdo alinhados ao que prescrevem as DCNs de
Pedagogia, zelando, porém, pela forma individualizada como os apresentam, ou seja,
trazem para a sua materialidade (ou curriculo em agao) o que estabelecem os marcos
legais; desses, 9 (nove) projetos (81,81) apresentam o infinitivo formar (ou o
substantivo formagéo) para atuagcédo docente nas etapas iniciais da educagéo basica
e outras modalidades, além de nos processos de organizagao e gestdo pedagogica
em contextos escolares e nao escolares, destacando-se, nesse meio, um projeto que,
mais do que estabelecer as opg¢des de atuagdo, as concatena com uma Pedagogia
que respeite e contribua para a epistemologia e a integragao interpaises.

Optando por uma forma diferenciada de demonstragao do seu objetivo,
estdo 2 (dois) projetos (18,19%), ainda que preservando a intengédo das DCNs: um
deles o traz de forma enxuta no texto, porém rica e ampla no sentido, embora sem
referéncia a atuagéo especifica do profissional egresso; o segundo projeto preferiu
desdobramentos que permitissem ao/a egresso/a multiplas perspectivas e
possibilidades de envolvimento tanto com a educagdo publica quanto com a
sociedade como um todo.

Como parte da Categoria 4 temos ainda o perfil do egresso, como vimos
no Quadro 9, donde buscamos compreender qual a caracterizacdo da atuacido do
profissional. Nesse aspecto, todos os projetos (100%) preconizam a docéncia como a
area por exceléncia de atuagao do/a seu/sua egresso/a, quase sempre associada a
outras areas como planejamento, organizagao, gestdo, coordenacgdo, pesquisa,
assessoramento. O que nos interessa, no entanto, € saber se ou que esse/a egresso/a
esta sendo formado/a para efetivo exercicio em sala de aula, ao qual estdo
relacionadas, como apresentamos em secdo anterior, inUmeras ocorréncias de
adoecimento e sofrimento docente, que também aparecem em outras categorias que

foram evidenciadas em diferentes momentos da analise.
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Entre as suas reflexdes acerca das trajetérias das investigagdes, dos
avancos e desafios da relacéo trabalho e saude de professoras e professores no

Brasil, Araujo, Pinho e Masson (2019, p. 7) afirmam que:

Agravos musculoesqueléticos, dor ou sensagdo dolorosa também s&o
destacados. A sobrecarga experimentada pelo docente e os aspectos
psicossociais do trabalho associam-se a ocorréncia ou agravamento do
quadro de dor. O trabalho docente envolve atividades com implicacbes
biomecanicas, tais como necessidade constante de escrever, corrigir
trabalhos e produzir relatérios. Como, em geral, o tempo destinado a essas
atividades na escola ndo é suficiente, o/a professor/a adiciona, ao seu
cotidiano, horas extras de trabalho fora da escola, ampliando o tempo de
exposicao a posigdes corporais demandantes, possivelmente em ritmo
acelerado, o0 que eleva a sobrecarga osteomuscular. Pesquisas sobre o
trabalho docente atestam exposigéo a diversos tipos de riscos ocupacionais
e ambientais, como os biomecanicos (carregamento de peso, esforgo fisico,
trabalho em pé) e aspectos psicossociais.

Obviamente que trouxemos aqui referéncia a apenas um aspecto desse
adoecimento, nao contemplando, por exemplo, os agravos vocais, psiquicos, mentais
etc., mas que estdo presentes na realidade alarmante que caracteriza a docéncia.

Com relagdo a Categoria 5 - Bases para o delineamento curricular, na
perspectiva de buscar compreender as concepgdes epistemoldgicas sobre as quais
os projetos ancoram a construgcdo de seus respectivos delineamentos (termo que
explicaremos adiante) e, por conseguinte, como percebem, absorvem ou demonstram
interesse acerca da saude docente, tentamos extrair essas concepg¢des, como
apresenta o Quadro 9, para estabelecer correlagdes com as discussdes anteriormente
feitas acerca do curriculo,

Assim sendo, ao investigarmos essas concepgbes e principios
epistemoldgicos norteadores sobre a perspectiva curricular presentes nos projetos,
encontramos 4 (quatro) ou 36,36% da amostra que nao referem qualquer
fundamentacédo a respeito, entendendo o curriculo apenas como um conjunto de
disciplinas e demais componentes a partir da base legal adotada e voltado ao
desenvolvimento de habilidades.

Para Duarte (2021, p. 95),

Construir curriculos, pensar sobre os conteldos escolares e sobre as formas
do seu ensino deveria ser uma busca permanente de produzir, tanto nos
alunos como em noés mesmos, professores, necessidades que nos
impulsionem para além dos limites que a cotidianidade capitalista nos impde.

O que, na nossa percepgao, implica processos fundamentados de

elaboracdo dos projetos, com a clareza necessaria sobre as concepgdes que 0s
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norteiam, para que nao se tornem reféns dos ditames do capital sobre as
‘competéncias e habilidades’ que necessita a sua continuidade.

Entre os demais, 1 (um) projeto ou 9,09% do universo se refere muito
timidamente ao curriculo como um processo de constru¢do a partir do qual
experiéncias poderao ser adquiridas com o objetivo de entendimento das mudancas
sociais e as problematicas envolvidas, contudo, ndo ha aprofundamento acerca dessa
ideia no teor do documento e nem sustentacgéao tedrica pertinente.

De outro lado, temos 1 (um) projeto ou 9,09% que expressa claramente sua
opgao por um curriculo pos-critico justificando-a pelo discurso que essa teoria encerra,
ao tempo em que também compactua com a teoria critica na medida em que se
traduza um uma Pedagogia como construgdo social em oposigdo a simplesmente
técnica.

Na sequéncia, 5 (cinco) projetos ou 45,46%2” que também demonstram
uma percep¢ao mais fundamentada acerca do curriculo, nos quais foi possivel
identificar o uso de autores que defendem uma concepcéo critica do curriculo; esses
projetos entendem o curriculo como construgdo social e em articulagdo com a
realidade politica, social e econdmica, reconhecendo articulagdes entre saber, poder
e identidade, respeitando, como cerne, a cultura escolar enquanto construg¢ao social.
Entre esses, um projeto faz questao de explicitar as politicas curriculares que balizarao
o processo formativo docente, com énfase em tematicas sensiveis e atuais, o que nos
impulsiona ao movimento de buscar entender esses esfor¢cos a partir do que Silva
(2024, p. 147) afirma, que,

Depois das teorias criticas e pods-criticas do curriculo torna-se impossivel
pensar o curriculo simplesmente através de conceitos técnicos como os de
ensino e eficiéncia ou de categorias psicoldgicas como as de aprendizagem
e desenvolvimento ou ainda de imagens estdticas como as de grade
curricular e lista de conteudos (Silva, 2024, p. 147).

A discusséao acerca da Categoria 6 - Eixos formativos exige um retorno as
DCNs de Pedagogia, a Resolugao CNE/CP n° 1/2006, que estabelece para a estrutura
do curso, nao obstante a diversidade que caracteriza o pais e a autonomia institucional
em relagédo as decisdes pedagogicas, “I - um nucleo de estudos basicos [...]; Il - um
nucleo de aprofundamento e diversificagao de estudos [...]; Il - um nucleo de

estudos integradores [...]" (Brasil, 2006, p. 3-4, grifos originais).

27 Para esse percentual foi necessario o uso da estratégia de arredondamento.
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Percebemos que todos os projetos (100% da amostra) se organizam em
torno de disciplinas (associadas a outros componentes como o TCC) a integrar os
eixos ou nucleos formativos. Nesse sentido, buscamos Lopes e Macedo (2022) para
entender essa logica, ao afirmarem que “Os conteudos de ensino, contudo, foram e
sdo predominantemente curricularizados em uma organizacgao disciplinar” (p. 107), a
partir do que discutem as posigdes dos curriculos em relagdo as disciplinas escolares
e académicas e fazem uma consequente critica ao processo de naturalizacdo dessa
organizagao.

No entanto, as autoras supracitadas esclarecem que:

[...] as disciplinas sao constru¢des sociais que atendem a determinadas
finalidades da educacgio e, por isso, reunem sujeitos em determinados
territorios, sustentam e sao sustentadas por relagdes de poder que produzem
saberes. Como constituicdes sociais e histéricas proprias do processo de
escolarizacdo, envolvem lutas, conflitos e acordos vinculados a essa
instituicao (Lopes; Macedo, 2022, p. 121).

Sendo assim, 7 (sete) projetos (63,63%) apresentam seus eixos
exatamente como as DCNs os estabelecem, na forma dos nucleos, ou seja, os
conteudos serao trabalhados por meio de disciplinas e outros componentes
curriculares voltados a formagao geral, aos estudos diversificados e seus
aprofundamentos e por atividades/a¢gdes compreendidas como integradoras ou
articuladoras do tripé ensino, pesquisa e extensao, primando pela complementaridade
dos estudos e a independéncia discente. Importante sublinhar que nesse grupo
constam 2 (dois) projetos que vinculam o que estabelecem as DCNs de Pedagogia
com a Resolugao CNE/CP n. 2/2015, que traz, no art. 12, as mesmas premissas
estabelecidas pela anterior.

Por outro lado, temos 1 (um) projeto (9,09%) que adota especificamente as
orientagcdes da Resolucdo CNE/CP n. 2/2019 que, ao invés dos nucleos, organiza o
processo formativo em grupos (I, Il e lll) caracterizados inicialmente pelas cargas
horarias que Ihe sdo afetas para, na sequéncia, associar-lhes os
conhecimentos/conteudos/praticas pertinentes; ao que nos parece, a preocupagao
presente naquela resolugdo em relagdo ao tempo/carga horaria se apresenta como
maior e mais importante do que a sua esséncia.

Optando por uma forma distinta de apresentacdo dos seus eixos
formativos, encontramos 2 (dois) projetos (18,18%), que tanto os denominam
diferentemente quanto afirmam ter considerado as sugestbes dos/as docentes como

forma de inovar na configuragdo do seu delineamento curricular. Por conseguinte,



161

havemos de atentar ao fato de que “O projeto politico-pedagdgico na ética da inovagao
devera conduzir a uma ruptura com praticas anteriores, desenvolvendo-se em terreno
conflitual [...] (Veiga, 2011, p. 19), o que nos leva a indagar se, efetivamente, esses
projetos enveredaram pelo terreno dos conflitos, quebrando vicios e linhas de poder,
Ou se apenas arriscaram passos ainda tropegos no sentido dessa ruptura.

Por fim, temos 1 (um) projeto (9,10%2®) cuja estrutura se pauta em uma
l6gica organizativa do conhecimento, contemplando de modo restrito dois blocos de
conteudos entendidos como basicos e complementares, estando neste ultimo aqueles
conteudos introduzidos para conferir flexibilidade a estrutura, contudo, ndo ha alusao
a qualquer resolugao posterior a publicacdo das DCNs do Curso (embora duas ja
tenham sido revogadas) ou seja, € um projeto que se dobra ao peso do tempo na
necessidade da sua renovacgao.

Atualizagbes curriculares deveriam se constituir como um processo
continuo, critico, mas também ciclico, em face das mudancas nos dispositivos e nas
normativas legais que nelas incidem, e tais atualizagbes precisam ser orientadas pela
busca da sua relevancia e pela necessidade de promover uma formacéo integral, que
resulte em profissionais capazes de enfrentar os desafios e as complexidades do
mundo do trabalho e de atuar como cidad&os criticos e transformadores. No entanto,
como bem discutem Torres e Martinez (2022), as reformas e atualizag¢des curriculares
sao frequentemente atravessadas por complexidades e tensdes, a exemplo do que
ocorre no contexto brasileiro, em que sao observadas reformas educacionais
marcadas por uma tensdo entre interesses politicos e demandas sociais, 0 que acaba
obstaculizando ou emperrando esse processo.

Partindo para a extragdao dos dados com o objetivo de entender as
subcategorias delineadas na Categoria 7 - Delineamento curricular, quais sejam, a
caracterizagao desse delineamento e o componente que aborda a (ou aproxima da)
saude docente, entendendo-se, nesse caso, a existéncia de disciplina ou qualquer
outro componente curricular que se refira ao objeto, adotamos como referéncia o
delineamento curricular disponivel no préprio projeto ou, em caso de atualizagao,
aquele mais recente publicizado na pagina institucional do curso. Dessa forma, foi
possivel observar que, entre os 11 (onze) projetos consultados, 6 (seis) deles

2 Para esse percentual foi necessario o uso da estratégia de arredondamento.
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(54,54%) apresentam delineamentos atualizados a posterior em relagéo as suas datas
de vigéncia, situando-se tais atualizacdes entre os anos 2009 e 2019.

Com relagdo aos outros 5 (cinco) projetos (45,46%2°), nédo foi possivel
encontrar delineamentos diferentes ou fora daqueles constantes nos seus préprios
corpos textuais, incluidos nesses os trés projetos mais recentes.

Mas, afinal, como os projetos denominam ou caracterizam seus
delineamentos curriculares? O que enseja essa questdo se refere ao fato de a
distribuicdo/organizagdo dos componentes curriculares ganhar diferentes
terminologias, o que nos levou a verificar a denominagao adotada em cada projeto,
todavia, convém que expliqguemos inicialmente que a nossa opgao pelo termo
delineamento se da em face de buscarmos nos afastar da rigidez que, na nossa
compreensao, encalacra a terminologia estrutura (no sentido do ordenamento) ou
grade (no sentido do aprisionamento), e mais pela perspectiva da ideia de
planejamento (do pensar reflexivo), de tragcado (remetendo ao trabalho do nosso
pedreiro) e até de alinhavo (algo que nao esta isolado, mas conectado a outrem).

Assim, retornando aos projetos selecionados, encontramos o0s
delineamentos identificados unicamente sob o termo estrutura em 5 (cinco) projetos
(45,45%); alternando entre os termos estrutura e matriz no ambito dos seus textos
temos 3 (trés) projetos (27,27% do universo); 1 (um) projeto ou 9,09% também faz
uma intercalagdo em diferentes momentos ao longo do texto, dessa vez entre os
vocabulos organizagéo e estrutura. Por fim, foi encontrado em 1 (um) projeto (9,09%)
a expressao composigdo e, no ultimo projeto (9,10%3%°), a adogdo Unica do termo
matriz foi usada para denominar o delineamento curricular proposto.

Vale salientar que, ndo obstante a propria LDBEN se referir ao termo grade,
como observamos na alinea b, inciso V, art. 47: “b) a lista das disciplinas que
compdem a grade curricular de cada curso e as respectivas cargas horarias; (Incluida
pela lei n° 13.168, de 2015)” (Brasil, 1996, grifo nosso), ndo encontramos tal
expressdo em qualquer dos projetos consultados, o que pode significar um
afastamento, pelo menos no plano documental, da clausura e do tecnicismo nela
embutidos, muito préprios das teorias tradicionais do curriculo, pois, como afirma Silva

(2024, p. 16), “As teorias tradicionais, ao aceitar mais facilmente o status quo, os

2 Para esse percentual foi necessario o uso da estratégia de arredondamento.
30 Para esse percentual foi necessario o uso da estratégia de arredondamento.
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conhecimentos e os saberes dominantes, acabam por se concentrar em questdes
técnicas. [...] se preocupam com questdes de organizagao”.

Para caracterizar o delineamento curricular de cada projeto, tomamos por
base os componentes (disciplinas e outros) obrigatérios e optativos/eletivos que os
integram, conforme demonstramos no Quadro 9. Assim, ao analisarmos os
respectivos delineamentos, identificamos que 8 (oito) projetos ou 72,72% da amostra
contém itens obrigatorios que variam entre 40 (quarenta) e 55 (cinquenta e cinco)
componentes, incluidos as disciplinas, os estagios obrigatérios e o trabalho de
conclusao de curso, ao tempo em que apresentam seus elementos optativos/eletivos
em quantidades inferiores, cuja variancia esta entre 11 (onze) e 28 (vinte e oito)
componentes.

De outro modo, 3 (trés) projetos ou 27,28%3' se destacam nesse cenario
pelo conjunto dos componentes obrigatorios ser inferior aquele voltado aos
optativos/eletivos, cujas quantidades variam, em relacéo aos primeiros, de 38 (trinta e
oito) a 55 (cinquenta e cinco) e, para os ultimos, entre 61 (sessenta e um) e 83 (oitenta
e trés) elementos.

Quando rastreamos no ambito da elaboragcdo textual (no texto
propriamente) dos projetos a existéncia do vocabulo satide, como comprova o Quadro
9, apenas 1 (um) projeto ou 9,10%3? da amostra ndo o cita de forma alguma; por outro
lado, 10 (dez) projetos (90,90%) fazem referéncia ao termo em frequéncia que varia
de 1 (uma) a 44 (quarenta e quatro) vezes, porém, sem conexao direta com a
formacao do/a professor/a no sentido que investigamos relativamente ao nosso
objeto; o termo aparece ora vinculado a disciplinas como Pedagogia ou Educag¢ao no
Contexto Hospitalar, Atividade Fisica e Saude e outras, ora presente nas referéncias
de alguns componentes ou ainda na transcricdo das competéncias e habilidades
extraidas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Entretanto, na consulta aos delineamentos curriculares (ou conforme
caracterizados nos projetos como estrutura, matriz, composi¢ao etc) constantes nos
documentos principais ou em seus aditivos (considerando que, como apresentamos
acima, seis projetos tém atualizagbes mais recentes), esta ndo retornou dados
significativos em 9 (nove) delineamentos (81,81%), no que concerne a componentes

obrigatérios e/ou eletivos que pudessem contemplar diretamente o nosso objeto ou

31 |dem.
32 |dem.
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quanto dele ousassem se aproximar. Ressaltamos ter encontrado disciplinas ou
outros componentes como: Trabalho e Educagao, Profissdo Docente, Seminarios
Tematicos, Seminarios Integradores, Educagdo Emocional Integral, contudo, ao
analisar os respetivos ementarios/planos de ensino, verificamos néo haver qualquer
relagdo com 0 nosso objeto.

Importa destacar que um dos projetos cita a Saude Mental, ainda que de
forma timida, como um dos temas a serem incorporados no conjunto daqueles a
integrar os projetos de extensdo quando da inser¢do desta no curriculo discente
(curricularizagao).

Deparamo-nos, todavia, com dois achados importantes no ambito dos
componentes eletivos/optativos, respectivamente, em 2 (dois) delineamentos
(18,19%3%) diferentes; no primeiro caso, identificamos em uma estrutura curricular (tal
como o curso a denomina), atualizada posteriormente a publicagdo do projeto na
pagina do curso/universidade, uma disciplina optativa intitulada “Saude e Trabalho
Docente”, com carga horaria de 60 (sessenta) horas. Nao foi possivel, porém, o
acesso ao ementario, considerando que ndo possuia programa cadastrado por
ocasiao da consulta, segundo a mensagem disponivel na pagina institucional.

No intuito de conhecer a configuracdo desse componente curricular,
procedemos ao envio de e-mails solicitando o respectivo ementario/plano de ensino,
0 que ocorreu duas vezes para a coordenacao do curso e, em terceira tentativa, aos
departamentos, por orientacdo da propria coordenacido, contudo, ndo obtivemos
devolutiva a respeito.

No segundo caso, o delineamento curricular (ou matriz, como o curso
denomina) traz uma disciplina eletiva intitulada “Saude Mental e Tecnologias Digitais”,
com carga horaria de 36 (trinta e seis) horas, cujo programa igualmente néo se
encontrava disponivel quando da consulta ao site, e sobre o qual também foram
enviados dois e-mails a Coordenagao do Curso com a pertinente solicitacdo, sem
retorno.

Podemos depreender assim, apds a analise desses 11 (onze) projetos, o
quao a questdo da saude docente se encontra lacunar no ambito documental, ndo
tendo sido possivel observar a sua presencga de forma categorica, o que nos conduz

a pensar, portanto, como essa discussao revela um cenario preocupante € um hiato

3 Para esse percentual foi necessario o uso da estratégia de arredondamento.
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relevante nos Projetos Politicos-Pedagdgicos estudados, principalmente por
termo-nos deparado com uma discussao fragil no que se refere a dimenséo politica
em alguns desses projetos, como vimos de modo mais evidente no inicio desta sec¢éo;
ademais, por estar a saude docente relegada a um vacuo normativo e, sendo um
aspecto primordial no que se refere ao préprio trabalho e a qualidade de vida, esse
vacuo migra legitimamente aos documentos que a instituicdo formativa adota para

conduzir seus processos.

5.3 Artifices dos Cursos de Pedagogia: o que emerge dos dizeres

Quando exaurido, méos calejadas, o pedreiro se depara com as ultimas
paredes a levantar, o suspiro que solta ainda nao é de alegria, mas por compreender
que muito trabalho lhe resta por fazer; comecga, entdo, a se perguntar amiude: quem
sou eu enquanto operario? Lembrarao da labuta e do suor que deixarei impregnados
nessas paredes? Saberdo quanto sofro e sou explorado como trabalhador nesse
mundo em que o capital se apropria de mim e do meu trabalho?

Também o/a professor/a vivencia angustias semelhantes na medida em
que se vé excluido/a das decisbes que se refletem na sua sala de aula, ao ser
convocado/a para alguma causa e descobrir tratar-se de um processo de
pseudoparticipacdo, ao se sentir reduzido/a a simples executor/a, condigao legitimada
pelas atuais normativas legais, como expressa o ANDES-SN (2024, p. 1, grifo do
autor) em sua nota sobre a Resolugdo CNE/CP n. 04/2024, que “A atual Resolugao
estd pautada pela matriz das competéncias e habilidades para formagao de
professores/as, [...] esvaziada de uma visao critica da educacao e da sociedade”.

Estas reflexdes nos chegam por sabermos que nos encaminhamos para as
ultimas paginas (paredes) da nossa construgao, as quais estao dignificadas pelas
vozes, pelos dizeres, pelas afirmagdes, descobertas e revelagdes que (por que nao?)
podem adquirir sinais de denlncias, que nossos/as Artifices®* dos Cursos de
Pedagogia generosamente nos cederam, porque, como nos, trabalhadora/operaria da
educacao, ser parceiros/as em prol de uma educacdo comprometida € o que nos

movimenta e motiva.

34 Cabe esclarecer o uso do termo artifice pela proximidade com a realidade do nosso pedreiro, ao
mesmo tempo em que evocamos o seu significado como “criador/a, inventor/a, mestre/a, autor/a” que,
no nosso entendimento, se alinha ao que deve representar o trabalho docente (dicio.com.br/artifice,
com adigéo do artigo feminino).
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Assim, para investigar a atengao/existéncia de conteudo pertinente a saude
docente no processo formativo discente e desvelar como os delineamentos
curriculares e a percepcao dos/as participantes da pesquisa se referem ao atual
estado em que se encontra esse objeto e os fatores a ele correlacionados, buscando
extrair desses elementos tensdes e contradicbes presentes nesse processo, fez-se
premente ainda analisar e discutir os dados empiricos obtidos por meio da coleta
realizada diretamente com os participantes.

Dessa forma, para a analise das questdes presentes nos questionarios
mistos, exercitamos uma ousadia no movimento metodolégico, ora trazendo
elementos graficos e percentuais representativos das respostas com as respectivas
apreciagdes, ora recorrendo a técnica Analise de Conteudo (Bardin, 2020), do tipo
tematica, com vistas a categorizacéo e discussao analitica dos pontos que atravessam
as respostas ofertadas, de acordo com a natureza da pergunta e/ou das explicagdes,
mas, em ambos 0s casos, ilustrando-os com depoimentos relevantes que, na nossa
percepcao, demonstraram uma expressiva aptidao para evidenciar o que as respostas
representam e sua articulagdo aos objetivos que norteiam a pesquisa; esse
“atrevimento” metodoldgico encontra inspiragdo na proépria Bardin (2020, p. 32), ao

referir que:

N&o existe pronto-a-vestir em analise de conteudo, mas somente algumas
regras de base, por vezes dificilmente transponiveis. A técnica de andlise de
conteldo adequada ao dominio e ao objetivo pretendidos tem de ser
reinventada a cada momento [...].

Nesse sentido, convém explicar ainda que, para a utilizagdo da técnica
Analise de Conteudo, quando aborda sobre a relacdo da informatizacdo com a
técnica, Bardin (2020, p. 171) faz o seguinte questionamento: “[...] a que nivel de
processos pode a informatizacio ser, real e concretamente, um auxilio eficaz para a
andlise de conteudo?”, e entre as respostas que a prépria autora apresenta ao
identificar trés niveis de possibilidades, esta a que afirma: “as operagdes de analise
do texto propriamente dito, como a categorizagao”.

Por conseguinte, considerando as consequéncias desse uso da
informatizacdo que Bardin (2020) coloca que s&o, na nossa percepgao, positivas,
como: 0 aumento da rapidez da analise, a elevagdo do rigor da investigagédo pela
recusa das ambiguidades e, sobretudo, por libertar o pesquisador de tarefas
laboriosas e longas, permitindo que a criatividade e a reflexdo possam assumir um

papel mais preponderante, como haviamos previsto no projeto inicial desta tese,



167

optamos pelo uso de softwares como ferramentas de suporte tendo em vista a
organizagdo dos dados obtidos por meio dos questionarios mistos de discentes,
docentes e coordenadores/as.

Destarte, levando em conta o volume das informacdes presentes no
portfélio de devolutivas, as quais totalizaram 930 respostas em face de 55 (cinquenta
e cinco) perguntas feitas, fizemos opcéao pelo ATLAS.ti e pelo Jenni.ai; julgamos
pertinente ainda utilizar um site livre para elaboracdo de nuvens de palavras
(wordcloud, 2025), adotado apenas em relagéo a trés respostas dos/as discentes.

Cabe esclarecer que o uso dessas ferramentas so foi especulado apés a
clareza acerca do como e do porqué caberia a sua utilizagao, principalmente no que
concerne ao Jenni.ai, atentando ao fato de que a adogao desse tipo é relativamente
nova na academia e objeto de discussdes e recentes legislagdes, de qualquer modo,
representa inconteste evolugdo no mundo da tecnologia que se conecta ao humano,
assim, seu uso esta fundamentado em conformidade com a Resolugdao n. 374-
-CONSAD, 20 de outubro de 2025, que ‘Institui a Politica de Inteligéncia Atrtificial da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA)’, especialmente no que concerne a
Secao IV Das Diretrizes para o Processo de Ensino-Aprendizagem com IA na UFMA,

com énfase no

Art. 12 Sao diretrizes gerais sobre o uso da IA em pesquisas e trabalhos
académicos:

I. Deve haver acordo entre discente e docente para a utilizagdo de IA,
especialmente de |IA generativa, mantendo-se registro das autorizacdes de
uso;

II. A autoria dos trabalhos deve estar creditada sempre as pessoas e ndo a
IA, visto que o trabalho deve ser escrito pelo autor, podendo a IA ser utilizada
apenas para pesquisa e ajustes na escrita;

lll. Os comandos utilizados (prompts) e o material original gerado com o uso
de IA generativa devem ser anexados aos trabalhos ou referenciados como
material suplementar;

IV. Deve-se primar pela transparéncia, descrevendo, no método do trabalho
académico, quais ferramentas de |A foram utilizadas, bem como a forma e a
finalidade de seu uso na pesquisa; [...] (UFMA, 2025, p. 9).

Bem como, reforcando a importancia da transparéncia, de acordo com a
Portaria CNPq n° 2.664, de 6 de margo de 2026, que “Institui a Politica de Integridade

na Atividade Cientifica do CNPq”, ao estabelecer no Art. 9°, inciso |, alinea c:

c) declarar o uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa - IAG, de
qualquer espécie e em qualquer fase do desenvolvimento da pesquisa
(concepgao, redacdo, analise de dados, submissdo) especificando nos
respectivos textos e exposicdes eletrbnicas, a ferramenta utilizada e a
finalidade (CNPq, 2026, p. 5).
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Nesse sentido, na fase de analise de dados, como dissemos em relagao a
elevada porgdo de informagdes coletadas, a ferramenta Jenni.ai contribuiu para
organizagdo e sintese das respostas dos questionarios mistos, levando ao
refinamento e identificagdo agil de unidades de registro e, apds, para a definicdo das
categorias (e subcategorias), o que possibilitou a constru¢ao das grelhas categoriais
com auxilio do ATLAS.ti, mediante movimentos de idas e vindas a essas ferramentas;
todavia, trata-se de um recurso que, como os demais, necessita de supervisao e
checagem, pois, como destaca Cavichiolli (2026, s.p.) “E uma ferramenta com
utilidade real para funcbes especificas. Ndao € magica, ndo substitui o raciocinio
cientifico e tem limitagdes sérias que precisam ser gerenciadas conscientemente.”,
cuidado que tivemos quando do seu uso, por cuja revisdao e validagdo nos
responsabilizamos, com a devida apresentacao da referéncia.

Ja a opcao pelo ATLAS.ti considerou a sua aplicabilidade em auxiliar,
principalmente na codificagao e consequente categorizacao, tendo em vista as grelhas
categoriais essenciais a etapa das inferéncias e discussodes relativamente aos dados
obtidos por meio dos questionarios, considerando o cabedal de informacdes; levamos
em conta ainda a boa avaliagcdo feita por pesquisadores que o utilizaram
anteriormente, a exemplo de Silva Junior e Ledo (2018) e Silva (2016).

Nesse sentido, Silva Junior e Ledo (2018) evidenciam o caminho
metodoldgico percorrido com a utilizagdo do software e as suas vantagens, “[...] facili-
tando o trabalho do analista e contribuindo para o estabelecimento de relagdes que
culminam no tratamento e inferéncia dos resultados” (Silva Junior; Ledo, 2018, p. 727).

Por sua vez, Silva (2016, p. 1) alerta sobre as limitagdes do uso dessas
tecnologias, o papel do pesquisador como protagonista principal nesse processo, 0
dominio que necessita ter acerca das ferramentas que podera utilizar para alcangar o
que pretende, sobretudo porque “[...] permite a descoberta de fendmenos complexos,
0s quais, possivelmente, seriam detectaveis com maior dificuldade com a simples
leitura do texto [...]”, 0 que pudemos comprovar mediante 0 seu uso na analise dos
dados que obtivemos.

Assim, para a analise dos nossos dados partimos inicialmente da pré-
-andlise com vistas a caracterizacdo da unidade de analise pertinente aos
questionarios respondidos pelos/as discentes, docentes e coordenadores/as - as
questdes discursivas -, ou seja, a definigdo do corpus da analise, seguida da

exploragédo do material e tratamento preliminar dos dados.
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Na sequéncia, nos interessou identificar as palavras fortemente presentes
no conjunto de respostas para, com o uso do site livre, criarmos as nuvens
representativas que, como dissemos acima, foram adotadas apenas em relacdo as
perguntas dos/as discentes, tendo sido essa a unidade de registro preliminar. Apés,
encaminhamo-nos para a identificagcdo das unidades de registro maiores para
chegarmos a categorizagao, pois, como Bardin (2020) explica, a analise categorial é
a mais utilizada no ambito da pratica pelos pesquisadores que optam pela Analise de
Conteudo, sobretudo, porque: “Funciona por operacdes de desmembramento do texto
em unidades, em categorias segundo reagrupamento analdgicos” (p. 199).

Apos a definicdo das categorias (esclarecendo que, em todas as analises
pertinentes aos questionarios, diferentemente do que ocorreu com a analise dos
PPPs/PPCs, a identificacdo dessas categorias se deu a posterior, ou seja, emergiram
dos préprios dizeres), organizamos as grelhas, para que chegassemos as inferéncias
e discussoes, efetivamente.

Esse processo foi realizado relativamente aos dados/respostas obtidos em
6 (seis) perguntas discursivas dos questionarios, que sao o corpus ou unidades de
analise, incluidos ai um desmembramento discursivo de uma pergunta discente, a de
numero 07, que se desdobrou em duas partes (objetiva e discursiva), mais 2 (duas)
Especificas dos/as alunos/as, além de 3 (trés) perguntas em comum ou
Compatrtilhadas (direcionadas aos/as discentes, docentes e coordenadores/as), como
explicado abaixo.

Assim, para facilitar o entendimento acerca desse corpus, esclarecemos
que aos/as discentes foram feitas 2 (duas ) perguntas discursivas, as quais
denominamos de Especificas (pela sua diferenciagcdo em relagdo as demais
perguntas, inclusive nos outros questionarios), cuja elaboragédo se deu com o fito de
coletar subsidios que nos permitissem compreender as percepcdes dos/as alunos/as
sobre: i) as atuais exigéncias imputadas ao/a professor/a; e ii) o0 seu conhecimento
acerca das situacdes de adoecimento vivenciadas pelos/as docentes em virtude da
sua atividade profissional. Também consideramos importante trazer para essa técnica
de analise um desmembramento discursivo da pergunta 07 (como dissemos acima),
totalizando, assim, 3 (trés) perguntas dos/as discentes tratadas por meio da Analise
de Conteudo (Bardin, 2020).

Ademais, os 3 (trés) questionarios (para discentes, docentes e

coordenadores/as) apresentam 3 (trés) perguntas em comum ou Compartilhadas,
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cujas analises levaram em conta o conjunto completo/agrupado das respostas obtidas
dos 3 (trés) segmentos de respondentes, com o propdsito de buscar uma visao de
totalidade dessas respostas, identificar convergéncias e possiveis contradigdes e, ao
mesmo tempo, reduzir tempo de analise da pesquisadora e o desgaste do/a leitor/a
pelas provaveis redundancias.

Feitas essas consideracdes, partamos para as respostas obtidas nos
questionarios e respectivas analises, as quais foram divididas em subtdpicos para
viabilizar uma melhor leitura e respeitar cada segmento de Artifice, pelo que iniciamos
perguntando: quem s&o, pois, esses/as Artifices a quem ousamos considerar

operarios/as parceiras/as do nosso estudo, que nos ofertam as suas contribui¢gdes?

5.3.1 Vozes discentes: dizeres que desabafam

Iniciemos a nossa apresentagao pelos/as discentes, cuja sociodemografia
foi possivel obter a partir do preenchimento dos questionarios, de acordo com seus
proprios dizeres; para tanto, o questionario foi constituido por dois blocos de questdes,
sendo o primeiro denominado “Bloco A — Questbes sobre o perfil discente e
informacdes académicas” e, o segundo, “Bloco B — Percepgbes acerca da saude
docente e sua inser¢cao no curriculo de formagao”. Para esse primeiro bloco, o
proposito consistiu em conhecer o perfil docente e sua relagdo com o Curso, tendo
em vista contribuir para uma visdo da totalidade relativamente ao objeto; ja o segundo
bloco nos permitiu extrair, dos dizeres, elementos que poderiam se encontrar
submersos nos documentos analisados, na perspectiva de entender melhor o estado
da saude docente na materializagcao do curriculo.

Nesse sentido, no que se refere ao levantamento dos dados
sociodemograficos e académicos dos/as discentes, obtivemos, a partir da participacao
de 28 (vinte e oito) alunos/as, que 85,7% desse universo sdo do género feminino,
mesmo percentual que confirma ser o sexo feminino aquele atribuido no seu
nascimento; por conseguinte, apenas 14,3% responderam ser do género e ter sexo
atribuido no nascimento de natureza masculina.

Souza (2024) desenvolve importante investigagao sobre as representagdes
e as experiéncias de professoras brasileiras entre 1938 e 1985, buscando desvendar
como a docéncia se tornou um campo predominantemente feminino e quais fatores

contribuiram para delinear essa realidade. Desse modo, a referida autora nos mostra
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que esse predominio da mulher na docéncia ndo se configura como um fato comum
ou habitual, ao contrario, tem origem em uma complexa trama para a qual convergem
fatores de ordem histérica, cultural, social e de género. Embora preconceitos, tabus,
representacdes, tenham se imposto de forma contundente, as mulheres tém se
articulado e conquistado/construido um espaco extremamente representativo na
profissdo, mesmo que para isso precisem continuar uma luta contumaz contra o
processo de desvalorizacdo econOmica e social ao qual estdo expostas, fazendo

desse um espaco de resisténcia, como a autora nos diz:

[...] a iniciagdo do professorado de categoria feminina foi uma forma de
resisténcia das mulheres docentes, uma “estratégia”, com a possibilidade de
dar libertagdo a sua cultura feminina, posicionando-se como docente
transmissora de conhecimentos e cultura (Souza, 2024, p. 63, grifo da
autora).

Quando perguntados/as sobre sua faixa etaria, as respostas se apresentam
bem variadas, contemplando seis tipos de faixas, com excec¢éo da primeira (18 anos
ou menos), como demonstra o Grafico 1, mas, com destaque para a faixa 19-25 anos,

na qual se inserem 42,9% de respondentes:

Gréfico 1 — Faixa etaria dos/as discentes dos Cursos de Pedagogia pesquisados

28 respostas

@ 18 anos ou menos
@® 19-25 anos

26- 29 anos
} @ 30- 39 anos
A @ 40-49 anos
® 50-59 anos
® 60 anos ou mais

42,9%

Fonte: Extraido do Questionario discente no Google Forms (2025)

Ja com relagéo ao exercicio de alguma atividade remunerada, apenas 7,1%
0 negaram, sendo que 92,9% do universo afirmaram ja exercé-la; ao se referirem a
qual tipo de atividade, 100% das respostas foram relacionadas a educagado como area
de atuagao, porém, quanto ao vinculo, apenas 5 (cinco) ou 17,85% informaram ter
vinculo como celetistas e 4 (quatro) ou 14,28% sao vinculados a alguma rede publica
de educacgédo na condi¢cdo de estatutarios/concursados; os/as demais, ou 67,87%,

referem contratos temporarios, estagios, bolsas/monitorias e como autbnomos/as.
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Havemos de levar em conta, no entanto, que os respondentes, a excegao
de uma participante que se identificou como egressa, ainda n&o obtiveram seus
diplomas, o que deve ser considerado como um dos fatores a obstaculizar a admisséo
efetiva em quadros de carreira docente; ainda assim, podemos relacionar esse
cenario ao estudo de Piovezan (2017) que, ao analisar a precarizagao do trabalho

docente, destaca a flexibilizagdo como um importante fator, assegurando:

[...] que a flexibilizagdo nas formas de contratagdo dos professores
desencadeou os seguintes fendbmenos que constituem a precarizagdo do
trabalho docente: a admissdo dos docentes em tempo parcial ou jornada
reduzida; a contratagdo em carater temporario; a distribuicdo de aulas para
professores eventuais; a autorizagdo para a ampliacdo da jornada de
trabalho; o acumulo de dois cargos para os docentes e a possibilidade de
lecionar até mesmo quem n&o possuia formagdo na area da disciplina
(Piovezan, 2017, p. 72).

Relativamente ao ano/semestre de ingresso no Curso de Pedagogia, no
ambito da variagdo obtida se destaca a entrada de 2 (dois) participantes no segundo
semestre de 2012, e de 3 no segundo semestre de 2014, todavia, n&o foi possivel
confirmar se se tratam de egressos em razdo de nao terem se identificado nessa
condicdo, com excecdo de uma participante, ou se sdo discentes com mais de 10
(dez) anos de curso, para além do tempo maximo de integralizagdo constante nos
projetos dos cursos; os/as demais respondentes se inserem no tempo normal.

Sobre o conhecimento do projeto do seu curso, apenas 42,9% dos/as
participantes afirmaram conhecé-lo; na sua maioria (57,1%), porém, evidenciaram o
seu desconhecimento no todo ou em parte, como podemos observar no Grafico 2:

Grafico 2 — Conhecimento dos/as discentes sobre o PPP/PPC do Curso
28 respostas

® sim
® Nao
Em parte

42,9%

Fonte: Extraido do Questionario discente no Google Forms (2025)
Esse € um dado que consideramos preocupante, pois, se se trata de um
curso de formacéo docente, em cujo delineamento curricular sdo (ou deveriam ser)

propostas discussdes sobre projetos politico-pedagdgicos, inclusive com subsidios a
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sua elaboragao, manifesta-se contraditorio futuros/as pedagogos/as desconhecerem
completa ou parcialmente aqueles no ambito dos quais estdo sendo formados.

Podemos compreender, a partir de Veiga (2011, p. 16), que projetos
politico-pedagodgicos construidos sob orientagdo participativa estdo propensos a
apresentar maior coeréncia interna e aptiddo para responder com clareza as
demandas emergentes. Para a autora, “[...] o projeto politico-pedagdgico nao existe
sem um forte protagonismo dos professores, pesquisadores e alunos, e sem que estes
dele se apropriem”.

Indagamos: como sera possivel aos/as discentes se envolverem nesse
processo e efetivamente contribuirem se o seu conhecimento sobre o projeto em que
estdo sendo formados € nulo ou fragilizado? Quais possibilidades ou alternativas
estdo sendo pensadas pelas instituicbes para a reversdo desse panorama? Ficam
essas provocagoes...

Outro achado que sugere alerta se refere as respostas da pergunta que
trata do potencial do delineamento curricular (estrutura, matriz etc), no qual o/a
participante esta sendo formado, de atender as suas expectativas e demandas atuais;
essa questao (a 07) foi desmembrada em duas partes: a primeira, de carater objetivo
e, a segunda, discursivo, sendo esta ultima analisada por meio da Analise de
Conteudo (Bardin, 2020).

Nas respostas a parte objetiva, porém, 60,7% dos/as 28 (vinte e oito)
discentes responderam negativamente quanto ao atendimento das suas expectativas,
e apenas 39,3% disseram que sim; essas respostas se alinham a discussao feita na
secgao anterior (5.2) sobre as atualizagdes dos projetos, em que foi possivel identificar,
inclusive, projeto cuja versdo permanece inerte ao longo do tempo a despeito das
discussbes emergentes.

No desdobramento discursivo dessa questao, como explicamos acima, foi-
-lhes perguntado quais mudangas proporiam para uma alteragdo desse cenario, ao
que 18 (dezoito) discentes se manifestaram apresentando sugestdes que sao

exemplificadas pelo comentario a seguir:

Atualmente, o curriculo n&o traz na grade uma disciplina especifica para
lidarmos com tecnologia, um assunto em alta nos dias atuais. Dessa forma,
como estaremos aptos a lidar com isso ao sair da universidade, assim, é
claro que podemos ir atras por conta prépria, mas, se estamos sendo
preparados para lidar com educagao por que nédo nos atualizarmos dentro
da propria formagao (Discente1 UF4).
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Ao discutirmos na secao terciaria 3.2.2 acerca das dificuldades vivenciadas
pelos/as docentes no processo de transicdo do ensino presencial ao remoto
emergencial no periodo pandémico, a inquietagdo expressa no depoimento acima
remete a uma das principais necessidades evidenciadas pelos/as docentes que
vivenciaram aquela situacao, de que o processo formativo contemple tais aspectos,
considerando a entrada abrupta em um cenario desconhecido, obrigados/as a
aprender e a saber lidar na pratica com o uso de tecnologias digitais, como bem
destacam Pereira (2022) e Gomes et al (2022).

Assim, a partir das 18 (dezoito) respostas discursivas apresentadas
pelos/as discentes, observamos que os dizeres abordam reflexdes, criticas e as
propostas de melhorias solicitadas em relacdo aos curriculos que orientam a sua
formacao inicial; como ja expomos, esse desmembramento foi analisado pela técnica
de Analise de Conteudo (Bardin, 2020), portanto, durante a leitura flutuante na pré-
-analise e ousando na diversificacdo da técnica, até inspiradas pela propria Bardin
(2020), usando inicialmente como unidade de registro a palavra (como explicamos
antes) e detectando a prevaléncia de algumas, optamos por apresenta-las em
imagem, por meio do recurso da nuvem de palavras, para que em primeiro momento

pudéssemos visualiza-las na frequéncia em que ocorreram, conforme a Figura 3:

Figura 3 — Representacao visual das palavras relacionadas as expectativas/necessidades discentes
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Fonte: Nuvem de palavra gerada com uso do site https://wordcloud.online/pt
Podemos observar, desse modo, que a frequéncia da ocorréncia de cada
palavra determina a sua proje¢cao na nuvem, indo da maior para as menores, as quais
aparecem nos dizeres dos/as discentes na seguinte frequéncia de repeti¢cdes: estagio
(10), disciplina (8), curriculo (6), poder (5), realidade (4), pratica (4), metodologia (3),

campo (2), e assim por diante, finalizando com as reduzidas, cujas frequéncias foram



175

de apenas uma vez e nao representam significancia.

Esse recurso e a identificagdo das demais unidades de registro
possibilitaram a emersdo de 6 (seis) expressivas categorias (e respectivas
subcategorias), no sentido de traduzir tanto as expectativas apresentadas pelos/as
alunos/as, alinhadas as suas necessidades, ao tempo em que notamos que também

expdem as suas sugestdes, como mostra o Quadro 10 e discutiremos adiante:

Quadro 10 — Grelha categorial referente as expectativas/necessidades discentes

Unidades de registro fi Categorias Subcategorias
Pouca vivéncia pré!tica e 1.1 Limitag&o da pratica real na
:222?210 comarealdadeda | 2 ;.rgg;;n:gao ?SZC OElicesso de conteudo teorico
Teoria excessiva 2 RPN 1.3 Abordagem superficial dos
Superficialidade das V|venc!a_ componentes curriculares
disciplinas 3 | Pedagogica 1.4 Falta de pratica em educacéo
Falta de pratica em creches | 2 infantil (creche)
Carga horaria insuficiente 2 2.1 Insuficiéncia de carga horaria
Estagios antiquados ou 10 2. Estagios 2.2 Estagios obsoletos ou mal
inadequados Curriculares: planejados
Falta de integracao 2 | Estrutura, 2.3 Necessidade de integragao

~ Integragao e entre estagios

Reestrutgraga'o para 4 | Qualidade 2.4 Ampliacao e atualizagado de
atender a realidade campos de estagio
Articulagdo com as novas i .
DCNs 2 3.1 Alinhamento as novas DCNs
Atualizacdo da matriz 3 3.2 Inclusao de tematllcas A
Centralizagao ideoldgica e de 5 e_merg_entes (tecnologlq, genero,
poder dlver5|d.ade, educ_a(;go_ inclusiva)
Tendéncia conteudista 3 2b305t2?i§:iodrﬁod:frfallpzeli/naansies
E eorganizagao de cargas 2 2' zlejifitzr:tgroagao 3.4 Revisdo de conteudos de
A(()jrarlas 55 Curricul ¢ carater ideoldgico

equagact) 0s | 4 urricular 3.5 Reorganizagéo da carga horaria
componentes currievares 3.6 Ajustes na estrutura resultantes
Rewse[o de disciplinas 3 de reformulagdes
Inser¢do de novos 3 3.7 Atualizagdo do referencial
componentes _ tedrico-metodologico (autores atuais
Atuto_res e metodologias o e metodologias ativas)
atuais
Pedagogia nosptalar | 1| 4 Ampliagéo |3 EEC28000 IO
Empresarial, organizacdes dos Campos de 4.3 Organizagbes sociais
soc?ais O ) 1 | Atuacdo do/a 4.4 Atl?a a0 gm contextos néo

= Pedagogo/a ' ¢
Espacgos n&o escolares 2 escolares
Fortalecimento das 5.1 Aprofundamento das
) . 3

metodologias de ensino = disciplinas metodoldgicas
5 P 5. Formacgao . 2
oo P |3 | Metodologica o | S caros o pra s
Atividades adaptadas 2 Pr:tparagao para | 53 Adequacgao e ampliagdo de
Ampliacdo das praticas 4 | @Atuacao atividades e praticas para sala de
Vivéncias e cooperatividade 1 aula

Fonte: Organizado pela autora, com auxilio do ATLAS.ti e Jenni.ai (2025)
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A partir das inferéncias, analises/discussdes que realizamos relativamente
aos dados acima, foi possivel entender melhor que, dos dizeres dos/as discentes com
base nas suas percepgdes emergem, quanto aos delineamentos curriculares,
tensdes, contradi¢des e demandas que se apresentam como urgentes e necessarias
a esse segmento de participantes, principalmente no que se refere aos seguintes
aspectos: insuficiéncia em relagdo a pratica pedagodgica; desarticulagdo ou
inadequacao de estagios; disciplinas e outros componentes desatualizados, carga
horaria escassa ou em demasia; superficialidade e/ou ideologizagdo do curriculo;
relativo distanciamento da realidade escolar; necessidade de ampliagdo dos campos
de atuacao.

Assim, entre os achados mais importantes presentes no Quadro 10 esta o
que traz uma critica a insuficiéncia de praticas pedagogicas mais significativas ou a
necessidade de um fortalecimento dessas praticas em contextos reais, subsidiadas
pelos necessarios aportes tedricos, sinalizando que o curriculo, tal como se encontra
atualmente, privilegia conteudos tedricos em detrimento das praticas, especialmente
no contexto da educacéo infantil, ou seja, para os/as discentes, o curriculo tem se
caracterizado de modo excessivamente tedrico e pouco articulado com a realidade
escolar, ressaltando o carater conteudista que dizem perdurar nos seus processos
formativos.

Percebemos, contudo, contradicbes existentes entre essas afirmacdes
discentes e 0 que apontam os projetos politico-pedagdgicos, especialmente no que
concerne ao perfil do egresso, ou do/a sujeito que esta sendo formado/a, como
discutimos na seg¢ao secundaria 5.2 e demonstramos literalmente no Quadro 9,
guando a maioria dos projetos preconiza um/a profissional critico/a e capaz de atuar
como agente social e politico/a ante os desafios contemporaneos, o que pode se
tornar objeto para futuros estudos.

O trabalho de Duarte (2010) pode nos ajudar a entender como os curriculos
muitas vezes sao delineados, ao demonstrar como determinadas tendéncias
pedagogicas, particularmente aquelas associadas as pedagogias “do aprender a

aprender”, interferem de modo negativo nos debates e constru¢des curriculares:

Em termos pedagdgicos, trata-se da superacédo das pedagogias negativas,
ou seja, é necessario superar a educagao escolar em suas formas burguesas
sem negar a importancia da transmissao, pela escola, dos conhecimentos
mais desenvolvidos que ja tenham sido produzidos pela humanidade.
(Duarte, 2010, p. 48).
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Todavia, sobre essas percepgdes dos/as alunos/as, cabem consideragdes
a partir de duas perspectivas: primeiro, nao podemos descurar da importancia dos
fundamentos tedricos e da formacdo de base como aportes essenciais ao
desenvolvimento da pratica, sobretudo, porque, no contexto da atuacio, os/as
docentes precisam contar com um repertério solido e um referencial de seguranca,
como nos alertam as reflexdes de Saviani (2016), que defende que a formagao
docente deve estar articulada a transmissao/assimilagcdo do saber sistematizado. O
autor afirma que: “[...] o conteudo fundamental da escola se liga a questao do saber,
do conhecimento. Mas, nao se trata de qualquer saber, e sim do saber elaborado,
sistematizado” (Saviani, 2016, p. 55). Ademais, sdo os fundamentos tedricos
fundamentais ao exercicio alicer¢ado da criatividade, tdo importante ndo sé a pratica,
mas a vida, como ainda, aportes aos comportamentos e atitudes de resisténcia, sem
0s quais estes ficariam vazios.

Saviani (2021), ao nos convidar a reflexdo acerca desse dilema
(teoria/pratica), refere o papel que cada pessoa (aluno ou professor) assume e das
consequéncias que as respectivas defesas ocasionam, resultando, pois, que “...] a
oposicao entre teoria e pratica se traduz, na relagao pedagdgica, como oposigao entre
professor e aluno” (Saviani, 2021, p. 106), intencdo que nao perpassa este trabalho,
de se tornar uma “talhadeira” com a qual o pedreiro rompe elos entre o concreto, ao
contrario, demonstrando os pontos de conflito e as contradicdes, contribuir para a
busca dialégica e coletiva de alternativas compromissadas com uma formagao
docente que “supere esse dilema” (Saviani, 2021) e tantos outros.

Interessante retomar aqui a discussao feita na secao secundaria referente
a analise dos PPPs/PPCs, quando observamos que 72,73% de 8 projetos ressaltam
a Relagdo ou unidade teoria e pratica como significante e principio formativo do
docente como profissional pesquisador e reflexivo, além de fundamento
epistemologico, o que contradiz, pelo menos no plano documental, os dados acima.

Dos dizeres dos/as alunos/as pudemos extrair o quao consideram
significativo um movimento no sentido da revisdo curricular com base nas legislacdes
atuais e énfase na reformulagdo ou substituicdo de disciplinas (ja tidas como
desnecessarias) por topicos contemporaneos, como estudos mais aprofundados
sobre género (identidade) e étnico-raciais, entre outros, cujas discussdes ainda séo
incipientes, bem como maior atengdo aos componentes voltados as metodologias de

ensino e sua aplicabilidade em situagdes concretas, o que, para eles/as, contribuiria
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para uma melhor preparagao ao "chao da sala de aula" (Discente2 UF6), ou seja, ao
cotidiano escolar.

Para mais, também requerem maior destaque a educagao inclusiva
(especial) e a educacéo infantil, em particular no tocante as creches, contemplando a
transposi¢cao do conhecimento para a pratica, estas alinhadas a realidade, além da
necessidade de adequacao as novas DCN-Formacado. Ha que se observar aqui,
porém, os debates que circundam e se inserem nesse campo em relacdo aos
compromissos das recentes resolugdes que tratam dessas DCNs e os imbréglios que
representam.

Os/As discentes destacam ainda a importdncia da insercdo de
componentes que abordem tecnologias digitais e, sobretudo, de autores/as e
publicagdes mais atuais e uso de metodologias ativas, o que, nas suas percepgoes,
auxiliaria a uma maior descentralizagdo do curriculo e do poder a ele imanente.

Para Saviani (2016), integra a natureza do processo educativo que o
curriculo deva buscar responder as demandas reais da pratica social, como

destacamos:

A problematica educativa sera, pois, a referéncia para se determinar o
conteudo dos curriculos tanto no que se refere a formagéo de educadores
quanto no que diz respeito a organizagado do ensino nos diferentes niveis e
modalidades educativas (Saviani, 2016, p. 73).

O citado autor explica ainda que as mudancgas sociais e historicas definem
a estruturacdo dos curriculos, assim, nas suas palavras, “[...] sdo as necessidades
sociais que determinam o conteudo, isto €, o curriculo da educacgao escolar em todos
0s seus niveis e modalidades” (Saviani, 2016, p. 62), desse modo, o0 anseio dos/as
discentes/as por revisao/atualizagao curricular traduz expectativas de adequacao do
curso a demandas atuais da sociedade, sejam politicas, sociais, culturais,
especialmente em temas como tecnologia, inclusdo, diversidade.

Os dados constantes no Quadro 10 também apresentam uma avaliacao a
existéncia de estagios julgados pelos/as discentes como irrelevantes no seu processo
de formacéo inicial, sugerindo determinada desarmonia entre o que os delineamentos
curriculares estao Ihes ofertando e o que efetivamente estdo sentindo necessidade de
aprender, sendo a importancia desse tema comprovada na nuvem de palavras (Figura
3), em que estagio se sobrepde.

Observamos que tanto eles/as se ressentem quanto sinalizam para um

necessario processo nao so6 de atualizacdo desse componente curricular, mas da sua
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restruturagao, buscando contemplar um crescente de possibilidades para a atuacao
do profissional da Pedagogia, além da docéncia (expectativa que se alinha a categoria
4), a fim de poderem se inserir com seguranga em cenarios como o hospitalar, o
empresarial, o juridico e em nichos como os de orientacdo e acompanhamento
psicopedagdgicos; igualmente, requerem atenc¢ao quanto a carga horaria dos estagios
nos campos, consideradas insuficientes ou, por outro lado, sobre alguns tipos de
estagios concebidos como obsoletos, objetivando atenuar a sua fragmentagédo e
refinar a experiéncia formativa.

Os efeitos das politicas neoliberais da educagao sdo muitos e nocivos,
como evidenciamos anteriormente na segao secundaria 3.1, impondo ao processo
formativo docente fragilidades como essas que, na verdade, ndo sao isoladas, mas
se inserem em um movimento mais amplo de mercantilizagdo, como demonstram
Amaral, Novaes e Santos (2021), que a formagao docente vem sendo crescentemente
subordinada a légica do mercado, o que tem provocado precarizagao e fragmentacao

curricular. Segundo esses autores:
A formagéo de professores € imprescindivel a educagcao e a humanidade,
porém a exigéncia de profissionalizagdo mascara o carater de
mercantilizacdo da formacado de intelectuais da educagdo bem como a
precarizacao da formacgéo e atuacao docente (Amaral; Novaes; Santos, 2021,
p. 51).

Para os/as discentes, portanto, seriam importantes recursos ou estratégias
de integragao entre os estagios, sua atualizacao e revisao de finalidades, campos e
cargas horarias.

Importante retomar que esse processo de intensificagao e precarizacao
consequente do conjunto das reformas de cunho neoliberal que se traduz em
redefinicao do trabalho docente, ndo sé migra para como também deriva dos aspectos
formativos, em movimento ciclico, pois, como Silva e Abreu (2008) destacam, tais
reformas serviram-se do curriculo como nucleo dessa reorganizagao, destacando, a
partir de sua analise, que:

A reforma curricular, a reconfiguracdo da formacdo de professores e as
avaliagdes nacionais parecem se instituir como mecanismos ideolégicos que
deslocam a questao do fracasso ou do sucesso escolar da sociedade para o
individuo — aluno ou professor — e isentam os propositores da reforma
educacional de suas responsabilidades. A estruturagdo da reforma com base
na nogdo de competéncias favorece esse tipo de analise que centra nos
individuos a responsabilidade sobre seus processos formativos e
desempenhos deles decorrentes (Silva; Abreu, 2008, p. 544).

Um aspecto que, mormente, tem contribuido para o sofrimento e
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adoecimento docente, considerando ainda que esse exacerbamento de fungdes e
responsabilidades se impds sem que as condigdes de trabalho o acompanhassem.

Assuncao e Oliveira ratificam essa percepc¢ao ao afirmar que:

A medida que se tornam mais complexas as demandas as quais as escolas
devem responder, também se complexificam as atividades dos docentes.
Estes se encontram muitas vezes diante de situacbes para as quais nao se
sentem preparados, seja pela sua formagéo profissional ou mesmo por sua
experiéncia pregressa. Quanto mais pobre e carente o contexto no qual a
escola esta inserida, mais demandas chegam até elas e, consequentemente,
aos docentes. (Assungéo; Oliveira, 2009, p. 354-355).

Esses sao fatores que nao apenas contribuem, acarretam mesmo
situacbes comprometedoras da saude docente, as quais demandam atencio
principalmente em relacdo as manifestagdes de sofrimento psiquico e emocional, por
meio de estresse, ansiedade patoldgica, depressao, Sindrome de Burnout e outras
patologias.

Por outro lado, percebemos ainda nas informagdes do Quadro 10, o
interesse manifestado sobre a vinculagdo entre vivéncias académicas e
cooperatividade, em que sao ressaltadas as demandas por mais auxilio pedagogico e
praticas dialégicas e de cooperagéo.

Entre as categorias presentes no Quadro 10 esta também aquela que
demonstra que os/as discentes anseiam por uma ampliagdo dos campos de atuacao,
0 que mostra que pretendem que o/a pedagogo/a possa atuar em espacos diversos
aléem da escola, por isso, requerem que essas possibilidades sejam incluidas no
contexto da formagao inicial, o que nos indica o seu desejo sobre uma conotagdo mais

atual e ampliada da profissdo, como afirma o comentario abaixo:

Acredito que seria importante incluir no curriculo conteidos que abordem a
pedagogia em espagos nao escolares, como hospitais, empresas,
organizagdes sociais, entre outros, ampliando assim a visdo sobre o campo
de atuagdo do pedagogo (Discente2 UF10).

Portanto, ao se referrem ao campo de atuacdo do profissional da
Pedagogia, os/as respondentes associam essas expectativas e necessidades nao so
a uma maior expansao, mas também a sua diversificacao, dai afirmarem sentir falta
de conteudos e praticas em contextos variados, além do escolar, o que, na sua
percepcao, lhes auxiliaria na ampliagao da visao profissional e das possibilidades de
insercao no mercado de trabalho.

Importante atentarmos ao que as proprias DCNs do Curso de Pedagogia
prescrevem em relacdo a formacdo que venha a coadunar com esses anseios

manifestados pelos/as discentes, especialmente no Art. 4°, Paragrafo unico:



181

Paragrafo unico. As atividades docentes também compreendem participagéo
na organizagao e gestao de sistemas e instituicbes de ensino, englobando:

[...]

Il - producéo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo
educacional, em contextos escolares e nao-escolares (Brasil, 1996, p. 2,
grifo nosso).

Compreendemos, assim, que caberia as instituicbes, quando da
elaboragcdo ou revisdo/atualizagdo dos seus projetos, as analises e discussbdes
concernentes, no sentido da interpretagcao acerca dessas possibilidades que a propria
normativa provoca, associadas as objetivas e efetivas condi¢des de oferta, assim, se
as perspectivas e os espagos formativos se diversificarem, o curriculo
necessariamente precisara acompanhar essa expansao para garantir uma formagao
coerente e alinhada a essas demandas.

No entanto, essa construcdo ndo podera, de forma alguma, ocorrer de
modo insensato ou descompromissado, mas, pela complexidade que caracteriza o
processo educativo, como afirma Saviani (2016), haveria de respeitar
fundamentalmente a categorizacédo dos saberes a que esse autor chegou: atitudinal,
critico-contextual, especificos, pedagdgico, didatico-curricular (p. 65-66), pois, para
ele, deveriam constituir-se no “[...] conjunto dos saberes que, em principio, todo
educador deve dominar e que, por isso integrardo o processo de sua formagao e
orientarao a organizagao e funcionamento dos curriculos escolares” (Saviani, 2016, p.
66).

Os/As participantes também demonstraram, como podemos comprovar no
Quadro 10, almejar um processo formativo inicial melhor consolidado em termos de
metodologias de ensino, para as quais sejam destinadas cargas horarias mais
expressivas, maior profundidade nos conteudos e discussdes e uma significancia mais
acurada em sua aplicabilidade, com praticas contextualizadas com o cotidiano da sala
de aula, além de uma coeréncia mais relevante entre os diferentes componentes
curriculares e a docéncia na sua realidade.

Nesse sentido é possivel que, ao referirem que a sua atual formagao por
meio dos delineamentos curriculares em desenvolvimento esta acontecendo de modo
eminentemente tedrico, podem os/as alunos/as deixarem entrever uma dissociagao
entre a apropriacdo do conhecimento e o dominio dos meios de transmiti--lo.

Para compreender melhor esses anseios, recorremos a Saviani (2016, p.
55) que defende que método e curriculo sdo essenciais a formagao do educador, na

medida em que “[...] o método procura responder a pergunta: como se deve fazer para
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atingir determinado objetivo, o curriculo procura responder a pergunta: o que se deve
fazer para atingir determinado objetivo”, referindo-se ao “conteudo da educacéao e sua
distribuicdo no tempo e espago que lhe sdo destinados” (2016, p. 55). Dessa forma,
ao reivindicarem uma melhor formagdo metodoldgica, podemos inferir ser possivel
que os/as discentes aspirem por mais adequada apropriacdo dos meios de
transmissao do saber.

Por meio da Analise de Conteudo (Bardin, 2020) foi possivel extrair dos
dados/dizeres, em relagdo a essa questao, que, de um modo geral, as reflexdes e as
sugestdes apresentadas e categorizadas no Quadro 10 extrapolam o carater
individualista e refletem tensdes e conflitos, além de pressdes e contradigbes
resultantes das mudancas neoliberais sobre esse processo, como bem expressam
Amaral, Novaes e Santos (2021).

De todo modo, os dados categoriais presentes no Quadro 10 demonstram
as percepcdes dos/as alunos/as acerca de alguns curriculos ainda travados em
conteudo ou atravessados por orientagdo ideoldgica, que se distanciam das
aspiracoes por eles/as alimentadas. Nesse sentido, as criticas que trazem sobre essa
organizacgao curricular sdo acompanhadas de sugestdes que contemplam desde a
reorganizagdo de cargas horarias até a revisdo/descentralizacdo de pautas que
apresentam a orientagao referida.

Percebemos, assim, que pode haver lapsos entre determinados curriculos
formais atualmente vivenciados e a pratica concreta da docéncia, por conseguinte, as
sugestdes apresentadas pelos/as discentes expressam uma aspiragao de que as
atualizagbes/revisdes dos projetos (que ja estdo se delineando, com versao até de
2024, como constatamos) enfatizem e privilegiem mais praticas, vivéncias
significativas, contato com a educagéao infantil, especialmente a creche, em turmas
reais e com apoio de metodologias mais contemporaneas e aplicaveis, e demonstram
0 quéo estao almejando curriculos mais coesos e articulados as necessidades reais
da pratica docente e as demandas contemporaneas, melhores conectados com a
sociedade atual, menos conteudistas, fragmentados e sem tendéncia ideoldgica que
0s comprometa.

Com o fito de deixar aflorar convergéncias entre as perguntas e/ou tensdes
e contradicdes presentes nas diferentes manifestagdes, optamos por trazer para esta
secao terciaria (que trata dos dizeres discentes) os posicionamentos acerca de

questao similar a acima que fora feita aos/as docentes e coordenadores/as, por meio
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da qual buscamos saber se, nas suas percepgdes, o projeto politico-pedagdgico do
curso, tal como se apresenta, atende as atuais demandas de formagao do/a
pedagogo/a e quais mudangas poderiam ser sugeridas ao seu aperfeicoamento, no
caso de limitacdes a esse atendimento.

Respondendo a tal questionamento tivemos 18 (dezoito) professores/as,
dos quais 38,9% afirmaram que ndo, em face de que, de acordo com as suas
justificativas, os projetos se encontram em situagdo de obsolescéncia e ndo atendem
as necessidades que tém se apresentado.

Entretanto, para 27,8% dos/as respondentes os projetos tém atendido
parcialmente aspectos que se manifestam como importantes a formagao docente na
contemporaneidade, todavia, ainda carecem de mais discussdes que tragam a tona
outros temas, como podemos conferir nos seguintes dizeres que realgam, inclusive, a
importancia do nosso objeto de estudo.

Atende, em parte. Acredito que ha aspectos que ndo sio suficientemente
atendidos, como a questao da saude docente. Um tema que a sua propria
pesquisa nos adverte de que néo foi contemplado no Projeto Pedagogico
do Curso (Docente2 UF1).

O PP do curso precisa de atualizagao até para atender as novas DCN das
licenciaturas. Processo que esta sendo iniciado, com discussdes sobre as
DCN e os impactos no curso. O curso ja atende muitas das demandas, mas
temas transversais como saude docente ainda ndo é efetivamente
contemplado no projeto atual (Docente1 UF3).

Em contrapartida, 33,3% do universo docente consideram que os projetos
contemplam as demandas atuais relevantes a formacao inicial de professores/as,
embora entre esse percentual exista o reconhecimento de que um documento dessa
natureza nao pode ser entendido como completo, na sua totalidade, em razao dos
movimentos que incidem e gravitam em torno dele e da sua materializagdo, como
observamos:

Atende as demandas atuais, considerando o disposto no arcabougo
juridico, em especial, no que tange ao direito a educagéo e a formagao de
professores, especificamente as politicas educacionais voltadas a
formacdo dos pedagogos/as. No entanto, o PPC dos cursos precisam ser
revisitados constantemente devido as mudancgas sdcio-culturais, politicas
e econdmicas em suas relagdes com o mundo do trabalho, ou seja, com o
tipo de pedagogo/a que desejamos formar (Docente3 UF10).

Ja os/as coordenadores/as manifestaram uma percepgao diferente, na
medida em que 60% afirmaram que o projeto em vigéncia atende as demandas atuais,
nao obstante admitirem que ajustes sao inevitaveis, como o dizer abaixo nos permite

conferir:
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Os conteldos curriculares, constantes no PPC promovem o efetivo
desenvolvimento profissional do egresso do curso de Pedagogia,
considerando as politicas institucionais implantadas. A abordagem
pertinente as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos
humanos e de educacgao das relagdes étnico raciais e o ensino de historia
e cultura afro-brasileira, africana e indigena estdo contemplados no
curriculo. Todavia, cumpre esclarecer que estamos em pleno processo de
avaliagdo do atual PPC e de reformulagdo para atendimento as novas
DCNs - RESOLUCAO CNE/CP N° 4, DE 29 DE MAIO DE 2024. No
momento, Colegiado do curso e do Nucleo Docente Estruturante - NDE
estdo trabalhando na avaliagdo do Projeto em curso (Coord4).

Os/As demais coordenadores/as revelaram que o projeto atende
parcialmente (para 20%) porquanto carece de revisdes/atualizagdes, considerando as
atuais discussdes e a nova legislacdo, e os outros 20% do universo disseram que
realmente o projeto atual ndo atende, mas esta em finalizagcdo o processo de
reformulacéo e ajustes que buscara contemplar demandas hodiernas.

Se retornarmos ao desmembramento da questao 07 feita aos/as discentes
(que trata do potencial do delineamento curricular no qual esta sendo formado de
atender as suas expectativas e demandas atuais), analisada antes e acima desta,
temos como resposta que 60,7% dos/as 28 (vinte e oito) discentes disseram que néo
e apenas 39,3% afirmaram que sim, cujos fatores que obstaculizam e se convertem
em necessidades apontados pelos/as alunos/as estdo categorizados no Quadro 10,
percebemos pairar uma contradicdo em relagdo aos posicionamentos dos/as
coordenadores/as e discentes, exatamente na medida inversa das suas respostas.

Diante desses diferentes dizeres, sejam discentes, docentes ou dos/as
coordenadores/as, podemos depreender como as categorias apresentadas no inicio
dessa discussao expressam uma compreensao critica dos/as discentes acerca da
importancia, necessidade e iminéncia de propostas curriculares com mais movimento,
dindmicas, alinhadas as demandas sociopoliticas e profissionais contemporaneas,
trazendo para a formacao do profissional da Pedagogia elementos/subsidios que a
pratica tem se ressentido, e evidenciam discordancias em relacdo a maioria das
percepcoes emitidas pelos demais participantes da pesquisa.

Dando continuidade, indagamos os/as discentes sobre se, durante o seu
processo de formacdo, alguma disciplina, componente curricular ou atividade
académica (oficina, seminario etc) abordou conteudos relacionados a saude docente,
ao que um percentual expressivo de discentes afirmou nao ter havido nenhuma

abordagem a respeito, equivalendo a 64,3% da amostra; por outro lado, 35,7%
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afirmaram ter ocorrido algum tipo de alusédo a esse assunto, como podemos observar

no Grafico 3:

Grafico 3 — Abordagem relacionada a saude docente na formagéo inicial, segundo os/as discentes

28 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Extraido do Questionario discente no Google Forms (2025)

Relevante saber que, de acordo com 11 (onze) participantes que se
manifestaram no desdobramento discursivo dessa questao, conteudos pertinentes a
saude docente foram trazidos em componentes como as disciplinas de Educagao
Emocional Integral, Psicologia da Educacao, Estudos Diversificados, o Estagio em
Formacdo de Formadores e outros estagios: Educagado Especial, Ensino
Fundamental, Gestdo e Coordenagéao; contudo, um adjetivo comum persevera entre
essas falas, a de uma abordagem “simplista” (Discente1 UF 1), sem aprofundamentos
ou apenas circundante, como vemos: “Principalmente naqueles voltados a psicologia,
e mais no final, dependendo do professor, tinhamos apontamentos e pinceladas sobre
a saude docente, sobre a importancia de se cuidar, mas nada super aprofundado
(Discente3 UF3).

Quando fizemos a consulta aos delineamentos curriculares, conforme
explicamos na segao secundaria 5.2, nao obtivemos dados significativos quanto a
presenca desse assunto nos componentes de 81,81% desses delineamentos, e
apenas 2 delineamentos citaram uma disciplina optativa/eletiva que se referia ao
assunto (uma em cada), o que percebemos como uma contradigdo entre nossos
achados documentais e os dizeres discentes, no entanto, uma explicagao plausivel
pode estar na abordagem pessoal atribuida a critério ou por afinidade do/a docente

responsavel pela disciplina/componente curricular, como vimos no depoimento acima.
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Nesse mesmo desdobramento, chama a atengcdo outro depoimento que
demonstra uma percepg¢ao acurada acerca das perspectivas futuras em relagao ao
exercicio profissional e possiveis impactos que poderao sofrer, como observamos:

[...] ser motivo de discusséo em disciplinas e estagios trazidos para debate
por estudante confidenciando suas experiéncias pessoal em estagios e a
crescente desvalorizagdo da profissao, dos novos desafios com o elevado
numero de criangas autistas e com necessidades especificas em turma. O
grande numero de educadores sendo afastados de suas atividades por
questdes de saude mental, e uma possivel crise da profissdo pelo abandona,
e baixa procura por essa area de atuagédo. Devido a baixa remuneragéo, a
desvalorizacdo e o adoecimento e periculosidade da profissdo docente
(Discente8 UF10).

Esse depoimento encontra ressonancia nas discussbes a seguir,
relativamente as outras perguntas, a partir das categoriza¢des por meio da Analise de
Conteudo (Bardin, 2020).

Na sequéncia, fizemos a pergunta: “Com base na sua experiéncia como
aluno/a, qual é o estado em que se encontra o objeto saude docente no ambito do seu
curso?”. A partir das opcdes de respostas: “Presente, Esquecido ou Invisibilizado”,
obtivemos as afirmativas: 53,6% o consideram invisibilizado, 42,9% afirmam que o
objeto esta esquecido e apenas 3,5% dizem estar presente, como mostra o Grafico 4:

Grafico 4 — Estado do objeto saude docente no curriculo, segundo os/as discentes

28 respostas

@ Presente — o tema é abordado de forma
clara em disciplina ou outro componente
que integra a matriz curricular

[ ] Esquecido — o tema nunca foi abordado
e nao faz parte de nenhuma disciplina

‘_ ou outro componente curricular
Invisibilizado — durante o processo de
formacgéo, o tema apareceu de forma

timida como objeto de alguma atividade
académica (oficina, seminario etc.)

42,9%

Fonte: Extraido do Questionario discente no Google Forms (2025)

Observarmos, com base nas respostas, um carater contraditério que se
manifesta em relagdo a pergunta anterior, quando 64,3% afirmaram nao ter havido
qualquer abordagem a respeito do assunto no processo de formagéo, ao tempo em
que, nesta ultima, apenas 42,9% dos respondentes o consideraram esquecido, ou
seja, quando nunca foi abordado ou nao fez parte de algum componente curricular,

representando uma diferencga de 21,4% em relagdo a primeira resposta.
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Concernente as perguntas de carater discursivo, as quais denominamos de
Especificas, a primeira tratou sobre o que, nas percepgdes deles/as, sao as exigéncias
e caracteriza o trabalho docente a ser realizado por um/a pedagogo/a na educagao
basica; nas respostas, obtivemos 27 (vinte e sete) comentarios e uma abstengao.
Tendo como unidade de registro a palavra, retomamos o recurso da nuvem de

palavras com o objetivo de verificar a frequéncia de ocorréncia, conforme a Figura 4:

Figura 4 — Representacgao visual das palavras relacionadas a caracterizagao e exigéncias
pertlnentes ao exercicio profissional /a pedagogo/a, segundo os/as discentes

tragar

assassinato a periferia  escutar criminalidade
organizar - ajunas(as

" e
pedagogico  portugués  formader regilo homlc[dlo exaustio BN
acompanhar agresssn  CIitiCO realidade depresséo sélido

componeme _€5C0Ia familiar educagao afetar rvejo

exaustivo @

L ]
affabetizar 17 77100 desenvolver _ método
crora 9E5L90 4 e assumir @ poder I comunidade

uca ultrapassar material
educando pr Ll lE “ SO C I a I |nteg ral atuar ‘ l I I a constante
alfahetlzagao

inicial aprendlzagem Sala EX|g|r forma aO relacwnnadu prova

necessario

reflexdo

g con h ecCl m ento i busa .~ dominig idade muro

contexto
guia individua pedagog|c0 or aula amblente fungao questdo
inclusivo excelente Exercer necessitar
s’ Contelido” planejamento ... demanr wew
curr[cu\n abandono EXECUtar atividade delxar matematico
oot 0%es desafi0 s o crianca .. - '
J entanto Of:::oc:::;;:)mma?m f‘ Ed ucativo parental crqr e n SI n 0 perturbador empatia
sspecto Dol significativo estudante importante st
presenciar mpactante  Preccupado carga P”nmpal responsab”'dade
atualizacio comunlta;lé)gmwo abordagel:n u 550 existir  awvallar  9arant atual identificacio
caracterizar enfrentar esperar se flexivel autocn:rhl:ctifrf::to s evitar lidar incla  sufocar DTUIDOrFm .
promogdo cotidiano instigadora ! envolver indmero e:oantuerbt;

Fonte: Nuvem de palavra gerada com uso do site https://wordcloud.online/pt

Como explicamos anteriormente, a frequéncia da palavra a posiciona na
nuvem, sendo esse 0 panorama das repetigdes: cuidar (9), exigéncia (6), formagao
(4), social, conhecimento, aula (4), demanda, planejamento, habilidade,
aprendizagem, exigir, pedagoégico (3) desenvolver, planejar, dominio, cobranca,
ensinar e varias outras (2), por fim, as reduzidas que nao representam peso.

Apos, foram selecionadas unidades de registro mais amplas para
organizagdo da codificagdo e das categorias e respectivas subcategorias,

apresentadas no Quadro 11 a seguir:



188

Quadro 11 — Grelha categorial referente as percepgdes discentes sobre o exercicio profissional

do/a pedagogo/a

Unidades de registro fi Categorias Subcategorias
Mediacdo da 4 1.1 Mediagdo e acompanhamento da
aprendizagem aprendizagem
Planejamento 2 1.2 Planejamento e organizagéo
Alfabetizagdo e 3 1. Natureza e pedagogica
letramento finalidades do 1.3 Alfabetizagao e letramento
Desenvolvimento integral | 2 trabalho docente | 1.4 Formacéo e desenvolvimento

— integral do/a aluno/a
Avaliagao 1 1.5 Avaliagdo da aprendizagem
Gestao de sala de aula 2 1.6 Gestao do trabalho pedagdgico
Jornadas exaustivas 3 -
Multiplas funcoes 2 2.1_ Fungdes sobrepostas e
Falta de materiais 1 gozllvsalintes de trabalh
Tempo insuficiente 3 | 2. Condigoes < oobrecarga de rabaino
Polivaléncia imposta 4 | laborais e 2.3 Jorngd_? e>§aust|va © f?'t? de tempo
Resultados em avaliacses ressées 2.4 Insuficiéncia de materiais e falta
externas ’ 2 ﬁ'\stitucionais e de apoio
D)c(Jminio 4o conteidos 51 curriculares 2.5 Presséo por resultados em
e processos avaliativos externos
Atuallzagoe.s. con~stantes 2 2.6 Responsabilidade pelo
(Ij?esponsatr):hzagao pelo 1 desempenho dos alunos
esempenho

Cuidar 9
Sensibilidade social 2 3.1 Cuidar e acolher como exigéncias
Empatia ] 3. Requisitos principais

P socioemocionais | 3.2 Sensibilidade social e empatia
Amor _ 1 | e afetivos 3.3 Amor, doag&o e envolvimento
Acolhimento as diferentes 4 emocional
realidades
Depressao 2 4.1 Sofrimento mental (ansiedade,
Sofrimento mental 3 | 4. saude depressao, estresse)
Carga mental pesada 3 | docente 4.2 Desgaste fisico, mental e
Frustracdo 1 emocional 5

: 4.3 Frustracdo e exaustéo

Desgaste emocional 1 4.4 Riscos a sanidade
Xlt;)ler(;ma /;:rlnTIl.nalldade 2 5.1 Violéncia e criminalidade no

S dbrcia afef 5. Demandas entorno
aDleEzgdenC'a afetivados | , sociais sobre a | -2 Contextos familiares adversos

u
Relatos traumaticos 2 | escola (abandono parental) -

N : 5.3 Relatos traumaticos das criangas
Atuagao cI(/)mo_aIPOIO 1 5.4 Apoio emocional e social docente
emocional/socia
Exigéncia de dominio 6 6.1 Dominio tedrico-metodologico
tedrico-pratico 6.2 Atualizagado constante
Diversas abordagens 3 | 6. Formacio 6.3 Praticas inclusivas e
pedagogicas ’ ¢ . transformadoras

= : docente e perfil .
Formagao/conhecimento 4 rofissional 6.4 Autoconhecimento e abordagens
metodolégico P diversas
Pratica inclusiva e 9 6.5 Desenvolvimento de habilidades

transformadora

diversas

Fonte: Organizado pela autora, com auxilio do ATLAS.ti e Jenni.ai (2025)

Preliminarmente, foi possivel observar que essas percepg¢des incluem, em

especial, referéncias as exigéncias que |lhes serdo impostas no ambito profissional, as
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condi¢cbes de trabalho as quais estardo submetidos/as, ao aglomerado de fungdes
pedagogicas e socioeducativas, as situagbes relacionadas a saude mental e
sofrimento docente e as demandas politicas e sociais que permeiam o funcionamento
escolar.

Podemos inferir, entdo, a partir dessas respostas, o quéo os/as discentes
percebem o trabalho do/a pedagogo/a (ou o seu futuro trabalho na escola) como
composto de multiplas fungdes, em uma associacao de atribuicdes pedagdgicas tidas
como tradicionais com aquelas de carater social e emocional/afetivo, o que implica
ao/a profissional um trabalho sob uma condigao de polivaléncia que passa a |lhe ser
imposta.

Nao se constituiu objeto deste estudo investigar como, no ambito dos
projetos politico-pedagodgicos e respectivos delineamentos curriculares, o trabalho
docente estd sendo apresentado e discutido no processo formativo dos/as
professores/as, todavia, nos indagamos como realmente estdo percebendo, como
futuro/as trabalhadores/as da educacio, o que devera ser desenvolvido por eles/as
na escola, o que efetivamente caracteriza (ou deve caracterizar) tal trabalho e como
se introjeta no escopo dessa formacgao, considerando a percepg¢ao que apresentaram
sobre o processo de intensificagdo, polivaléncia e ampliacdo de fungdes que nos
apresentaram, como podemos observar: “O pedagogo ¢é totalmente sobrecarregado,
primeiro o trabalho polivalente e depois ainda tem o "cuidar" muito atribuido ao
professor” (Discente1 UF3), portanto, vemos essa inquietagdo como ponto importante
que sugerimos a pesquisas subsequentes.

Saviani (2015, p. 286) compreende o trabalho como mediagao fundamental
da producéao da existéncia humana, afirmando que “[...] o que diferencia o homem dos
outros animais € o trabalho [...]”, entretanto, como discutimos na sec¢ao 3, o trabalho
traz em si diversos paradoxos ou contradi¢cdes, e aqui, 0 que vemos por esses dados,
sinalizam para uma confirmacao dessas contradicoes na medida em que os discentes
apontam uma ampliagéo significativa das atribuicbes docentes, o que se traduz em
meio de exploracdo do homem pelo capital.

Estudos desenvolvidos por autores/as que tém se preocupado com o
trabalho docente, a exemplo de Oliveira (2004), também nos remetem a essa reflexao;
acerca desse processo, a autora ja apresentava contundente declaragao que continua

extremamente atual e representativa:
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[...] O trabalho docente ndo é definido mais apenas como atividade em sala
de aula, ele agora compreende a gestdo da escola no que se refere a
dedicagdo dos professores ao planejamento, a elaboragdo de projetos, a
discussao coletiva do curriculo e da avaliagéo (Oliveira, 2004, p. 1.132).

Assim, podemos perceber no Quadro 11 como os dizeres discentes
colocam em realce aspectos como pressao por resultados, escassas condi¢coes de
trabalho e a intensa cobrancga pelo desempenho dos/as alunos/as e consequentes
resultados nos processos avaliativos aos quais a escola se submete. Além disso,
como observamos, o cuidar aparece de modo significativo, integrando o rol das
atribuicbes docentes, associado a mediacdo, ao acolhimento, ao planejamento e
gestao dos processos pedagdgicos, as exigéncias quanto a uma formagéo ampliada
e compativel com tais demandas, o que nem sempre vem acompanhado do suporte
necessario e, por conseguinte, pode repercutir na saude docente, pois, como bem

destacam Assuncao e Oliveira (2009, p. 363):

O sofrimento diz respeito ao espago de liberdade que pode existir entre o ser
humano e a organizagcdo do trabalho. Nesse espago, sdo possiveis a
negociacéo e as invengdes do trabalhador sobre a organizagéao do trabalho
na tentativa de adapta-lo as suas necessidades. Quando séo estreitas as
margens para a adaptagao desejada, é possivel a eclosdo de um sofrimento
mental, tornando o individuo fragilizado e mais susceptivel ao adoecimento.

Corroborando com essas constatagdes esta a tese de Piovezan (2017) que
respalda bem essas percepgdes dos/as discentes sobre o que lhes é exigido a partir

desse aglomerado de atribuicbes, como podemos constatar:

A flexibilizagdo do trabalho docente expde um fendbmeno bastante comum
entre os professores de todos os niveis e modalidades do ensino brasileiro,
isto é, a diversidade e o acumulo de tarefas realizadas pelos docentes. [...]
Uma das queixas dos docentes € a descaracterizagdo do seu trabalho, pois
o professor tornou-se um multitarefeiro, um trabalhador polivalente que
necessita realizar varias tarefas, até mesmo aquelas que deveriam ser
realizadas por profissionais de outras areas (Piovezan, 2017, p. 52).

Percebemos, assim, que os achados nos dizeres dos/as discentes
categorizados no Quadro 11 evidenciam um conhecimento acerca desse processo de
ampliacdo das fungdes, que funciona como instrumento para a intensificagao, imputa
maiores responsabilidades e contribui para o processo de adoecimento, como
constatou ainda Piovezan (2017, p. 128-129):

Assim, entendemos que a flexibilizagdo do trabalho docente foi um dos
fatores que gerou o aumento do stress e desgaste fisico e emocional dos
professores, pois ndo cabe a este profissional realizar somente as atividades
que sao inerentes ao seu trabalho, ou seja, dar aulas, preparar e corrigir
provas e trabalhos. Sua atuagéo e formagao exigem também uma continua
preparagdo para lidar com as tarefas administrativas e de relagdo
interpessoal com os demais colegas de trabalho, pais e a comunidade de
modo geral.
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Nesse sentido, a nuvem de palavras (Figura 4) nos mostrou que “cuidar”
esta proeminente nas reflexdes dos/as alunos/as, associado a outros verbos como
“acolher, amar”, demonstrando que a dimenséo afetiva, na qual se incluem as relagdes
interpessoais, principalmente com as criangas, ressalta como essencial quando
referem ao que implica e caracteriza o trabalho esperado do profissional da
Pedagogia, dimensdo nem sempre valorizada pelas politicas educacionais ou
curriculos instituidos, mas que se traduz em um deslocamento que intensifica a

sobrecarga aos/as docentes, como afirma Oliveira (2004, p. 1.132):

O professor, diante das variadas fungbes que a escola publica assume, tem
de responder a exigéncias que estdo além de sua formagado. Muitas vezes
esses profissionais sao obrigados a desempenhar fungdes de agente publico,
assistente social, enfermeiro, psicélogo, entre outras.

Interessante € que essa concomitdncia de funcgdes/atribuicdes quase
sempre ocorre sem a formacéo, o conhecimento e/ou o suporte necessario para lidar
com as inumeras situagdes inerentes, as quais os/as docentes, no exercicio
profissional, precisarao se adequar, hiato detectado pelos/as alunos/as entre o que
Ihes é imposto e o oferecido, conforme vimos no Quadro 11 e pode ser comprovado

pelo que o estudo desenvolvido por Castro (2020, p. 65) constatou:

Para além do fendmeno aparente, a pesquisa atesta a falta de condigdes
adequadas ao exercicio docente e por consequéncia as manifestagbes de
doengas, ja que a realidade empirica disponivel pode ser comprovada pelos
numeros expostos nas publicagdes investigadas, de modo a captar as causas
e processos que levam ao adoecimento do docente.

Ainda em relagcao as categorias identificadas no Quadro 11, a saude
docente também se manifestou nesse contexto, quando os/as alunos/as expuseram
sobre, principalmente, o sofrimento mental que, aquém de ser uma simples excecao,
constitui-se uma experiéncia muito mais assidua, na medida em que informam sobre
quadros de depressao, exaustao fisica, sofrimento emocional; nesse sentido, Castro
(2020) explica que, para além de ser um fendmeno individual, € preciso que
compreendamos o adoecimento docente como resultado das condi¢gdes imputadas

pelo capitalismo:

O exame dos fatores que perpassam as relagdes sociais, econbmicas e
politicas segue para além da visao biolégica e genética da saude, permitindo
abertura a compreensdo acerca das repercussdes negativas que o sistema
capitalista impinge a saude fisica e mental dos professores, na forma de
patologias relacionadas ao trabalho docente (Castro, 2020, p. 65).

Havemos de destacar ainda o quanto os dados revelados pelos/as

alunos/as, de acordo com o Quadro 11, referem as demandas ou requisitos de carater
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social e suas insercdes na escola e no trabalho docente, manifestadas em forma de
violéncia, criminalidade, abandono parental e da familia como um todo, além dos
relatos das criangas sobre os traumas vivenciados, ampliando significativamente o
escopo da sua atuagao pela extrapolagcdo das fungdes e representar sobrecarga,
principalmente por se associarem aquelas exigéncias de ordem afetiva, como

comprova o seguinte depoimento:

Além das fung¢des pedagodgicas, existem no meu contexto de atuagéo atual a
questao que envolvem a comunidade onde trabalho esta localizada. A
instituicdo é de periferia, comunitaria e os desafios sdo inumeros. Ja que a
criminalidade na regido tem crescido. As criangas relatam também seu
contexto de vida, com ambiente familiar de abandono parental, agressivo o
que levam a relatar sempre que necessitam partilhar relatos de situagdes
perturbadoras como presenciar assassinatos, agressbdes e tentativas de
homicidios, se vé num estado de o que ocorre fora da escola no ambiente
familiar ndo é nosso problema. Mas, somos nés educadoras que somos
bombardeadas com esses relatos e ndo tem como ndo nos preocuparmos ou
ficarmos abaladas com os relatos dos pequenos, criangas de 3 anos de idade
vivendo em ambientes conturbados, e que n&o deixaram de alguma forma
afetar sua formagéo como pessoa e sua aprendizagem (Discente8 UF10).

Em Piovezan (2020), encontramos o trabalho de Carlotto (2002) que a

ajudou a discutir questao semelhante, razdo para trazermos a sua colaboragao aqui

também, quando o autor afirma que:

[...] lidar com aspectos sociais e emocionais de alunos, e ainda conflitos
ocasionados pelas expectativas dos pais, estudantes, administradores e da
comunidade. Portanto, diversas atividades realizadas pelos professores
rompem com a fungéo especifica do trabalho docente, ou seja, o ensino-
aprendizagem propriamente dito (Carloto, 2002, p. 25 apud Piovezan, 2017,
p. 54).

Outro achado importante presente nas percepcdes dos/as discentes
quanto ao que caracteriza ou é exigido em relagdo ao trabalho docente, dispostas no
Quadro 11, diz respeito a formacdo, quando evidenciam as altas expectativas
esperadas, como: dominio tedrico-metodolégico, conhecimento ampliado, inclusive
em relacdo as novas tecnologias, controle emocional, sanidade mental e outras,
contudo, destacam que, nem sempre, essas exigéncias correspondem com as
condi¢cdes encontradas nas diferentes realidades das escolas. Saviani (2009), ao
discutir sobre os aspectos historicos e tedricos da formacdo docente no Brasil,

evidencia que nao pode se

[...] furtar de chamar a atengao para o fato de que a questao da formacéao de
professores nao pode ser dissociada do problema das condigdes de trabalho
que envolvem a carreira docente, em cujo ambito devem ser equacionadas
as questdes do salario e da jornada de trabalho (Saviani, 2009, p. 153).
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Como discutimos na secédo secundaria 4.2 sobre as politicas € normas
legais que orientam e legitimam o processo de formacao docente, ali trouxemos
debates atuais e reflexdes sobre a recente Resolugido CNE/CP n. 4, de 29 de maio de
2024, destacando o que as associagdes de classe, as entidades representativas e
os/as autores/as alertam sobre seu carater contrarreformista e seu compromisso com
a dimensao privatista (ANDES-SN, 2024) que se insere na esfera das politicas
educacionais. Assim, resgatamos que a énfase principal dessa normativa se da
exatamente em relagao a formacéo inicial, com foco em habilidades e competéncias
e cessando o dialogo com a formagéao continuada, do que podemos depreender que
pouca ou nenhuma contribuicdo tal normativa trara no sentido de reverter as
angustias expressadas pelos/as respondentes.

A segunda pergunta Especifica feita aos/as alunos/as buscou saber se
eles/as tém conhecimento de situagdes de adoecimento relatadas por algum/a
professor/a em razéo da sua atividade docente e, em caso afirmativo, quais sintomas
ou patologias poderiam apontar. A despeito de os debates sobre a saude docente né&o
serem conhecidos pela maioria dos/as discentes, como discutiremos na pergunta
comum ou Compartilhada 1 (conferir a segao terciaria 5.3.4 que finaliza esta secgao
secundaria), os dados apresentados aqui revelam que situagdes de adoecimento néo
Ihes sao alheias, pois, conforme comentarios feitos por 27 (vinte e sete) discentes, ja
excluida uma abstencgao, apenas 18,51% afirmaram nao conhecer ou ndo souberam
responder, enquanto 81,48% nao apenas afirmaram ter conhecimento, como

relataram experiéncias proprias de adoecimento, como constatamos a seguir:

Sim, eu mesma. No inicio do ano, quando adentrei no ensino de educacgao
infantil da minha cidade, ao final do semestre eu estava com muitas crises de
ansiedade e estresse por ndo conseguir ter o controle da turma, por nao ter
ajuda psicolégica e formagao necessaria para tal. Além disso, vi varios relatos
de fatores estressantes para com outros professores, relacionados aos pais
dos alunos principalmente, turmas numerosas, exigéncias de resultados por
parte da gestdo, alunos indisciplinados e quantidade excessiva de alunos
neurodivergentes em uma unica sala (Discente1 UF5).

Esse relato, portanto, alinha-se as respostas analisadas no Quadro 11,
anterior, sobre as exigéncias quanto ao trabalho docente e sua dissociacdo com o
apoio ou suporte necessario.

Continuando a analise das respostas a questdo em pauta por meio da
Analise de Conteudo (Bardin, 2020), com uso do site livre fizemos inicialmente o
levantamento das palavras proeminentes e consequente elaboragcdo da nuvem de

palavras, obtendo o resultado exposto na Figura 5:



Figura 5 — Representagao visual das situagdes de adoecimento conhecidas pelos/as discentes
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Fonte: Nuvem de palavra gerada com uso do site https://wordcloud.online/pt
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Destacam-se na nuvem de palavras termos como: ansiedade (7),

depressao (6), Burnout (5), saude (5), mental (4), aparecendo, porém, no conjunto,

inumeras outras palavras que nao se referem a adoecimento (sintomas, patologias),

mas, a fatores que podem ser a ele correlacionados. Nesse sentido, a alta ocorréncia

desses termos originou a definigdo da categoria 1, conforme o Quadro 12 a seguir;

demais categorias surgiram a partir das outras unidades e respectiva codificagao:

Quadro 12 — Grelha categorial referente ao conhecimento dos/as alunos/as sobre situagbes de
adoecimento docente

as

Unidades de registro fi Categorias Subcategorias
Ansiedade 7 .
Depress&o 6 1.1 Adoecimento mental
Burnout 5 ] 1.2 Estrgsse fisico g/ou mental
Estresse 5 1. Saude docer_mte 1.3 S(_)frlm_ento e Crises
Sofrimento mental 4 mental e emocional | emocionais )

- 1.4 Esgotamento / exaustao
Esgotamento / exaustao 4
Crises emocionais 2
Excesso de trabalho 6 2.1 Jornadas exaustivas com
Jornadas extensas 3 sobrecarga de fungodes
Exigéncia de produtividade 2 |2 Con.digées 2.2 Cobrangas e exigé'n.cias por
e laborais e desempenho e produtividade
Falta de valorizagao 2 | sobrecarga de 2.3 Desvalorizagao profissional
Falta de apoio institucional | 2 | trabalho com baixa remuneragao
Preparar aulas sem retorno 1 2.4 Falta de reconhecimento
Remuneracéao inadequada 1 pessoal_e profissiopal . .-
2.5 Apoio pedagdgico insuficiente
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Sala com muitos alunos 5 3.1 Demanda por inclusdo sem
neurodivergentes apoio ou suporte psicoldgico ou
Falta de tutor/auxiliar 3 | 3. Trabalho pedagogico
Falta de recursos para > pedagogico 3.2 Responsabilidade individual
inclusao inclusivo docente sem auxiliar
Criangas atipicas sem 1 3.3 Falta de recursos adequados
suporte
Violéncia doméstica > 4.1 Violéncia urbana e doméstica
relatada pelos alunos 4.2 Relatos de criminalidade
Criminalidade presenciada | 2 |4-Demandas presenciada

. sociais sobre o 4.3 Traumas vivenciados pelas
Agressdes na escola 2 | docente e aescola | criangas
Relatos traumaticos 2 4.4 Familia/pais se exime de
diversos responsabilidades
Transferéncia de
responsabilidades 2
familiares
Adoecimento do/a préprio/a 1 5.1 Relatos de situagdes de
discente 5. Relatos pessoais | adoecimento pelo discente
Adoecimento docente 1 ou indiretos sobre 5.2 Abordagem em TCC sobre o
abordado em TCC adoecimento tema
Conhecimento por 3 5.3 Conhecimento indireto de
noticias/internet situacdes de adoecimento

Fonte: Organizado pela autora, com auxilio do ATLAS.ti e Jenni.ai (2025)

Como podemos observar no Quadro 12 e que se torna importante chamar
a atengao, é que, ao invés de simplesmente informarem as situag¢des de adoecimento
conhecidas, os/as discentes foram além nas suas respostas, fornecendo elementos
que se referem a fatores associados que podem contribuir para as situagcdes ou
mesmo agravar os quadros de adoecimento docente, os quais configuram
principalmente as categorias 2 a 5; nesse sentido, retomando a questao
imediatamente anterior a esta, foi possivel estabelecermos correlagdes desses fatores
aqueles evidenciados pelos/as mesmos/as aluno/as quando se manifestaram acerca
das exigéncias que incidem ou caracterizam o trabalho docente, categorizados no
Quadro 11, demonstrando coeréncia nos dizeres manifestados.

No que se refere a grelha acima, observamos que o corpus de analise
permitiu evidenciar de modo contundente vocabulos como: ansiedade, depressao,
(sindrome de) Burnout, estresse, cansago extremo, exaustédo fisica e mental, que
foram expressivamente detectados na nuvem apresentada (Figura 5). Obtivemos
dos/as discentes afirmativas de situacdes de afastamentos do trabalho por motivo de
saude, o que denota a percepcao que nutrem sobre a suscetibilidade da profissdo ao
adoecimento, destacando como contributos a esse processo diversos fatores.

Nesse sentido, Assungéo e Oliveira (2009), a partir de investiga¢cdes na
literatura epidemiologica e ergonbémica, tecem relagdes entre o processo de
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intensificagdo do trabalho nas escolas e o tipo de adoecimento dos professores
evidenciados nos estudos consultados, as quais demonstraram que os transtornos
psiquicos aparecem em primeiro lugar entre os diagndsticos que levam docentes ao

afastamento:

Nas ultimas décadas, os registros de licengas do trabalho por motivos de
saude na categoria dos professores, em diferentes paises, identificam a maior
prevaléncia de disturbios mentais quando comparados com os outros grupos
de doengas comunicadas nas declaragbes médicas (Assuncgdo; Oliveira,
2009, p. 363).

Nessa mesma dire¢do, temos a constatagdo de Castro (2020) ao analisar
o adoecimento docente, afirmando que, em relacédo a intensificacdo do trabalho e

precariedade das condigdes inerentes:

[...] o professor paga com a prépria saude a garantia do processo de ensino
aprendizagem, pois as relagdes e as interagdes ficam em constante estado
de tensdo, ocasionando excesso de afastamentos dos professores, que por
sua vez ao invés de serem interpretados como expresséo da precarizagao da
praxis docente, acaba por emergir como um processo invisivel” (Castro, 2020,

p.71).

O trabalho de Araujo, Pinho e Masson (2019, p. 7) corrobora com as
analises acima ao colocar o adoecimento docente em foco a partir dos estudos
analisados, destacando que tais “[...] estudos apontam consistentemente a
predominancia de problemas relacionados ao sofrimento psiquico e transtornos
mentais e comportamentais, disturbios musculoesqueléticos e vocais”, e que nao se
trata de um fendmeno que se apresenta estatico, mas, atravessa temporalmente e
com frequéncia significativa, o trabalho docente.

Esses achados condizem com e ratificam os fundamentos e discussdes
presentes nas secoes terciarias 3.2.1, sobre evidéncias de adoecimentos, e 3.2.3, em
que construimos o breviario dos sinais de alerta relativo ao atual perfil do adoecimento
docente.

Interessante destacar que, ao reconhecerem a presenca de situagdes de
adoecimento como depressao, ansiedade, exaustdo emocional e (sindrome de)
Burnout, os/as discentes as sinalizam como impactos oriundos das condicbes de
trabalho e das atuais exigéncias sobre o trabalho docente, apontando para a reflexdo
de que a saude docente deve (ou deveria) ser um conteudo real a integrar a
experiéncia formativa, como advogamos nesse nosso objeto, porém, ainda pouco
tematizada nos curriculos, como comprovamos na se¢ao secundaria 5.2, quando

discutimos sobre os PPPs/PPCs dos cursos e, mais que isso, como observamos sua
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exclusdao nas normativas que compdem ou legitimam as politicas curriculares,
conforme a se¢ao secundaria 4.2.

Como demonstrado ainda no Quadro 12, a partir da segunda categoria
aparecem fatores como a superlotacdo das salas de aula, multiplas demandas,
pressdo por produtividade, consideravel quantitativo de alunos/as da educagao
especial (notadamente os neurodivergentes) nas salas sem qualquer apoio extra, que
sdo vistos pelos/as discentes como contributos a provocar ou agravar a saude
docente. Assunc¢ao e Oliveira (2009), discutindo acerca do conceito de intensificagao
do trabalho, demonstram como isso € expressado pelos indicadores de saude, uma

vez que ao docente é exigido

Executar outras tarefas durante o curso da acéo principal, atender ao aluno
individualmente e controlar a turma coletivamente e preencher multiplos
instrumentos e formularios de controle sdo dimensdes da intensificagdo do
trabalho que implicam regular na urgéncia. Situacdes de sobreposi¢cdo de
tarefas podem explicar o cansaco fisico, vocal e mental do docente
(Assuncéo; Oliveira, 2009, p. 361).

Outros fatores relevantes denunciados pelos/as discentes e expostos nas
categorias do Quadro 12 se referem a relatos de agressodes de alunos/as, indisciplina,
presenca e vivéncia pelos/as alunos/as de violéncia, como tentativas ou mesmo
assassinatos, abandonos familiares, traumas, conflitos graves inclusive no cotidiano
escolar, ou seja, situagdes que ocorrem nos ambitos domésticos/familiares, urbanos
e institucionais atravessam e se introjetam no trabalho pedagdgico e concorrem para
desencadear ou ampliar o desgaste emocional dos/as docentes, na medida em que
nao sé absorvem como assumem a fungdo de gerir esses conflitos, quase sempre
sem uma formacao que respalde suas decisdes e acdes ou mesmo sem poder contar
com o suporte necessario.

Nesse sentido, a afirmagao de Assungao e Abreu (2019, p. 4) contribui ao
nosso entendimento, ao destacarem que: “[...] os fatores que permaneceram
associados a percepgao de pressao laboral foram os seguintes: fraco apoio social,
ambiente agitado em fungdo da indisciplina dos alunos”, ajudando-nos ainda na
compreensao do que, nessa mesma linha, os/as discentes evidenciaram com forte
mencao: falta de suporte institucional, inclusive da gestdo, de apoio psicoldgico,
formacao insuficiente para lidar com os desafios trazidos pelas criancas, falta de
auxiliares ou tutores para compartilhar o trabalho, conforme demonstra o Quadro 12.

Percebemos, assim, que os/as respondentes deixam entrever uma

contradicdo real importante, pois, ao tempo em as demandas e exigéncias
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pedagodgicas, fisicas, emocionais e administrativas recaem aceleradamente sobre
os/as docentes, de outro modo a rede de apoio institucional, aqui inseridas as politicas
educacionais (que implicariam formacéao inicial fortalecida, formagdo continuada
adequada, apoio psicopedagogico, presenga de multiprofissionais etc.) persiste
insuficiente, fragilizada ou mesmo nula, deslocando ao/a profissional da educacéo a
responsabilidade por esse processo, inclusive sobre sua propria saude, como
discutimos na se¢ao secundaria 4.2, das politicas e normativas legais, cujo endosso

encontramos em Martins (2010):

Ao assumirmos a referida pratica como objeto de analise, observando que
ndo estamos nos referindo a “pratica” de sujeitos isolados, mas a pratica do
conjunto dos homens num dado momento histérico, deparamos com uma
tensao crucial: a contradicdo entre o dever ser da referida formacao e as
possibilidades concretas para sua efetivagdo. Portanto, a materializagao do
referido dever ser ndo pode prescindir da luta pela superagéo das condigbes
que lhe impdem obstaculos (Martins, 2010, p.14).

Desse modo, ainda como estudantes, percebemos que os/as respondentes
manifestam clareza sobre como as politicas que responsabilizam e exigem
produtividade docente, associadas as insuficientes e/ou precarias condigdes objetivas
de trabalho, podem culminar em sobrecarga que se converte em risco para a saude,
corroborando a nogao de que o sofrimento e o adoecimento docente ndo podem ser
compreendidos de modo abstraido da propria organizagdo do trabalho, como
Assuncéo e Oliveira (2009) alertam.

Os/As discentes também referiram, em relacdo a caracterizacédo e
exigéncias ao trabalho docente, a sua percepcao quanto ao desprestigio profissional,
a falta de reconhecimento, remuneracéo aquém, e o sentimento de que, por mais que
professores/as dispensem esforcos e excesso de trabalho, isso ndo lhes retorna em
valorizagao. Castro (2020, p. 72) nos afirma, com base nos autores consultados para
o seu estudo, que experiéncias de desvalorizacao, indignacao e frustracdo aparecem
como parte de “[...] processos de morbidade docente calcado em determinantes
ambientais e organizacionais [...]".

Arrematando esses tijolos que constituem o Quadro 12, houve relatos de
situagdes de adoecimento conhecidas de forma indireta, por meio dos noticiarios ou
redes sociais, em que terceiros depuseram sobre suas experiéncias, o que, para nés,
demonstra duas vertentes: a primeira, que ainda que o/a futuro/a docente nao vivencie
pessoalmente algum processo de adoecimento (ou os/as seus/suas colegas de turma,

por exemplo), ja consegue visibilizar uma espécie de indicador recorrente de
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sofrimento relacionado a profissdo, o que evidencia e fortalece a necessidade de,
nesse nosso estudo, ratificarmos a saude docente como uma séria problematica de
saude publica, coletiva, de ambito politico, destacando o papel das politicas
curriculares nesse processo.

Uma segunda vertente desses dizeres discentes revela que este néao é um
fendmeno oculto, mas, socialmente presente, como constatam pesquisas como as de
Araujo, Pinho e Masson (2019), evidenciadas na segédo secundaria 3.2, inobstante
ainda nao receber a devida atencéo e necessaria visibilidade; as mencionadas autoras
defendem a necessidade de ampliar o foco de analise para além das condigbes
visiveis de trabalho, incorporando a totalidade das demandas, o contexto social, as
questdes de género para compreender “os processos saude/doenga” (Araujo, Pinho
e Masson, 2019, p. 6) dos/as professores/as.

Podemos observar assim que, pelos seus dizeres, os/as discentes ja
apreendem, ainda no seu percurso formativo, que ao exercicio da docéncia estao
relacionadas condi¢cdes de exploragao, desprotecdo, dessignificagao (proposital esse
verbete que se nos emergiu das reflexdes), que, associadas a precarizagdo do
trabalho, funcionam como uma parede mal construida em que podem se conectar

sobrecarga e adoecimento.

5.3.2 Vozes docentes: dizeres que alertam

Similar ao questionario dos/as discentes, a sociodemografia dos/as
professores/as também foi obtida levando em conta os dados disponibilizados no
questionario, igualmente organizado em dois blocos de questdes: “Bloco A — Questdes
sobre o perfil docente e informacgdes académicas” e “Bloco B — Percepgdes acerca do
Projeto Politico-Pedagégico do Curso e da insercdo de conteudo sobre a saude
docente”.

Os objetivos delineados para esse questionario partiram da necessidade
de conhecer o perfil dos/as professores/as e suas relagées com o curso e de identificar
as suas percepgdes sobre a insercdo da saude docente no processo formativo, a partir
da articulagdo com o projeto politico-pedagdgico do curso, considerando suas

condi¢cdes como membros do NDE.
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Obtivemos contribuicdes de 18 (dezoito) docentes, desses/as, 66,7% sao
do sexo feminino e 33,3% do sexo masculino, exatamente os mesmos percentuais
que afirmam ter sexo atribuido no nascimento feminino e masculino, respectivamente.

Quanto as faixas etarias desses/as docentes, das 5 (cinco) opgdes exibidas
apenas 3 (trés) foram preenchidas, evidenciando um relativo equilibrio entre as
respostas, com ligeira variagdo a maior para a ultima faixa, como demonstrado no
Grafico 5:

Grafico 5 — Faixas etarias dos/as docentes

Idade

18 respostas

® 25-29 anos
® 30-39anos
40 - 49 anos
® 50-59anos s
@ 60 anos ou mais

Fonte: Extraido do Questionario docente no Google Forms (2025)

Quanto ao vinculo institucional, 100% dos/as respondentes afirmaram
ingressar nas universidades por meio de concurso publico, mesmo percentual que
anunciou possuir formagao equivalente a Mestrado/Doutorado.

No quesito renda, obtivemos as seguintes respostas: 33,3% dos/as
docentes afirmaram perceber acima de dez salarios minimos, 61,1% se encontram na
faixa entre sete e dez salarios minimos e apenas 5,6% disseram situar-se naquela
que vai de 04 (quatro) a 06 (seis) salarios minimos.

Quando perguntados se possuiam mais de um emprego, 100% dos/as
respondentes declararam ter no servigo publico federal (no caso, as universidades) o
seu unico vinculo empregaticio.

Quanto ao tempo de trabalho como docentes no Curso de Pedagogia, as
respostas se mostraram muito variadas, preenchendo todas as faixas disponiveis,

como podemos observar no Grafico 6:
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Grafico 6 — Tempo de trabalho como docente no Curso de Pedagogia

Tempo de trabalho como docente no Curso de Pedagogia (em anos)

18 respostas
@ De 0a05anos
38,9% @ Dec 06 a 10 anos
De 11 a 15 anos
@ De 16 a 20 anos
@ 21 anos ou mais (........ )

&

Fonte: Extraido do Questionario docente no Google Forms (2025)

Dessa informacédo consideramos relevante destacar que a maioria, ou
38,9% dos/as docentes, esta nos cursos ha 21 anos ou mais, do que podemos inferir
deter um relevante conhecimento dos processos pertinentes, das relacbes que os
permeiam e das mudancgas ocorridas. Essa faixa é seguida pelo grupo que atua entre
11 e 20 anos, que também se apresenta expressivo, totalizando 27,8% do universo, e
que igualmente deve guardar significativo conhecimento do curso e suas diversas
nuances.

Quanto a carga horaria de trabalho destinada ao curso, 83,3% dos/as
respondentes estdo sob o regime de Dedicagao Exclusiva e 16,7% cumprem 40
(quarenta) horas semanais, demonstrando o forte potencial de entrega que o conjunto
dos/as docentes tém em relagdo aos cursos. Sobre o numero de disciplinas/turmas
pelas quais sao responsaveis, 10 (dez) docentes afirmaram possuir 2 (duas)
disciplinas/turmas, 6 (seis) docentes sao responsaveis por 3 (trés) disciplinas/turmas,
1 (um) docente responde por 4 (quatro) disciplinas e 1 (um) docente ministra 1 (uma)
disciplina.

Relativamente a sua atuacdo como membro do NDE do Curso, a maioria
dos/as professores/as (55,6%) afirmou participar do Nucleo em periodo equivalente

entre 2 (dois) e 4 (quatro) anos, como podemos comprovar no Grafico 7:
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Grafico 7 — Tempo de atuagdo como membro do NDE

18 respostas

@® Menos de 1 ano

@ De 1 amenos de 2 anos
De 2 a 4 anos

® Mais de 4 anos (......... )

Fonte: Extraido do Questionario docente no Google Forms (2025)

Quando perguntados/as se conheciam o PPP/PPC do Curso, os/as
docentes foram unanimes em afirmar que sim (100%), o que, na nossa inferéncia,
pode demonstrar envolvimento com o projeto e, por conseguinte, uma percepg¢ao
critica acerca dos seus elementos constitutivos e das possiveis necessidades que séo
inerentes. Ja com relagao a participagao no processo de elaboragao ou atualizacao
do PPP/PPC, 83,3% do universo disseram ter partilhado dessa experiéncia, enquanto
16,7% afirmaram que nao.

Diante desses posicionamentos, mostra-se importante a pergunta que Ihes
fizemos em seguida sobre como tem sido a sua participagdo, como membro do NDE,
no processo de avaliagédo/atualizagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso e
respectiva matriz curricular, ao que obtivemos respostas como: ativa/efetiva ou
atuante/intensa/direta, de 88,9% dos/as docentes; nao participaram ou nao viram
acontecer, de 11,1% dos membros. Embora esses dados parecam contraditorios em
relacdo as vigéncias de grande parte dos projetos, justificam-se em face do atual
movimento de revisdo/atualizacdo que se delineia, conforme referimos a seguir, na
apresentacado dos dados coletados juntos aos/as coordenadores/as dos cursos. Do
conjunto dos comentarios, selecionamos 2 (dois) que ilustram essa participagéo e o
momento vivenciado, destacando-se, nesse meio, a pauta de resisténcia adotada:

Como coordenador do curso de Pedagogia (Noturno) entre 2021 e 2024,
fizemos um amplo debate sobre os impactos negativos da Resolugéo
02/2019. Tanto o NDE quanto o Colegiado, optaram por ndo adequar o
PPP do Curso e iniciamos um processo de resisténcia compondo os Féruns
Estadual e Nacional em Defesa da Pedagogia. Foi necessario resistir a
pressdo burocratica da administragdo central [...] que foi incapaz de
perceber os prejuizos que haveria caso cedéssemos a adaptacgao curricular
pretendida [...]. Esse foi um processo muito rico, de resisténcia e
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reafirmacdo dos principios politico-pedagégicos que acreditamos ser
fundamentais para a formagéo da pedagoga e do pedagogo (Docente1
UF8).

No momento, o curso passa por um processo de nova reformulagao
curricular, em atendimento as DCN de 2024. Tenho participado direta e
ativamente, a partir da articulagdo com o colegiado do curso (Docente2

UF11).
Em seguida, perguntamos se durante o processo de formagao dos/as
discentes alguma disciplina, componente curricular ou atividade académica (oficina,
seminario etc) abordou sobre conteudos relacionados a saude docente, ao que a

maioria dos/as docentes respondeu negativamente (72,2%), conforme o Grafico 8:

Grafico 8 — Abordagem relacionada a saude docente na formagéo inicial, segundo os/as docentes
18 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Extraido do Questionario docente no Google Forms (2025)

Estabelecendo correlacdo com as respostas dos/as alunos/as, mesmo que
respeitadas as devidas propor¢des de respondentes, percebemos que um percentual
maior de professores/as afirmou nao ter havido qualquer alusdo acerca desse
conteudo no processo formativo discente, equivalendo a 7,9% a diferenga entre esses
grupos de participantes.

Desmembrando essa questdo sobre qual componente, disciplina ou
atividade trouxe alguma abordagem, obtivemos apenas 5 (cinco) respostas que nos
trouxeram a afirmacao de que tal abordagem ocorreu em disciplinas como: Estado,
Movimentos Sociais e Politicas Educacionais, Psicologia da Educacéao, Politica e
Planejamento da Educag¢do Basica, Gestdo do Trabalho Docente, Gestdo e
Organizagdo de Sistemas Educacionais, Historia da Educacdo e Fundamentos
Histéricos da Educacéao, além de Estagios, uma palestra durante a pandemia e um

evento em forma de seminario.
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Novamente, nas consultas aos delineamentos curriculares nao nos foi
possivel identificar achados que pudessem corresponder a esses indicativos,
conforme discutimos na secido secundaria 5.2, restando o entendimento de que,
como afirmado nas perguntas Compartilhadas adiante, a abordagem pode ter
ocorrido muito em fungao da afinidade ou “simpatia” do docente responsavel pela
disciplina para com o assunto.

Ao instigarmos os/as professores/as a nos dizerem, com base nas suas
experiéncias como docentes e membros do NDE, qual o estado em que se encontra
0 objeto saude docente no ambito do seu curso, apenas 27,8% afirmaram que esta
esquecido, ou seja, jamais foi abordado em algum componente ou atividade, como

demonstra o Grafico 9:

Grafico 9 — Estado do objeto saude docente no curriculo, segundo os/as docentes

18 respostas

@ Presente — o tema € abordado de forma
clara em disciplina ou outro componente
que integra a matriz curricular

@ Esquecido — o tema nunca foi abordado
e nao faz parte de nenhuma disciplina
ou outro componente curricular
Invisibilizado — durante o processo de
formacgéao, o tema apareceu de forma
timida como objeto de alguma atividade

27,8% académica (oficina, seminario etc.)

Fonte: Extraido do Questionario docente no Google Forms (2025)

Precisamos destacar, portanto, o aspecto contraditorio que atravessa as
questdes anterior e atual, considerando que, aqui, o total daqueles/as respondentes
que afirmaram sobre o estado do objeto invisibilizado (quando houve algum tipo de
abordagem, ainda que incipiente) ou presente, representa 72,2% do universo, ao
tempo em que esse mesmo percentual (72,2%) afirmou, na questao anterior, que no
processo de formacao dos/as discentes, conteudos relacionados a saude docente nao
foram abordados de nenhuma forma em disciplina, componente curricular ou atividade
académica (oficina, seminario etc).

Tais dizeres, portanto, alertam sobre a importancia dos debates quanto a
questdo da saude docente e as possibilidades para a sua representatividade real no

ambito curricular.
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5.3.3 Vozes gestoras: dizeres que acrescentam

Para a elaboragdo da sociodemografia dos/as coordenadores/as,
igualmente utilizamos um questionario constituido de dois blocos de questdes: “Bloco
A - Questdes sobre o perfil do/a coordenador/a e informagdes académicas” e “Bloco
B - Percepgdes acerca do Projeto Politico-Pedagogico do Curso e da insercéao de
conteudo sobre a saude docente”.

Como objetivos tragados para o instrumento levamos em conta a
importancia de conhecer o perfil dos/as coordenadores/as e as percepgdes que
nutrem sobre o curso e a insercdo da saude docente no processo formativo dos/as
alunos/as, como contributos a analise documental e as vozes dos demais grupos.

Conforme explicamos anteriormente, a adesdo desse grupo de
participantes ndo ocorreu de acordo com as expectativas, pois, eram esperadas 11
(onze) respostas, contudo, uma das razdes inferidas pode estar associada ao fato de
o/a respondente integrar dois grupos concomitantemente, como membro do NDE e
como coordenador/a, dessa forma, obtivemos apenas 5 (cinco) respostas.

Sobre a informagdo quanto ao género, 80% responderam o do tipo
feminino, mesmo percentual que afirmou ser esse o sexo atribuido no nascimento;
assim, os 20% restantes afirmaram ser do género e atribuiram como sexo o do tipo
masculino.

As faixas etarias informadas pelos/as coordenadores/as oscilam entre 30 e
60 anos ou mais, como demonstrado por meio do Grafico 10, situando-se o maior
percentual (40%) na faixa de 50 a 59 anos:

Grafico 10 — Faixa etaria dos/as coordenadores/as
5 respostas

® 25-29 anos
® 30-39anos
40 - 49 anos
@® 50-59anos s
@ 60 anos ou mais

Fonte: Extraido do Questionario Coordenadores/as no Google Forms (2025)
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No que se refere ao vinculo institucional, 100% dos/as coordenadores/as
ingressaram via concurso nas universidades, tendo esse mesmo percentual afirmado
possuir titulagdo equivalente a Mestrado/Doutorado.

Sobre renda, 40% do universo afirmou perceber acima de 10 (dez) salarios
minimos, enquanto 60% se situa na faixa salarial que vai de 7 (sete) a 10 (dez) salarios
minimos. Todos/as os/as coordenadores/as (100%) afirmaram n&o possuir qualquer
outro vinculo empregaticio, além de destinarem integralmente o seu tempo de trabalho
semanal ao curso, por possuirem dedicacio exclusiva.

Questionados/as sobre qual o tempo de trabalho como docente no curso,
20% dos/as coordenadores/as disseram que atuam entre 6 (seis) e 10 (dez) anos e
outros 20% de 11 (onze) a 15 (quinze) anos, os demais, 60% do universo, exercem a
docéncia no curso ha 21 anos ou mais. Outra pergunta se fez importante: ha quanto
tempo atua como coordenador/a do curso, sendo que 80% exercem essa fungdo em
um periodo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, enquanto 20% ingressaram na gestao
recentemente, ou seja, ha menos de 1 (um) ano.

Podemos inferir que a gestdo de um curso de formagdo docente néo se
apresenta facilitada, ao contrario, sdo muitos os desafios, as dificuldades, os
imbréglios que necessitam ser dirimidos diariamente, acumulo de atribuicbes e, por
vezes, sobrecarga de trabalho, além dos atendimentos e do cuidado quanto as
relacdes com as pessoas,

Nesse sentido, ao serem perguntados/as acerca do numero de disciplinas
que assumem atualmente, 100% dos/as coordenadores/as que responderam ao
questionario afirmaram acumular disciplinas com a coordenacdo, oscilando em
quantidades que variam entre 1 (uma), 2 (duas) ou 3 (trés) disciplinas. Diante dessa
resposta, a carga horaria de trabalho semanal destinada a coordenagado também
varia, sendo que 40% do universo reservam de 10 (dez) a 20 (vinte) horas, 40% de
21 (vinte e uma) a 30 (trinta) horas e 20% afirmaram exercer a coordenagéao do curso
de forma integral, com dedicagdo exclusiva; essa ultima informagao se apresenta
contraditdria a afirmacgao anterior, de que todos/as associam a gestdo com o exercicio
da docéncia.

Com relagao a participacédo no processo de elaboracdo ou atualizagdo do
projeto politico-pedagdgico do curso, 100% dos/as coordenadores/as afirmaram seus
envolvimentos, os quais ocorreram de diversas formas, segundo os préprios dizeres,

sendo bem representativos os depoimentos a seguir:
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Sim, pois no periodo de atualizagdo (2016, 2017) fiz parte das discussodes
como docente do curso, nos encontros propostos pelo NDE do curso.
Devido as novas diretrizes o curso agora sob nova coordenacéo [...] junto
com o NDE do curso (do qual continuo fazendo parte) iniciara as
discussdes sobre a nova atualizagdo do PPC [...] (Coord1).

Assumimos a coordenagao do curso ha pouco mais de 2 meses, em pleno
movimento de reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Pedagogia, o que considero um grande desafio. Todavia, temos construido
estratégias colegiadas, democraticas e participativas para
avaliagao/atualizagdo do atual PPC. Minha participacdo tem sido a de
mediadora, articuladora e mobilizadora do grupo em parceria com o Nucleo
Docente Estruturante — NDE (Coord4).

E possivel, portanto, depreender dessas falas, a confirmacdo de que existe
um movimento no sentido da atualizagédo dos projetos dos cursos (como adiantamos
anteriormente), no entanto, é plausivel dizer que parte desse movimento esteja
ocorrendo mais em decorréncia da publicagdo das atuais normativas e menos em face
das demandas advindas dos/as proprios/as alunos/as, pauta que pretendemos
contribuir com a nossa pesquisa, sobretudo porque, ao observarmos, como discutimos
na secgado secundaria 5.2, uma fragilidade nas discussdes politicas e tedrico-
epistemoldgicas no que se refere a alguns desses projetos politico-pedagdgicos,
perceptivel nos documentos em si, podemos inferir que tal posicao pode migrar ao
processo formativo na pratica, na sua materializagao.

Ja as respostas a questao seguinte que se refere a quando ocorreu a ultima
atualizagao do projeto, atestam a necessidade e urgéncia desse movimento, uma vez
que 20% dos/as coordenadores/as apontam que os projetos dos seus cursos estao
ha 16 anos ou mais sem quaisquer revisdes ou atualizacdes, e 40% também declaram
que os projetos dos seus cursos estdo em situagao similar, entre 6 (seis) e 15 (quinze)
anos, informagdes que ratificam os dizeres dos/as discentes sobre suas expectativas
e necessidade e as informagodes trazidas na segado secundaria 5.2.

Sobre o0 estado do objeto saude docente no ambito do curso, para a maioria
dos/as coordenadores/as (60%) se encontra invisibilizado, ou seja, apenas foi tocado

de forma timida, como podemos comprovar por meio do Grafico 11:
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Grafico 11 — Estado do objeto saude docente no curriculo, segundo os/as coordenadores/as

5respostas

@ Presente — o tema é abordado de forma
clara em disciplina ou outro componente
que integra a matriz curricular

@ Esquecido — o tema nunca foi abordado
e nao faz parte de nenhuma disciplina
ou outro componente curricular
Invisibilizado — durante o processo de
formacao, o tema apareceu de forma
timida como objeto de alguma atividade
académica (oficina, seminario etc.)

Fonte: Extraido do Questionario Coordenadores/as no Google Forms (2025)

Essa resposta se alinha as dos demais grupos de participantes,
demonstrando coeréncia quando ao reconhecimento da invisibilidade do objeto no
contexto dos curriculos de formacgao inicial, na medida em que a maioria de cada
segmento apontou tal afirmag¢ao, um dos principais achados da nossa pesquisa.

A congruéncia dessas respostas coaduna com os resultados encontrados
por Penteado e Souza Neto (2019, p. 147), ao constatarem, a partir da sua revisao

narrativa, que:

As analises e discussdes empreendidas deixam clara a invisibilidade da
tematica que envolve o corpo, o cuidado, a saude e o bem-estar de
professores nas pesquisas, nas politicas, nas praticas de saude na escola,
nas praticas de cuidado e nos contextos de formagao e trabalho docente.

Ou seja, vemos que essa ocultagdo do problema ja rasteja e se nele se
embrenha quica desde seu étimo, assim que, no ambito da nossa pesquisa, nos
interessa escavar, nos terrenos da formacao inicial, o estado a que fora relegada a

saude docente.

5.3.4 Vozes vinculadas: dizeres que se alinham ou se contrapdem(?)

Os questionarios mistos apresentam 3 (trés) questdes Compartilhadas (ou
em comum) para as quais consideramos importante obter as percepg¢des dos trés
grupos de participantes da pesquisa, nossos/as Artifices parceiros/as no desenvolver
desta construcdo, e o mote principal para a inclusdo dessas questdes foi buscar
desvelar os alinhamentos/convergéncias presentes, mas, também, as contradigbes e

escarpas que porventura estejam atravessando os dizeres ofertados, jamais com a



209

intencdo de acareacgao ou confrontacdo, mas de dar vez e lugar as vozes e dizeres
discordantes, numa perspectiva dialética e de dialogo.

Nesse sentido, pela leitura criteriosa das respostas/comentarios dos trés
grupos de participantes, com auxilio das ferramentas tecnoldgicas anteriormente
apresentadas, exercitamos a tentativa de desvelar e apreender as convergéncias,
tendo por objetivo a definicdo de categorias unificadas que traduzissem em si esses
dizeres, como também, as possiveis contradicdes, como nos referimos na introdug¢ao
desta secéo final, sobretudo por ser a contradicdo uma das categorias do materialismo
historico dialético a nortear o nosso trabalho, numa perspectiva de contribuir para
superacgoes e transformacao a partir do reconhecimento do movimento e das tensdes
presentes nos dizeres.

Esse caminho foi percorrido em relagdgo as 3 (trés) perguntas
Compartilhadas, no entanto, sobre estas optamos em nao apresentar nuvens de
palavras, como fizemos com aquelas Especificas dos/as discentes, pelo volume de
vocabulos presentes na unificagdo dos comentarios; assim, a unidade metodologica
foi preservada apenas com as etapas tradicionais da Analise de Conteudo (Bardin,
2020), para as discussdes pertinentes.

Inicialmente, e partindo de forma mais direta para entender a
ideia/concepcdo que os participantes nutrem acerca do nosso objeto, temos a
pergunta Compartilhada 1, em que buscamos saber se discentes, docentes e
coordenadores/as conheciam os debates sobre a saude docente e, no caso de algum
conhecimento existente, qual a importancia desses debates nas respectivas opinides.

Percebemos nas respostas dos/as alunos/as, entre as quais houve uma
abstencédo e 27 (vinte e sete) contribuicdes com comentarios, que 55,6% dos/as
alunos/as disseram desconhecer o assunto e as discussdes concernentes, e 11,1%
conhecem-no em parte, seja por meio de noticias ou comentarios em redes sociais ou
por ter sofrido algum tipo de adoecimento, no entanto, consideram-no importante e
urgente e denunciam desinteresses para criagado e implementagao de politicas que
contemplem assuntos dessa natureza.

De outro modo, apenas 33,3% dos/as 27 (vinte e sete) respondentes
afirmaram conhecer esse assunto e ressaltaram a sua relevancia, destacando, porém,

a insuficiéncia quanto ao seu tratamento ou abordagem, como anuncia um/a discente:

Sim, conhecgo os debates sobre a saude docente e acredito que ainda sao
tratados com pouca relevancia. Todos os dias nos deparamos com
situagdes que evidenciam o impacto da profissdo na saude mental dos
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professores, mas nem sempre vemos a devida atencéo a essa questao tao
urgente. Na minha visdo, esses debates sdo fundamentais porque chamam
a sociedade e as instituicdes a responsabilidade de cuidar de quem nos
orienta e forma. Valorizar a saude docente é também valorizar a qualidade
da educacéo (Discente6 UF10).

Observamos ainda que nessa parcela de respondentes se encontra quem,
para além de simplesmente dizer que conhece esses debates, declara ja vivenciar a
problematica, como podemos comprovar por meio dessa fala enfatica “Um pouco, fui
uma das adoecedoras” (Discente2 UF8), o que denota a importancia de subsidios que
colaborem ao necessario aprofundamento quanto ao seu conhecimento e
enfrentamento.

Referente a manifestagdo dos/as professores/as a essa pergunta, notamos
um maior conhecimento em relagdo aos demais grupos de participantes, sendo que,
dos/as 18 (dezoito) respondentes, 55,6% disseram deté-lo, enxertando nos seus
dizeres revelagdes que convergem para a necessidade e importancia desses debates,
0s quais devem vir associados a formas comprometidas de respeito,
acompanhamento e apoio aos/as docentes para lidar com a sobrecarga e as pressdes
diarias que afetam o exercicio profissional e a sua saude. Um dos dizeres que ilustra

bem essas afirmagdes € o que apresentamos a seguir:

Sim! Os debates em torno desta tematica s&o importantes, porque a saude,
especialmente, mental de quem educa e forma precisa ser cuidada. O
adoecimento docente tem seus rebatimentos na praxis dos/as docentes;
um/a docente adoecido/a nao tem condigdes de desenvolver suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo com qualidade. E preciso
institucionalmente pensarmos no ambito do curso o acompanhamento, as
ajudas e apoios, inclusive com profissionais especializados; os momentos
de escuta aos profissionais também sao fundamentas; é importante
também considerar os limites postos pelo adoecimento; outro elemento
importante é a orientagédo aos docentes do seu direito a saude do ponto de
vista institucional e juridico (Docente3 UF10).

Quanto aos/as demais docentes, 33,3% afirmaram conhecer pouco ou
muito pouco acerca dos debates pertinentes a questdo da saude docente e apenas
11,1% alegaram desconhecimento.

Com relagao aos posicionamentos expostos pelos/as coordenadores/as
sobre essa questao, 40% daqueles/as que responderam ao questionario declararam
nao acompanhar esses debates e 20% conhecer muito pouco, no entanto,
expressaram se ressentir da falta de orientacbes sobre cuidados com a voz, a
Sindrome de Burnout e outros adoecimentos. Por outro lado, 40% dos/as

respondentes informaram seu conhecimento sobre as atuais discussdes acerca do
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assunto, ratificando as declaragbes feitas pelos participantes anteriores, como

podemos notar:

Sim, considero de extrema importancia. Penso que cada vez mais
devemos investir na promogao/prevencdo da saude mental.
Infelizmente, nossa instituicdo nao possui uma politica institucional
voltada a saude mental na universidade. O que temos sido algumas
iniciativas pontuais na instituicdo, distribuidas nos diferentes centros e
unidades académicas. No caso do curso de Pedagogia dispomos de
uma disciplina eletiva ofertada semestralmente aos estudantes [...]
(Coord4).

Por meio da Analise de Conteudo (Bardin, 2020) e no esforco de
demonstrar as convergéncias para unificagdo das categorias, foi possivel construir a

seguinte grelha aglutinadora das diferentes percep¢des, conforme o Quadro 13:

Quadro 13 — Grelha categorial de convergéncias referentes ao conhecimento dos debates sobre a
saude docente

Unidades de registro fi Categorias Subcategorias
Elevada importancia do 18 1.1 Importancia dos debates
tema qegopr‘lrr;_ecilda~ idad
Impacto na qualidade da 1. Relevancia e . ICUlagao com a qualidade
educagao " | visibilidade dos do processo educativo

. debates 1.3 Sensibilizacao e visibilidade
Necessidade de tornaro | 44 sobre o tema
tema visivel 1.4 Atribuicdes institucionais
Obrigagdes da instituicdo | 6
Ignora totalmente 12 2.1 Desconhecimento completo

. 2. Desconhecimento
Ignora parcialmente 10 | total ou parcial dos g?2t%rgr?hecimento

InformagGes obtidas por | 5 | debates insuficiente/limitado

midia 2.3 Conhecimento por midias
Aumento das A
ocorréncias ° |3 Urgéncia a 261085%2%?8'38 crescentes de
Impactos fisicos, mentais | ¢ aema o saude 3.2 Recorréncia de danos e
e emocionais ocente impactos

~ oA 3.3 Pressdes e outros fatores
Pressdes e exigéncias 4 como causa
Falta de politicas 5 - 4.1 Auséncia de politicas de
institucionais 4. Auséncia de cuidado e bem-estar
Falta de apoio 6 Fn%,lmﬁ?:iso% asluporte 4.2 Demandas por suporte/apoio
Formacéo deficiente 4.3 Abordagem sobre prevencao

8 na formacgao inicial e continuada

para prevencao

Fonte: Organizado pela autora, com auxilio do ATLAS.ti e Jenni.ai (2025)

Dessa aglutinacéo da qual resultaram as categorias acima, expostas no
Quadro 13, depreendemos existir um entendimento acerca da urgéncia desse debate,
visto agora como fundamental ndo s6 em relagao a qualidade da educagao, mas, para
a qualidade de vida dos/as professores/as, além de repercutir nas perspectivas de
continuidade da proépria carreira.

Osl/as alunos/as se referem a elevada/extrema importancia do assunto, o

que dialoga diretamente com o que os/as docentes e coordenadores/as aludiram,
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sobre ser um debate premente; também identificamos como um ponto em comum
reportado por todos/as os/as respondentes a articulagdo com as
responsabilidades/atribuicbes das politicas publicas e das instituigdes quanto a um
compromisso para com o objeto.

Araujo, Pinho e Masson (2019) contribuem para ratificar essas percepcoes,
na medida em que as autoras afirmam que discutir a saude docente é condigao para
enfrentar problemas historicamente invisibilizados, pois, a partir do estudo que
desenvolveram, observaram que as abordagens analisadas, ainda que com
perspectivas metodoldgicas diferentes e realizadas por grupos diversos,
demonstraram pontos em comum, e que “Dentre os elementos que unificavam esses
grupos destaca-se: (a) foco na busca de visibilidade aos problemas que afetavam a
saude de professores/as [...]" (Araujo; Pinho; Masson, 2019, p. 2).

Ademais, também encontramos em Castro (2020, p. 63) reflexdes que
ressaltam que uma analise critica sobre 0 adoecimento docente € indispensavel para
uma compreensio das bases e dos fatores estruturais que o produzem, posto que
“[...] para reverter esse quadro de adoecimento cabem agbdes que minem as bases
desse sistema que se sustenta na exploracdo de uma classe sobre a outra”, entre
essas acgbOes estariam também, em nossa percepcdo, discussdes inseridas
formalmente no dmbito dos processos formativos docentes, que é o que advogamos.

Nado obstante o reconhecimento acerca da relevancia desse assunto,
conforme observamos no Quadro 13, constatamos um elevado percentual de
respondentes que afirmaram ndo conhecer ou conhecer parcialmente os debates
sobre a saude docente, o que denota estarmos diante de um problema que nao se
configura de imediato, mas, estruturalmente, historicamente; depreendemos, assim,
tratar-se de uma reduzida ou nula oficializacdo dessa questao no que se refere a sua
insercao nos curriculos de formacao inicial, o que contribui para entendermos porque
varios respondentes apenas “ouviram falar’, mas nao foram capazes de referir
debates institucionais consolidados.

Quando Araujo, Pinho e Masson (2019) destacam o florescimento da
trajetoria dos estudos sobre trabalho e saude no Brasil, enfatizam esforcos nesse

sentido, inclusive pelo

[...] movimento sindical, até entdo centrado nas questdes salariais, frente a
constatagdo crescente do adoecimento docente, voltou-se para a
necessidade de evidenciar e dar visibilidade a esse processo, buscando
entendé-lo como parte das repercussbées das transformagdes ocorridas no
trabalho (Araujo; Pinho; Masson, 2019, p. 3).
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Castro (2020) chama a atengao acerca das propostas voltadas a melhoria
da qualidade de vida dos professores a partir dos resultados obtidos em seu estudo,
de que estas “[...] se mostram paliativas e pouco pontuais por nao resolverem o
problema em suas bases fundantes” (p. 63), ou seja, o fato do desconhecimento total
ou parcial desses debates pelos/as nossos/as Artifices corrobora o cunho incipiente e
fragmentado que os atravessa no ambito académico.

Observamos que expressivo contingente de participantes revelou
considerar que essa matéria se faz urgente e necessaria, em face, sobretudo, da
elevagao do numero de ocorréncias de adoecimento, particularmente no que se refere
a saude mental/lemocional, como as manifestacdes de ansiedade, depressao,
(sindrome de) Burnout e outras patologias, quadros que se agravam mediante as
pressdes e exigéncias que sao conferidas aos/as docentes, conforme atestam as
categorias presentes no Quadro 13, o que encontra respaldo em Araujo, Pinho e
Masson (2019, p. 6), quando afirmam que “O trabalho docente é reconhecido como
ocupacao altamente estressante, com repercussdes na saude fisica e mental e no
desempenho profissional”.

Ponderamos que uma das razdes para os/as respondentes considerarem
a urgéncia desse assunto, conforme o Quadro 13, estd em expressdes do tipo
“adoecimento aos montes” (Discente3 UF3), o que se confirma com a declaragao feita
por Assungao e Abreu (2019, p. 2) de que “Os professores estdo entre as categorias
profissionais mais vulneraveis a ocorréncia de afastamentos do trabalho por
problemas vocais e transtornos mentais”; as mesmas autoras destacam, em seguida,
que “Mais da metade dos professores analisados (55%) relataram que tém dificuldade
para faltar ao trabalho, mesmo quando estdo com dor ou qualquer outro problema de
saude” (p. 4), 0 que nos mostra que ndo bastaria apenas conhecer os debates, mas
os direitos inerentes a situagdes dessa natureza, ou seja, componentes curriculares
que vierem a abordar esse problema precisarao também se preocupar em ampliar a
discussao para além de fatores, causas, nexos, sintomas ou patologias, como direitos
trabalhistas, que foi um dos aspectos destacados pelos/as docentes.

Por fim, entre as categorias presentes no Quadro 13 esta a que notifica a
auséncia de politicas e suporte institucional, ponto convergente também entre os
dizeres manifestados pelos trés grupos de participantes, que reconhecem e se
ressentem de que nao existe o devido acompanhamento por parte das instituicées, o

que ja foi constatado por Assuncéo e Oliveira (2009, p. 366):
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As politicas educacionais das ultimas décadas provocaram mudangas que
causaram grande impacto sobre a organizagdo e a gestdo escolar. A
expansao da escolaridade e a consequente universalizagcdo do ensino
fundamental nas redes publicas brasileiras trouxeram um maior contingente
para o sistema educativo e maior complexidade das demandas apresentadas
a escola. Essas demandas chegaram a escola sem que as condigbes
objetivas de atendimento fossem adequadas a nova situagdo, o que tem
resultado em intensificagcao do trabalho docente.

Da mesma forma, Araujo, Pinho e Masson (2019, p. 1), quando resumem
o seu trabalho, observam que, apesar de avancos no campo, ainda ha “Auséncia de
politicas publicas de regulagdo dos ambientes e gestdo do trabalho”, do que
depreendemos, a partir dos dizeres discentes, docentes e de coordenadores/as, de
que a pouca efetividade ou mesmo o desprovimento de politicas ou mecanismos de
apoio/suporte pode se configurar em importante agente de sofrimento e adoecimento
docente, o que corrobora com o sentido de urgéncia atribuido pelos/as participantes.

Nesse sentido, cabe ressaltar a iniciativa representada pela promulgacao
da Lei n°® 14.681, de 18 de setembro de 2023, ao instituir a Politica de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagao dos Profissionais da Educacgao,
cuja trajetoria de compreenséo, implementacao, efetivagao e resultados, ainda esta a
se delinear e para a qual multiplos desafios se interporao, inclusive a boa-vontade
politica dos segmentos gestores.

Assim como apuramos as convergéncias, relativamente a pergunta
Compatrtilhada 1 buscamos igualmente identificar algumas contradigbes presentes
nos dizeres obtidos, do que pudemos apreender, primeiramente, que, enquanto existe
um consenso entre os/as participantes acerca da relevancia da abordagem sobre a
saude docente, por outro lado, as aproximacdes reais aos debates ocorrem de forma
diferente, na medida em que a maioria dos/as alunos/as diz ndo conhecé-los, os/as
docentes ressaltaram ter mais acesso as informacdes correlatas e parcela significativa
dos/as coordenadores/as afirma nao acompanhar as discussdes pertinentes.

Outro destaque damos ao reconhecimento acerca do adoecimento
docente, quando docentes e coordenadores/as (os/as que acompanham os debates)
o0 veem como estrutural, porém, os/as alunos/as o percebem de modo individualizado,
quase sempre referido como vivéncia prépria ou a partir de observagdes, denotando
compreensdes diferentes acerca do objeto, o que se explica em parte, no caso dos/as
alunos/as, pelas afirmacdes de desconhecimento total ou parcial dos debates

concernentes.
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Visualizamos, por fim, mais uma contradi¢do, dessa vez quanto ao papel
da instituicdo no que concerne aos debates, pois, ainda que coordenadores/as e
professores/as relatem a oferta de determinadas acdes a até disciplinas abordando
sobre a saude docente, a maioria dos/as alunos/as afirmou jamais ter participado de
quaisquer eventos a respeito.

Essas contradicbes que se fizeram mais evidentes sinalizam para a
existéncia de lacunas que subtendem precisar ser revisitadas, todavia, na contradigao
da contradicido esta uma dindmica que identificamos como de complementaridade, na
medida em que tais contradi¢des se juntam rumo a um processo que se configure
como de busca de movimentos de superagcdao desses conflitos e das novas
possibilidades de se repensar o curriculo de formacgao docente.

Na pergunta Compartilhada 2, indagamos aos 3 (trés) grupos de
participantes se o conteudo sobre saude docente foi ou € contemplado no &mbito da
formacgao dos/as alunos/as e, em caso de resposta positiva, como ocorreu ou ocorre
essa abordagem e em qual componente curricular.

Para os/as alunos/as, considerando 27 (vinte e sete) respostas e 1 (uma)
abstengao, obtivemos 70,3% dessa amostra afirmando que ndo houve inser¢ao ou
qualquer abordagem sobre essa questao no seu processo de formagéao; para 7,5% do
universo, porém, a abordagem ocorreu esporadicamente, em uma ou outra disciplina
€ mais como consequéncia do perfil do/a professor/a que inseriu a discussao e menos
como item oficial do programa de ensino. Todavia, 22,2% relataram ter tido um contato
mais consolidado com esse objeto, seja em disciplinas ou no estagio obrigatério, por
meio de debates e outras atividades, como bem destaca o/a discente:

Sim, em minha formag&o houve momentos em que a saude do professor foi
abordada principalmente destacando sinais como o cansaco, o sentimento de
desorientagao e as falas de desénimo. O que mais me chamou a atengao foi
perceber que, muitas vezes, o saber e o querer ensinar acabam sendo
encobertos por um forte desgaste emocional, revelando a importancia de
discutir e valorizar o cuidado com o bem-estar docente (Discente6 UF10).

Relevante resgatar aqui que, aos/as discentes, perguntamos inicialmente
se alguma disciplina, componente curricular ou atividade académica (oficina,
seminario etc) havia se reportado a conteudos sobre a saude docente e, conforme
referimos anteriormente, 64,3% desse segmento afirmou que n&o, como
demonstramos no Grafico 3, ratificando a informacdo acima em percentual

ligeiramente diferente.
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Aos/As alunos/as foi perguntado em seguida se, em caso de ndo ter sido
abordado o assunto, seria importante a sua inclusdo como parte dos conteudos no
seu processo formativo, ao que 92,6% dos/as respondentes concordaram que sim,
3,7% apresentaram uma reposta nao aplicavel e 3,7% disseram que nao. Entre os

que responderam afirmativamente, dois comentarios reforcam essas percepgoes:

Sim, seria muito importante a inclusdo desse tema. Em todo o percurso
académico, percebemos que ainda se fala pouco sobre a saude mental dos
educadores, quando, na verdade, deveria ser uma discussao urgente. Por
se tratar de um curso que forma professores, € necessario promover
mudangas que tragam essa tematica para o centro da formagéo, de modo
a preparar futuros docentes para reconhecer, enfrentar e prevenir
situagdes que adoecem e desanimam a categoria. Trabalhar essa questao
desde a formagao inicial pode fortalecer ndo apenas o professor, mas
também a qualidade da educagao (Discente6 UF10).

Gostaria que tivesse sido mais aprofundado, pois mesmo com alguns
apontamentos, sinto falta até hoje de agdes mais praticas, pois quando nos
deparamos muitas vezes com situagbes na pratica, nao sabemos como
agir, improvisamos, levamos como da, e o resultado parece ser sempre 0
mesmo, adoecemos. Digo isso por ouvir relatos, mas também por
experiéncias em estagios nao obrigatérios, no meu primeiro eu sai
adoecida, emagreci 4kg, nao dormia o suficiente de preocupacgao e quando
chegou a algo proximo ao esgotamento, eu desisti, sai, e por muito tempo
ainda me culpei por ter saido (Discente3 UF3).

Como podemos observar, ha uma convergéncia significativa das respostas
no sentido de ratificar a importancia da inclusdo de conteudos sobre saude docente
no processo formativo docente e, pelo o que os depoimentos acima nos advertem,
essa insergao contribuiria, inclusive, para preparar o/a futuro/a docente nao s6 para
reconhecer sinais de adoecimento, sobretudo, para ter subsidios que o/a amparem a
lidar com o problema da forma adequada, a buscar a ajuda necessaria, a saber dos
seus limites e dos seus direitos, retraindo-se da culpabilizagdo que o sistema costuma
imputar.

Levada essa questado ao corpo docente dos NDEs, 55,6% se manifestaram
com a afirmacdo de que a questdo ainda ndo é contemplada no ambito dos
delineamentos curriculares dos cursos, e suas sugestdes de como deveria ser
abordada remetem principalmente a transversalidade por meio de eventos como
encontros, seminarios, coléquios e outras atividades. Entre os/as demais docentes,
22,2% afirmaram que o debate pertinente ainda € timido e incipiente, porém, ja
presente de modo transversal em disciplinas, eventos como rodas de conversas e
atividades similares, cujo conteudo se apresenta limitado e sem o0 necessario
aprofundamento; nesse percentual se encontra, no entanto, defesa de que essa

abordagem poderia enveredar por outro rumo:
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Acredito que o debate é feito a partir da 'simpatia’ de cada professora(or)
com a discussao da saude mental, mas nada que esteja contemplado nas
ementas do curso de pedagogia. Na minha opinido, a discussao deveria
integrar as ementas/os programas de cada disciplina (Docente4 UF10).3%

Da mesma forma que aos/as discentes, fizemos uma pergunta aos/as
professores/as, ja apresentada antes, sobre se durante o processo de formagao
dos/as discentes alguma disciplina, componente curricular ou atividade académica
(oficina, seminario etc.) havia trazido conteudos relacionados a saude docente, em
que a maioria desses participantes respondeu que ndo, em percentual equivalente a
72,2%, como mostramos no Grafico 8, ou seja, uma discreta contradicao em relagéo
ao percentual acima, no entanto, com o0 mesmo crédito no que se refere a ratificar os
dados encontrados.

Relativamente as posi¢cbes adotadas pelos/as coordenadores/as, para 60%
desse grupo nao existe essa abordagem, mas consideram que a sua insergao seria
importante e necessaria, sobretudo, no sentido de evitar ou contribuir para amenizar
problemas futuros de saude no exercicio profissional. De outro modo, 20% afirmaram

que:

[...] o tema por vezes é tratado de forma transversal nos componentes como
psicologia educacional, educacdo especial nhuma perspectiva inclusiva,
praticas pedagdgicas em contextos ndo escolares. Porém de forma
superficial. Acredito que deveria ser abordado de forma intencional [...]
assim como que a tematica seja trata de forma explicita nas ementas de
componentes obrigatérios ou mesmo optativos (Coord1).

Podemos inferir desses dados o quao ha convergéncia das percepgdes
dos/as respondentes no sentido do reconhecimento da relevancia e da urgéncia do
assunto em pauta, cuja énfase na superficialidade que o permeia justifica esse
reconhecimento.

Encontramos ainda uma afirmacao, equivalendo a 20% do universo de
coordenadores/as, que se refere ao fato de que a saude docente ja se encontra
contemplada e abordada em uma disciplina de carater eletivo, com oferta regular e
recorrente, a mesma disciplina que citamos na secado secundaria 5.2, no entanto,
ratificamos que n&o nos foi possivel 0 acesso ao respectivo plano de ensino.

Com base na Analise de Conteudo (Bardin, 2020), procedemos a
construcédo da grelha de categorias unificadas, para a qual contamos com o auxilio

dos softwares, cujos resultados apresentamos no Quadro 14:

35 Originalmente, o comentario foi apresentado todo em letras mailsculas no corpo do questionario.
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Quadro 14 — Grelha categorial de convergéncias sobre a inser¢do e a importancia de conteudos de
saude docente no dmbito da formagéo inicial

Unidades de registro fi Categorias Subcategorias

Relevancia e necessidade |22 t1-1 I,erresciPdibilidgde da

Py : = ematica na formagao
Preméncia de dIS'Cl.JSSOGS 14 1. Necessidade de 1.2 Urgéncia de abordagem
Vantagens/beneficios 10 | inclusdo da tematica | 1.3 Contribuicdes ao autocuidado
Reflexo na qualidade do 8 saude docente no 1.4 Impactos no trabalho
trabalho pedagdégico processo formativo | pedagdgico
Valorizacgao do trabalho e 6 1.5 Reconhecimento de acbes de
do docente valorizagdo docente
Auséncia/inexisténcia 18 2.1 Completa auséncia de

2. Abordagem abordagem

Superficialidade 15 restrita, superficial | 2.2 Referencial superficial

Y ou nula 2.3 Intencionalidade reduzida
Restrlta/t|m|d.a. - 11 para a inclusao
Depende de iniciativas 7 2.4 Afinidade do docente com o
individuais tema
Insergéo de disciplina .
especifica 101 3. propostas de 2&1”!:23}’6'1?30 de estrutura
Transvers_alldade 17 insercao e forma de 3.2 Inclusdo de forma transversal
Eventos diversos abordagem de 3.3 Prati ventos formativ
(palestras, rodas de 9 conteudos de saude | - fa cas e e’[ e %S do auvos
conversa, oficinas) docente §o4mNoco ngdalé océw ado list
Formacao com .4 Necessidade de especialistas

S . 10 abordando sobre o tema
especialistas da area
Elevada ocorréncia de 4.1 Alto indice de adoecimento
Burnout, estresse e outros |24 | 4. Motivos para m.entalel sl'colé o '
adoecimentos insergcao da tematica 4.2 Precé?ials o eﬁljversas
Procarias cond0ess,  |16| Mevarieviede o | condioos do rabain
Cobrancas e confiitos com 4.3 Ten_sg")nes e conflitos na escola
alunos e familiares 7 4 .4 Deficiéncia na formagao
Disciplina eletiva 4 5.1 Disciplina eletiva/optativa ja
Conteudo na ementa de 6 5. Insergdes em existente
Psicologia da Educacao componentes ja 5.2 Inclusao informal
Inclusao pontual em 8 existentes 5.3 Atividades pontuais ou
eventos isoladas
Discussao transversal em 5 5.4 Discussoes aligeiradas em
algumas disciplinas algumas disciplinas

Fonte: Organizado pela autora, com auxilio do ATLAS.ti e Jenni.ai (2025)

Podemos depreender, a partir da categorizagao presente no Quadro 14 que
demonstra as convergéncias das percepg¢des, € como bem ratificam as frequéncias e
as discussbes anteriores ao quadro acima, que ha um entendimento comum
atravessando as respostas de que os debates sobre a saude docente e a insercao de
conteudos pertinentes na formacao inicial, além da sua imprescindibilidade, também
se caracterizam como urgentes.

Esse entendimento considera, inclusive, a articulagdo que aparece com os
reflexos e impactos no trabalho pedagdgico e, consequentemente, com a qualidade
da educacdo, as atitudes de autocuidado como beneficios advindos desse

conhecimento e a valorizagao do/a profissional e do seu trabalho, na medida em que
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os subsidios poderao contribuir ao seu proprio controle para identificar e lidar com
situacdes que se apresentem adversas no ambito da sua pratica que, inevitavelmente,
resvalam a sua saude, o que se alinha com o pensamento de Assuncao e Oliveira
(2009, p. 362), ao afirmarem que: “O controle do individuo sobre o préprio trabalho foi
salientado como fator que reduz o nivel de estresse e o risco de doengas
cardiovasculares e doengas cronicas”.

Silva e Fischer (2023) identificam que existe uma ambiguidade a resolver
na relagao trabalho e saude docente, e deixam entrever que a saude docente pode
integrar a formagao na medida em que esta é constitutiva do conjunto das politicas

relativas:

Do ponto de vista mais direto e urgente, é preciso ressaltar que mudangas
estruturais nas politicas publicas se fazem necessarias, sobretudo no sentido
de se fortalecer a figura do professor, dando-lhe respaldo e condigbes
adequadas de trabalho. Em outras palavras, é preciso que medidas de
valorizacdo do professor sejam efetivamente assumidas, o que configuraria
uma mudanga no rumo de tais politicas, as quais infelizmente vém
caminhando na contraméo disso (Silva; Fischer, 2023, p. 50-51).

Como verificamos nas categorias expostas no Quadro 14, é convincente a
declaracdo de que o assunto saude docente ndao tem aparecido em qualquer
abordagem no ambito dos componentes curriculares ou, quando o €, esta ocorre de
forma insuficiente, restrita ou superficial, episédica ou pontualmente tratada, sem a

analise das determinagdes, causas e efeitos, como Castro (2020) chama a atencgao:

[...] constatar a relevancia em, ndo apenas pontuar factualmente a situagcéo
existente de adoecimento docente no contexto brasileiro, mas também
ponderarmos sobre as causas e consequéncias, bem como a origem desse
processo de adoecimento (Castro, 2020, p. 75).

O Quadro 14 nos mostra ainda, entre as categorias, aquela que deriva de
relatos nos quais ha afirmagdes de que conteudos sobre a saude docente, ainda que
de modo embrionario, ja surgem em determinados componentes curriculares ou
eventos, a exemplo de disciplinas eletivas, rodas de conversas e outras que, embora
sejam significativas, acabam se tornando fragmentadas, até analgésicas (um
trocadilho em face do objeto), posto ndo se constituirem como processuais e
permanentes, ou seja, ndo se caracterizam e nem se introjetam nas politicas
curriculares, muito menos na sua materializagao, os curriculos na ponta da formacéo,

precipuamente porque, como explicam Borges, Aquino e Puentes (2011, p. 108):

Ao analisar criticamente as politicas e as praticas do sistema educacional
brasileiro, verificamos que as politicas educacionais atuais encontram-se
orientadas pelos valores do neoliberalismo, que reafirmam os preceitos de
uma sociedade capitalista, excludente e seletiva.
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Valores e preceitos que se traduzem em precarias e inadequadas
condigbes de trabalho, desconhecimento e desvalorizagdo do/a professor/a e seu
trabalho, auséncia de politicas de suporte e apoio, entre outras mazelas que
convergem para situagdes de adoecimento docente, como destacam Abreu, Cruz e

Soares (2023, p. 16-17, grifo dos autores):

[...] a sensagédo de impoténcia diante das politicas publicas vigentes foi a
subcategoria mais recorrente nas narrativas dos professores, aparecendo em
47% das causas de mal-estar apresentadas por eles. A impoténcia se mostra
diante de si como profissional, da realidade social educativa e dos pares. A
politica publica em sua face internacionalizada, tal qual se apresenta, oblitera
dos professores a capacidade de reagao. Politicas que temem a escola pela
sua capacidade socializadora e pelo fato de, ainda hoje, nela habitarem
coletivos mobilizadores que fomentam uma reflexao critica sobre a realidade.

Pertinente ainda a pergunta Compartilhada 2, importante ressaltar algumas
contradicbes ou divergéncias entre os grupos de participantes: a primeira que
identificamos foi quanto a existéncia de abordagens sobre conteudos relacionados a
saude docente no ambito da formacéao, pois, enquanto os/as discentes declararam
ndo terem sido tratados ou, se apareceram, foram de forma superficial em alguma
disciplina, os/as docentes, por sua vez, disseram nao ter abordagem formal, apenas
algumas iniciativas pontuais e de carater espontaneo; ja no segmento de
coordenadores/as houve afirmagdes de existir disciplina eletiva/optativa (comprovada,
contudo, sem acesso aos ementario), todavia, a compreendem como insuficiente.

Sobre a forma adequada de a saude docente ser abordada/inserida no
ambito curricular, encontramos como pontos contraditérios as percep¢des que os/as
participantes defendem, as quais foram reunidas na categoria 3 acima, mas, aqui,
preferimos individualizar para mostrar as divergéncias: ao tempo em que os/as
discentes solicitam disciplinas especificas e obrigatorias, com praticas integradas,
os/as docentes consideram que a transversalidade pode resolver esse lapso; por outro
lado, embora reconhecendo a caréncia da discussao, coordenadores/as priorizam que
seu tratamento ocorra por meio de eventos e/ou disciplinas eletivas.

Outra contradicdo marcante reside quanto a profundidade com que a
questdo da saude docente € discutida, pois, para os/as alunos/as, quando ocorrem
discussdes, estas sdo de forma superficial e sem praticas reais; ja os/as
professores/as apontam tempo insuficiente no curriculo para os devidos
aprofundamentos e a fragilidade que permeia a transversalidade, se ou quando esta
acontece; os/as coordenadores/as, por seu lado, admitem a superficialidade que

ronda o assunto, mas apontam limitacées de ordem institucional que obstaculizam
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optar por outra forma, ou seja, percebemos que os trés grupos de participantes
reconhecem essa condi¢cdo, no entanto, parece haver uma desoneragao a respeito
quanto a responsabilidade concernente.

Este exercicio de buscar os pontos divergentes ou contraditérios nos auxilia
a demonstrar que o movimento e a heterogeneidade presentes nessas percepgoes
sado fundamentais para expor as brechas e rumar a superagao desses impasses que
circundam o problema, destacando que aqui também vimos emergir da atividade
contraditéria uma espécie de complementaridade, elemento que contribui a
suplantacgao.

Encerrando este ciclo, temos a pergunta Compatrtilhada 3, por meio da qual
intentamos saber dos trés grupos de participantes se conteudos sobre a saude
docente contribuiriam para preparar os/as alunos/as acerca das situa¢des que podem
provocar adoecimento quando estiverem na pratica e, em caso afirmativo, de que
forma poder-se-iam dar essas contribuicdes, ao que 88,9% de 27 (vinte e sete)
alunos/as respondentes (excluida uma abstencao) declararam que sim, o que pode

ser ilustrado de modo significativo pelo depoimento a seguir:

Sim, pois ao abordar estes temas e formas de prevenir ou remediar quando
ja estiver nesse nivel, diminuiriamos o numero de desisténcias da
profissdo, assim como o numero de professores afastados por conta de
problemas em saude mental. Portanto, é crucial o debate sobre esse
assunto (Discente1 UF5).

Por outro lado, 7,4% acreditam que poderiam contribuir em partes,
porquanto, para esse percentual, seria fundamental que tais conteudos estivessem
associados a um acompanhamento permanente, e apenas 3,7% responderam
simplesmente que nao, sem comentarios ou justificativas a essa opiniao.

Percepcgdes similares manifestaram os/as professores/as acerca dessa
pergunta, na medida em que 83,3% disseram que sim, fazendo uso do lugar para

vincular suas denuncias sobre o véu posto acerca do assunto:

Com certeza. E necessario tornar publico os dados de adoecimentos e até
de falecimentos de docentes e discentes das IES. Mas é preciso inserir a
tematica no percurso formativo dos/as futuros/as pedagogos/as de forma
mais sistematica e abrangente. Esta insercdo favorecera que eles/as
possam identificar seu proprio processo de adoecimento e a necessidade
da busca de profissionais especializados (Docente1 UF10).

Para esse grupo, tivemos ainda um percentual de 11,1% de docentes que
disseram nao ter condi¢cdes de avaliar a situagao ou nao souberam responder, além

de 5,6% que apresentaram uma resposta nao aplicavel.
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Quanto aos/as coordenadores/as, demonstraram clareza acerca da
relevancia da insergao da questdo da saude docente e das suas contribuigdes no
processo formativo discente, mediante um resultado de 100% do universo se
manifestando afirmativamente a respeito, posicdo que pode ser exemplificada com o

seguinte comentario:

Acredito que sim, de forma preventiva, pois ao conhecer sobre as causas
de adoecimento de docentes, pode-se trabalhar mecanismos de
autocuidado e prevengdo. Assim como tratar da questdo de forma
colaborativa, em que todos sejam implicados e se ajudem mutuamente.
(Coord1).

Partindo para a categorizagdo dessas respostas, obtivemos o seguinte

cenario demonstrado no Quadro 15:

Quadro 15 — Grelha categorial de convergéncias sobre as contribuicdes de conteddos de saude
docente na formacao inicial

Unidades de registro fi Categorias Subcategorias
Preparacao para desafios 14 1.1 Compreenséo de limites,
reais da docéncia 1. Contribuicao conducgao de situagdes dificeis
Conhecimento de sintomas 12 direta para 1.2 Identificacao de sintomas,
€ prevencao ao adoecimento prevengao e estratégias de autocuidado, busca
Formacao integral do futuro preparagao a de apoio especializado, prevengao
docente e conhecimentode | 9 pratica 1.3 Ampliagao da percepgao critica
direitos sobre o trabalho e a saude docente
Inexisténcia de conteudos 11 2. Fragilidades 2.1 Auséncia completa de
sobre saude docente formativas: abordagem
Abordagem superficial ou 9 importancia da 2.2 Eventos pontuais e isolados
pontual inclusdo do tema | 2.3 Inexisténcia de politicas de
Falta de apoio institucional 7 apoio

3. Articulagao
Relacdo dos adoecimentos 19 | entre as }
com sobrecarga e pressio condigdes de 3.1 Apreensdo da aspereza das
trabalho e a situagdes reais da pratica

Percepgéo sobre as 5 realidade da 3.2 Idealizacéo x realidade
contradigdes da profissao atuacao docente

Fonte: Organizado pela autora, com auxilio do ATLAS.ti e Jenni.ai (2025)

A partir

convergéncias

dessas categorias podemos depreender que existem

relativas ao reconhecimento que tanto alunos/as quanto
professores/as e coordenadores/as, manifestam sobre o papel da formacao inicial no
sentido de preparar o/a futuro/a docente acerca das complexidades concretas que
permeiam a atuacao profissional, os desafios reais que se interporao cotidianamente,
as contradigdes presentes, o que se concatena ao pensamento de Martins (2010, p.
14), ao afirmar que “[...] nenhuma formacéo pode ser analisada sendo na complexa
trama social da qual faz parte”, uma trama cujos nés também sdo compostos por

situacdes de adoecimento e sofrimento.
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Ao destacarem a necessidade de saber identificar/(re)conhecer sinais e
sintomas, de lidar com situagdes dificeis e os multiplos desafios que caracterizam o
trabalho docente, de prever seus proprios limites, de ter possibilidades para gerir seu
autocuidado, de entender quando é premente buscar mecanismos de ajuda, como
vimos no Quadro 15, os/as participantes apelam para revisdes, atualizagbes e/ou
mudancgas curriculares que tratem as questdes estruturais de modo nao s6 urgente,
mas, comprometido com tais anseios. Assuncao e Oliveira (2009) ha muito alertavam

sobre 0 qudo o adoecimento docente decorre da forma como o trabalho é organizado:

O professor, extenuado no processo de intensificagao do trabalho, teria a sua
saude fragilizada e estaria mais susceptivel ao adoecimento. Pode-se supor,
ainda, que a hipersolicitacdo em regime de urgéncia o teria levado a
ultrapassar ou a deixar de reconhecer o seu proprio limite, expondo-o0 aos
riscos de adoecimento (Assungéo; Oliveira, 2009, p. 362).

Castro (2020, p. 73) se refere a necessidade dessas mudangas quando
enfatiza que “[...] tornam-se relevantes os estudos sobre propostas possiveis e/ou
mudancas significativas na area, dada a necessidade de reconhecimento pelo poder
publico das doencas afeitas a profissao”. No entanto, o préprio autor adverte para o
fato de ser imprescindivel ir além de acbes pontuais e esporadicas, buscando
alternativas de enfrentamento das causas estruturais do sofrimento e adoecimento

docente e ndo apenas ressaltem os seus efeitos:

[...] cabe considerar louvaveis as agbes e proposi¢cdes das pesquisas, que
verificaram projetos para melhoria da qualidade de vida docente, pois sao
validos e pertinentes, contudo, compreendemos que sao agdes paliativas e
que, portanto, ndo visam destruir as bases que sustentam a condigao de
exploracéo, o sistema capitalista” (Castro, 2020, p. 81).

Possibilidades de mudancas, ainda que embrionarias, sdo bem-vistas
porque contribuem para com as agdes de prevencao e promog¢ao da saude, como bem

destacam Araujo, Pinho e Masson (2019):

Sao ainda restritas as intervengdes nos contextos escolares tendo como foco
a saude e o trabalho docente. Essas poucas experiéncias enfatizam medidas
de prevengéao individuais, envolvendo o/a professor/a e cuidados sobre o
préprio corpo. De qualquer forma, s&o iniciativas que rompem com a tradigéo
de intervengao sobre um corpo doente e se ocupam da avaliagdo de medidas
de promogao da saude. Inauguram, assim, acdes que valorizam estratégias
de protecéo a saude docente (Araujo; Pinho; Masson, 2019, p. 11).

De outro modo, quando ha omissado, convém atentar ao pensamento de
Moura et al. (2019, p. 13): “[...] o descumprimento (ndo materializagao) de politicas
publicas voltadas para a formacéo e condi¢cdes de trabalho e saude sao elementos
que tém conduzido os professores a um sentimento de frustragao e desvalorizagéo”,

pois, de nada adiantardo politicas bem conformadas, se a sua materializagdo na
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ponta, nos curriculos de formagado, ndo as traduzir de modo objetivo e subijetivo,

reflexdo que é endossada por Silva e Fischer (2023, p. 130):

N&o ha também pilulas que curem a cegueira moral que tem condicionado a
falta de politicas publicas e de investimentos adequados na educagdo, os
quais so se explicam logicamente se associadas a um padrao de pensamento
que vé no atraso um projeto para a manutengao do status quo.

Importante ressaltar que os/as participantes demonstraram clareza acerca
da relacao entre o adoecimento docente a as condi¢des de trabalho, com énfase na
sobrecarga e na pressdo que l|hes sao destinadas, fazendo referéncia a
dureza/aspereza das situagdes presentes na realidade, como foi possivel demonstrar
no Quadro 15, todavia, também referem uma espécie de idealizagao sobre a profissdo
que permeia o meio académico, como podemos comprovar por meio do depoimento

abaixo:

Pois ao longo da academia existe a criagdo de uma ilusdo de uma
educagéao quase perfeita, que a luta pela educacéo é linda e uma vocagao
como ouvi algumas vezes. Mas presenciar a vida docente e a educacgao
que me venderam me fizeram ter um choque de realidade. A educagéo néo
€ facil, conviver com as criangas nao é facil, os afazeres da profissdo
também né&o sao faceis, quanto mais comprometimento e dedicagao mais
tempo de sua vida é necessario, ndo somos heréis invenciveis, e nem
vamos mudar o mundo mesmo desejando muito e fazendo o impossivel.
Somos seres humanos com limitagdes, e devemos perceber isso. Ser um
bom educador também ¢é cuidar de si, da mente e do corpo. A cobranga
exagerada, o sentimento de que a cada dia ndo somos produtivos de que
as criangas nao estdo desenvolvendo, a percepgcao do abandono dessas
criangas, o ambiente familiar, a exposi¢do que essas criangas enfrentam,
a percepgdo as criangas atualmente estdo agressivas, machucando vocé
e as outras criangas. Pois a exposicao de telas exagerada causa esse
reflexo de agressividade, o que elas veem sem supervisdo também de
certa forma estéo influenciando e em primeiro lugar um ambiente familiar
de agressodes. Tudo isso contribui como gatilho, pois essas eram a minha
realidade na infancia vivida nesse mesmo bairro onde atuo como
profissional (Discente8 UF10).

Entendemos, entdo, que a insercdo de conteudos pertinentes a saude
docente na formacéo inicial dos/as futuros/as professores/as podera contribuir como
coadjuvante para ampliar o exercicio de interpretagao critica acerca desses fatores.

Portanto, na nossa apreensao, possibilitar aos futuros/as docentes
subsidios que os fundamentem a reconhecer situacdes de intensificacdo e
precarizacao do trabalho, as consequéncias e impactos na sua saude e na qualidade
do trabalho pedagogico, podera se constituir uma forma de reduzir as idealiza¢des
citadas, de construir e reconhecer seu senso de limites e de, mais que elaborar, cobrar
mecanismos/estratégias de prevengéao e protegao ante os antagonismos presentes na

profisséo.
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Das contradigdes soerguidas desta Compartilhada 3, algumas ja se
encontram contempladas nas Compartilhadas 1 e 2, o que nos exime de repeti-las e
tornar redundante o texto; contudo, adquiriu relevancia o que emergiu dos dizeres
sobre lacunas formativas e importancia de inclusdo do assunto saude docente, pois,
enquanto os/as discentes apontaram anseios relacionados ao autocuidado, a
prevencgao, ou seja, priorizando a pessoa, os/as docentes referem compreensao sobre
os direitos, a organizagéo da carreira e reivindicagdes no ambito das politicas, focando
no aspecto estrutural; por sua vez, os/as coordenadores/as investem no papel
institucional, referindo acdes e eventos que a instituigdo promove (ou poderia
promover) de cuidados e prevengao do adoecimento, uma amalgama que também
remete a reflexdo do movimento de complementaridade que de si desponta.

Desse misto de concepcgdes, restam provocacdes as instituicdes sobre
como deverao conduzir esses debates na perspectiva de ndo apenas atentar aos
anseios discentes, mas de, no ambito estrutural e institucional, contribuir para uma
formacédo que amplie o compromisso com as demandas contemporaneas, processo
que exprime uma complexidade significativa, pois, tomando de empréstimo para
possivel analogia a reflexao de Abreu, Cruz e Soares (2023, p. 5): “[...] No entanto, ao
tentarmos entender o que o real nos apresenta, dar-nos-emos conta de que as
politicas publicas se constituem com um campo de muitas lutas, embates, combates,
medicao de forcas, contradi¢cdes e interesses”, assim também o curriculo se mostra
como espaco de severos confrontos e correlacido de forgas e poderes.

O prumo do pedreiro € uma ferramenta que o ajuda a verificar o
nivelamento da construgdo, mas, também, se ha desvios, divergéncias entre o
pretendido e o construido, como dissemos no inicio desta sec¢ao, assim, o percurso
que aqui empreendemos, quica ndo com a criteriosidade do trabalho do operario, mas
com o mesmo empenho, para mostrar que a nossa empreitada, ja apresentando as
suas ultimas paredes, o foi no sentido de aprumar nosso percurso reflexivo de forma
tal a tentar consolidar as suas fundagdes e o que delas se elevou, de ampliar nossa
apreensdo acerca da totalidade e das multiplas determinacbes que conformam o
nosso objeto, buscando depreender, do dito/ndo dito nos projetos politico-
pedagogicos e nos dizeres dos/as nossos/as Artifices, os pontos de alinhamentos e
aqueles que nem sempre convergiram ou que se contrapuseram, mas fundamentais
a sua compreensdao no ambito das categorias sinalizadas na nossa opgao

metodoldgica.
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6 A GUISA DE ACABAMENTOS: porque uma construgio precisa de arremates

Nossa construcdo se encaminha ao fim a que se destina, tal qual a
construcao do pedreiro, todavia, como toda construcdo necessita de arremates, a
nossa nao se difere, por isso, elaboramos estas reflexdes que consideramos como
nao finais, na perspectiva de demonstra-las coerentes com o acabamento que nos é
devido mostrar, provavelmente ndo com o primor e o garbo do pedreiro cuidadoso,
mas com o afinco e a dedicagdo que a pesquisadora buscou impregnar e pela certeza
das limitagdes e brechas que o trabalho carrega.

De onde partimos? Nosso terreno ingreme e desnivelado se nos
apresentou sob a forma do seguinte problema: ha algum tipo de abordagem voltada a
promogao e protecdo da saude docente no ambito das politicas curriculares de
formacgao de professores/as, particularmente no processo de formagao inicial?

Para buscar responder a essa questdo, nossa construgdo exigiu muitas
etapas, sem as quais nao poderiamos sedimentar como pretendiamos o seu percurso,
cujo propésito principal consistiu em analisar o estado em que se encontra o conteudo
saude docente no contexto dessas politicas de formagao docente.

Para sustentar e nos dar os rumos adequados e condizentes a
complexidade de uma pesquisa cientifica desse porte, optamos por um caminho que
se alinhasse o mais proximo possivel do materialismo historico-dialético como
fundamento tedrico-epistemoldgico, tendo em vista a compreenséo e apreenséo dos
mais variados meandros e elementos que conformam, configuram e se interpdem a
realidade estudada, suas multiplas determinagdes, porque situada em um dado
momento historico, em tentativas de um movimento dialeticamente em ebulicdo, dai
optarmos pelas categorias da totalidade, historicidade e contradigdo como essenciais
a compreensao e as analises pretendidas.

Essa opgdo metodolégica nos impulsionou a estabelecer uma metafora
que, ao tempo em que se tornasse uma homenagem, como dissemos ao introduzir
este estudo, também representasse uma analogia com o trabalho docente e estivesse
relacionada aos fundamentos tedricos que embasam a pesquisa, assim, ousada e
pretensiosamente, adotamos a metafora do pedreiro, operario da construgao,
imprescindivel, porém sofrido e pouco ou mal reconhecido, para evidenciar a
exploracao, a desvalorizacao politica, social e econdmica imposta pelos ditames do

capital, o sofrimento quase sempre invisibilizado que traspassa o seu trabalho, mas
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também, e intensamente, o do/a professor/a, nao obstante o sentido e a significancia
que os trabalhos de ambos detém, assim, o nosso pedreiro nos acompanhou até aqui.

Ainda que na eventualidade de cometer algum erro epistémico ou
metodoldgico, atrevemo-nos na associagdo de técnicas para a analise dos dados,
como explicamos na sec¢ao secundaria 1.4 e, entre essas, a Analise de Conteudo,
conforme Bardin (2020), contribuiu significativamente para a compreensao e
apreensao tanto das convergéncias quanto das contradigdes e tensdes existentes n&o
sO nos documentos, também nos dizeres dos nossos Artifices; por meio da
categorizagao tematica foi possivel escavar além da descricdo superficial dos dados
coletados, o que nos favoreceu inferéncias e analises com maior rigor metodoldgico.

A nossa opgéo por categorias emergentes dos questionarios ocorreu no
intuito de zelar pelos preceitos que Bardin (2020) defende, de que os sentidos nao
visiveis ou latentes possam vir a tona por meio de uma analise que propicie isso,
revelando fatores, elementos ou aspectos que, muitas vezes, podem estar submersos
ou subjacentes nos documentos e/ou nas falas; também a adog¢do de ferramentas
tecnolégicas para organizagao das informagdes contribuiu para a otimizagéo do tempo
e reduzir ambiguidades e redundancias, atribuindo as grelhas categoriais maior
consisténcia, nos possibilitando mais seguranca para as inferéncias e discussées, um
caminho que, na nossa perspectiva, nos ajudou a alicergar a pesquisa.

Como nos referimos no predmbulo da secao 5, ao tratarmos sobre os/as
operarios/as parceiros/as participantes da pesquisa, a expectativa até entdo
concebida nos remetia a um cenario mais promissor relativamente ao
universo/quantitativo da amostra, conforme ali detalhamos, contudo, ratificamos que
a realidade no campo da pesquisa tem rumos proéprios, especificidades, desafios,
reveses, contradicdes... que, por vezes, se traduzem em dificuldades ao/a
pesquisador/a, o que fora vivenciado por esta pesquisadora, dai nosso conjunto
amostral obtido nao ter alcangado o pretendido, mas, ainda assim, consideramo-lo
significativo a nossa analise.

O percurso que empreendemos se deu em respeito aos objetivos
delineados para a pesquisa, e foi se compondo aos poucos, tijolo por tijolo; todavia,
antes, foi necessario submetermos a pesquisa a um refinamento por meio do Estado
da Questao (Nébrega-Therrien; Terrien, 2004), um passo essencial que redirecionou
nossa caminhada e demonstrou um hiato no estado atual da ciéncia em relagao ao

objeto, ratificando a relevancia do estudo.
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Integrando o conjunto dos objetivos, fez-se necessario desvelar influéncias
das reformas educacionais, das demandas e imposi¢des advindas para conhecer o
seu peso no trabalho e na saude docente, 0 que nos orientou a delinear um cenario
atual da problematica saude docente, levando em conta pesquisas desenvolvidas
mais recentemente, entre o periodo 2019/2024, incluindo estudos internacionais, o
que culminou com a feitura de um breviario do perfil de adoecimento na
contemporaneidade, soando como um alerta dos sinais desse sofrimento.

Igualmente, tornou-se premente observar as contribui¢des das teorias do
curriculo como pano de fundo para as concepgdes e (re)configuragao das politicas
curriculares e sua materializagdo na ponta, e incursionar pelas discussdes sobre o
sustentaculo legal que normatiza e legitima a implantagéo dessas politicas, inclusive
perpassando pelos enredos que tém se manifestado em relagdo ao Curso de
Pedagogia, nos esforgos para detectar indicios da questao saude docente, ndo s6 nos
dispositivos, mas, se ou como teriam migrado para o curriculo em agao.

Pusemo-nos, entdo, a investigar a atencao/existéncia de conteudo
pertinente a partir da analise dos PPPs/PPCs, seus delineamentos curriculares e
respectivos componentes, além dos dizeres dos/as Artifices que conosco
colaboraram, para desvelar o estado em que se encontra o objeto e conhecer tensdes
e contradicdes presentes nesse processo.

Nesse sentido, as reflexdes empreendidas ao longo deste estudo nos
permitiram a apreensdo acerca dos paradoxos que marcam o trabalho como
mediacao e parte constitutiva da experiéncia humana, entre os quais se sobressaem
emancipacao/exploracao, realizagcao/prazer/sofrimento, além de outros, que se
introjetam de modo intenso na docéncia que, mesmo ou porque se tratando de um
trabalho ndo material, vé-se exacerbada pelas tensdes que permeiam o seu cotidiano.

Situagdes de sofrimento e adoecimento docentes despontam como
exteriorizagdes reais do acirramento das fungdes e das condicdes de trabalho, o que
constatamos ao longo deste estudo a partir da literatura referenciada e da analise dos
dados coletados, e ratificamos com a construgcéo do breviario dos sinais de alerta
sobre o perfil desse adoecimento, disposto na segao terciaria 3.2.3, que integra uma
das contribuigdes desta pesquisa, o qual evidencia e valida a alta incidéncia de
transtornos mentais, com predominancia de ansiedade patologica, estresse,
depressao e Sindrome de Burnout, de disturbios musculoesqueléticos e de

transtornos vocais, incluindo a fadiga vocal, a rouquidao e a disfonia, que acometem
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os/as professores/as, o que reforga a percepgao de tratar-se de uma problematica de
fundo estrutural e persistente, longe de ser episddica, pontual e/ou individual, e que
encontrou na pandemia um cenario propicio ao seu agravamento pela imposigdo do
ensino remoto emergencial, aumento da sobrecarga de trabalho e outros fatores que
foram discutidos.

Nosso estudo buscou demonstrar como as teorias curriculares exercem
forte influéncia e poder como aportes conceituais que norteiam e impulsionam as
decisdes curriculares que se revelam por meio das concepg¢des de mundo, de homem
e de educacgao e do perfil do profissional oriundo desse processo, solidando as
discussdes que o embasam.

Constatamos ainda, ao longo desta pesquisa, o qudo as politicas
curriculares representam a base de sustentacao dos curriculos de formagao docente,
determinando as decisdes sobre o que ensinar, o perfil do profissional oriundo e, na
maioria dos PPPs/PPCs, conforme os achados e as discussdes na se¢ao secundaria
5.2, as concepgdes que sao reproduzidas.

No entanto, ndo obstante a presenca do Estado em diversas areas que
afetam a vida e as relagcbes humanas, determinados paradoxos se inserem nesse
contexto, na medida em que as divergéncias e os distanciamentos se impdem,
principalmente no que se refere ao delineamento das politicas publicas, o que
pudemos constatar, por exemplo, em relacdo ao campo das politicas de formacao
docente, como discutimos na se¢do secundaria 4.2, cujas diretrizes recentes estédo
revestidas de um carater avesso e de desrespeito as conquistas e aos anseios
historicamente defendidos pelos/as educadores/as e suas associacdes de classe e
entidades representativas que pouco ou sequer tém sido conclamadas/engajadas nos
processos de discussao.

Uma situagdo que nao deve e nem pode ser compreendida como um
simples hiato de carater técnico, mas como derivada de opg¢des politicas que
privilegiam racionalidades e eficiéncia e que contribuem para reestruturar o papel e a
posicado da educagao publica nos programas dos diferentes governos.

Esses paradoxos que configuram as diversas agendas governamentais
podem concorrer para o processo de intensificagdo e precarizagao do trabalho
docente e, por extensdo, para o comprometimento da saude docente, transferindo
para o/a docente a responsabilidade pelo aprimoramento da sua formacéo, do seu

desenvolvimento profissional e até do cuidado para com a sua saude, como
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constatamos antes, aspectos que precisam ser ratificados como direito inalienavel e
como condigdo para que a qualidade do sistema educacional acontega de modo
congruente as demandas da sociedade e da realidade sécio-histérica.

Como observamos na sec¢ao secundaria 4.2, estamos diante de uma logica
que acaba por subjugar a docéncia ao papel de simples executora das determinagdes
e prescrigdes curriculares, com énfase nas competéncias exigidas, o que é ratificado
pelas concepgdes que sustentam as recentes diretrizes que colaboram para retirar do
profissional da educacao a possibilidade de acurar sua formacao e possivel atuacao
para uma perspectiva critica e transformadora.

Sao reflexdes que se nos apresentam precipuamente a partir do que a
documentagdo consultada evidenciou, endossadas pelas discussdes dos/as
autores/as que ancoraram as nossas analises, de como as normativas legais que
sustentam as politicas curriculares, em sentido oposto ao esperado, vém involuindo
ao abandonarem as necessarias articulagdes entre a formacgao inicial, a formacéao
continuada e o trabalho docente, mediante estratégias que desconsideram a
participagdo democratica dos segmentos envolvidos e representativos, realgam
nogdes de competéncias e habilidades técnicas associadas aquelas que privilegiam a
mera execuc¢ao, em detrimento de uma formagao critica.

E mais, ao se apresentarem omissas no que se refere a saude docente,
essas normativas que subsidiam as politicas curriculares contribuem para acirrar um
quadro que se mostra deveras preocupante e que amplia seus contornos a graves
patamares.

Ao procedermos a pesquisa documental nos PPPs/PPCs (os Alicerces) e
a analise dos dados obtidos por meio do instrumental de coleta de dados respondido
pelos participantes da pesquisa (os/as Atrtifices), alcangamos resultados que
demonstram como os curriculos investigados se encontram entrecortados por tensdes
que prejudicam a materializagdo de um processo formativo docente mais alinhado as
demandas e necessidades atuais que permeiam a profissdo. A analise dos dizeres
dos/as discentes, professores/as e coordenadores/as evidencia divergéncias entre os
preceitos explicitados nesses documentos e a experiéncia formativa vivida no
concreto, no real, o que ratifica essas tensdes. Assim, compreendemos que o conjunto
dessas analises se mostra como uma importante contribuicdo em face dos subsidios

que podem suplementar os processos de revisao/atualizagao desses documentos.



231

Entre os achados esta o que se refere a articulagao entre teoria e pratica,
assinalada pelos/as discentes como fragilizada na medida em que percebem os
curriculos como excessivamente teoricos, com insuficiéncia nas praticas pedagdgicas
que se apresentam, em muitos casos, como distanciadas das realidades das escolas.
Esse entrave se evidencia de modo mais contundente em relacdao aos estagios
obrigatérios, apontados como fragmentados ou com pouca integracdo e, em
determinados curriculos, até obsoletos, exiguos em relagcdo a educagéao infantil e as
experiéncias em creches, espacgos considerados pelos/as discentes como importantes
a formacao do/a profissional da Pedagogia.

Constamos, todavia, que um percentual dos PPPs/PPCs analisados
apresenta consonancia com perspectivas criticas da educag¢ao, adotando como
referenciais para a sua fundamentacao teéricos como Paulo Freire, Tomaz Tadeu da
Silva, Dermeval Saviani, além de levar em conta as concepg¢des historicamente
defendidas por entidades representativas da area, como a Anfope, a Anped e outras.
Sao projetos, portanto, que detém melhor coeréncia e maior articulagdo em seu
interior no que se refere aos aportes tedrico-metodoldgicos, aos principios e valores
formativos, ao delineamento curricular e ao perfil do egresso, traduzindo-se como
propostas mais resistentes e coesas nas perspectivas pedagogica e epistemoldgica.

Entre os resultados demonstrados pela pesquisa se sobressai o que se
refere as contradicdes encontradas ante as percepcdes dos/as Artifices participantes,
pois, enquanto nos seus dizeres os/as discentes revelam criticas expressivas e
indicam a premente necessidade de atualizagdes e mudancas curriculares, por sua
vez os/as docentes e os/as coordenadores/as consideram que os projetos atendem
de forma total ou parcial as exigéncias e demandas da atualidade, embora
reconhegam que ajustes precisam ser feitos; essas incongruéncias demonstram os
conflitos e as disputas que se inserem e influenciam o préprio curriculo.

Nesse sentido, consideramos significativo o achado relativo a insatisfagao
manifestada pelos/as discentes quanto a capacidade dos curriculos de atenderem as
suas expectativas formativas; a justificativa para tal revelagdo estd na auséncia ou
quando abordadas, na superficialidade de tematicas tidas como emergentes, a
exemplo de diversidade, género, questdes étnico-raciais, tecnologias digitais,
educacao inclusiva, além de se ressentirem da retengao de componentes curriculares
considerados desatualizados, conteudistas ou perpassados por viés ideoldgico, como

destacamos nas discussdes pertinentes, especialmente da secio terciaria 5.3.1.
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Esses aspectos corroboram com a relevancia e necessidade de revisdo/atualizagéao
dos projetos sinalizada pelos/as discentes, movimento que ja se delineia, como
comprovamos, de forma a considerar as demandas hodiernas e as transformacdes
politicas, sociais e educacionais em andamento.

Por outro lado, o estudo indica ainda que ha um acanhado nivel de
apropriagao dos PPPs/PPCs por parte dos/as discentes, o que pode expressar uma
precariedade no que se refere ao sentido da participacdo democratica desse
segmento quanto a tdo importante documento, sobretudo, em face de terem apontado
desconhecimento parcial ou total do projeto, o que sugere distanciamento entre
eles/as enquanto sujeitos em formagao e o préprio projeto institucional no qual estao
sendo formados, fato que pode contribuir para reduzir o seu entendimento do curriculo
como construcao social e coletiva e se apresenta como uma contradicdo formativa na
medida em que se espera que futuros/as pedagogos/as conhegcam e estejam
preparados a lidar com esses documentos.

Assim, o desconhecimento no todo ou em parte desses projetos, associado
a uma participacao nula ou reduzida dos/as discentes, denota vulnerabilidade no que
concerne aos processos democraticos de construgcédo, desenvolvimento e avaliagédo
dos documentos, inferéncia que nos remete a refletir acerca da fragilidade em relacao
a dimensao politica presente em alguns deles, conforme discutido na secéao
secundaria 5.2, como sendo um dos fatores que podem contribuir para tal.

As analises revelam também a percepcado dos/as discentes sobre a
importancia da formagao metodoldgica, ao evidenciarem a necessidade de maior
énfase as metodologias de ensino, de cargas horarias mais bem distribuidas e
ampliadas, praticas mais contextualizadas com as realidades escolares e maior
articulagao entre os componentes que integram o curriculo, 0 que nos sinaliza uma
compreensao acerca da importancia de fortalecer a associacao entre o dominio dos
fundamentos tedricos e a apropriagdo dos meios adequados ao processo de
mediag¢ao no contexto da pratica pedagdgica.

Outro dado relevante que a nossa pesquisa demonstra € quanto a
expectativa dos/as discentes em relacdo a ampliacéo e diversificagdo dos campos de
atuacdo do/a profissional da Pedagogia, extrapolando a classica atuagdo como
docente e enveredando por espacos e contextos ndo escolares, como hospitais,

empresas e organizagdes sociais, chamando a ateng¢ao que requerem uma formagao
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mais alinhada as transformacgdes sociais e as que estao configurando o mundo do
trabalho, para a qual anseiam multiplas perspectivas de atuagao profissional.

Para abordarmos um achado que consideramos dos mais relevantes em
nosso estudo, precisamos retomar a questdo matriz que o orientou, quando nos
perguntamos: no ambito das politicas curriculares de formagado docente,
particularmente no processo de formacgao inicial, ha algum tipo de abordagem voltada
a promocéo e protecado da saude dos/as professores/as?

Buscamos a resposta tanto no estudo dos documentos quanto nos dizeres
dos/as participantes (cujos achados foram demonstrados nas se¢des secundarias 4.2,
5.2 € 5.3), o que permitiu depreender acerca da lacuna existente na esfera documental
no que se refere a conteudos do objeto em pauta, ratificando nossa reflexdo quanto a
pauta em branco em que tal objeto se encontra, como referimos na se¢éo secundaria
2.3 e indicando um vazio tematico que se revela preocupante em face da sua
emergéncia e imprescindibilidade, considerando os fatores ja evidenciados ao longo
do texto. Esse achado se mostra como um contributo a ratificar a importancia do
presente estudo.

Apesar da relevancia do objeto, comprovamos praticamente inexistir essa
abordagem curricular em relacdo ao assunto, considerando que, ndao obstante a
maioria dos projetos analisados (90,90%) mencionar o termo "saude", como
constatamos na secao secundaria 5.2, o fazem sem qualquer vinculo direto com a
formacéo docente no sentido de referir as condigdes de trabalho e de saude dos/as
professores/as; a alusdo se da em termos de uma ou outra disciplina, no entanto,
voltadas a preparacado de como lidar com os/as alunos/as quando do futuro exercicio
como docente ou sobre quais conteudos de saude escolar trabalhar com esses/as
mesmos/as alunos.

Nesse sentido, ha pouca ou nenhuma integracdo de conteudos pertinentes
a saude docente no curriculo dos cursos mediante verificarmos que a totalidade dos
delineamentos curriculares (100%) n&o apresenta componentes obrigatérios que 0s
contemplem diretamente. Destacamos ainda a dificuldade de acesso ao conteudo
especifico dos componentes curriculares eletivos/optativos identificados, pois, embora
dois componentes dessa natureza tenham sido achados como tratando de modo
direto sobre 0 nosso objeto, o acesso aos seus ementarios/planos de ensino nao foi
possivel, o que dificultou o conhecimento da abordagem dada e qual tratamento

mereceu a saude docente nesses cursos.
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Por outro lado, verificamos mengao a saude mental, todavia, quando esta
aparece o é de forma timida e geralmente como tema para projetos de extensao, nao
incluida formalmente no delineamento curricular.

Dessa forma, considerando o adoecimento como uma realidade
assustadora, preocupante, complexa e plurifacetada, e uma vez que os delineamentos
curriculares representam parte da materializagdo das politicas nos cursos de
Pedagogia estudados, estes ainda falham em agregar de forma substancial e direta a
discussao sobre a saude docente no processo de formagao do/a professor/a, até
porque, como discutimos na se¢do secundaria 4.2 que trata das politicas e suas
normativas, essa falha se arrasta desde entdo, assim, embora haja algum tipo de
abordagem, esta é insuficiente, esporadica, analgésica, superficial e dependente,
corroborando com a analise desenvolvida na secdo secundaria 5.2, em que
constatamos determinadas fragilidades de carater tedrico-epistemoldgico em alguns
projetos politico-pedagdgicos, 0 que, na nossa percepgao, pode contribuir para essa
omissao.

Ao reavermos o objetivo central que nos guiou, que consiste em analisar o
estado em que se encontra o conteudo saude docente no ambito das politicas
curriculares de formacao de professores/as, a pesquisa revelou que as politicas
curriculares, suas normativas e dispositivos legais também ou principalmente se
mostram estagnados, inertes, quanto ao problema da saude docente, naturalizando o
processo de transferéncia da responsabilidade pelo autocuidado e prevencédo de
adoecimento ao/a préprio/a docente, descurando ou mesmo negligenciando fatores
de fundo estrutural que ndo apenas contribuem, mas podem favorecer as situagdes
de sofrimento e adoecimento, o que participa para exibir a displicéncia legal que
circunda o objeto.

Como dissemos na sec¢ao secundaria 4.2, resta isolada a Lei 14.681/2023,
que ‘Institui a Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizacao dos Profissionais da Educacao’. Todavia, trata-se de um dispositivo que
por si sO ndo sanara essa problematica estrutural e historicamente instituida, sem
contar com os inumeros desafios, impasses, dificuldades e entraves que |Ihe estao
inerentes, além do descuido que carrega quanto a responsabilizar a iniciativa privada
acerca da criagao e institucionalizagédo de politicas e estratégias de proteg¢ao a saude

dos/as seus/suas trabalhadores/as da educacgao, tendo em conta que, por se tratar de
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uma lei federal, sua aplicabilidade deveria estender-se a todo o sistema educacional,
independente dos entes ou poderes de mantenca.

Partindo para o instrumental de coleta de dados (o questionario misto), ao
provocarmos discentes, docentes e coordenadores/as a, com base nas suas
experiéncias, nos dizerem qual o estado em que se encontra a questao da saude
docente no contexto do seu curso, como discutimos e ilustramos com os respectivos
graficos na sec¢ao secundaria 5.3, as respostas que obtivemos revelaram, a partir dos
dizeres desses/as Artifices, que tal questdo estd precipuamente considerada
invisibilizada nos curriculos de formagado docente com os quais os/as participantes
tém contato, na medida em que as afirmacbes dessa condicdo sdo, para os/as
discentes, na ordem de 53,6%; para os/as professores/as, de 61,1%; e, com relagao
aos coordenadores, 60% ratificam tal estado. Este é, portanto, outro dos achados mais
significativos da nossa pesquisa e se insere entre as principais contribuicbes do
estudo.

Do exposto, embora ndo possa ser considerada como esquecida, uma vez
que, ocasionalmente vem a tona, se ou quando ocorre alguma abordagem, esta é feita
de modo superficial, sem os devidos aprofundamentos, pontual e quase sempre
subordinada a afinidade ou iniciativa do/a docente que conduz o componente no qual
€ inserida, ou seja, ainda nao existe uma atencdo sistematizada para com os
conteudos que integram esse assunto, nem sua consolidagdo como um dos aspectos
fundantes do processo formativo docente.

Assim, pela nossa inferéncia e como recomendacgido, que a discussao
acerca da saude docente possa se constituir como parte importante do processo
formativo - e a defendemos sob a forma de um componente curricular obrigatoério -, no
sentido de auxiliar a uma compreensao critica do que conforma e/ou enviesa a
docéncia e funcionar como um dos fatores que podem ajudar a cimentar essa trama
tdo complexa chamada curriculo, ou seja, a inser¢ao de conteudo dessa natureza
pode se traduzir como um contributo para que o/a futuro/a profissional da Pedagogia,
especialmente no exercicio das funcbes docentes, perceba o trabalho na sua
totalidade, na dimensao real que o caracteriza, conheca e reconhega os riscos de
sofrimento/adoecimento a ele atrelados e possa contar com mecanismos e estratégias
de prevencao e protecdo, mediados pelo devido suporte, orientacdo e

acompanhamento.
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Todavia, importa alertar que as discussdes sobre a saude docente nao
podem adquirir status de mero aditamento tematico no processo formativo, quer por
muitas vezes serem vistas como “emergentes” ou que “estdo na moda’
(principalmente nessa era pds-pandemia), mas, sobretudo, porque a formacgao que as
ignora concorre para a sua normalizacédo, afirmacdo endossada pelos elevados
indices de adoecimento e afastamentos constatados por meio da literatura consultada,
como podemos comprovar ao longo do trabalho.

Por conseguinte, é fundamental entendermos que ndo se trata de simples
insercao ou adendo, ao contrario, soleva-la do modo secundario em que se encontra
implica um movimento de reestruturagao das politicas educacionais e curriculares que
considere os fatores que gravitam em torno e se enxertam na problematica, um campo
de contendas, de enfrentamentos, em um movimento que ofereca as condicbes
necessarias aos/as discentes para lé-las e compreendé-las criticamente, para o que
sdo necessarios processos formativos que impliquem profunda articulacdo entre
conhecimentos/fundamentos tedricos consistentes, analise critica e praticas alinhadas
as realidades.

Para ajudar no processo de reflexdo e superacao desse imbrdglio, os/as
proprios(as) respondentes contribuiram com diversas e consideraveis propostas que,
na sua percepgao, correspondem a espacgos e formas de abordagens, desse modo,
entre as contribui¢des do nosso trabalho esta a de se apresentar como lugar de voz a
essas proposi¢cdes que emergiram dos diferentes dizeres.

Assim, tais propostas foram reunidas no sentido de uma visao de totalidade
do que fora ofertado: criagdo e institucionalizagdo de disciplinas obrigatérias ou
especificas nos delineamentos curriculares, voltadas para a questdo da saude
docente e demais assuntos que nesta se inserem ou a influenciam; inser¢cdo do
assunto em componentes curriculares ja existentes, a partir da revisao/atualizagao
dos respectivos ementarios; fortalecimento da qualidade e ampliagao da quantidade
de eventos (seminarios, palestras, rodas de conversas, grupos de escuta e de estudo
etc.); oficinas praticas sobre agbes relacionadas ao autocuidado; adogdo de
abordagens interdisciplinares que ocorram de modo transversal em diferentes
componentes curriculares.

Essas proposicoes feitas por discentes, docentes e coordenadores/as nao
surgem do vazio, como bem demonstra o Quadro 14, mas, justificadas a partir do que

conhecem e subtendem acerca das situagdes de adoecimento e das condigdes de
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trabalho, do que destacam, por exemplo: as elevadas ocorréncias de casos
relacionados a Burnout, ansiedade patoldgica, depresséo, exaustao, problemas de
voz e osteomusculares, corroborando o breviario que construimos; a sobrecarga de
trabalho associada as exigéncias por altos desempenhos/resultados; a falta de
valorizacdo e reconhecimento; os conflitos com as familias e os/as proprios/as
alunos/as; as situagdes de violéncia escolar e os reflexos da violéncia doméstica na
escola.

Destarte, podemos perceber que a defesa dos/as discentes, docentes e
coordenadores/as sobre a importancia e necessidade da inser¢ao de conteudos sobre
saude docente nos curriculos de formagao esta sinalizando, na verdade, para a devida
atencao que precisa ser dada a todas as formas de prevencao do adoecimento dos/as
professores/as que possam repertoria-los/as a conhecer e reconhecer esses sinais e
a lutar/reivindicar contra as precarias condigdes de trabalho, uma justificativa que se
assenta nas discussodes apresentadas ao longo deste estudo que afirmam n&o ser o
sofrimento/adoecimento docente episddico e recente, mas, de fundo estrutural, cujos
alicerces também se encontram fincados nas situacdes de precarizacdo decorrentes
de reformas e exigéncias impostas as politicas educacionais e, por extensao, ao
trabalho docente.

Assim, uma formacao integral que seja critica e consistente ao contemplar
a saude docente surge nos dizeres dos/as respondentes como essencial a uma
atuacdo mais sustentavel (saudavel mesmo!) e consciente, considerando ser o
adoecimento docente nao um fendbmeno isolado, pontual, mas, recorrente e coletivo,
como vimos demonstrando ao longo deste trabalho.

Desse modo, podemos inferir que abordar a saude docente na formacéao
inicial dos/as professores/as significa favorecer aos/as discentes uma compreensao
acerca de um processo mais amplo e complexo, em que o adoecimento ndo pode ser
entendido como algo individual, como falha pessoal ou como situacao pela qual deva
se culpar ou se envergonhar, mas como parte e decorrente do trabalho educativo e
das condicdes a que este se submete, a fim de que tenham uma percepcgao critica
sobre riscos e danos, conhegam os seus direitos e possam lutar para que mecanismos
de prevencao e enfrentamento sejam desenvolvidos.

Nao queremos, com isso, assustar ou afastar os/as alunos/as da docéncia,
ao contrario, contribuir para que percebam que, ndo obstante os prazeres que esta

traz imbricados em si, contradi¢cbes estao presentes em todo o seu percurso historico,
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apenas estamos dando vez, voz e lugar aos seus proprios dizeres, ao tempo em que
os/as incitamos a luta por melhores condi¢oes e pela valorizagdo que Ihe é devida.

Para tanto, também estamos apelando aos coletivos dos/as profissionais
da educacgéo, entidades e associagdes de classe representativas como coadjuvantes
nesse processo, movimentos que nao podem se apagar (ou serem apagados), pois,
a forga que detém amedronta o poder instituido, o que nao significa transferir a essas
instancias a responsabilidade sobre formar/direcionar o/a futuro/a docente acerca da
caracterizagao e especificidades do trabalho que lhe aguarda na realidade da escola
e nem sobre os cuidados que necessita quanto a preservagao da sua saude, mas,
ressaltar o quao importantes sdo suas parcerias, orientagdes, apoios, cobrangas e
(por que nao?) protegdo ante os desmandos a que estdo submetidos/as esses/as
profissionais.

Essa luta deve comegar por processos formativos mais articulados aos
contextos historicos, politicos e sociais em que estdo inseridos, pois, como
observamos durante a analise dos PPPs/PPCs, ha projetos cujas elaborag¢des ainda
estdo situadas no submarco temporal 1 (ver segédo secundaria 5.2) e sdo evidentes as
contradi¢gdes estruturais que os atravessam e que precisam ser trabalhadas como
impulsionantes (de propdsito, no intuito de arremesso) a sua transformacéao.

Ratificamos nossa recomendacdo de que nos atuais (como constatamos
haver em andamento) e futuros processos de revisdes dos projetos seja incorporada
no curriculo essa discussao, a luz dos condicionantes que nela se inserem, do papel
politico, emancipatério e transformador que o projeto deve assumir, contudo, ndo nos
cabe ofertar sugestdes de um ementario para qualquer componente que porventura
venha a ser criado nesse sentido, porque, eticamente, defendemos que deve resultar
dos processos de estudo, analise e discussdes dos envolvidos, das suas proprias
realidades, das suas experiéncias, das suas historicidades e dos fatores que se
interpdem ao desenvolvimento do curso.

Ademais, assim assumimos por entendermos que as referéncias que os/as
respondentes fazem acerca de lacunas na formacéo, das tensdes que identificamos
entre o curriculo formal e as vivéncias na pratica, devem ser pensadas no coletivo,
quica até na resisténcia (como vimos em um projeto). Em se tratando de conteudos
relacionados a saude docente, essa lacuna se aprofunda na medida em que os
pontuais enxertos, quando ocorreram, o foram de modo pontual, incipiente e

superficial.
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Nesse cenario, buscar sublevar a saude docente de uma condigcao
secundaria implica movimento de reestruturagcdo das politicas educacionais e
curriculares, ou seja, discuti-la nos processos formativos iniciais implica discutir tais
politicas, condicdo que n&o se caracteriza simples ou facil;, um panorama que
necessariamente exige debates robustos sobre curriculos mais integrados e
dindmicos, alinhados com as realidades que os atravessam e nas quais se
incorporam, o que legitima a demanda manifestada de que essa inser¢géo nao se faz
apenas oriunda de anseios, sobretudo, porque indispensavel para pavimentar
processos formativos socialmente comprometidos.

Compreendemos que a auséncia de processos dessa natureza pode refletir
os paradoxos que se evidenciam em relagao a atuacao do Estado, como discutimos
antes, cujos modos de expressao se dao também por meio de descomprometimentos
dos diferentes entes governamentais para com as politicas e programas, do desprezo
proposital a participagdo democratica da sociedade nas suas elaboragdes, de politicas
que, gestadas sob visdes imediatistas, privilegiam indicadores de desempenho e
premiacao de resultados, transferem responsabilidades e aprofundam o viés dual que
se mantém na educacgao, comprometendo o seu carater emancipatorio e contribuindo
para acirrar os processos de sofrimento e adoecimento docente, o que nos impele a
almejar que essa pesquisa carregue em si credenciais para a sua participagao no coro
das manifestagdes (e até denuncias) sobre esse adoecimento, coadjuvando para
conceder maior visibilidade a problematica da saude docente.

Assim delineamos 0 nosso percurso, assim nos esforcamos ao nosso ponto
de chegada que se tornara um novo ponto de partida, pois, a nossa pesquisa, sob a
perspectiva critico-dialética, tem como inacabado o que se |he caracteriza — ousamos
entremear, ao longo do texto, alguns questionamentos e provocagdes que se nos
foram emergindo e que podem participar como sugestdes para futuras pesquisas -, e
foi construida sob a pretensao de que, o conhecimento dela derivado, o seja de forma
a poder nortear uma praxis transformadora, e feriria todos os principios da ética, da
ciéncia e da nossa opgao metodoldgica té-la cabal, inteira, plena, dai que futuros
arremates poderdo ser necessarios e advirdo de pesquisadores/as que se
interessarem pelo objeto e buscarem contribuir para assentar tijolos caidos ou

quebrados.
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APENDICE B - QUESTIONARIO MISTO PARA DISCENTE QUE CURSA O ULTIMO
SEMESTRE DO CURSO

SF My UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
& PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO \\ PPGE
A DOUTORADO EM EDUCAGAO

g,

),
L
e Federoh &

Estamos realizando uma Pesquisa de Doutorado intitulada A SAUDE DOCENTE NO
CONTEXTO DAS POLITICAS CURRICULARES DE FORMAGAO DE PROFESSORES/AS:
um conteudo presente, esquecido ou invisibilizado?, sob a orientagdo da Profa. Dra. Maria
Alice Melo. Esta Pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do Maranhao — CEP/UFMA, CAAE: 80722724.8.0000.5087, Aprovada por meio do
Parecer Consubstanciado n. 7.174.148.

Vocé esta sendo convidado/a a participar dessa Pesquisa como aluno/a do ultimo semestre
do Curso de Pedagogia e a sua participacao € muito importante para a obtengdo dos dados
essenciais a compreensao e analise do objeto. Solicitamos a gentileza de responder as
questoes (abertas e fechadas) que compdem os dois blocos deste Questionario, pelo
que agradecemos.

Objetivos do instrumento:

- Levantar dados sociodemograficos e informagdes académicas, tendo em vista conhecer o
perfil discente e sua relagao com o curso;

- Conhecer as percepgdes discentes acerca do seu processo de formacao e da insercao da
saude docente, contributos imprescindiveis a analise de documentos que norteiam e
subsidiam o funcionamento do curso.

Bloco A — Questoes sobre o perfil discente e informagoes académicas
01. Género:

[ ] Masculino

[ ] Feminino

[ ] Outro/Qual?

[ ] Prefiro ndo dizer

02. Sexo atribuido no nascimento:
Masculino

Feminino

o
w
o
Q
(o}
]

18 anos ou menos

19-25 anos

26-29 anos

30-39 anos

40-49 anos

50-59 anos

60 anos ou mais

4. Exerce alguma atividade remunerada?
Sim - Qual e tipo de vinculo:
Nao

JoJuob:

o

L
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05. Ano e semestre de ingresso no Curso de Pedagogia:
06. Vocé conhece o Projeto Politico-Pedagdgico ou Projeto Pedagdgico do seu Curso?

[ ] Sim

[ ] Nao

] Em parte

07. A Estrutura ou Matriz Curricular na qual vocé esta sendo formado/a atendeu as suas
expectativas?

[ ] Sim

] Nao - Quais mudangas proporia?
08. Durante o seu processo de formacdo, alguma disciplina, componente curricular ou
atividade académica (oficina, seminario etc) abordou sobre conteudos relacionados a saude
docente?
[ ] Sim - Qual disciplina, componente ou atividade?
[ ] Nao
09. Com base na sua experiéncia como aluno/a, qual é o estado em que se encontra o objeto
saude docente no ambito do seu curso?
] Presente — o tema é abordado de forma clara em disciplina ou outro componente que
integra a matriz curricular
Esquecido — o tema nunca foi abordado e nao faz parte de nenhuma disciplina ou

outro componente curricular
[ ] Invisibilizado — durante o processo de formacgao, o tema apareceu de forma timida
como objeto de alguma atividade académica (oficina, seminario etc.)

Bloco B — Percepgdes acerca da saude docente e sua insergao no curriculo de
formacao

01. Na sua percepgao como aluno/a, o que caracteriza e quais sao as exigéncias relativas ao
trabalho docente a ser realizado por um/a pedagogo/a na educacgao basica?

02. Vocé tem conhecimento de situagdes de adoecimento relatadas por algum/a professor/a
em razdo da sua atividade docente? Se sim, quais?

03. Vocé conhece os debates sobre a saude docente? Se sim, qual a importancia desses
debates, na sua opiniao?

04. Caso tenha sido incluido algum conteudo sobre a saude do/a professor/a no seu processo
de formagao, como ocorreu a abordagem e o que lhe chamou mais a atengéao?

05. Se nao foi abordado conteldo sobre esse tema, seria importante a sua inclusao? Por que
e de que forma?

06. Na sua percepgao, contetdos sobre a saude docente contribuiriam para preparar os/as
alunos/as acerca das situagbes que podem provocar adoecimento quando estiverem na
pratica? De que forma?
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APENDICE C — QUESTIONARIO MISTO PARA DOCENTE MEMBRO DO NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO \\ PPGE
DOUTORADO EM EDUCAGAO

Estamos realizando uma Pesquisa de Doutorado intitulada A SAUDE DOCENTE NO
CONTEXTO DAS POLITICAS CURRICULARES DE FORMAGAO DE PROFESSORES/AS:
um conteudo presente, esquecido ou invisibilizado?, sob a orientacdo da Profa. Dra. Maria
Alice Melo. Esta Pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do Maranhao — CEP/UFMA, CAAE: 80722724.8.0000.5087, Aprovada por meio do
Parecer Consubstanciado n. 7.174.148.

Vocé esta sendo convidado/a a participar dessa Pesquisa como Docente do Curso de
Pedagogia, membro do Nucleo Docente Estruturante, e a sua participagao € muito importante
para a obtencdo dos dados essenciais a compreensao e analise do objeto. Solicitamos a
gentileza de responder as questoes (abertas e fechadas) que compdem os dois blocos
deste Questionario, pelo que agradecemos.

Objetivo do instrumento:

- Levantar dados sociodemograficos docentes e informagdes académicas, tendo em vista
conhecer o perfil do/a professor/a e sua relagcdo com o curso;

- Identificar as percepcgbes dos/as professores/as sobre o curso e a insercao da saude docente
no processo formativo, como contributos a analise de documentos e entendimento do
funcionamento do curso.

Bloco A — Questoes sobre o perfil docente e informagoes académicas
01. Género:

[ ] Masculino

[ ] Feminino

[ ] Outro/Qual?
[ 1 Prefiro ndo dizer

02. Sexo atribuido no nascimento:

[ ] Masculino

[ 1] Feminino

03. Idade:

25-29 anos

30-39 anos

40-49 anos

50-59 anos

60 anos ou mais

04. Vinculo institucional

[ ] Concurso

[ ] Contrato (Prof. Substituto/a ou outro)
05. Formacgao:

[ ] Graduacdo — Qual?
]

Especializagao

RN
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[ ] Mestrado / Doutorado

06. Renda:

[ ] Até 03 salarios minimos

[ ] De 04 a 06 salarios minimos
[ ] De 07 a 10 salarios minimos
[ ] Acima de 10 salarios minimos
07. Possui mais de um emprego?

[ ] Sim-Qualaéarea?
[ ] Nao

08. Tempo de trabalho como docente no Curso de Pedagogia (em anos):
[ ] De0a05anos

[ ] De06a10anos

[ ] De11a15anos

[ ] De16a20anos

[ ] 21anos ou mais

09. Carga horaria de trabalho semanal no Curso

[ ] 20horas
[ ] 40horas

[ ] Dedicagéo Exclusiva
10. Numero de disciplinas e turmas pelas quais é responsavel:

[ ] Disciplinas (........ )
[ ] Turmas(....... )

11. Ha quanto tempo atua como membro do Nucleo Doc. Estruturante (NDE) do seu Curso?
[ ] Menosde1ano

[ ] De2a4anos

[ ] Maisde4 anos (...

12. Vocé conhece o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Emparte

13. Vocé participou do processo de elaboragéo ou atualizagdo do PPP/PPC do Curso?
[ ] Sim

[ ] Nao

14. Durante o processo de formagado dos/as discentes, alguma disciplina, componente

curricular ou atividade académica (oficina, seminario etc) abordou sobre conteudos

relacionados a saude docente?

[ ] Sim - Qual disciplina, componente ou atividade?

[ ] Nao

15. Com base na sua experiéncia como docente e membro do NDE, qual é o estado em

que se encontra o objeto saude docente no ambito do curso?

[ ] Presente — o tema é abordado de forma clara em disciplina ou outro componente que
integra a matriz curricular

[ ] Esquecido — o tema nunca foi abordado e néo faz parte de nenhuma disciplina ou
outro componente curricular

[ ] Invisibilizado — durante o processo de formacao, o tema apareceu de forma timida
como objeto de alguma atividade académica (oficina, seminario etc.)



264

Bloco B - Percepgoes acerca do Projeto Politico-Pedagégico ou Projeto
Pedagogico de Curso e da inser¢ao de conteudo sobre a saude docente

01. Na sua opinidao, o PPP/PPC, tal como se apresenta, atende as atuais demandas de
formacdo do/a pedagogo/a? Se ndo, quais as mudangcas que Vocé proporia para o
aperfeicoamento desse documento?

02. Como tem sido a sua participacdo, como membro do NDE, no processo de avaliagao/
atualizagao do Projeto Politico-Pedagégico do Curso e respectiva matriz curricular?

03. Vocé conhece os debates sobre a saude docente? Se sim, qual a importancia desses
debates, na sua opiniao?

04. Se o conteudo sobre saude docente foi ou € contemplado no Ambito da formacao dos/as
alunos/as, como ocorre a abordagem? Se ndo ocorre, seria importante essa abordagem e
como deveria acontecer?

05. Na sua percepgao, conteudos sobre a saude docente contribuiriam para preparar os/as
alunos/as acerca das situacbes que podem provocar adoecimento quando estiverem na
pratica? De que forma?
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APENDICE D — QUESTIONARIO MISTO PARA COORDENADOR/A DO CURSO DE
PEDAGOGIA

VFMg

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
T RO 2 PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO \\ PPGE
AR DOUTORADO EM EDUCAGAO

Estamos realizando uma Pesquisa de Doutorado intitulada A SAUDE DOCENTE NO
CONTEXTO DAS POLITICAS CURRICULARES DE FORMAGAO DE PROFESSORES/AS:
um conteudo presente, esquecido ou invisibilizado?, sob a orientagdo da Profa. Dra. Maria
Alice Melo. Esta Pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do Maranhao — CEP/UFMA, CAAE: 80722724.8.0000.5087, Aprovada por meio do
Parecer Consubstanciado n. 7.174.148.

Vocé esta sendo convidado/a a participar dessa Pesquisa como Coordenador/a do Curso de
Pedagogia e a sua participacdo é muito importante para a obtencao dos dados essenciais a
compreensdo e analise do objeto. Solicitamos a gentileza de responder as questoes
(abertas e fechadas) que compéem os dois blocos deste Questionario, pelo que
agradecemos.

Objetivo do instrumento:

- Levantar dados sociodemograficos dos/as coordenadores/as e informagbes académicas,
tendo em vista conhecer o seu perfil e a relagdo com o curso;

- ldentificar as percepc¢bes dos/as coordenadores/as sobre o curso e a inser¢ao da saude
docente no processo formativo, como contributos a analise de documentos e entendimento
do funcionamento do curso.

Bloco A — Questoes sobre o perfil do/a coordenador/a e informagdes académicas
01. Género:

[ ] Masculino

[ ] Feminino

[ ] Outro/Qual?
[ ] Prefiro ndo dizer

02. Sexo atribuido no nascimento:

[ ] Masculino
[ ] Feminino
03. Idade:

[ ] 25-29anos

[ ] 30-39anos

[ ] 40-49 anos

[ ] 50-59anos

[ ] 60anos oumais

04. Vinculo institucional

[ ] Concurso

[ ] Contrato (Prof. Substituto/a ou outro)
05. Formagao:

[ ] Graduacdo - Qual?
[ ] Especializacdo

[ ] Mestrado / Doutorado
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06. Renda:

[ ] Até 03 salarios minimos

[ ] De 04 a 06 salarios minimos

[ ] De07a10 salarios minimos

[ ] Acima de 10 salarios minimos

07. Possui mais de um emprego?

[ ] Sim-Qualaarea?

[ ] Nao

08. Tempo de trabalho como docente no Curso de Pedagogia (em anos):

De 0 a 05 anos

De 06 a 10 anos

De 11 a 15 anos

De 16 a 20 anos

21 anos ou mais

09. Carga horaria de trabalho semanal no Curso

[ ] 20horas

[ ] 40horas

[ ] Dedicacdo Exclusiva

10. Ha quanto tempo atua como Coordenador/a do Curso?

[ ] Menosde1ano

[ ] De2a4anos

[ ] 5oumaisanos(......)

11. Atualmente, acumula disciplinas com a Coordenacgao do Curso?

[ ] Nao

[ ] Sim, com(........ ) disciplinas

12. Carga horaria de trabalho semanal destinada a Coordenagao?

[ ] De10a20horas

[ ] De21a30horas

[ ] De31a40horas

[ ] DE (Dedicagao Exclusiva)

13. Vocé participou do processo de elaboragéo ou atualizagdo do PPP/PPC do Curso?

[ ] Sim-Dequeforma?

[ ] Nao

14. Quando ocorreu a ultima atualizagao do PPP/PPC?

[ ] Hamenosde1ano

[ ] Entre2e5anos

[ ] Entre6e15anos

[ ] 16 anos ou mais (.........)

15. Com base na sua experiéncia como Coordenador/a do Curso, qual é o estado em que

se encontra o objeto saude docente no ambito do curso?

[ ] Presente — o tema é abordado de forma clara em disciplina ou outro componente que
integra a matriz curricular

[ ] Esquecido — o tema nunca foi abordado e nao faz parte de nenhuma disciplina ou
outro componente curricular

[ ] Invisibilizado — durante o processo de formacéo, o tema apareceu de forma timida
como objeto de alguma atividade académica (oficina, seminario etc.)

1NNEE
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Bloco B - Percepgoes acerca do Projeto Politico-Pedagégico ou Projeto
Pedagogico de Curso e da inser¢ao de conteudo sobre a saude docente

01. Na sua opinidao, o PPP/PPC, tal como se apresenta, atende as atuais demandas de
formacdo do/a pedagogo/a? Se ndo, quais as mudangcas que Vocé proporia para o
aperfeicoamento desse documento?

02. Como tem sido a sua participagdo, como coordenador/a, no processo de avaliagao/
atualizagao do Projeto Politico-Pedagégico do Curso e respectiva matriz curricular?

03. Vocé conhece os debates sobre a saude docente? Se sim, qual a importancia desses
debates, na sua opiniao?

04. Se o conteudo sobre saude docente foi ou € contemplado no Ambito da formacao dos/as
alunos/as, como ocorre a abordagem e em qual componente? Se nao ocorre, seria importante
essa abordagem e como deveria acontecer?

05. Na sua percepgao, conteudos sobre a saude docente contribuiriam para preparar os/as
alunos/as acerca das situacbes que podem provocar adoecimento quando estiverem na
pratica? De que forma?
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APENDICE E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
DISCENTE

VM4

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO \\,
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PPGE
DOUTORADO EM EDUCAGCAO

Caro/a Discente:

Estamos realizando uma Pesquisa de Doutorado intitulada A SAUDE DOCENTE NO
CONTEXTO DAS POLITICAS CURRICULARES DE FORMAGAO DE
PROFESSORES/AS: um conteudo presente, esquecido ou invisibilizado?, que tem
como objetivo geral: Analisar o estado em que se encontra o conteudo saude docente
no ambito das politicas curriculares de formagao de professores/as, tendo em vista
compreender sua importancia e necessidade no processo formativo e suas
contribuigdes ao enfrentamento de situagdes relativas vivenciadas no contexto da
pratica docente. A Pesquisa conta com a orientacédo da Profa. Dra. Maria Alice Melo.

Vocé esta sendo convidado/a a participar dessa Pesquisa como aluno/a do ultimo
semestre do Curso de Pedagogia e a sua participacdo € uma opgao, vocé pode nao
aceitar participar ou desistir em qualquer fase da mesma, a qualquer momento, sob
qualquer condicdo, sem nenhuma penalizagdo ou prejuizo em sua relagdo com a
pesquisadora, com a UFMA ou qualquer outra instituicdo envolvida.

Vale ressaltar que ndo ha compensacgao financeira relacionada a sua participacao,
pois esta pesquisa sera desenvolvida sem nenhum orcamento lucrativo. O risco
relacionado com sua participagdo na pesquisa podera ser no ambito emocional, tais
como, medo de exposi¢cao e/ou receio em responder alguma questao, porém, vocé
pode n&o responder ou ndao querer mais participar da pesquisa sem nenhum tipo de
prejuizo e/ou implicagdes a vocé, a Pesquisa e a UFMA. Contudo, o desenvolvimento
deste estudo ocorrera de forma adequada, visando minimizar a ocorréncia de tal
desconforto, contando com a formacéao tedrico-pratica da pesquisadora na area.

Quanto aos riscos fisicos, serao asseguradas todas as condicbes para que nao
ocorram, sendo a coleta de dados feita em espacos seguros. Para a coleta dos dados
por meio virtual sera utilizada a ferramenta Google Forms e o presente Termo estara
disponivel na pagina inicial, podendo haver, porém, algum risco inerente a qualquer
acesso a internet, todavia, asseguramos que informagdes nao fornecidas por vocé,
bem como o seu IP, ndo serdo de forma alguma acessados pela pesquisadora.
Excepcionalmente, caso seja necessaria a coleta dos dados presencialmente, esta
sera feita dentro da universidade /6cus da pesquisa, em espaco fisico seguro.

Vocé tera como beneficio direto, além do recebimento de maiores esclarecimentos e
de conhecimentos sobre as discussdes envolvendo a salde docente no ambito das
politicas curriculares de formacgao de professores/as, saber que sua contribuicido foi
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significativa para a compreensao acerca desse processo, com possiveis reflexos ao
seu aprimoramento.

Sera garantido a vocé, caso se faga necessario, o ressarcimento das despesas
geradas ao participar da pesquisa, assim como o direito a garantia de assisténcia e
de indenizagao, no caso de eventuais danos decorrentes da pesquisa.

Caso aceite, gostariamos que soubesse que sera realizada coleta de dados por meio
de um questionario misto contendo questdes abertas e fechadas. Os resultados seréao
utilizados exclusivamente para fins cientificos, como divulgagdo em revistas e
congressos, em que sua identidade sera preservada.

Vocé recebera uma via deste termo, rubricada nas primeiras paginas e assinada no
final por ambas as partes, em que consta o telefone e o enderego eletrbnico da
pesquisadora principal, podendo tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participagao,
agora ou a qualquer momento.

Agradecemos a sua participacdo e nos colocamos a disposicado para maiores
esclarecimentos por meio do fone (98) 999649090 ou do e-mail
mjs.andrade@discente.ufma.br — Maria José Silva Andrade, Doutoranda em
Educacao do Programa de Pds-Graduagcao em Educagao (PPGE), Linha de Pesquisa:
Instituicdes Educativas, Curriculo, Formacao e Trabalho Docente, Grupo de Pesquisa:
Escola, Curriculo e Formagdo Docente, da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA).

O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos CEP/UFMA, podera ser
contatado para apresentar recursos ou reclamacdes em relagdo a pesquisa pelo e-
mail: cepufma@ufma.br. Telefone: 3272-8708. Endereco: Avenida dos Portugueses,
1966 CEB Velho, Bloco C, Sala 7, Comité de Etica. UF: MA - Municipio: SAO LUIS.
CEP: 65.080-040.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagao na
pesquisa e concordo em participar voluntariamente. Para uso das informagoes
e dados que poderei fornecer, autorizo o acesso as respostas do que a
pesquisadora necessitar relativo aos objetivos da pesquisa. Estou ciente que
me sera garantido total sigilo que preserve a minha privacidade pessoal, como
sujeito da pesquisa, e dos dados confidenciais que forem fornecidos a
pesquisadora, sendo-me assegurado total anonimato, bem como a preservagao
de todos os meus direitos, conforme a Resolugdao n. 510/2016 e a Lei n°
13.709/2018 — LGPD.

Local e data

Pesquisadora Responsavel Participante


mailto:mjs.andrade@discente.ufma.br
mailto:cepufma@ufma.br
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APENDICE F - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
DOCENTE

i) UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO \\y
R S PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO PPGE
8 gt £ DOUTORADO EM EDUCAGAO

Caro/a Professor/a:

Estamos realizando uma Pesquisa de Doutorado intitulada A SAUDE DOCENTE NO
CONTEXTO DAS POLITICAS CURRICULARES DE FORMAGAO DE
PROFESSORES/AS: um conteudo presente, esquecido ou invisibilizado?, que tem
como objetivo geral: Analisar o estado em que se encontra o conteudo saude docente
no ambito das politicas curriculares de formagao de professores/as, tendo em vista
compreender sua importancia e necessidade no processo formativo e suas
contribuigdes ao enfrentamento de situagdes relativas vivenciadas no contexto da
pratica docente. A Pesquisa conta com a orientacédo da Profa. Dra. Maria Alice Melo.

Vocé esta sendo convidado/a a participar dessa Pesquisa como Docente membro do
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia e a sua participagcdo € uma
opgao, vocé pode nao aceitar participar ou desistir em qualquer fase da mesma, a
qualquer momento, sob qualquer condi¢gdo, sem nenhuma penalizagao ou prejuizo em
sua relagao com a pesquisadora, com a UFMA ou qualquer outra instituicdo envolvida.

Vale ressaltar que ndo ha compensacgao financeira relacionada a sua participacao,
pois esta pesquisa sera desenvolvida sem nenhum orcamento lucrativo. O risco
relacionado com sua participagdo na pesquisa podera ser no ambito emocional, tais
como, medo de exposi¢cao e/ou receio em responder alguma questao, porém, vocé
pode nao responder ou cancelar a sua participagao na pesquisa sem nenhum tipo de
prejuizo e/ou implicagdes a vocé, a Pesquisa e a UFMA. Contudo, o desenvolvimento
deste estudo ocorrera de forma adequada, visando minimizar a ocorréncia de tal
desconforto, contando com a formacéao tedrico-pratica da pesquisadora na area.

Quanto aos riscos fisicos, serao asseguradas todas as condicbes para que nao
ocorram, sendo a coleta de dados feita em espacos seguros. Para a coleta dos dados
por meio virtual sera utilizada a ferramenta Google Forms e o presente Termo estara
disponivel na pagina inicial, podendo haver, porém, algum risco inerente a qualquer
acesso a internet, todavia, asseguramos que informagdes nao fornecidas por vocé,
bem como o seu IP, ndo serdo de forma alguma acessados pela pesquisadora.
Excepcionalmente, caso seja necessaria a coleta dos dados presencialmente, esta
sera feita dentro da universidade /6cus da pesquisa, em espaco fisico seguro.

Vocé tera como beneficio direto, além do recebimento de maiores esclarecimentos e
de conhecimentos sobre as discussdes envolvendo a salde docente no ambito das
politicas curriculares de formacgao de professores/as, saber que sua contribuicido foi
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significativa para a compreensao acerca desse processo, com possiveis reflexos ao
seu aprimoramento.

Sera garantido a vocé, caso se faga necessario, o ressarcimento das despesas
geradas ao participar da pesquisa, assim como o direito a garantia de assisténcia e
de indenizagao, no caso de eventuais danos decorrentes da pesquisa.

Caso aceite, gostariamos que soubesse que sera realizada coleta de dados por meio
de um questionario misto contendo questdes abertas e fechadas. Os resultados seréao
utilizados exclusivamente para fins cientificos, como divulgagdo em revistas e
congressos, em que sua identidade sera preservada.

Vocé recebera uma via deste termo, rubricada nas primeiras paginas e assinada no
final por ambas as partes, em que consta o telefone e o enderego eletrbnico da
pesquisadora principal, podendo tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participagao,
agora ou a qualquer momento.

Agradecemos a sua participacdo e nos colocamos a disposicado para maiores
esclarecimentos por meio do fone (98) 999649090 ou do e-mail
mjs.andrade@discente.ufma.br — Maria José Silva Andrade, Doutoranda em
Educacao do Programa de Pds-Graduagcao em Educagao (PPGE), Linha de Pesquisa:
Instituicdes Educativas, Curriculo, Formacao e Trabalho Docente, Grupo de Pesquisa:
Escola, Curriculo e Formagdo Docente, da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA).

O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos CEP/UFMA, podera ser
contatado para apresentar recursos ou reclamacdes em relagdo a pesquisa pelo e-
mail: cepufma@ufma.br. Telefone: 3272-8708. Endereco: Avenida dos Portugueses,
1966 CEB Velho, Bloco C, Sala 7, Comité de Etica. UF: MA - Municipio: SAO LUIS.
CEP: 65.080-040.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagao na
pesquisa e concordo em participar voluntariamente. Para uso das informagoes
e dados que poderei fornecer, autorizo o acesso as respostas do que a
pesquisadora necessitar relativo aos objetivos da pesquisa. Estou ciente que
me sera garantido total sigilo que preserve a minha privacidade pessoal, como
sujeito da pesquisa, e dos dados confidenciais que forem fornecidos a
pesquisadora, sendo-me assegurado total anonimato, bem como a preservagao
de todos os meus direitos, conforme a Resolugdao n. 510/2016 e a Lei n°
13.709/2018 — LGPD.

Local e data

Pesquisadora Responsavel Participante


mailto:mjs.andrade@discente.ufma.br
mailto:cepufma@ufma.br
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APENDICE G - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
COORDENADOR/A DE CURSO

VM4

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO \\,
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PPGE
DOUTORADO EM EDUCAGCAO

Caro/a Coordenador/a do Curso de Pedagogia:

Estamos realizando uma Pesquisa de Doutorado intitulada A SAUDE DOCENTE NO
CONTEXTO DAS POLITICAS CURRICULARES DE FORMAGAO DE
PROFESSORES/AS: um conteudo presente, esquecido ou invisibilizado?, que tem
como objetivo geral: Analisar o estado em que se encontra o conteudo saude docente
no ambito das politicas curriculares de formagao de professores/as, tendo em vista
compreender sua importancia e necessidade no processo formativo e suas
contribuigdes ao enfrentamento de situagdes relativas vivenciadas no contexto da
pratica docente. A Pesquisa conta com a orientacédo da Profa. Dra. Maria Alice Melo.

Vocé esta sendo convidado/a a participar dessa Pesquisa como Coordenador/a do
Curso de Pedagogia e a sua participagdo € uma opc¢ao, vocé pode nao aceitar
participar ou desistir em qualquer fase da mesma, a qualquer momento, sob qualquer
condi¢cdo, sem nenhuma penalizag&o ou prejuizo em sua relagédo com a pesquisadora,
com a UFMA ou qualquer outra instituicado envolvida.

Vale ressaltar que ndo ha compensacgao financeira relacionada a sua participacao,
pois esta pesquisa sera desenvolvida sem nenhum orcamento lucrativo. O risco
relacionado com sua participagdo na pesquisa podera ser no ambito emocional, tais
como, medo de exposi¢cao e/ou receio em responder alguma questao, porém, vocé
pode n&o responder ou ndao querer mais participar da pesquisa sem nenhum tipo de
prejuizo e/ou implicagdes a vocé, a Pesquisa e a UFMA. Contudo, o desenvolvimento
deste estudo ocorrera de forma adequada, visando minimizar a ocorréncia de tal
desconforto, contando com a formacéao tedrico-pratica da pesquisadora na area.

Quanto aos riscos fisicos, serao asseguradas todas as condicbes para que nao
ocorram, sendo a coleta de dados feita em espacos seguros. Para a coleta dos dados
por meio virtual sera utilizada a ferramenta Google Forms e o presente Termo estara
disponivel na pagina inicial, podendo haver, porém, algum risco inerente a qualquer
acesso a internet, todavia, asseguramos que informagdes nao fornecidas por vocé,
bem como o seu IP, ndo serdo de forma alguma acessados pela pesquisadora.
Excepcionalmente, caso seja necessaria a coleta dos dados presencialmente, esta
sera feita dentro da universidade /6cus da pesquisa, em espaco fisico seguro.

Vocé tera como beneficio direto, além do recebimento de maiores esclarecimentos e
de conhecimentos sobre as discussdes envolvendo a salde docente no ambito das
politicas curriculares de formacgao de professores/as, saber que sua contribuicido foi
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significativa para a compreensao acerca desse processo, com possiveis reflexos ao
seu aprimoramento.

Sera garantido a vocé, caso se faga necessario, o ressarcimento das despesas
geradas ao participar da pesquisa, assim como o direito a garantia de assisténcia e
de indenizagao, no caso de eventuais danos decorrentes da pesquisa.

Caso aceite, gostariamos que soubesse que sera realizada coleta de dados por meio
de um questionario misto contendo questdes abertas e fechadas. Os resultados seréao
utilizados exclusivamente para fins cientificos, como divulgagdo em revistas e
congressos, em que sua identidade sera preservada.

Vocé recebera uma via deste termo, rubricada nas primeiras paginas e assinada no
final por ambas as partes, em que consta o telefone e o enderego eletrbnico da
pesquisadora principal, podendo tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participagao,
agora ou a qualquer momento.

Agradecemos a sua participacdo e nos colocamos a disposicado para maiores
esclarecimentos por meio do fone (98) 999649090 ou do e-mail
mjs.andrade@discente.ufma.br — Maria José Silva Andrade, Doutoranda em
Educacao do Programa de Pds-Graduagcao em Educagao (PPGE), Linha de Pesquisa:
Instituicdes Educativas, Curriculo, Formacao e Trabalho Docente, Grupo de Pesquisa:
Escola, Curriculo e Formagdo Docente, da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA).

O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos CEP/UFMA, podera ser
contatado para apresentar recursos ou reclamacdes em relagdo a pesquisa pelo e-
mail: cepufma@ufma.br. Telefone: 3272-8708. Endereco: Avenida dos Portugueses,
1966 CEB Velho, Bloco C, Sala 7, Comité de Etica. UF: MA - Municipio: SAO LUIS.
CEP: 65.080-040.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagao na
pesquisa e concordo em participar voluntariamente. Para uso das informagoes
e dados que poderei fornecer, autorizo o acesso as respostas do que a
pesquisadora necessitar relativo aos objetivos da pesquisa. Estou ciente que
me sera garantido total sigilo que preserve a minha privacidade pessoal, como
sujeito da pesquisa, e dos dados confidenciais que forem fornecidos a
pesquisadora, sendo-me assegurado total anonimato, bem como a preservagao
de todos os meus direitos, conforme a Resolugdao n. 510/2016 e a Lei n°
13.709/2018 — LGPD.

Local e data

Pesquisadora Responsavel Participante


mailto:mjs.andrade@discente.ufma.br
mailto:cepufma@ufma.br

