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RESUMO

A presente dissertacdo, intitulada “Familias Chefiadas por Mulheres na
Sociedade Capitalista: uma analise de familias monoparentais femininas no municipio
de Sao Luis — MA”, tem como escopo central analisar a realidade das familias
monoparentais femininas pobres na sociedade capitalista, em Sao Luis - MA,
considerando as desigualdades de género, as condigdes socioeconbmicas e 0s
desafios enfrentados pelas mulheres na condugao e manutengao da familia. A analise
parte da compreensdo de que a sociedade capitalista produz e reproduz
desigualdades de género que interferem diretamente na vida das mulheres,
especialmente daquelas que chefiam suas familias sem a presenca do cénjuge. Nesse
contexto, discutiu-se a condicdo da mulher na sociedade capitalista, evidenciando
como fatores econémicos, sociais e culturais contribuem para a sobrecarga feminina,
marcada pela acumulagdo das responsabilidades pelo sustento da familia, pelo
trabalho doméstico e pelas atividades de cuidado. O estudo refletiu sobre a divisao
sexual do trabalho, compreendida como uma construgao historica e social responsavel
por estabelecer fungdes diferenciadas para homens e mulheres no interior da
sociedade. O debate sobre o papel do Estado na sociedade capitalista, que embora
formule e implemente politicas publicas voltadas a promog¢ao da igualdade de género,
tais politicas mostram-se insuficientes para enfrentar as desigualdades estruturais
vivenciadas pelas mulheres chefes de familia. A pesquisa contou com uma etapa
empirica, acrescida da analise dos dados coletados que possibilitou a compreensao
dos desafios enfrentados pelas chefes de familia monoparentais, evidenciando as
dificuldades relacionadas ao trabalho, a renda, ao cuidado familiar e ao acesso as
politicas publicas. Do ponto de vista metodoldgico, trata-se de uma pesquisa de
abordagem qualitativa, fundamentada em levantamento bibliografico e pesquisa de
campo. Para a coleta de dados, foram utilizadas entrevistas semiestruturadas
realizadas com mulheres que exercem a chefia de suas familias sem a presenca do
cbnjuge e, preferencialmente, com filhos. A escolha desse procedimento metodolégico
permitiu captar as experiéncias, percepcdes e vivéncias dessas mulheres de forma
ampla. Os resultados desta pesquisa demonstram que a chefia familiar feminina
monoparental ndo representa, por si s6, um processo de emancipag¢ao das mulheres.
Em muitos casos, ela expressa a ampliagdo das responsabilidades atribuidas as
mulheres sem a correspondente redistribuicdo das atividades de cuidado entre
homens, Estado e sociedade. Os achados também evidenciam que a chefia familiar
feminina ndo pode ser compreendida como uma condi¢do natural, mas como
expressao da articulacdo entre patriarcado, capitalismo, insuficiéncia das politicas
publicas de protecao social e a persistente desresponsabilizagao paterna em relagao
ao cuidado e a provisao familiar. Conclui-se que o aumento da chefia familiar feminina
monoparental ndo se configurou como uma escolha livre e autbhoma, mas como
expressao das desigualdades produzidas pela sociedade capitalista, articuladas as
relagdes patriarcais.

Palavras chaves: mulheres chefes de familia, monoparentalidade feminina,
sociedade capitalista.



ABSTRACT

This dissertation, titled “Female-Headed Families in Capitalist Society: An
Analysis of Female-Headed Single-Parent Families in the Municipality of Sdo Luis,
Maranhao,” aims to analyze the reality of low-income female-headed single-parent
families within capitalist society in Sdo Luis, Maranhdo. It considers gender
inequalities, socioeconomic conditions, and the challenges women face in managing
and sustaining their families. The analysis is grounded in the understanding that
capitalist society produces and reproduces gender inequalities that directly impact
women's lives, particularly those who head their households without a spouse present.
In this context, the study discusses the condition of women in capitalist society,
highlighting how economic, social, and cultural factors contribute to the burden placed
on women—a burden characterized by the accumulation of responsibilities for financial
support, domestic chores, and caregiving activities. The study reflects on the sexual
division of labor, understood as a historical and social construct that establishes distinct
roles for men and women within society. It also addresses the role of the State in
capitalist society; while the State formulates and implements public policies aimed at
promoting gender equality, these policies prove insufficient to tackle the structural
inequalities experienced by female heads of households. The research included an
empirical phase and data analysis, which enabled an understanding of the challenges
faced by female heads of single-parent families, highlighting difficulties related to
employment, income, family care, and access to public policies. From a methodological
standpoint, this study employs a qualitative approach based on a literature review and
field research. Data collection involved semi-structured interviews with women who
head their households without a spouse present—preferably those with children. This
methodological choice allowed for a comprehensive capture of these women's
experiences, perceptions, and lived realities. The results demonstrate that female-
headed single-parent households do not, in themselves, represent a process of
women's emancipation. In many cases, this arrangement reflects an expansion of the
responsibilities assigned to women, unaccompanied by a corresponding redistribution
of caregiving duties among men, the State, and society. The findings also highlight that
female headship of a household cannot be understood as a natural condition, but rather
as an expression of the interplay between patriarchy, capitalism, inadequate social
protection policies, and the persistent failure of fathers to assume responsibility for
caregiving and family provision. The study concludes that the rise in female-headed
single-parent households did not stem from a free and autonomous choice, but rather
reflects inequalities generated by capitalist society, intertwined with patriarchal
relations.

Keywords: female heads of household, female single parenthood, capitalist society.
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1 INTRODUGAO

A presente dissertacdo de mestrado tem como titulo FAMILIAS CHEFIADAS
POR MULHERES NA SOCIEDADE CAPITALISTA: Uma analise de familias
monoparentais femininas no Municipio de S&o Luis — MA, apresenta os resultados de
pesquisa investigativa realizada no curso de Mestrado do Programa de Pos-
Graduagdo em Politicas Publicas da Universidade Federal do Maranhao
(PPGPP/UFMA), area de concentragdo em Politicas Sociais e Programas Sociais e
linha de pesquisa: Violéncia, Familia, Crianga, Idoso e Género.

O interesse pela tematica possui estreita relagdo com minha trajetdria familiar.
Aos cinco anos de idade, tornei-me 6rfa de pai, circunstancia que levou minha mae a
assumir, sozinha, a responsabilidade pela criagdo de quatro filhos. Essa experiéncia
possibilitou compreender, ainda na infancia, as dificuldades enfrentadas por mulheres
que assumem a chefia familiar em uma sociedade profundamente marcada por
desigualdades de género, classe e raga. Em junho de 2021, a perda de minha mée
para a Covid-19 fortaleceu o compromisso de estudar essa realidade, transformando
esta pesquisa também em uma forma de reconhecimento e homenagem a sua
trajetéria de luta e resisténcia. Destaca-se, ainda, que este estudo representa
continuidade das reflexdes iniciadas no trabalho monografico apresentado em 2023,
na conclusao do curso de Especializagdo do Departamento de Servigo Social da
Universidade Federal do Maranh&o.

A anadlise das familias chefiadas por mulheres na contemporaneidade exige
compreender as profundas transformagdes econémicas, politicas, sociais e culturais
ocorridas nas ultimas décadas no interior da sociedade capitalista. Essas mudancas
estdo relacionadas aos processos de reestruturagao produtiva, expansao dos direitos
sociais e ampliacdo da participacédo feminina nos espacos publicos e no mercado de
trabalho. Entretanto, tais avangos convivem com a permanéncia de desigualdades
estruturais que limitam a efetiva emancipagao das mulheres. Conforme aponta Safiotti
(2004), as relacoes de dominagéo de género encontram-se historicamente articuladas
as formas de organizacdo econdmica da sociedade, sendo continuamente
reproduzidas pelas estruturas sociais e familiares.

Embora a crescente insergcdo das mulheres no mercado de trabalho represente

um importante conquista historica das lutas feministas, essa participagado permanece



12

marcada por desigualdades significativas. As mulheres continuam concentradas em
ocupacgdes menos valorizadas socialmente, recebendo salarios inferiores aos dos
homens e enfrentando maiores dificuldades de ascensao profissional (Hirata; Kergoat,
2007). Dessa forma, a inser¢ao feminina no trabalho assalariado nao significou a
eliminagdo das desigualdades de género, mas a incorporagao das mulheres a um
mercado de trabalho segmentado e hierarquizado.

Além disso, a participagao no trabalho produtivo nao foi suficiente para romper
com a légica tradicional que atribui as mulheres a responsabilidade principal pelas
atividades domésticas e pelo cuidado familiar. Segundo Hirata; Kergoat (2007), a
divisdo sexual do trabalho constitui um dos pilares centrais da organizagao das
relagdes sociais de sexo, estabelecendo uma separagao entre trabalhos considerados
masculinos e femininos e atribuindo maior valor social as atividades desenvolvidas
pelos homens. Como consequéncia, as mulheres passaram a acumular
simultaneamente responsabilidades produtivas e reprodutivas, configurando o
fendbmeno da dupla jornada de trabalho.

Dados recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022)
demonstram que as mulheres apresentam niveis de escolaridade superiores aos dos
homens, especialmente no ensino superior. Contudo, essa maior qualificagao
académica nao se traduz automaticamente em igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho, isto porque os mecanismos de dominagdo masculina operam de
forma estrutural, produzindo barreiras que limitam a participacdo das mulheres nos
espacos de prestigio, poder e decisdo. afirma Safiotti (2004).

Nesse sentido, a ampliagdo da escolaridade feminina, embora constitua uma
conquista relevante, mostra-se insuficiente para eliminar as desigualdades de género
historicamente construidas. A persisténcia dessas desigualdades esta associada a
manutencdo da divisdo sexual do trabalho e a distribuicdo desigual das
responsabilidades de cuidado. Para Hirata; Kergoat (2007), o género constitui uma
categoria analitica fundamental para compreender as relagdes de poder presentes na
sociedade, evidenciando que as diferencas entre homens e mulheres s&o socialmente
construidas e utilizadas para justificar processos de subordinagéo.

As desigualdades também se manifestam nos indicadores de emprego e renda.
As mulheres continuam apresentando maiores taxas de desemprego, insercao
precaria e informalidade quando comparadas aos homens. Tal realidade evidencia

que a condicao feminina no mercado de trabalho permanece marcada por processos
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desigualdades econbmicas. Para Antunes (2009), as transformacdes recentes do
capitalismo intensificaram a precarizagdo das relagbes laborais, atingindo
particularmente o0s segmentos historicamente mais vulneraveis da classe
trabalhadora, entre eles as mulheres.

Essa situacdo nado pode ser compreendida como resultado de fatores
individuais ou circunstanciais, mas como expressao das contradicdes inerentes ao
modo de producéo capitalista. O capitalismo estrutura-se a partir da exploragao da
forca de trabalho e da produgado continua de desigualdades sociais necessarias a
acumulacao de capital afirma Marx (2013). Nesse contexto, as desigualdades de
género assumem fungao estratégica, permitindo a ampliagdo dos mecanismos de
exploracao e a reducado dos custos relacionados a reproducao social da forga de
trabalho.

Os obstaculos enfrentados pelas mulheres revelam, ainda, a permanéncia da
cultura patriarcal que se constituiu um elemento central que explica a permanéncia da
opressao e das desigualdades. Para Saffioti (2004), o patriarcado constitui um sistema
de dominagao que se articula as relagdes de classe e de género, exercendo controle
sobre a vida das mulheres em diferentes esferas da existéncia social. A autora destaca
qgue o controle representa um valor central da ordem patriarcal, manifestando-se nas
relagdes familiares, no mercado de trabalho, na politica e nas instituicbes sociais.

Associada ao patriarcado, a divisao sexual do trabalho mantém sobre as
mulheres a responsabilidade quase exclusiva pelas atividades domésticas e pelo
cuidado dos filhos, idosos e demais dependentes. Segundo Federici (2019), o trabalho
domeéstico ndo remunerado desempenha papel fundamental na reproducéo da forca
de trabalho, embora permaneca historicamente invisibilizado e desvalorizado. Dessa
forma, as mulheres realizam atividades indispensaveis a manutencio da vida social
sem que esse trabalho seja reconhecido economicamente.

A divisdo sexual do trabalho constitui, portanto, uma das expressdes mais
evidentes das desigualdades de género na sociedade capitalista. Enquanto os
homens permanecem predominantemente vinculados a esfera produtiva remunerada,
as mulheres acumulam as exigéncias do trabalho assalariado e as responsabilidades
relacionadas ao cuidado familiar. Conforme Hirata e Kergoat (2007), essa distribuicéo
desigual produz sobrecarga fisica e emocional, limita as oportunidades de qualificagédo
e ascensao profissional e contribui para a reprodugao das relagdes de subordinagao

feminina.
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Nesse contexto, o capitalismo beneficia-se diretamente da desvalorizagao do
trabalho feminino, especialmente daquele realizado no ambito doméstico. Para
Federici (2019), a reprodugéao cotidiana da forga de trabalho realizada pelas mulheres
constitui elemento indispensavel para a manutengdo da acumulagido capitalista.
Assim, as desigualdades de género articulam-se as desigualdades de classe,
produzindo formas especificas de exploragao que atingem principalmente as mulheres
pobres, negras e chefes de familias monoparentais. Conforme destaca Saffioti (2004),
a compreensdo da condicdo feminina requer uma andlise que considere
simultaneamente as dimensdes de género, classe e raga, uma vez que essas
categorias atuam de forma interdependente na producéo das desigualdades sociais.

Diante desse contexto, esta pesquisa tem como objeto as familias
monoparentais femininas pobres na sociedade capitalista buscando compreender
como o capitalismo produz, reproduz e intensifica as desigualdades sociais dessas
mulheres.

Com vistas a compreender a realidade das familias monoparentais femininas
pobres na sociedade capitalista, esta pesquisa teve como objetivo geral: analisar as
condic¢oes de vida das chefes de familias monoparental feminina, no municipio de Séo
Luis, Maranhdo, considerando as desigualdades de género, as condi¢des
socioecondmicas e os desafios enfrentados pelas mulheres na condugdo e
manutencao da unidade familiar.

Para o alcance desse objetivo geral, foram definidos os seguintes objetivos
especificos: refletir sobre aspectos do processo sécio-historico brasileiro e suas
implicagdes na construgao das desigualdades de género que incidem sobre a vida das
mulheres responsaveis pela chefia familiar; analisar as particularidades da inser¢ao
da forca de trabalho feminina na contemporaneidade, considerando as categorias
género e divisdo sexual do trabalho; examinar o papel do Estado no atendimento as
demandas das familias monoparentais femininas; e compreender as experiéncias
vivenciadas por mulheres que chefiam suas familias, identificando as estratégias
construidas para enfrentar a multiplicidade de responsabilidades assumidas
cotidianamente no municipio de S&o Luis - MA.

A concretizagao desses objetivos demandou uma ampla aproximacgao tedrica
com a tematica investigada. Para tanto, realizou-se revisao bibliografica
fundamentada em livros, artigos cientificos, dissertagcdes e teses que abordam as

familias monoparentais femininas, as relagbes de género, a divisdo sexual do
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trabalho, o trabalho feminino e as politicas sociais. A revisdo permitiu compreender
como o empobrecimento das mulheres se constitui como uma expressao das
desigualdades produzidas pela sociedade capitalista, manifestando-se por meio da
precarizagao das relagdes de trabalho, dos baixos salarios, da sobrecarga decorrente
das multiplas jornadas e da responsabilizagao feminina pelo trabalho doméstico e de
cuidado.

Além da revisdo bibliografica, a pesquisa apoiou-se em dados estatisticos
produzidos por instituicdes oficiais, especialmente o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD). A
utilizacdo desses dados possibilitou estabelecer um didlogo entre os referenciais
tedricos adotados e a realidade social das mulheres investigadas, permitindo uma
compreensao mais abrangente das condi¢gbes objetivas que marcam a vida das
familias monoparentais femininas no Brasil e em Sao Luis.

O percurso metodologico foi orientado pela perspectiva do materialismo
histérico-dialético, articulada a abordagem qualitativa. A escolha desse referencial
fundamenta-se na compreensdo de que os fendmenos sociais ndao podem ser
analisados de forma isolada ou fragmentada, mas devem ser compreendidos a partir
das multiplas relacbes que os constituem historicamente. Conforme destaca Martins
(2008), a contextualizagdo do objeto de estudo € condi¢do indispensavel para sua
apreensdo critica, uma vez que os fenbmenos sociais sdo produzidos em
determinadas condi¢cdes materiais e historicas.

Nessa dire¢ao, a opg¢ao pelo método dialético justifica-se por sua capacidade
de apreender a realidade em movimento, considerando suas contradi¢cdes, mediagdes
e determinacbdes. Conforme Gil (1999), a dialética fornece bases para uma
interpretacdo dindmica e totalizante da realidade concreta, permitindo compreender
os fenbmenos sociais para além de suas aparéncias imediatas. Assim, o0 materialismo
historico-dialético mostrou-se particularmente adequado para analisar a chefia familiar
feminina, entendida como expressdo das relagdes de classe, género e poder
presentes na sociedade capitalista.

A pesquisa caracteriza-se predominantemente como qualitativa, uma vez que
buscou compreender experiéncias, significados, percepgdes e estratégias construidas
pelas mulheres em seu cotidiano. Conforme Minayo (2002), a pesquisa qualitativa
dedica-se ao universo dos significados, valores, crengas, representagdes e praticas

sociais, possibilitando compreender dimensbées da realidade que ndo podem ser
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captadas exclusivamente por indicadores numéricos. Entretanto, sem perder de vista
a complementaridade entre diferentes procedimentos metodoldgicos, foram utilizados
também dados quantitativos, considerados relevantes para caracterizar o perfil das
participantes e subsidiar a analise da realidade investigada.

A etapa empirica foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas,
conduzidas a partir de um roteiro previamente elaborado e anexado a este trabalho.
Inicialmente, pretendia-se entrevistar mulheres chefes de familia atendidas em
diferentes politicas publicas. Contudo, em razdo do tempo disponivel para a realizagéao
da pesquisa e das dificuldades operacionais encontradas durante o trabalho de
campo, optou-se por concentrar a investigagcdo no admbito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, especialmente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).

A escolha dos CRAS justifica-se por serem equipamentos publicos amplamente
acessados por familias em situagcao de pobreza, constituindo importantes espacos de
acolhimento, orientacdo e acesso a programas sociais. Entre os servicos mais
demandados encontra-se a inclusdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, instrumento fundamental para o acesso a beneficios como o
Programa Bolsa Familia, destinado as familias em situagcdo de pobreza e extrema
pobreza.

Embora o municipio de Sao Luis possua vinte unidades de CRAS, foram
selecionadas para a pesquisa as unidades Centro, Liberdade e Anjo da Guarda. A
escolha dessas unidades ocorreu em fungdo da proximidade geografica entre elas,
fator que contribuiu para viabilizar a realizagdo das entrevistas dentro dos limites
temporais estabelecidos para a investigacao.

As entrevistas foram conduzidas por meio de roteiro semiestruturado,
construido a partir da literatura especializada sobre a tematica. As questdes
abordaram os fatores que contribuiram para a assuncdo da chefia familiar
monoparental feminina, as dificuldades enfrentadas na provisao material da familia, a
realizagao do trabalho doméstico, o cuidado com os filhos e os desafios relacionados a
conciliagao entre trabalho remunerado e responsabilidades familiares.

Também foram coletadas informacgdes referentes a faixa etaria, escolaridade,
renda, religido, estado civil, numero de filhos, autodeclaragao racial e condicbes de
moradia. As participantes foram selecionadas pelas coordenagbes dos CRAS, com

base em critérios previamente definidos pela pesquisadora: idade minima de 18 anos,
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auséncia de companheiro e, preferencialmente, presenca de filhos menores de 15
anos. A definicdo desses critérios decorre da compreensao de que essas mulheres
vivenciam de forma mais intensa as responsabilidades relacionadas a provisao
econdmica, ao trabalho doméstico e ao cuidado familiar.

As entrevistas ocorreram em ambientes reservados e adequados
disponibilizados pelos CRAS, garantindo privacidade, acolhimento e seguranga as
participantes. Cada entrevista teve duragcdo média de trinta minutos e, mediante
autorizagao prévia, foi gravada em audio. Posteriormente, todo o material foi transcrito
na integra, possibilitando uma analise aprofundada das narrativas produzidas pelas
participantes. Antes da realizagdo das entrevistas, todas as participantes receberam
esclarecimentos sobre os objetivos da pesquisa, os procedimentos metodoldgicos
adotados, os aspectos éticos envolvidos e a garantia de confidencialidade das
informacgdes.

Também foram informadas sobre o direito de desisténcia em qualquer etapa da
pesquisa, sem qualquer prejuizo. Apds esses esclarecimentos, foi apresentado o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), assinado em duas vias,
permanecendo uma com a participante e outra com a pesquisadora. Com o objetivo
de preservar o anonimato das participantes, as entrevistadas foram identificadas por
meio de numeragao sequencial, sendo denominadas: Entrevistada 1, Entrevistada 2,
Entrevistada 3 e assim sucessivamente. Essa estratégia assegurou a protegcdo da
identidade das participantes e o cumprimento dos principios éticos que orientam
pesquisas envolvendo seres humanos.

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), conforme
protocolo de submissao n°® 021325/2026, observando as normas éticas vigentes para
pesquisas com seres humanos no Brasil. Entretanto, até a realizagado das entrevistas,
nao havia sido emitido parecer definitivo pelo Comité, circunstancia que impactou o
cronograma inicialmente previsto e contribuiu para a redugdo do numero de
participantes de doze para sete mulheres chefes de familias monoparentais. Importa
informar que o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) emitiu o Parecer Consubstanciado
n® 8.575.326, com situacdo Aprovado, somente apdés a defesa desta
dissertacdo,sendo apresentado em anexo nesta versao do trabalho. Apesar dessa
adequacao metodoldgica, considera-se que o conjunto de informagdes obtidas foi
suficiente para alcangar os objetivos propostos e garantir a consisténcia das analises
realizadas. Ao adotar o materialismo histérico-dialético como fundamento tedrico-
metodolégico, compreende-se a chefia familiar feminina como expressao de uma

totalidade social marcada pelas desigualdades de classe, género e raga produzidas
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e reproduzidas pela sociedade capitalista. Nessa perspectiva, as experiéncias
das mulheres investigadas ndo sdo compreendidas como situagdes individuais ou
isoladas, mas como manifestacdes concretas de processos histéricos mais amplos,
vinculados a organizagado da produgéao, a divisdo sexual do trabalho e as relagbes
patriarcais que estruturam a vida social.

Dessa forma, esta dissertagdo encontra-se organizada em trés segdes, além
desta introducéo e das consideracgdes finais. A primeira secdo aborda a condi¢cao da
mulher na sociedade -capitalista, discutindo as transformacées da familia, a
emergéncia das familias monoparentais femininas, a divisdo sexual do trabalho e os
desafios enfrentados pelas mulheres na garantia da reproducao social. A segunda
secado analisa o papel do Estado na sociedade capitalista e as politicas publicas
voltadas as mulheres chefes de familia, examinando seus limites e potencialidades na
redugao das desigualdades sociais e de género. A terceira se¢cao apresenta e analisa
os dados produzidos na pesquisa empirica, interpretando as experiéncias das
participantes a luz do referencial do materialismo historico-dialético e dos debates

contemporaneos sobre género, trabalho, familia e politicas sociais.
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2 MULHERES CHEFE DE FAMILIA E AS DIFICULDADES DE SOBREVIVENCIA NA
SOCIEDADE CAPITALISTA.

A chefia familiar feminina constitui um fendmeno social cada vez mais
expressivo na sociedade contemporanea e revela importantes contradigoes presentes
na dindmica do capitalismo. O crescimento das familias monoparentais chefiadas por
mulheres ocorre em um contexto marcado pela precarizacao das relagdes de trabalho,
pela ampliacdo das desigualdades sociais e pela persisténcia da divisdo sexual do
trabalho. Conforme destaca Saffioti (2004), as desigualdades de género ndo podem
ser compreendidas de forma isolada, pois se articulam as relagdes de classe social,
produzindo formas especificas de exploragdo que atingem particularmente as
mulheres. Nesse cenario, muitas familias chefiadas por mulheres encontram-se em
situagcdo de pobreza extrema, enfrentando dificuldades para garantir condi¢des
minimas de reproduc¢ao da vida.

A organizagao da sociedade capitalista estrutura-se historicamente a partir da
separagao entre produgao e reproducao social. Segundo Hirata e Kergoat (2007), a
constituicdo da familia moderna esteve associada ao desenvolvimento da propriedade
privada e a consolidacido de relagdes de poder que atribuiram as mulheres funcbes
relacionadas a esfera doméstica. Dessa forma, as atividades de cuidado, manutengao
do lar e socializagdo dos membros da familia passaram a ser consideradas
responsabilidades femininas, enquanto os homens foram vinculados prioritariamente
ao trabalho produtivo e remunerado. Essa divisao contribuiu para a invisibilizacdo do
trabalho reprodutivo e para a naturalizacdo da responsabilizacdo feminina pelos
cuidados familiares.

A concentracdo das responsabilidades relacionadas ao cuidado e a
manutengdo da vida cotidiana produz impactos significativos sobre as trajetérias
femininas. Conforme Hirata e Kergoat (2007), a divisdo sexual do trabalho constitui
um mecanismo social que distribui de forma desigual as atividades produtivas e
reprodutivas entre homens e mulheres, limitando as possibilidades femininas de
qualificacéo profissional, participagao politica, lazer e desenvolvimento pessoal. Nao
se trata de questionar a importancia dos vinculos familiares ou do cuidado, mas de
problematizar a atribuicdo quase exclusiva dessas responsabilidades as mulheres.
Apesar de sua centralidade para a manutencgao da vida social e da forca de trabalho,

o trabalho doméstico continua sendo pouco reconhecido social e economicamente.
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Para as mulheres que assumem sozinhas a chefia familiar, essa realidade
torna-se ainda mais complexa. Além da responsabilidade pela provisdo econdmica da
familia, elas permanecem responsaveis pelas atividades domésticas e pelo cuidado
dos filhos e demais dependentes. Conforme argumenta Hirata e Kergoat (2007), a
auséncia de uma divisdo equitativa dessas atividades evidencia a permanéncia das
relagdes de desigualdade de género e amplia a sobrecarga cotidiana feminina. Dessa
forma, a chefia familiar feminina expressa nao apenas uma condi¢gao econémica, mas
também uma configuracéo social marcada pela acumulagao de responsabilidades.

Essa dinamica esta associada a processos de exploragdao que se tornam
naturalizados no interior da sociedade. Federici (2019) argumenta que a construgao
historica da feminilidade esteve vinculada a ideia de que o trabalho doméstico e de
cuidado seria uma vocagao natural das mulheres. Tal concepgdo atua como um
mecanismo ideoldgico que contribui para ocultar o carater laboral dessas atividades,
incentivando a percepc¢ao de que a dedicacdo ao cuidado decorre exclusivamente do
amor e da responsabilidade moral, mesmo quando implica renuncias pessoais,
sobrecarga fisica e desgaste emocional.

Embora o trabalho remunerado represente uma importante fonte de autonomia
econbmica para as mulheres, sua insercdo no mercado de trabalho ocorre
frequentemente em condicbes de precariedade, informalidade e baixos salarios.
Conforme Antunes (2009), as transformacgdes recentes do capitalismo ampliaram os
processos de flexibilizagdo e precarizagdao do trabalho, afetando especialmente
grupos historicamente excluidos, entre os quais se destacam as mulheres. A
sobrecarga decorrente da dupla jornada, associada a instabilidade ocupacional e a
limitada oferta de oportunidades profissionais, restringe o acesso a qualificacao, a
ascensao profissional e a participagao politica. Nesse sentido, Federici (2019) destaca
que a desvalorizagdo histérica do trabalho doméstico constituiu uma estratégia
fundamental para a propria desvalorizagdo social das mulheres, reproduzindo
desigualdades ao longo do tempo.

Além das dificuldades relacionadas ao mercado de trabalho, a atuacdo do
Estado frequentemente se mostra insuficiente para responder as necessidades das
familias chefiadas por mulheres. Conforme analisa Soares (2004), os sistemas de
protecao social desempenham papel fundamental na reducéo das desigualdades e na
promog¢ao do bem-estar social. Entretanto, quando os servigcos publicos de cuidado,

protecdo social, habitagdo e geracdo de renda sao limitados, as
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responsabilidades relacionadas a reproducgao social retornam ao ambito privado,
recaindo predominantemente sobre as mulheres. Nesse contexto, a insuficiéncia das
politicas sociais contribui para aprofundar as desigualdades ja existentes e ampliar as
desigualdades vivenciadas pelas familias monoparentais femininas.

Para compreender essa realidade, esta se¢cdo encontra-se organizado em
quatro subsec¢des. Inicialmente, discute-se a constituicao histérica da familia patriarcal
e as transformagdes que possibilitaram a emergéncia de novos arranjos familiares.
Em seguida, aborda-se o fenbmeno da chefia familiar feminina e o crescimento das
familias monoparentais no contexto brasileiro. Posteriormente, analisam-se a divisao
social e sexual do trabalho e seus impactos na vida das mulheres com chefia
monoparental, destacando-se a persisténcia das desigualdades de género. Por fim,
discutem-se o trabalho feminino e a dupla jornada, evidenciando os desafios
enfrentados pelas mulheres que assumem a responsabilidade pela manutencao

material e afetiva de suas familias.

2.1 Breve contextualizagao dos modelos tradicionais de familia e as transigoes

para as formas contemporaneas.

A sociedade brasileira é historicamente marcada pelo patriarcado, que, durante
séculos, estruturou as relagdes familiares e definiu os papéis sociais de homens e
mulheres no interior das familias. No que se refere a chefia familiar, predominou, por
muito tempo, a concepgao de que o homem deveria ocupar a posigao de provedor e

autoridade maxima do nucleo familiar, conforme afirma Silva (2012):

A influéncia de uma sociedade como foi a do século XIX se mostrou em toda
a sua potencialidade, pois muitos dos costumes continuaram pelas primeiras
décadas do século XX e se perpetuando através da heranca que ficou da
formacao e da educacdo de pai para filho e da mae para a filha e, inclusive
também, direcionada ao filho. A menina era ensinada para o bom casamento
e 0 menino a dar as ordens aquela que sera a futura esposa e a ser o
condutor, o comandante do navio familiar. As meninas, ricas ou pobres,
brincando com as bonecas e aprendendo as artes do fogao, da agulha e linha
e da maquina de costura. Os meninos das familias abastadas estudando para
alcancarem boas posi¢des sociais, perceberem bons salarios, prover o lar e
conduzi-lo por aguas claras e serenas. Enquanto isso, os meninos pobres
vadiavam pelos campos, tomavam conta de cavalos, de porcos e aprendiam
a arte de pedreiro ou ajudante em algum servigo bragal. O casamento era a
reta final. Para os ricos com toda a pompa e circunstancia e para os pobres,
a simplicidade.
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A reproducao desses valores ao longo do tempo contribuiu para consolidar
uma cultura patriarcal baseada na divisdo sexual do trabalho e na naturalizacdo da
desigualdade entre os sexos. Enquanto os homens eram direcionados a esfera
publica, produtiva e de decisdo, as mulheres permaneciam associadas ao espago
privado, ao cuidado e a submissao. Assim, a educacao familiar e social desempenhou
papel fundamental na perpetuacédo de relagbes desiguais de género, cujos reflexos
ainda podem ser percebidos na contemporaneidade, especialmente na
responsabilizagao feminina pelo trabalho doméstico e pelo cuidado familiar.

Saffioti (2004, p. 122) compreende que “o valor central da cultura gerada pela
dominacao-exploracao patriarcal é o controle, valor que perpassa todas as areas da
convivéncia social”. Essa ldgica constitui uma estratégia historicamente construida e
continuamente reproduzida, alcangando desde os aspectos mais cotidianos até as
dimensdes mais relevantes da vida social. Por meio dela, individuos e relagbes sao
classificados e hierarquizados conforme normas e valores que, desde o nascimento,
fortaleceram a supremacia masculina.

Nesse contexto, o patriarcado n&o se limita apenas a autoridade masculina
no ambiente doméstico, mas constitui uma estrutura social ampla que organiza
comportamentos, papéis sociais e relacdes de poder. Assim, o controle sobre o corpo,
a sexualidade, a autonomia e as escolhas das mulheres passam ser naturalizados
como elemento constitutivo da ordem social. A cultura patriarcal estabelece padrbes
rigidos acerca do que se espera de homens e mulheres, legitimando relagdes
hierarquicas que historicamente colocam o masculino em posicédo de superioridade.

Além disso, o controle apontado por Saffioti (2004) atravessa diferentes
dimensdes da vida social, influenciando instituicbes como a familia, a escola, o
mercado de trabalho, a religido e o proprio Estado. Essas instituigdes contribuem para
reproduzir valores e praticas que reforcam a submissao feminina e a manutencao das
desigualdades de género. Dessa forma, a dominagao patriarcal ndo opera apenas por
meio da forca ou da violéncia explicita, mas também através de mecanismos
simbalicos e culturais que produzem conformidade e naturalizagdo das desigualdades.

Assim, no ambito da sociedade capitalista, esse controle torna-se ainda
mais funcional a légica de exploragao, pois a responsabilizagdo das mulheres pelo
trabalho doméstico e pelo cuidado familiar contribui para a manutencao da reprodugao

social sem custos para o capital. Desse modo, a cultura patriarcal e o sistema
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capitalista articulam-se na perpetuacao de relagdes desiguais, mantendo as mulheres
em posigdes de menor prestigio social, menor autonomia econdémica e maior
sobrecarga de trabalho.

Portanto, as reflexbes de Saffioti (2004) permitem compreender que a
desigualdade de género nao se sustenta apenas em diferencas biolégicas ou
individuais, mas em relagcbdes histéricas de poder que estruturam a sociedade
capitalista. Questionar essas relacbes implica problematizar os mecanismos de
controle presentes na cultura patriarcal e reconhecer a necessidade de construgao de
relagdes sociais mais igualitarias, pautadas no respeito a autonomia, a liberdade e aos
direitos das mulheres.

A despeito do reconhecimento das conquistas quanto a recusa ao patriarcado,
ele ainda permanece vivo na sociedade, como se observa nos inumeros casos de
violéncia e feminicidio. Isso nos reporta ao pensamento de Saffioti (2004) quando
afirma que: “[...] a base material do patriarcado ndo foi destruida, ndo obstante os
avancgos femininos quer na area profissional, quer na representacdo no parlamento
brasileiro e demais postos eletivos politicos” (Saffioti, 2004, p.106).

Assim, ao discutir a categoria patriarcado, essa autora ressalta a necessidade
de compreendé-la de forma articulada as categorias de classe, raga e etnia, uma vez
que as desigualdades de género ndo se manifestam isoladamente, mas se entrelagam
com outras formas de dominagcdo e exploragao presentes na sociedade. Nessa
perspectiva, a autora desenvolve uma analise interseccional das relagdes sociais,
evidenciando que a opressao das mulheres assume diferentes configuragdes
conforme sua posigao de classe e pertencimento racial e étnico (Safiotti, 2004).

Desse modo o patriarcado nao se limita a estabelecer uma hierarquia entre
homens e mulheres, mas expressa uma verdadeira contradicao de interesses entre
esses sujeitos. Para Safiotti (2004) a manutencdo da ordem patriarcal atende aos
interesses masculinos, enquanto as transformagdes orientadas para a construgao da
igualdade de género respondem as demandas histéricas das mulheres. Dessa forma,
nao se trata apenas de interesses conflitantes, passiveis de negociagdo dentro dos
limites da ordem vigente, mas de interesses antagbnicos, produzidos por uma
estrutura social que beneficia sistematicamente os homens em detrimento das
mulheres.

Partindo dessa compreensdo, essa autora questiona as interpretacbes que

associam a emancipacao feminina exclusivamente a ampliagao da participacao das
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mulheres nos espacos tradicionalmente ocupados pelos homens. Para ela, a insergao
feminina em posi¢des de poder econémico, politico, religioso ou institucional, embora
represente conquistas importantes, ndo é suficiente para alterar a natureza das
relagdes patriarcais. Isso porque a légica de dominagao e exploragao que sustenta o
patriarcado permanece, ainda que algumas mulheres consigam acessar espagos
historicamente atribuidos aos homens.

Nessa diregdo, a autora argumenta que a superagao das desigualdades de
género exige transformacdes estruturais mais profundas, capazes de modificar as
bases sociais que produzem e reproduzem as relagées de dominagao.Assim, somente
em uma ordem social ndo patriarcal as relagdes de género poderado ser estabelecidas
sem hierarquias estruturais. Os conflitos que eventualmente existentes entre homens
e mulheres nao decorreriam de relagdes de dominagao e exploragao, podendo ser
solucionados no &mbito das proprias relagdes sociais de género, sem a necessidade
de profundas assimetrias de poder. Trata-se, portanto, de uma perspectiva que vincula
a emancipacao das mulheres a transformacéao das estruturas sociais mais amplas que
sustentam a desigualdade, articulando género, classe e raga como dimensdes
inseparaveis da analise critica da sociedade.

Nas sociedades ancestrais, os papéis sociais de homens e mulheres eram
rigidamente definidos. Aos meninos eram atribuidas fungbes consideradas de maior
prestigio social, como as atividades produtivas ligadas a agropecuaria, a caga e a
guerra, sendo preparados para ocupar posi¢des de lideranga e reconhecimento dentro
de seus grupos sociais. Em contrapartida, as meninas eram educadas para
desempenhar papéis vinculados a reproducgdo biolégica e a manutengdo da vida
doméstica (Safiotti, 2004).

Nesse contexto, o casamento constituia um importante mecanismo de
articulagdo entre grupos familiares, sendo as mulheres frequentemente utilizadas
como instrumentos de aliangas e trocas que pudessem gerar beneficios econdmicos,
politicos ou sociais para suas familias de origem. Ao serem inseridas em uma nova
unidade familiar, passavam a exercer fungdes relacionadas a reproducao, ao cuidado
dos filhos, aos afazeres domésticos e a garantia da sobrevivéncia cotidiana do grupo.
Essa divisao sexual dos papéis sociais contribuiu para consolidar relagdes desiguais
entre homens e mulheres, estabelecendo as bases materiais do patriarcado.
Sustentado pela apropriacao do trabalho feminino e pelo controle sobre a sexualidade

e a capacidade reprodutiva das mulheres, esse sistema assegurou a manutencao da
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supremacia masculina ao longo da histéria, favorecendo sua ampla reproducéao e
permanéncia nas diferentes formagdes sociais (Safiotti, 2004).

Ao refletir sobre a origem e a consolidagdo do patriarcado, Lerner (2019)
argumenta que este constitui uma construgéo histérica desenvolvida por homens e
mulheres ao longo do tempo, cuja configuragao inicial surgiu associada as primeiras
formas de Estado. Nesse processo, a familia patriarcal desempenhou papel
fundamental, funcionando como a principal instituicdo responsavel por expressar,
reproduzir e perpetuar os valores, normas e relagdes de poder que sustentaram a
dominagao masculina ao longo dos séculos.

Nesse contexto, a condicdo feminina passou a ser definida, sobretudo, por sua
sexualidade e capacidade reprodutiva. O corpo e o trabalho das mulheres foram
progressivamente apropriados e transformados em recursos de valor econémico e
social, submetidos ao controle masculino. Os homens constituiam o grupo detentor do
poder sobre as mulheres, enquanto estas ndo possuiam direitos equivalentes sobre
eles. Dessa forma, as mulheres eram frequentemente tratadas como bens passiveis
de troca, negociagao ou aquisi¢ao por meio do casamento, instrumento utilizado para
atender aos interesses econdmicos, politicos e sociais das familias envolvidas
(Lerner, 2019).

Segundo Lerner (2019), nas antigas sociedades mesopotamicas, as filhas de
familias pobres podiam ser vendidas para o casamento ou destinadas a prostituicao
com o objetivo de assegurar a sobrevivéncia econdmica do grupo familiar. Além disso,
homens proprietarios tinham o direito de exigir um pagamento pela entrega de suas
filhas em casamento, valor que era pago pela familia do futuro marido. Para a autora,
o primeiro papel de género historicamente atribuido as mulheres foi justamente o de
serem objeto de troca nas transag¢des matrimoniais, enquanto aos homens cabia a
funcdo de conduzir e controlar essas negociagoes.

Um segundo papel socialmente instituido para as mulheres foi o de esposa e
administradora do espago doméstico. Inicialmente associado as mulheres
pertencentes as classes dominantes, esse papel estava diretamente relacionado a
oferta de servicos reprodutivos, sexuais e domésticos aos seus maridos. A
permanéncia da mulher nessa condigcdo dependia, em grande medida, de sua
capacidade de corresponder as expectativas masculinas e familiares. Caso contrario,
poderia ser substituida, perdendo os privilégios decorrentes de sua posigdo social
(Lerner, 2019).
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Desse modo, observa-se que as sociedades antigas estruturaram uma rigida
divisdo sexual dos papéis sociais, reservando aos homens as fungdes de poder,
autoridade e reconhecimento publico, enquanto as mulheres eram destinados os
espacgos da reproducdo, do cuidado e da subordinagado. Essa organizagdo social
contribuiu para a consolidagao das bases materiais e simbdlicas do patriarcado, cujos
efeitos continuam influenciando as relagdes de género na contemporaneidade.

As imposigdes patriarcais, na realidade brasileira s&o expressamente
evidenciadas no coédigo civil 1916. A mulher casada era vista perante a lei como
incapaz, dependendo de autorizagdo do marido para trabalhar, assinar contratos,
exercer profissdo e até viajar. Somente com o Estatuto da Mulher casada, Lei
4.121/1962 esse cenario de dependéncia juridica comegou a ser alterado e
consolidado com a Constituicdo Federal de 1988 e o atual cddigo civil de 2002, Lei
10.406/2002.

Assim, as significativas mudancgas introduzidas pelo Cdédigo Civil de 2002,
representam um importante avango no processo de consolidagao da igualdade
juridica entre homens e mulheres no ordenamento juridico brasileiro. Entre essas
mudancas, destaca-se o disposto no Artigo 4°, que trata da capacidade civil e do fim
da menoridade, estabelecendo que, ao completar 18 anos, a pessoa torna-se
plenamente capaz para exercer todos os atos da vida civil.

Desse modo, o novo Cdédigo Civil de 2002 nao estabelece distingbes baseadas
no sexo, garantindo que homens e mulheres sejam reconhecidos de maneira igual
perante a lei no que se refere a aquisicdo da capacidade civil plena. Essa alteracao
possui grande relevancia histérica e social, uma vez que rompe com concepgdes
tradicionais presentes em legislagbes passadas, nas quais as mulheres, em
determinados contextos, encontravam-se submetidas a autoridade masculina,
especialmente no ambito familiar e patrimonial. Ao assegurar igualdade juridica entre
0s géneros, o Caodigo Civil de 2002 reafirma os principios constitucionais de igualdade
e dignidade da pessoa humana previstos na Constituicao Federal de 1988.

Nesse sentido, o Codigo Civil de 2002 reconhece homens e mulheres como
sujeitos de direitos com a mesma capacidade de assumir responsabilidades,
administrar bens, firmar contratos e tomar decisdes relacionadas a propria vida civil.
Tal mudanca reflete ndo apenas uma atualizagdo normativa, mas também o resultado
das lutas histdricas pelos direitos das mulheres e pela superacdo de estruturas

juridicas marcadas pela desigualdade de género.
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Esse contexto de transformagdes juridicas, sociais, politicas e econdmicas,
favoreceu novas configuragdes familiares que passaram a coexistir com o modelo
tradicional de familia nuclear. Entre esses arranjos, destacam-se as familias
monoparentais femininas, caracterizadas pela presenga de mulheres que assumem,
de forma exclusiva ou predominante, a responsabilidade pela manutengao econdémica,
organizagdo doméstica e cuidado dos filhos, cuja expansdo sera discutida na

subsecgao seguinte.

2.2 A expansao das familias chefiadas por mulheres e a reafirmacao das

responsabilidades familiares.

O aumento das familias chefiadas por mulheres constitui uma realidade na
sociedade brasileira. De acordo com os dados do IBGE (2022), o percentual de
familias chefiadas por mulheres no Brasil € de 49,1%. Nas regides Norte e Nordeste,
esse percentual ultrapassa a média nacional, como é o caso dos estados de
Pernambuco (53,9%), Sergipe (53,1%), Maranhéo (53,0%), Amapa (52,9%), Ceara
(52,6%), Alagoas (51,7%), Paraiba (51,7%), Bahia (51,0%) e Piaui (50,4%).

Esse expressivo aumento corrobora as transformagdes pelas quais passam a
sociedade capitalista em seus diversos aspectos econdémicos, sociais, politicos e
culturais. Como se observa, o Maranhdo esta entre os trés estados com maiores
percentuais de mulheres chefes de familia, fato que merece atengao por parte dos
gestores publicos, no sentido de formular e implementar politicas publicas
direcionadas ao atendimento das demandas dessas familias. Assim, essa expansao
revela que os modelos de familia também se ampliaram, possibilitando a emergéncia
de novos arranjos familiares, como é o caso das familias monoparentais chefiadas por
mulheres.

Algumas legislacdes brasileiras confirmam essas transformagdes societarias
ao apresentarem concepgdes mais abrangentes de familia, ultrapassando defini¢es
restritas aos lagos de consanguinidade. Dessa forma, reconhecem a diversidade das
configuracdes familiares existentes na sociedade contemporéanea.

A Constituicdo Federal de 1988-CF/88 compreende a familia como base da

sociedade, atribuindo-lhe especial protecdo do Estado. Na Politica Nacional de
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Assisténcia Social (PNAS/2004), a familia € entendida como “um conjunto de pessoas
que se acham unidas por lagos consanguineos, afetivos e/ou de solidariedade”
(PNAS, 2004, p. 41).

Essas legislagdes evidenciam uma concepgao mais abrangente de familia, uma
vez que sua definicdo ndo se restringe aos vinculos consanguineos, incorporando
também elementos como o afeto e a solidariedade. Trata-se, portanto, de uma
compreensao menos hierarquizada e mais condizente com a diversidade das relacdes
familiares presentes na sociedade contemporéanea.

Como se observa, o entendimento acerca da familia acompanhou as
transformacdes ocorridas na sociedade, deixando de se limitar aos lagos de
parentesco biolégico para reconhecer outras formas de organizagao familiar. Nesse
contexto, as familias monoparentais chefiadas por mulheres constituem um arranjo
familiar legitimado pela Constituicao Federal de 1988. O artigo 226, § 4°, estabelece
que “entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por qualquer
dos pais e seus descendentes” (Brasil, 1988).

Dessa forma, as familias monoparentais, caracterizadas pela presenga de
apenas um dos genitores e seus filhos, seja em decorréncia de circunstancias como
viuvez, separagao, abandono ou nao reconhecimento da filiagdo, vém apresentando
crescimento significativo no cenario brasileiro. Esse aumento pode ser constatado por
meio dos dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), que analisou
distintos arranjos familiares, onde as familias monoparentais chefiadas por mulheres
representam 29% das unidades domiciliares do pais, percentual significativamente
superior ao das familias monoparentais chefiadas por homens, que correspondem a
5% do total. Tal realidade permite associar essa expansao as construgdes sociais de
género historicamente atribuidas as mulheres e reproduzidas na sociedade capitalista.
Mesmo diante das transformacdes sociais ocorridas nas ultimas décadas, permanece
a expectativa de que as mulheres assumam, prioritariamente, as responsabilidades
relacionadas ao cuidado e a criagao dos filhos, fungdes tradicionalmente exercidas no
ambito familiar (IPEA, 2022).

Assim, pode-se afirmar que a crescente presenca de mulheres na chefia
familiar constitui um fendbmeno estrutural das sociedades capitalistas
contemporaneas, profundamente articulado as transformacgdes politicas, sociais,
culturais e econémicas, especialmente aquelas relacionadas ao mercado de trabalho.

Contudo, ndo se pode desconsiderar a importancia das lutas empreendidas pelos
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movimentos de mulheres em defesa da emancipacao feminina e da igualdade de
género, as quais contribuiram significativamente para ampliar a participagdo das
mulheres nos diversos espagos da vida social. Nessa perspectiva, Dias (2010, p. 22)

destaca que:

E certo que a grande afluéncia das mulheres ao mercado de trabalho foi fruto
de uma ardua batalha em prol de politicas publicas de emprego, bem como
da generalizacdo de insumos contraceptivos, acesso a educacéo, ao voto e
contra uma politica familiar que as estimulava a permanecer no lar.

Desse modo, pode-se afirmar que, se por um lado o ingresso das mulheres no
mercado de trabalho contribuiu para o declinio do modelo familiar que atribuia ao
homem a condi¢cdo exclusiva de provedor, modificando os padrdes tradicionais de
organizagdao doméstica e ampliando significativamente o numero de familias chefiadas
por mulheres, por outro lado, as mulheres que assumem a chefia familiar,
especialmente monoparentais femininas, sdo as mais afetadas pela sobrecarga de
responsabilidades, uma vez que a auséncia de um parceiro ou de outro membro
familiar dificulta a divisdo das tarefas relacionadas a manutencao da familia.

Vale destacar que, mesmo com a ampliacdo da participagao feminina no
mercado de trabalho, as mulheres continuam enfrentando o peso das dificuldades que
se expressam na ocupacgao de postos hierarquicamente inferiores aos dos homens.
Além disso, mesmo quando exercem funcdes equivalentes, permanecem recebendo
remuneragdes menores em razao das desigualdades de género.

Essa realidade é evidenciada pelo 4° Relatério de Transparéncia Salarial e
Critérios Remuneratérios, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
em parceria com o Ministério das Mulheres, divulgado em novembro de 2025. O
estudo analisou 19.423.144 vinculos trabalhistas registrados na Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), dos quais 30% correspondiam a mulheres e 70% a
homens. Os resultados demonstraram que as mulheres recebem, em média, 21,2%
menos que os homens, o que representa uma diferenca de R$ 1.049,67. Nas 54.041
empresas com cem ou mais empregados analisadas, a remuneragao média feminina
foi de R$ 3.908,76, enquanto a masculina alcangou R$ 4.958,43.

Dias (2010) em pesquisa realizada junto aos profissionais da saude do Hospital
Universitario da Universiada Federal do Maranhdo-HUUFMA também confirma as
disparidades salariais entre homens e mulheres, para mesmo cargo. O estudo
demonstra que, embora tenha ocorrido uma ampliacdo da demanda por esses

profissionais, persistem significativas desigualdades salariais entre os sexos.
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Durante a pesquisa empirica realizada junto aos profissionais dessas areas
ficou patente que a requisi¢cao de seus servicos vem se ampliando sem que
se observe uma equalizagdo da carreira e do salario entre homens e
mulheres com a mesma formacao e titulagdo. Tantos os profissionais do
Servigo Social como de Medicina, a pesquisa identificou a existéncia de
divergéncias salariais, independente de tempo de servigo ou titulagao,
sendo os salarios mais baixos pagos pelas contratagdes. [...] em relagcao
aos profissionais de Medicina, a divergéncia salarial também foi identificada
entre os sexos e em todas as especialidades inquiridas, variando de trés a
mais de dez salarios-minimos (Dias, 2010, p.31-32).

Esses dados permitem afirmar que os obstaculos enfrentados pelas mulheres
na esfera produtiva ndo desaparecem simplesmente em razdo do aumento de sua
insercdo em areas tradicionalmente marcadas pela predominancia masculina, como
€ o0 caso da Medicina (Dias, 2010). Dessa forma, concomitantemente a elevagao da
participagdo feminina na esfera produtiva, revelam-se também profundas
desigualdades de insergao, remuneragao e oportunidades profissionais.

Os estudos de Cruz (2005), ao examinarem a predominancia masculina nos
postos de trabalho da industria moderna, também confirmam as disparidades salariais
relacionadas ao género e a raga.

[...] o acesso é mais dificil para as mulheres do que para os homens, e se
torna quase proibitivo quando se trata de mulheres negras. A eloquéncia
desse resultado sugere que nas barreiras de acesso quanto ao género /raga.
Nesse contexto, os salarios mais baixos sdo destinados a mulheres e, na

camada de assalariados com rendimento mais altos, a porcentagem de
mulheres tende a decrescer [...] (Cruz, 2005, p. 76-77).

Estudos do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese, 2023) também confirmam as disparidades salariais entre

homens e mulheres.

Em termos de rendimentos, as mulheres ganharam, em média, 21% a menos
do que os homens - o equivalente a R$ 2.305 para elas e a R$ 2.909 para
eles. Por setor de atividades, mesmo quando as mulheres eram a maioria,
elas recebiam menos, em média. Nos servigos domésticos, as trabalhadoras
representavam cerca de 91% dos ocupados e o salario foi 20% menor do que
o0 dos homens. No grupamento educagdo, saude e servigos sociais, elas
totalizaram 75% dos ocupados e tinham rendimentos médios 32% menores
do que os recebidos pelos homens (Dieese, 2023, p.4).

Esse Departamento revela que concomitante as diferencas salariais para o
mesmo cargo, as mulheres também enfrentam obstaculos para ingressar, permanecer
e alcancgar melhores condigbes nesse espaco.

Do total da forca de trabalho (Pessoas com 14 anos ou mais, ocupadas ou
em busca de trabalho, formam a forca de trabalho total), no Brasil, 44,0%
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eram mulheres, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio Continua (PnadC), realizada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), para o 3° trimestre de 2022. Elas, no entanto, eram
também a maioria entre os desempregados (55,5%). O resultado aparece na
taxa de desocupacao: 11,0% para as mulheres e 6,9% para os homens, no
mesmo periodo de anadlise (Dieese, 2023, p.2).

Esses dados revelam que os homens ainda ocupam uma posi¢ao privilegiada
nas relagdes de trabalho, historicamente estruturadas de forma desfavoravel as
mulheres. Essa realidade pode ser compreendida a luz da divisdo sexual do trabalho,
caracteristica de uma sociedade marcada por relagdes patriarcais que permanecem
vigentes.

Outro aspecto relevante destacado pelo Dieese (2023) refere-se a situagao das
pessoas que se encontram fora do mercado de trabalho. Os dados demonstram que
as mulheres sao as mais afetadas pelo desemprego e constituem a maioria entre as
pessoas em situacdo de desalento, categoria composta por individuos que desejam
trabalhar e estdo disponiveis para o trabalho, mas deixam de procurar emprego por
acreditarem que n&o encontrardo uma vaga ou por considerarem nao possuir
experiéncia suficiente para ingressar no mercado de trabalho (Dieese, 2023).

Além disso, entre as pessoas ocupadas, as mulheres representam a maior
parcela da populagdo subocupada, isto é, daquela que trabalha menos de quarenta
horas semanais, mas gostaria de ampliar sua jornada de trabalho (Dieese, 2023).
Essa realidade permite inferir que a insuficiéncia de recursos financeiros
frequentemente obriga muitas mulheres a buscar formas complementares de
obtencgao de renda para suprir as necessidades do grupo familiar.

O fato de as mulheres receberem salarios inferiores aos dos homens pelo
desempenho de atividades de igual valor demonstra que as desigualdades de género
permanecem estruturando as relagdes de trabalho. Essas disparidades evidenciam
que, na sociedade capitalista, as mulheres ainda pagam o preg¢o de serem mulheres,
sendo submetidas a mecanismos de discriminacdo que desvalorizam sua forca de
trabalho e restringem seu acesso a melhores condicbes de emprego, renda e
reconhecimento profissional.

Essas dificuldades afetam de maneira mais intensa as mulheres chefes de
familia, especialmente aquelas que assumem sozinhas a responsabilidade pela
manutencado do grupo familiar. Muitas vezes, elas sdo obrigadas a aceitar salarios
inferiores para garantir a subsisténcia de suas familias, mesmo quando exercem a

mesma profissao e possuem qualificacdo semelhante a dos homens.
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Embora essas dificuldades incidam de forma mais severa sobre mulheres
pobres e negras, a chefia monoparental feminina ndo pode ser reduzida as camadas
menos favorecidas da populacdo, uma vez que a pobreza ndo constitui o Unico fator
explicativo para a chefia familiar feminina. Trata-se de um fendmeno complexo,
atravessado por multiplos fatores sociais, econémicos, culturais e familiares que
podem levar as mulheres a assumirem a responsabilidade pelo nucleo doméstico.

A esse respeito, destacam-se as contribuicbes de Macedo (2008), que
relaciona o crescimento da chefia familiar feminina as transformacgdes societarias
contemporaneas e afirma que essa condigdo possui multiplos significados:

[...] multiplos significados, tais como a situagao da mulher solteira, viiva ou
separada com filhos, ou daquela que pode ser casada e estar coabitando
com companheiro e filhos, ou encontrar-se nessas mesmas condigoes e

ainda estar vivendo com parentes e outros agregados (Macedo,2008,
p.395).

O fenbmeno das mulheres chefes de familia, estudado por Macedo (2008),
contribui para a compreensao da realidade contemporanea ao néo estabelecer uma
relacao direta entre chefia familiar feminina e pobreza. Isso porque as mulheres nio
se tornam chefes de familia exclusivamente em razdo de sua condigao
socioecondmica, uma vez que existem multiplos fatores e circunstancias que explicam
suas trajetérias. E importante reconhecer que a pobreza interfere significativamente
na vida das mulheres, historicamente direcionadas a ocupar posicdes de menor
prestigio social. Entretanto, ndo se afirma aqui que mulheres pobres e mulheres
pertencentes a classes mais favorecidas vivenciem a chefia familiar de forma
semelhante. O que se pretende destacar € que nao existe uma relagao diretamente
proporcional entre chefia familiar feminina e pobreza, visto que esse fendmeno
atravessa diferentes classes sociais.

Nesse sentido, Macedo (2008, p. 289) problematiza o que denomina de “[...]
questionamento de uma homogeneidade artificial construida em torno das mulheres
em situacdo de chefia de seus nucleos doméstico-familiares”. Segundo a autora,
grande parte dos estudos sobre o tema tem enfatizado um perfil homogéneo das
mulheres chefes de familia, frequentemente identificadas como as mais pobres entre
0s pobres.

Cabe destacar que Macedo (2008) priorizou a analise da chefia familiar
feminina no universo da classe média, cujas entrevistadas possuiam renda mensal

variando entre seis e quinze salarios minimos. Esse estudo reforga o entendimento
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de que nem toda mulher chefe de familia se encontra em situagdo de pobreza,
evidenciando a heterogeneidade desse grupo social. Conforme assinala a autora,
algumas mulheres vivenciam a chefia familiar “[...] como resultado das melhorias das
condigdes de vida” (Macedo, 2012). Essa constatagdo permite inferir que a pobreza
nao constitui o unico fator responsavel pelo aumento das chefias familiares femininas.

Contudo, mulheres chefes de familia pertencentes a diferentes classes sociais
vivenciam essa condi¢cao de formas distintas. O poder aquisitivo das mulheres mais
abastadas pode liberta-las, em grande medida, de parte dos trabalhos domésticos e
de outras atividades relacionadas a manutencao do lar, por meio da contratacdo de
servigos ou da aquisigao de recursos que facilitem essas tarefas. Em contrapartida,
mulheres pobres, em raz&do da insuficiéncia de recursos financeiros, frequentemente
encontram dificuldades até mesmo para adquirir eletrodomésticos basicos que
possam reduzir o esforgo despendido nas atividades domésticas. Dessa forma, sua
rotina tende a ser marcada pela luta cotidiana pela prépria sobrevivéncia e pela
manutencio de sua familia.

A expressao “luta pela sobrevivéncia” € compreendida aqui conforme a
conceituagao apresentada por Gomes (1995, p. 65), para quem ela se refere a “[...]
luta travada por uma ou mais pessoas, no dia a dia, de maneira a garantir o minimo
necessario a subsisténcia individual ou de um grupo doméstico”.

Nesse contexto, destaca-se que a monoparentalidade feminina pode gerar
dificuldades na articulagao entre trabalho e responsabilidades familiares, sendo essas
experiéncias atravessadas por fatores como racga, sexo e classe social, além de
situacdes de preconceito e desvalorizagao social.

As reflexdes acerca deste processo de sobrevivéncia conduzem a uma
avaliacao sobre as condigbes de trabalho e o papel materno no cuidado com
os filhos. O que muitas vezes pode vir a gerar na mulher um sentimento de
sobrecarga ou receio de nao estar presente de maneira satisfatéria no
cotidiano dos/as filhos e filhas por ter de enfrentar longas jornadas de trabalho

para sustentar a familia e ainda ter que cumprir suas obrigagbes em casa.
(Rocha, Adi, Alves, 2016, p.7).

As reflexdes acerca desse processo de sobrevivéncia conduzem a analise das
condicdes de trabalho e do papel materno no cuidado com os filhos. Muitas vezes,
essa realidade produz nas mulheres sentimentos de sobrecarga e preocupacgao por
nao conseguirem estar presentes de forma satisfatoria no cotidiano dos filhos e filhas,

em razéo das longas jornadas de trabalho necessarias para garantir a manutengao
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da familia e, simultaneamente, cumprir as responsabilidades domésticas (Rocha; Adi;
Alves, 2016).

Também sao relevantes as andlises de Berquié (2002), que destacam a
diversidade de situag¢des que podem caracterizar a chefia familiar feminina. Segundo

a autora:

Uma chefia feminina tem varios significados: uma mulher solteira, separada
ou viuva, com filhos, tendo ou ndo parentes e/ou agregados em casa;
mulher solteira, separada vilva sem filhos morando em casa, ou porque nao
os teve, ou porque, adultos, ja sairam de casa ou ja faleceram, tendo ou ndo
parentes e ou agregados vivendo em domicilio; mulher solteira, separada
ou vilva, morando sozinha, ou mulheres casadas chefiando a familia
mesmo tendo marido ou companheiro em casa. (Berquid, 2002, p. 246).

Autores como Rocha, Adi e Alves (2008) também identificam diferentes formas
de manifestagado da chefia familiar feminina. Segundo essas autoras, ela pode ocorrer
em trés situagdes principais: na auséncia dos conjuges, quando a mulher assume
integralmente o sustento da familia; na auséncia do parceiro, com a mulher
responsabilizando-se pela provisdo financeira dos filhos; e, ainda, em familias
compostas por homem e mulher, nas quais a mulher assume a principal
responsabilidade pelo sustento e pela administragéo do lar.

Entre os principais fatores que contribuem para a monoparentalidade feminina,
Rocha, Adi e Alves (2008) destacam a viuvez, a maternidade solo, a insergéo feminina
no mercado de trabalho, as mudancas nos comportamentos sociais € nos modelos
familiares, a emancipacgao social e cultural das mulheres, bem como a separagéo e o
abandono.

Assim, diante da expressiva expansao das familias chefiadas por mulheres,
compreende-se que, se por um lado a insercdo feminina no mercado de trabalho
possibilitou a conquista de espagos anteriormente ocupados predominantemente por
homens, por outro lado, produziu uma ampliagdo das responsabilidades assumidas
pelas mulheres. Isso ocorre porque as exigéncias do trabalho remunerado somam-se
as demandas do trabalho doméstico e dos cuidados familiares, resultando em uma
significativa sobrecarga de trabalho para aquelas que exercem a chefia de suas
familias.

Dessa forma, a expansao das familias monoparentais chefiadas por mulheres
no Brasil revela uma realidade que demanda atencao do poder publico. Trata-se de

um fendbmeno que exige a formulagcdo e a implementagdo de politicas publicas
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capazes de promover melhorias nas condigdes de vida dessas familias,
especialmente daquelas que vivenciam situagdes de pobreza.

As analises desenvolvidas ao longo desta subsegao evidenciam que a chefia
familiar feminina constitui um fendmeno complexo, atravessado por multiplos fatores
econdmicos, sociais, culturais e familiares. Embora o crescimento das familias
monoparentais chefiadas por mulheres esteja relacionado as transformagdes nos
arranjos familiares e a ampliagao da participagao feminina na esfera publica, persistem
desigualdades que condicionam a experiéncia dessas mulheres, especialmente no
que se refere ao trabalho, a renda e as responsabilidades familiares. Compreender
essa realidade exige analisar os mecanismos sociais que historicamente atribuiram
fungdes distintas a homens e mulheres, estabelecendo uma distribuigdo desigual das
atividades produtivas e reprodutivas. Nesse sentido, a subsegao seguinte discute a

divisao social e sexual do trabalho e seus impactos na vida das mulheres.

2.3 Divisao social e sexual do trabalho e as injusticas na vida das mulheres.

Como ja indicado neste trabalho, percebe-se que, na sociedade
contemporanea, ainda permanecem papéis de género bem definidos. Mesmo diante
das intensas lutas empreendidas pelas mulheres na conquista de direitos, entre eles
a insergao no mercado de trabalho, elas continuam enfrentando inumeros obstaculos
para ocupar espacos e desempenhar fungdes historicamente atribuidas aos homens.

Embora os indicadores educacionais do IBGE (2022) demonstrem que as
mulheres apresentam, em média, niveis de escolaridade superiores aos dos homens,
especialmente no ensino superior, cujo percentual correspondem a 19% para elas e
14% para eles, o que representa um importante avango e um elemento significativo
no processo de transformacgéo das relagbes de género em uma sociedade ainda
fortemente marcada pelo machismo, essa conquista ndo tem sido suficiente para
eliminar as desigualdades existentes. Ao contrario, a légica capitalista continua
reproduzindo mecanismos de desvalorizacdo do trabalho feminino, expressos nas
disparidades salariais, na segregagao ocupacional e nas dificuldades de acesso aos
espacos de poder e decisao.
Um olhar sobre o século XIX evidencia que os homens exerciam o papel de

provedores exclusivos da familia, condigdo que lhes assegurava o controle sobre as
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mulheres e os demais membros do nucleo familiar que deles dependiam
economicamente. As mulheres, por sua vez, era reservado o espaco privado do lar,
cabendo-lhes a responsabilidade pelo cuidado dos filhos e dos demais familiares.
A histéria do século XIX revela que havia, na sociedade de modo geral, uma
nitida divisdo entre dominio publico e privado. Os homens “pertenciam” a
esfera publica, pois desempenhavam de forma predominante o papel de
provedor da familia, e as mulheres “pertenciam” a esfera privada, uma vez

que o cuidado do lar funcionava como atividade de contrapartida dado o
sustento financeiro do marido (Sousa; Guedes, 2016, p.123).

Essa visao dicotdbmica, que segmenta as atribuigdes de homens e mulheres,
confere ao primeiro um lugar de destaque social, naturalizando posi¢cdes de poder e
prestigio como caracteristicas inerentes ao universo masculino, ao mesmo tempo em
que destina as mulheres fungdes consideradas inferiores ou secundarias.

Em contextos histéricos como o da industrializacdo, percebe-se que o
capitalismo, impulsionado pela busca constante de lucro, acabou promovendo
alteracdes nos padrdes sociais até entdo vigentes. Com o surgimento das fabricas, as
mulheres passaram a ocupar espagos para além do ambiente doméstico e a exercer
atividades remuneradas. Entretanto, conforme observam Sousa; Guedes (2016, p.
123), “[...] o relaxamento das fronteiras entre o0 mundo produtivo e reprodutivo tem
contribuido com a possibilidade de as mulheres participarem do mundo produtivo, mas
nao reveste o afastamento dos homens do mundo doméstico”.

Com base nesse entendimento, pode-se inferir que a participagédo feminina no
mundo produtivo ndo foi acompanhada por mudangas igualmente significativas na
distribuicdo das responsabilidades domésticas. Em outras palavras, “isso significa que
a esfera de reproducgao da familia, como educacéo e demais cuidados, continua, em
grande medida, a cargo das mulheres” (Sousa; Guedes, 2016, p.123).

Essa realidade assume contornos ainda mais intensos entre as mulheres que
exercem a chefia familiar, especialmente nas familias monoparentais. Nesses
arranjos, a auséncia de outro adulto para compartilhar as responsabilidades
domésticas e de cuidado faz com que as exigéncias da produgao e da reprodugéo
social se concentrem sobre uma unica pessoa. Dessa forma, a analise da divisao
sexual do trabalho torna-se fundamental para compreender as dificuldades
enfrentadas pelas mulheres chefes de familia monoparental na sociedade

contemporanea.
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No contexto atual da sociedade capitalista, os homens continuam usufruindo
de maior liberdade para decidir sobre seu nivel de envolvimento nos cuidados
familiares, sem que isso |hes acarrete maiores julgamentos sociais. As mulheres,
entretanto, essa possibilidade de escolha permanece limitada. Aquelas que buscam
priorizar projetos pessoais, profissionais ou académicos fora do ambiente doméstico
frequentemente s&o alvo de criticas e cobrangas por parte de uma sociedade que
ainda naturaliza a sobrecarga feminina.

Apesar das mudancas nas estruturas familiares e de relagcbes de género que
aconteceram nas ultimas décadas, as permanéncias e as nuances de um
sistema simbdlico e de representacgdes sobre a divisdes sexuais — sobretudo
quanto ao tema dos cuidados de filhos pequenos — ainda seguem
mentalidades de longa durag¢ao, dando destaque as representagdes relativas

a assimetrias de género, sobretudo a questdo da participagdo masculina
nessa abordagem relacional (Cavalcanti; Barbosa; Caldeira, 2012, p.191).

Para essas autoras, o cuidado nao se restringe a provisdao material da familia.
Trata-se de uma atividade que envolve protecdo, acompanhamento fisico e
emocional, educacéo, disciplina, convivéncia e lazer. O exercicio dessas fungdes
exige dedicagao continua, especialmente em termos de tempo. Nesse sentido,
destacam que “[...] quaisquer que sejam as condi¢des, o cuidado com criangas lhes
incube, tenham elas ou ndo outros campos de atividades [...]" (Cavalcanti; Barbosa;
Caldeira, 2012, p. 193).

Diante disso, pode-se afirmar que a separacado entre as esferas publica e
privada, expressa na distingdo entre trabalho remunerado e trabalho ndo remunerado,
embora tenha passado por reconfiguragdes, sofreu mudangas limitadas. As
transformagdes ocorridas nao foram suficientes para alterar profundamente a
estrutura hierarquica que sustenta a divisdo sexual do trabalho. Assim, “as atribuicbes
socialmente definidas para homens e mulheres, no fim das contas, permanecem nas
concepgdes culturais, uma vez que delegam ainda as mulheres as responsabilidades
da reproducéo social” Sousa; Guedes (2016, p. 123).

Desse modo as reflexdes de Sousa; Guedes (2016) contribuem para ampliar a
compreensao acerca da permanéncia dessas desigualdades. Segundo os autores:

O ingresso das mulheres no mundo econdmico ndo equilibra as fung¢des
atribuidas aos sexos, ao contrario, reforca as desvantagens vividas pelas
mulheres que atualmente compartilham com os homens, de forma equanime
ou ndo, a provisao financeira da familia juntamente com a responsabilidade
da esfera reprodutiva. A saida do lar e as conquistas cada vez mais visiveis

no ambito publico representaram uma revolugdo incompleta, uma vez que as
mulheres ainda assumem praticamente sozinhas as atividades do espacgo
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privado, o que perpetua uma desigual e desfavoravel divisdo sexual do
trabalho para elas (Sousa; Guedes, 2016, p.125).

A desigual divisdo social e sexual do trabalho permite afirmar que o tempo
destinado ao trabalho produtivo é significativamente maior para os homens, enquanto
as mulheres dedicam uma parcela muito superior de seu tempo as atividades de
reprodugao social.

Desse modo, as atividades laborais foram associadas a estereétipos de género
que atribuem aos homens caracteristicas como forga, coragem e lideranga,
vinculando-os aos trabalhos considerados mais valorizados socialmente. As
mulheres, por sua vez, foram associadas qualidades como paciéncia, delicadeza e
minucia, frequentemente relacionadas as atividades de cuidado e aos trabalhos
considerados “mais leves” (Sousa e Guedes, 2016).

Para esses autores, embora essa dicotomia entre masculino e feminino venha
sofrendo alteracbes a medida que as mulheres ocupam fungdes antes atribuidas
exclusivamente aos homens, tais mudancas nao modificaram a esséncia da divisao
sexual do trabalho. Isso porque permanece a logica segundo a qual “ha hierarquizagao
do trabalho masculino como de maior valor do que o trabalho feminino” (Sousa;
Guedes, 2016, p. 125).

Apesar de nao alterar estruturalmente a divisdo sexual do trabalho, o acesso
das mulheres a ocupacgdes tradicionalmente atribuidas aos homens, contribuiu para a
participacdo masculina em atividades historicamente atribuidas as mulheres, ainda
que de forma timida, o que demonstra que as relagdes sociais de sexo sao dindmicas
e contraditérias. Tal realidade reafirma o carater ndo linear das transformacgdes sociais
e evidencia as contradi¢des inerentes ao sistema capitalista.

Assim, pode-se afirmar que, no Brasil, persiste uma acentuada desigualdade
de género, cujos questionamentos ainda s&o pouco expressivos, contribuindo para a
naturalizagdo de papéis socialmente definidos para homens e mulheres. Ainda hoje,
€ comum atribuir aos homens a responsabilidade pela provisao financeira da familia
e as mulheres o trabalho do cuidado. Nesse sentido, Dias (2010, p. 64) afirma que:

[...] A divisao sexual do trabalho preserva a assimetria nas relagdes de
trabalho de homens e mulheres, designando a eles a esfera produtiva e
fungbes que agregam um forte valor social e, a elas, a esfera reprodutiva e

a destinagdo do trabalho doméstico, que inclui as tarefas do cuidado
(alimentacgao, higiene) e a reproducao da vida, como sendo algo natural.
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Discutir as assimetrias entre homens e mulheres na sociedade capitalista
implica questionar a propria légica de organizagdo do capital, que historicamente
construiu a imagem do homem como forte, viril e apto as fun¢gdes de comando,
enquanto associou a mulher a fragilidade, a delicadeza, ao cuidado e as atividades
consideradas de menor prestigio social.

Nessa perspectiva, os afazeres domésticos foram direcionados ao universo
feminino sob o argumento de que as mulheres possuiriam caracteristicas
naturalmente adequadas para tais atividades. O fato de esse trabalho ser cansativo,
repetitivo, desgastante e essencial a reproducao da vida social é frequentemente
invisibilizado pelo capitalismo, que se beneficia de sua ndo remuneragao.

Desse modo, a realidade contemporanea do trabalho doméstico mantém
estreita relagdo com conjunturas histéricas anteriores, pois, conforme observam
Sousa; Guedes (2016, p. 124),

como as atividades domésticas eram baseadas nos vinculos de casamento e
reciprocidades parentais, as relagdes de subalternidade e opressao entre os

sexos ficavam escondidas na cumplicidade familiar, que reservava as
mulheres 0 amor e o cuidado a familia e ao homem a provisao financeira.

Nesse cenario, a mae continua sendo vista como aquela que deve realizar
qualquer esforco em beneficio da familia. Mesmo diante do cansago decorrente de
jornadas intensas de trabalho, remunerado ou ndo, espera-se que ela exerga suas
fungdes por amor. Dessa forma, atividades relacionadas a educagao dos filhos, aos
cuidados com a higiene, ao acompanhamento de idosos sao atribuidas
prioritariamente as mulheres. Em outras palavras, no espacgo privado do lar, a mae
permanece como a principal referéncia responsavel pelos cuidados cotidianos, pela
protecdo e pela formacdo moral dos filhos. Enquanto isso, os espagos publicos
continuam sendo socialmente associados aos homens, em razdo de seu papel
historicamente vinculado a provisao financeira.

Para Hirata; Kergoat (2007), a divisdo sexual do trabalho constitui uma forma
especifica da divisdo social, historicamente construida a partir das relagdes sociais
entre os sexos. Trata-se de um processo social continuamente reproduzido, que
destinou as mulheres a responsabilidade pela esfera reprodutiva e aos homens a
insercdo predominante na esfera produtiva. Essa divisdo n&o apenas estabelece

fungdes distintas para homens e mulheres, mas também produz e reproduz relagbes
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de desigualdade e hierarquizagao, contribuindo para a manutencao de assimetrias de
poder na sociedade.

Nessa perspectiva, as relagdes sociais de sexo sdo marcadas por profundas
desigualdades, que se expressam tanto na distribuicdo das atividades produtivas e
reprodutivas quanto no acesso a recursos, direitos e oportunidades. Como enfatizam
Sousa; Guedes (2016, p. 125), “as relagbes sociais entre 0os sexos se apresentam
desiguais, hierarquizadas, marcadas pela exploragdo e opressdo de um sexo em
contraponto a supremacia do outro”.

Desse modo, a divisao do trabalho forjada na sociedade capitalista destinou as
mulheres as atividades de cuidado, historicamente desvalorizadas, enquanto aos
homens foi atribuida a produgdo material da vida, associada ao prestigio, a
remuneragao e ao poder social. O espacgo visivel e valorizado da sociedade foi,
portanto, direcionado predominantemente ao universo masculino.

Conforme observa Dias (2010), a divisdo sexual do trabalho continua
contribuindo para a desvalorizagdo social das mulheres ao associa-las
prioritariamente a esfera reprodutiva e ao trabalho doméstico.

E assim que na ordem capitalista, legitima-se uma relagdo de subordinagéo
das mulheres em relagdo aos homens; reforga-se uma construgéo social com
forte conotagdo hierarquica, que concorre para a desvalorizagdo da
participagéo destas, principalmente no mercado de trabalho, e que ha muito
vem contribuindo para a conformagéo de uma desigualdade social que afeta
ambos os sexos, em prejuizo do feminino, auxiliando na ocultagdo dos
mecanismos de exploragédo e de dominagdo dos homens sobre as mulheres

no meio social e que fazem da esfera do mundo doméstico o seu verdadeiro
universo. (Dias, 2010, p.71).

Conforme destaca essa autora, essa construgéo social hierarquizada contribui
para a manuteng¢ao de uma desigualdade que atinge ambos os sexos, mas incide de
forma mais intensa sobre as mulheres. Isso porque as relagdes de género,
estruturadas sob a logica da dominagcdo masculina, tendem a naturalizar a
inferiorizacado feminina e a ocultar os mecanismos de exploragcdo que sustentam essa
condicao.

As contribuigdes de Federici (2019) permitem aprofundar a analise da diviséo
sexual do trabalho ao evidenciar que o trabalho doméstico e de cuidado n&o constitui
apenas uma responsabilidade atribuida culturalmente as mulheres, mas um elemento
fundamental para a reproducdo da sociedade capitalista. Para a autora, a
invisibilizacado desse trabalho e sua naturalizagdo como expressao de amor, vocagao

ou obrigacao feminina ocultam seu carater produtivo e sua importancia para a
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reproducgao cotidiana da forga de trabalho. Dessa forma, o capitalismo beneficia-se da
realizacdo de uma ampla quantidade de trabalho ndo remunerado, transferindo para
as mulheres responsabilidades essenciais a manutencéo da vida social.

O discurso da naturalidade do trabalho de cuidado com a familia, bem como o
direcionamento do trabalho doméstico nado remunerado € uma realidade ainda atual.
Devido a estudos como os de Saffiotti (2008); Federici, (2019) questionando essa
imposigdo pode se dizer que ja se consegue avistar possibilidade de sua recusa,
porém, esta realidade ainda é bem distante para muitas mulheres principalmente para
aquelas mulheres monoparentais chefes de familias que séo desafiadas a arcar com
o dispéndio de toda responsabilidade em seus lares, ou seja, recai unicamente sobre
elas o trabalho de cuidado com toda a familias, a execug¢ao das tarefas domésticas e
toda a provisao do sustento.

Desse modo, a divisdo social e sexual do trabalho na sociedade capitalista
permanece estruturada por relagdes desiguais de género que atribuem as mulheres a
responsabilidade prioritaria pela reproducéo social, mesmo quando estas participam
ativamente da esfera produtiva. Embora mudancas importantes tenham ocorrido nas
ultimas décadas, persistem mecanismos que mantém a sobrecarga feminina e a
desvalorizagao das atividades de cuidado. Uma das expressdes mais evidentes dessa
realidade é a dupla jornada de trabalho, fenébmeno que afeta de forma particularmente

intensa as mulheres chefes de familia e que sera discutido na subsegao seguinte.

2.4 Trabalho feminino e a dupla jornada.

A ampliagao da participagao feminina no mercado de trabalho, especialmente
a partir da segunda metade do século XX, n&o foi acompanhada por transformacgdes
equivalentes na distribuicdo das responsabilidades domésticas e de cuidado. Como
resultado, consolidou-se a dupla jornada de trabalho, caracterizada pela articulagao
entre o trabalho remunerado e as atividades reprodutivas desempenhadas no ambito
familiar.

Como aponta Federici (2019), a ampliagdo da presencga feminina no mercado
de trabalho resulta de um longo processo de lutas sociais e da recusa ao confinamento
das mulheres ao espago doméstico. Entretanto, essa conquista ndo significou a

redistribuicdo das atividades reprodutivas entre homens e mulheres. Ao contrario,
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muitas mulheres passaram a acumular responsabilidades produtivas e reprodutivas,
configurando aquilo que se convencionou chamar de dupla jornada de trabalho.
[...] as mulheres hoje trabalham ainda mais do que no passado. Isso acontece
particularmente entre as mulheres chefes de familias e as mulheres com os

salarios baixos, que muitas vezes sdo obrigadas a fazer bicos para poder
pagar as contas (Federici, 2019, p.109).

No contexto das familias monoparentais chefiadas por mulheres, essa
realidade manifesta-se de forma ainda mais acentuada, uma vez que a
responsabilidade pela provisdo econbmica e pela reproducdo social recai
exclusivamente sobre elas.

De acordo com o Censo Demografico de 2022, considerando os diferentes
arranjos familiares existentes no pais, cerca de 13,5% das familias brasileiras s&o
compostas por mulheres sem cbénjuge e com filhos, o que corresponde a
aproximadamente 7,8 milhdes de domicilios. Importa destacar que, quando se
considera exclusivamente o universo das familias monoparentais, as mulheres
representam cerca de 86% dos responsaveis familiares, enquanto os homens
correspondem a 13,5%.

E necessario ressaltar que, segundo os dados desse Censo, as mulheres
passaram a ocupar 49,1% das posi¢cdes de chefia familiar, incluindo aquelas que
vivem em unido conjugal. Esse dado evidencia transformacdes significativas nas
configuragbes familiares brasileiras. No entanto, tais mudangas ndo foram
acompanhadas por uma redistribuicdo proporcional do trabalho doméstico e de
cuidado, que permanece profundamente desigual.

Essa desigualdade torna-se evidente quando se analisam os dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2022), segundo os quais as
mulheres dedicavam, em média, 21,3 horas semanais aos afazeres domésticos e ao
cuidado de pessoas, enquanto os homens dedicavam apenas 11,7 horas. Essa
disparidade demonstra que a insercdo feminina no mercado de trabalho n&o foi
suficiente para romper com a légica que continua atribuindo as mulheres a
responsabilidade prioritaria pela reproduc¢ao da vida social.

Esses dados revelam que a crescente participacado feminina na esfera produtiva
nao foi acompanhada por uma redistribuicdo equivalente das tarefas domésticas e de
cuidado no interior das familias. Em muitos casos, resultou na ampliagcdo de suas

jornadas de trabalho, pois as mulheres passaram a acumular responsabilidades nas
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esferas produtiva e reprodutiva, assumindo simultaneamente o trabalho remunerado
€ a maior parte das atividades indispensaveis a manutencgao da vida cotidiana. Trata-
se de uma dindmica que expressa a permanéncia da divisdo sexual do trabalho, cuja
I6gica continua atribuindo as mulheres a responsabilidade prioritaria pelo cuidado dos
filhos, dos idosos, das pessoas dependentes e pela organizacdo do espagco doméstico.

Importante ressaltar que o trabalho doméstico ultrapassa as atividades
relacionadas a limpeza e a organizagao da casa, estando diretamente vinculado a
reproducao cotidiana da vida e da for¢ca de trabalho. Nessa perspectiva, Bezerra
(2012, p. 229) afirma que:

A producao de valores de uso pelas esposas, como lavar, passar, preparar
alimento, cuidar de filhos e arrumar a casa, é fundamental para assegurar
certo bem-estar e a reposigcao da forga de trabalho despendida ao trabalhador
no processo de producdo. E a partir dessa dependéncia entre producéo e
economia domésticas que é estruturado o grupo familiar[...] (Bezerra, 2012,
p.229).

As contribuicbes de Bezerra evidenciam que producédo e reprodugao social
constituem dimensdes inseparaveis da vida social, uma vez que a manutengao
cotidiana dos trabalhadores depende diretamente das atividades realizadas no ambito
doméstico.

Segundo essa autora, as mulheres enfrentam dificuldades para exercer a chefia
familiar mesmo quando sao as principais ou unicas provedoras do grupo domeéstico.
Em muitas situagdes, quando desempenham atividades produtivas e contribuem para
o orgamento familiar, sua renda é percebida pelos companheiros como complementar
ou secundaria, minimizando sua importancia para a manutencao da familia. Por outro
lado, quando a mulher assume sozinha a provisdo econdmica do lar, podem surgir
conflitos familiares envolvendo outros membros do grupo doméstico, especialmente
os filhos, que nem sempre reconhecem sua autoridade e capacidade de tomar
decisdes relacionadas aos interesses coletivos da familia.

Essa realidade evidencia que a chefia familiar feminina nao implica,
necessariamente, o reconhecimento social da autoridade das mulheres no interior da
familia. Ao contrario, muitas delas continuam enfrentando resisténcias decorrentes de
padrdes culturais historicamente construidos, que associam o exercicio da autoridade
e do poder decisério ao universo masculino. Desse modo, além da sobrecarga

material decorrente da dupla jornada de trabalho, as mulheres chefes de familia
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também enfrentam desafios relacionados a legitimagao de seu papel como principais
responsaveis pela organizagdo e manutencgéo do nucleo familiar.
Conforme ja mencionado, a mulher que exerce a chefia monoparental vivéncia
de forma mais intensa os impactos da articulagdo entre trabalho remunerado e
responsabilidades familiares, uma vez que nao dispde de outro adulto para ratear tais
atribuigdes.
Nesse sentido, Pacheco (2005, p. 76) observa que:
[...] as dificuldades na conciliagdo dos diferentes papéis desempenhados
pelas mulheres sao maiores no caso daquelas que sado chefes de familias.
Isto talvez seja decorrente de que a responsabilidade, tanto pelo sustento da

familia quanto pelo cuidado da casa e das criangas, recai, neste caso,
unicamente sobre ela.

O que se observa na dupla jornada de trabalho é que a mulher passa a
acumular, significativamente maiores tarefas e responsabilidades. Pode-se dizer que
ela exerce simultaneamente diversos papéis e atribuigbes, pois é responsavel tanto
pela reproducao, e dependendo da composigao familiar, quanto pelo custeio de todas
as despesas do lar.

No Brasil, segundo estudos de Hirata (2016), o trabalho de cuidado € executado
majoritariamente por mulheres. Dessa forma, ainda que envolva diferentes sujeitos,
como Estado, mercado, familia, organizacbes nao governamentais, associagdes,
instituicdes filantropicas e trabalhadores/as voluntarios/as, sua execugao ocorre de
forma desigual e assimétrica, uma vez que continua recaindo predominantemente
sobre as mulheres e, “provavelmente seguira sendo assim, ja que se trata de um
trabalho precario, com baixos salarios, pouco reconhecido e pouco valorizado”
(Hirata,2016, p.53).

Assim, os estudos dessa autora, confirmam que o trabalho de cuidado,
enquanto profissdo, € pouco valorizado, mal remunerado e socialmente pouco
reconhecido. Essas caracteristicas mantém estreita relacdo com sua execugao
historica no ambito doméstico e familiar pelas mulheres. Essa realidade coaduna-se
com a légica das construgdes sociais produzidas pelo capital, que tradicionalmente
atribui as mulheres papéis de pouca ou nenhuma visibilidade social, sustentando o
discurso de que, por amor, elas seriam capazes de superar todas as dificuldades em
beneficio da familia.

A mulher chefe de familia monoparental enfrenta diariamente a dupla jornada

de trabalho. Como aponta Oliveira (1999, p. 35), “[...] @ mulher cabe, além do seu
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trabalho fora de casa, a incumbéncia da execucao do papel de mae, esposa e dona
de casa”. Na mesma diregao, Moura, Lopes e Silveira (2016, p. 60) enfatizam que se
trata de “[...] uma dupla jornada de trabalho, ou melhor, uma jornada extensiva de
trabalho, que comega em casa, passa pelo mundo do trabalho e termina novamente
em casa’.
Assim, nos arranjos monoparentais femininas, a dupla jornada assume
caracteristicas particulares, uma vez que a auséncia de outro adulto para dividir as
responsabilidades familiares concentra sobre a mulher a totalidade das atividades
relacionadas a provisdo econdmica, ao trabalho doméstico e ao cuidado. Nessas
circunstancias, a sobrecarga deixa de representar apenas uma dificuldade cotidiana
e passa a constituir um elemento estruturante das condicdes de vida dessas mulheres.

Desse modo, a sobrecarga da dupla jornada vivenciada pelas mulheres chefes
de familia ndo pode ser compreendida apenas como resultado da acumulagao de
tarefas, mas como um fenbmeno socialmente construido, enraizado na divisdo sexual
do trabalho e sustentado por relagdes desiguais de género, classe e raga.

Conforme argumenta Federici (2019), [...] “o trabalho doméstico € muito mais
do que a limpeza da casa: € o trabalho que produz e reproduz a forga de trabalho e,
portanto, € fundamental para a acumulagao capitalista”. Ou seja, esse sistema se
beneficia desse trabalho ao ndo o remunerar e ao apresenta-lo como expressao
natural do amor, da maternidade e da responsabilidade feminina.

Sob esse viés, as familias monoparentais femininas evidenciam de forma
particularmente intensa as contradicdes entre producdo e reprodugao social, pois
concentram sobre as mulheres a responsabilidade simultanea pela geragéo de renda
e pela manutencao cotidiana da vida familiar. Dessa forma, a mulher que assume a
chefia familiar e que, cotidianamente, € convocada a ser forte, cuidadora, provedora
e resiliente também precisa de cuidado, apoio e visibilidade nas politicas publicas.
Essa necessidade torna-se ainda mais evidente no contexto das familias pobres, nas
quais as desigualdades sociais e de género intensificam os desafios enfrentados por
essas mulheres. Como afirma Pacheco (2005, p. 85).

De fato, as instituigbes publicas tém se mostrado incapazes de suprir as
necessidades dos mais desfavorecidos, ficando a sobrevivéncia dos pobres
dependente muito mais dos seus recursos pessoais, das energias e das
estratégias que cada um é capaz de mobilizar, do que dos recursos
disponibilizados pelo Estado. Se hoje, por um lado, a populagdo mais carente

das grandes metrdpoles do pais conta com uma infraestrutura melhor — agua,
luz, esgoto e asfalto em um numero cada vez maior de ruas e casas —, por
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outro, o desemprego, a desvalorizagdo dos salarios e a consequente
diminuigdo da renda familiar, além da violéncia que ronda seu cotidiano, vém
afetando, cada vez mais, estas familias.

No mercado de trabalho, essa sobrecarga se expressa em trajetorias
profissionais marcadas pela precarizagdo, pela informalidade e pela desigualdade
salarial. As mulheres tendem a ocupar postos mais instaveis e mal remunerados,
frequentemente associados as atividades de cuidado, ao mesmo tempo em que
enfrentam a penalizagdo da maternidade e a limitagao das oportunidades de ascenséao
profissional. A dupla jornada, portanto, ndo apenas intensifica a exploracdo do
trabalho feminino, mas também contribui para a reproducédo das desigualdades de
género ao longo do ciclo de vida.

E importante destacar que os efeitos da dupla jornada n&o incidem de maneira
homogénea sobre todas as mulheres. As condi¢des de classe e raga atravessam essa
experiéncia, produzindo formas diferenciadas de exploragdo. Mulheres negras e
pobres, em particular, estdo mais expostas a jornadas extensas, empregos
precarizados e a responsabilizacido exclusiva pelo cuidado familiar.

Desse modo, a sobrecarga decorrente da articulagdo entre trabalho
remunerado e responsabilidades familiares produz impactos significativos na vida das
mulheres chefes de familia. As reflexdes acerca desse processo conduzem a analise
das condicdes de trabalho e do papel materno no cuidado dos filhos, uma vez que as
longas jornadas laborais frequentemente geram sentimentos de exaustdo e
preocupagao quanto a possibilidade de acompanhar adequadamente o
desenvolvimento das criangas.

A andlise da dupla jornada evidencia que a sobrevivéncia das familias
monoparentais chefiadas por mulheres ndo depende exclusivamente do trabalho
remunerado, mas também de uma ampla quantidade de trabalho reprodutivo realizado
cotidianamente e sem reconhecimento social ou econdmico. Essa realidade revela os
limites das estratégias individuais de enfrentamento das desigualdades e evidencia a
importancia das politicas publicas e da atuagao estatal na garantia das condi¢des de
reprodugao social. Nesse sentido, a proxima secéo discute o papel do Estado na

sociedade capitalista.
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3 SOCIEDADE CAPITALISTA E O PAPEL DO ESTADO: Politicas publicas de igualdade
de género voltada para mulheres chefe de familia.

A sociedade capitalista estrutura-se a partir da centralidade do mercado, da
propriedade privada e da divisdo social do trabalho (Marx, 2013). As desigualdades
de género articulam-se a partir das desigualdades econémicas, da divisdo sexual da
trabalho produzidas e reproduzidas na sociedade patriarcal que alijou as mulheres dos
meios de producdo e de sua inser¢cao no mercado de trabalho e na organizagao da
vida social (Saffioti,1976). O capitalismo, historicamente, apoiou-se na divisdo sexual
do trabalho, atribuindo as mulheres a responsabilidade pelo trabalho reprodutivo e
doméstico, frequentemente invisibilizado e ndo remunerado (Federici, 2019; Hirata;
Kergoat, 2007).

Nesse cenario, o Estado desempenha um papel contraditorio. Por um lado, atua
como mediador das relagdes sociais e garante a reprodugdo das estruturas
econdmicas que sustentam a sociedade capitalista (Neto, Braz, 2012); por outro, pode
ser pressionado por diversos sujeitos coletivos e movimentos sociais a implementar
politicas publicas voltadas para a redugdo das desigualdades de género (Saffioti,
2004).

Assim, o Estado configura-se como um espaco de disputas politicas e sociais
em torno da ampliagdo de direitos, do reconhecimento das desigualdades
historicamente construidas e da promog¢do da igualdade de género. Embora sua
atuacgao esteja condicionada pelos interesses e pelas contradigdes inerentes a ordem
capitalista, € também por meio dele que se institucionalizam politicas publicas capazes
de minimizar desigualdades e ampliar o acesso das mulheres a direitos sociais,
econdmicos e politicos (Soares, 2004).

No caso das mulheres chefes de familia, especialmente das que vivem em
contextos de monoparentalidade, a intervengao estatal torna-se ainda mais relevante.
Isso porque essas mulheres enfrentam, simultaneamente, desafios relacionados a
insercdo e permanéncia no mercado de trabalho, a responsabilidade exclusiva ou
predominante pelo cuidado dos filhos € a manutengcdo econdmica do nucleo familiar.
Tal realidade evidencia a necessidade de politicas publicas que promovam nao
apenas a autonomia econdmica das mulheres, mas também condi¢des efetivas para

a conciliagao entre trabalho produtivo e reprodutivo.
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3.1 A Sociedade capitalista e as Mulheres.

A anadlise da condigdo feminina na sociedade capitalista exige compreender
que as desigualdades de género ndo surgem com o capitalismo, mas sdo apropriadas,
ressignificadas e aprofundadas por esse modo de produgdo. Conforme destaca
Saffioti (1976).

[...] No processo de individualizagdo inaugurado pelo modo de produgéo
capitalista, a mulher contaria com uma desvantagem social de dupla
dimensdo: no nivel superestrutural era tradicional uma subvalorizagdo das
capacidades femininas traduzidas em termos de mitos justificadores da
supremacia masculina e, portanto, da ordem social que a gerara; no plano
estrutural, a medida que se desenvolviam as forgas produtivas, a mulher
vinha sendo progressivamente marginalizada das fungbes produtivas, ou

seja, perifericamente situada no sistema de produgéo (Saffioti, 1976, p.18).

Cabe destacar que, para essa autora, as mulheres sempre participaram do
trabalho e contribuiram para a subsisténcia social. Contudo, mesmo nas sociedades
pré-capitalistas, embora integrassem o sistema produtivo, eram consideradas
inferiores aos homens nos planos juridico, social e politico. Essa condi¢ao de
inferioridade configurou uma desvantagem significativa no processo de transicao do
feudalismo para o capitalismo, uma vez que, sendo percebidas como um grupo
socialmente inferiorizado, as mulheres passaram a compor camadas sociais
subprivilegiadas.

Na ordem capitalista, torna-se evidente “a divisdo da sociedade em classes
sociais e a exploragao econdmica de que é alvo uma delas por parte de outra” (Saffioti,
1976, p. 18). Segundo a autora, o capitalismo atualiza e aprofunda a inferiorizagéo

baseada no sexo:

[...] O modo capitalista de producao nio faz apenas explicitar a natureza dos
fatores que promovem a divisao da sociedade em classes sociais. Langa mao
da tradigdo para justificar a marginalizagdo efetiva ou potencial de certos
setores da populagao do sistema produtivo de bens e servigos. Assim € que
o sexo, fator de ha muito selecionado como fonte de inferiorizagdo social da
mulher, passa a interferir, de modo positivo para a atualizagdo da sociedade
competitiva, na constituicao das classes sociais|...] (Saffioti,1976, p.18-19).

O trabalho feminino na sociedade capitalista em formacgéo foi marcado pela
extragao intensiva de excedente, isto é, de mais-valia, caracteristica fundamental do

processo de acumulagao de capital.

[...] As desvantagens sociais de que gozavam os elementos do sexo feminino
permitiam a sociedade capitalista em formagao arrancar das mulheres o
maximo de mais-valia absoluta através, simultaneamente, da intensificagdo
do trabalho, da extens&o da jornada de trabalho e de salarios mais baixos
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que os masculinos, uma vez que para o processo de acumulagao rapida de
capital era insuficiente a mais valia relativa obtida através do emprego da
tecnologia de entdo [...] (Saffioti,1976, p. 19).

Vale pontuar que, no processo de acumulacido, especialmente em sua fase
inicial, podia ocorrer a eliminagéo do trabalho do chefe da familia. Isso n&o significava,
contudo, a subversao da hierarquia familiar, mas antes a utilizacdo da tradicional
submissao feminina como elemento favoravel a exploragao econémica, pois a mulher
era vista como menos capaz de reivindicar direitos sociais e trabalhistas (Saffioti,
1976).

As atividades desempenhadas pelas mulheres caracterizavam-se, em muitos
casos, por trabalhos n&do uniformes e néao institucionalizados, mas recorrentes e
continuos, embora marcados por menor prestigio social. Conforme observa Saffioti
(1976, p. 20):

[...] Mesmo que se pensem as atividades que tradicionalmente vem sendo
exercidas pelas mulheres como passiveis de execugao por parte de outras
categorias sociais subprivilegiadas, a sociedade necessita do trabalho das

mulheres cujos rendimentos sao imprescindiveis para sua sobrevivéncia. [...]
(Saffioti, 1976, p. 20).

Pode-se afirmar que, na sociedade capitalista, as mulheres enfrentaram e ainda
enfrentam obstaculos significativos, tanto em paises desenvolvidos quanto naqueles
considerados em desenvolvimento. Mesmo com sua crescente inser¢ado no mercado
de trabalho, elas foram historicamente direcionadas para fungbes menos prestigiadas,
como ocorreu durante o processo de industrializacdo, quando predominavam tarefas
repetitivas e fragmentadas.

Outra importante constatagcao acerca da emergéncia da sociedade capitalista
refere-se a permanéncia das desigualdades entre homens e mulheres no mundo do
trabalho. Conforme destaca Saffioti (1976, p.24), “[...] mesmo quando o nivel
profissional do trabalho do homem e da mulher € o mesmo, esta recebe menor
remuneragao e € hierarquizada abaixo daquele. A valorizacdo da forga fisica do
homem serve de justificativa a hierarquizagao dos sexos”.

Embora as diferencas bioldgicas entre os sexos existam, € a forma como a
sociedade as interpreta e organiza que contribui para a manutengdo das
desigualdades de género. Nesse contexto, as mulheres assumem, de maneira
predominante, as responsabilidades relacionadas ao cuidado, desde a gestacgéo e a

amamentacdo até os cuidados com a criangca nos primeiros anos de vida. Essa



50

atribuicao, historicamente naturalizada, repercute diretamente em suas condigdes de
insercdo e permanéncia no mercado de trabalho, bem como em sua autonomia

econdbmica e social.

[...] estes fatos biolégicos sdo muitas vezes, utilizados para justificar a
inatividade profissional da mulher durante toda a sua existéncia, o que, por
vezes, tem consequéncias extremamente desastrosas quer para o equilibrio
da personalidade feminina, quer para a socializagdo dos filhos, quer ainda
para as relagdes conjugais (Saffioti, 1976, p.25).

Desse modo, a analise de Saffioti evidencia que a sociedade capitalista ndo
apenas incorporou desigualdades preexistentes entre homens e mulheres, mas
também as reorganizou e aprofundou, articulando-as as necessidades de acumulagao
de capital e a manutengao da divisdo sexual do trabalho.

E lucrativo para o capital discriminar determinados sujeitos sociais, como as
mulheres, uma vez que essa condicao favorece sua insercdo em postos de trabalho
menos valorizados, tanto em termos de remuneragao quanto de prestigio social. A
persisténcia das desigualdades de género dificulta o acesso feminino a melhores
oportunidades profissionais e, no caso das mulheres chefes de familias
monoparentais, essa situagado € agravada pela necessidade urgente de garantir a
subsisténcia familiar. Ainda assim, as mulheres resistem a essas barreiras e buscam
ampliar seus espacos de atuagao social e profissional. Como destaca Cruz (2005, p.
73):

[...], ndo obstante se manterem, em relagdo ao trabalho das mulheres, as
discriminagdes tantas vezes descritas em diversos estudos - a segregacao
ocupacional, maior presenca em atividades informais, salarios inferiores,
dupla jornada de trabalho etc-as mulheres vao fazendo escolhas, procurando
vencer barreiras e superar preconceitosy...].

A existéncia de um exército de reserva constitui elemento central da dinédmica
capitalista. Nesse sentido, a discriminagdo de determinados sujeitos sociais atende
aos interesses da acumulagéao do capital, pois permite a manutengao de contingentes
de trabalhadores disponiveis para serem incorporados ao mercado em condi¢cdes
mais precarias e com menor custo para os empregadores. Conforme afirma Saffioti
(1976, p. 27):

[...]Jincentivar atitudes que discriminam certas categorias sociais significa
assumir um comportamento altamente racional (racional com relagéo a fins)
na medida em que esses contingentes humanos constituem reservas de
trabalho das quais se podera lancar mao no momento azado e a bom preco
(Saffioti, 1976, p.27).



51

Para a citada autora, a consolidacdo da sociedade de classes reservou as
mulheres uma condicdo de subordinagdo que se perpetuou ao longo do
desenvolvimento do capitalismo. Ao examinar a situagcao feminina nesse periodo, a
autora destaca que as relagdes de dominagao entre os sexos estao intrinsecamente
vinculadas as estruturas econémicas e sociais da sociedade capitalista.

[...] a mulher da pequena burguesia encontrava-se diante de alternativas
pouco promissoras ou resignar-se a perda de funcdo econdmica,
permanecendo no lar, ou aceitar as poucas oportunidades que se lhe abriam
no mercado de trabalho - ser costureira ou preceptora de criangas -

ocupagdes que, além de mal remuneradas, implicam em desprestigio social
de classes [...] (Saffioti, 1976, p.29).

Mesmo quando conseguiam ingressar no mercado de trabalho, as mulheres
eram constantemente confrontadas com a ideia de que seu destino principal
continuava sendo o casamento e a maternidade. Essa concepgéao direcionava sua
formacéo ndo para uma qualificagdo ampla, mas para uma especializagao voltada a
ocupacgoes consideradas compativeis com o papel feminino, conduzindo-as, as
funcdes "subalternas, mal remuneradas e sem perspectivas de promogao" Saffioti
(1976, p. 29).

No caso das familias proletarias, a ideologia dominante reforgava a concepgao
de que as mulheres deveriam dedicar-se exclusivamente as atividades domésticas e
ao cuidado da familia. Conforme destaca Saffioti (1976, p. 29), difundia-se a ideia de
que as mulheres deveriam ser "exclusivamente donas de casa, guardias do lar".
Nesse contexto, muitas delas incorporavam uma identidade social fortemente
condicionada pelas determinag¢des de género, naturalizando papéis historicamente
construidos.

O que se observa é que, desde a consolidagao do capitalismo, as mulheres foi
destinado um papel social associado ao espago doméstico. Mesmo quando inseridas
em atividades remuneradas, dificimente alcancavam as mesmas condicoes
oferecidas aos homens. Os empregadores Ihes reservavam os menores salarios e 0s
cargos de menor prestigio, enquanto as proprias condigdes objetivas de existéncia
limitavam suas possibilidades de ascensao profissional. Assim, a aceitacdo dessas
oportunidades nao pode ser compreendida como escolha individual, mas como
resultado das condi¢des concretas impostas as mulheres.

[...] O medo inconsciente do fracasso reduz suas aspira¢des e diminui seu

impeto de realizar. Por isso a mulher busca integrar-se na estrutura de
classes através das vias de menor resisténcia, em campos julgados préprios
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as caracteristicas de seu sexo, em ocupagdes que, por serem pouco
promissoras, mal remuneradas e conferirem pequeno grau de prestigio, séo
julgadas inadequadas ao homem]...] (Saffioti, 1976, p.30).

No capitalismo em formacdo, as atividades exercidas pelas mulheres
mantinham estreita relacdo com aquelas desempenhadas no interior de seus lares.
Conforme afirma Saffioti (1976, p. 30):

Seu papel na familia € a contrapartida necessaria de suas fungdes
profissionais, nas sociedades capitalistas. Sua for¢a de trabalho ora se pde
no mercado como mercadoria a ser trocada, ora se poe no lar enquanto mero
valor de uso que, no entanto, guarda uma conexado com a determinagéo
enquanto mercadoria da for¢a de trabalho do chefe da familia. (Saffioti, 1976,
p.30).

Cumpre destacar que, desde a deflagragdo do capitalismo, mesmo quando
inseridas no trabalho remunerado, as mulheres continuavam responsaveis pelas
atividades domésticas e familiares. A tentativa de conciliar as esferas da producao e
da reprodugdo social resultava em uma intensa sobrecarga de trabalho. Como
observa Saffioti (1976, p. 30), "[...] buscar a integragéo na estrutura de classes e entre
0s papéis ocupacionais e os familiares constitui, para a mulher, uma sobrecarga
consideravel [...]".

A conciliacédo entre trabalho remunerado e responsabilidades domésticas
frequentemente produz desgaste fisico e emocional. Em muitos casos, quando essa
articulacdo se torna inviavel, as mulheres acabam abandonando o mercado de
trabalho. Entretanto, para aquelas que chefiam familias monoparentais,
especialmente as mulheres pobres, essa possibilidade raramente existe. Como
principais ou unicas responsaveis pela manutencdo da familia, precisam assumir
simultaneamente as exigéncias do trabalho produtivo e reprodutivo, arcando sozinhas

com os custos materiais e emocionais da sobrevivéncia familiar.

3.2 O Papel Estado na sociedade capitalista e as politicas publicas de igualdade

de género.

Para essa autora as distingbes de género sao constituidas hierarquicamente e
nessa determinacdo a construgcdo do ser homem ¢é superior a construgao do ser
mulher. Nesse sentido, o género configura categoria essencial na explicacdo das

desigualdades entre as pessoas. Contudo essa categoria ndo é a Unica para as
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explicacgdes, pois outras questdes como raga, etnia e classe também se interconectam
ao género para definir o lugar do individuo na sociedade (Soares, 2004).
Segundo Soares (2004) no enfrentamento dessas desigualdades o papel do

Estado, é determinante na constru¢ao da igualdade

[...]. Contudo o Estado ndo se mantém neutro face as desigualdades sociais,
concomitante ao assumir espagdes que promovam politicas que visem a
igualdade como é o caso das secretarias de politicas para mulheres, [...]
“também dialoga com concepgbdes que acreditam que a condicdo de
subordinagdo das mulheres sera superada sem que seja imperativa uma
acao do Estado, que isto devera acontecer naturalmente na sociedade]...]
(Soares, 2004, p.114).

Urge a necessidade de o Estado reconhecer as demandas especificas das
mulheres e reconhecer essas desigualdades sendo seu papel determinante nas
intervengdes que combatam tais disparidades, mas n&o basta s6 reconhecer é
necessario que a construgdo da igualdade integre a agenda publica. Soares (2004)
aponta que os debates realizados com gestores publicos concernente a preméncia do
estabelecimento de politicas que visem a igualdade € comumente marcada pela
concepgao da ndo necessidade de medidas especificas para mulheres, ja que para
eles a propria sociedade dara resposta.

[...] Assim, a desigualdade no mercado de trabalho deve ser discutida com os
empresarios, no sentido de apontar a ndo neutralidade do Estado nas suas
acdes. Por exemplo, a educagao acaba por disseminar ideias e preconceitos,
nas suas mensagens e nos livros didaticos a medida que associam as
mulheres a poucas atividades sociais e profissionais, geralmente as menos
valorizadas, e ao atribuirem aos homens um amplo leque de realizagdes,

apresentando, portanto, uma visdo que “mostra” o espago doméstico como o
lugar “natural” das mulheres (Soares,2004, p.114-115).

Percebe-se que o Estado sempre exerce agdes nas relagdes de desigualdades
entre homens e mulheres, ricos e pobres brancos e negros. Desse modo Ele pode de
forma consciente exercer suas responsabilidades na viabilizagado de politicas publicas
de igualdade, pois a persisténcia do dilema “de ser mae ou estar no mercado de
trabalho vivenciadas, ainda hoje, pelas mulheres, sobretudo, as chefes de familia
monoparentais, precisam de resposta do Estado, através de politicas publicas.

O sofrimento de muitas mulheres ao vivenciarem o trabalho remunerado e ao
mesmo tempo arcar sozinhas com a responsabilidade de criar os filhos, ndo pode mais
ser admitido, considerando-se que € possivel uma agao do Estado em agir no sentido

de permitir uma vida plena.
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Assim, reitera-se que o Estado precisa exercer papel fundamental na
viabilizagdo de equipamentos publicos tais como: educagdo em tempo integral que
possibilite, a permanéncia das criangas e adolescentes em ambiente seguro e com-
pativel com seu desenvolvimento.

E importante ressaltar que Soares (2004) desenvolve importantes reflexdes
sobre o papel do Estado no enfrentamento das desigualdades de género. Segundo a
autora, cabe ao poder publico implementar politicas de igualdade que ultrapassem
acdes pontuais e assistencialistas, atuando sobre os mecanismos estruturais que
produzem e reproduzem as desigualdades entre homens e mulheres. Assim, as
politicas publicas voltadas para a equidade de género constituem instrumentos
fundamentais para questionar relagdes historicamente hierarquizadas e promover
mudancas na organizacgao social que sustenta a discriminagao feminina.

Nesse sentido, a autora aponta para alguns eixos que podem ser enfrentados
com vistas as politicas direcionadas a equidade ou seja: a caréncia de autonomia
pessoal e financeira, a assimetria na divisdo na divisdo sexual do trabalho, na familia,
a autonomia do corpo e a sexualidade, o racismo e os preconceito, romper com o
silencio e a invisibilidade das vozes das mulheres.

Para essa autora é imprescindivel a garantia do direito a autonomia pessoal e
ao trabalho, considerando que a autonomia econémica constitui um dos elementos
centrais da emancipacgao das mulheres. A despeito do aumento da participagao das
mulheres no mercado de trabalho, essa insergao se efetiva em condigbes muito
desproporcional, sobretudo, no tocante aos postos de trabalho ocupados, e as
disparidades salariais.

A configuracao da divisdo sexual do trabalho também precisa ser reorganizada,
haja vista que as relagbes desproporcionais de género estdo ancoradas pela divisao
sexual e diferenciadas do trabalho, pelo controle do corpo e da sexualidade das
mulheres, pela violéncia sexual e doméstica, pela exclusao das mulheres dos espacos
de poder e decisao, pelo trabalho doméstico e o cuidado dos filhos e familia e por uma
cultura que reproduz e reforga a discriminagao e violéncia contra as mulheres;

Nesse sentido, é indispensavel a garantia de politicas que possibilitem a
autonomia das mulheres sobre o direito de decidir sua historia de vida. Possibilitar as
mulheres o direito de protagonizar sua histéria como sujeitos de direitos. E urgente
oportunizar a todas as mulheres a organizagdo e participacdo em espagos

historicamente desenhados para os homens, ou seja, os espagos de poder e decisao.
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Sob esse viés compreende-se que o fomento de politicas publicas direcionadas
para a igualdade entre os sexos, significa necessariamente criar condi¢gdes para
romper com as estruturas forjadas na sociedade capitalista para desmerecer a mulher.
Assim sendo, é fulcral o enfrentamento da discriminagao de género e raga, pois estas
categorias constituem pilares da discriminagdo. A relagdo de género se ancora no
confronto de poder entre a vida publica e a privada que resultam em vivéncias
hierarquizadas entre os sexos, ou seja, ao homem compete o poder da deliberagéo e
a mulher a subserviéncia. As relagdes raciais por sua vez se expressam em toda
desigualdade e na superioridade construida da raga branca sobre a negra, Soares
(2004).

As autoras Oliveira; Santos (2010) também trazem contribui¢des importantes
acerca da importancia da igualdade nas relagcbes de género na sociedade do capital
e afirmam que “[...] historicamente, identifica-se uma maior apropriagéo pelos homens

do poder politico, do poder de escolha e de decisao sobre sua vida afetivo-sexual e
da visibilidade no exercicio das atividades profissionais [...]" (Oliveira; Santos, 2010,
p.12). Portanto, trata-se de um processo que culmina em distintas formas de opresséao,
sujeitando as mulheres a relagbes de dominagado humilhagéo e negando seus direitos.

Conforme apontam essas autoras, poder e visibilidade sdo construidos na
histéria e sdo determinados pelas reagdes sociais. Assim sendo, as relagdes de
género precisam ser analisadas a partir dessas relagdes sociais, o contexto social em
que foram engendradas e estruturadas. “[...] Assim, vdo sendo construidos e
redefinidos papéis que mulheres e homens assumem na sociedade [...], (Oliveira;
Santos, 2010, p.12).

As reflexbes desenvolvidas ao longo desta secdo evidenciam que as
desigualdades de género constituem fenémenos histéricos e socialmente construidos,
sustentados por relacdes de poder que atravessam a familia, o mercado de trabalho,
as instituicoes e o proprio Estado. Nesse contexto, as politicas publicas de igualdade
de género assumem relevancia ao reconhecer as especificidades das experiéncias
femininas e ao buscar reduzir os efeitos das desigualdades que incidem sobre a vida
das mulheres.

Entretanto, embora essas politicas representem importantes instrumentos de
ampliacao de direitos e de enfrentamento das desigualdades, sua efetividade encontra
limites nas proprias contradicdes da sociedade capitalista. Isso porque as

desigualdades de género ndo decorrem apenas da auséncia de politicas ou de
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lacunas institucionais, mas estdo profundamente articuladas as relagbes de
exploragdo e dominagdo que estruturam a ordem social. Ainda assim, a atuagéo
estatal na formulacdo e implementacdao de politicas publicas voltadas para as
mulheres constitui importante espago de garantia de direitos e de enfrentamento das
multiplas expressdes da desigualdade. Tais elementos tornam-se particularmente
relevantes quando se analisa a realidade das mulheres chefes de familia, cujas
trajetérias sdo marcadas pela articulagcdo entre responsabilidades produtivas e
reprodutivas. Desse modo, a discussao tedrica aqui apresentada oferece subsidios
fundamentais para a compreensao das experiéncias e vivéncias das participantes

desta pesquisa, cujos relatos e trajetorias serdo analisados na segéo seguinte.
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4 MULHERES CHEFE FAMILIA EM SAO LUIS: reflexdes sobre suas estratégias de
sobrevivéncia.

De acordo com o Censo Demografico de 2022, o municipio de Sao Luis - MA
possui uma populacdo de 1.037.775 habitantes. Desse total, 554.274 sao mulheres,
correspondendo a 53,40% da populacdo, enquanto 483.501 sao homens,
representando 46,60% dos habitantes (IBGE, 2022). Esses dados demonstram a
predominancia feminina na composi¢cao demografica da capital maranhense.

No que se refere as principais atividades econémica local, destacam-se os
setores do comércio, dos transportes, da administragcdo publica, das atividades
imobiliarias e de aluguel, que concentram parcela significativa das oportunidades de
emprego e geragao de renda no municipio. Tais atividades desempenham papel
relevante na estrutura econdmica da cidade e influenciam diretamente as condi¢des
de insercao da populagdo no mercado de trabalho.

S30 Luis apresenta indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,768,
considerado elevado segundo os parametros estabelecidos pelo Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). Esse indicador resulta da
combinagao de trés dimensdes fundamentais do desenvolvimento humano: renda,
educacdo e longevidade. Contudo, embora o municipio apresente resultados
favoraveis no IDH, os beneficios desse desenvolvimento ndo alcangam a populagao
de forma homogénea.

A pesquisa de campo revelou que as mulheres chefes de familias

monoparentais, especificamente as pobres, no universo estudado, continuam
enfrentando inumeros obstaculos para acessar direitos sociais basicos e garantir
condigdes dignas de vida para si e para seus filhos. As desigualdades de género e de
classe e raga manifestam-se cotidianamente por meio das dificuldades de acesso ao
trabalho formal, a educacgao, a saude, a moradia prépria e a outras politicas publicas.
Nesse sentido, os indicadores estatisticos gerais, embora importantes para a
compreensao das condi¢des de desenvolvimento do municipio, nem sempre
expressam as multiplas desigualdades vivenciadas por segmentos especificos da
populagao. A analise das trajetérias das mulheres monoparentais que chefiam suas
familias, que foram entrevistadas nesta pesquisa, permite evidenciar aspectos da

realidade social que permanecem invisibilizados pelos dados agregados, revelando
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os desafios enfrentados na luta cotidiana pela sobrevivéncia e pela manutencéo de
seus grupos familiares.

Com o objetivo de caracterizar o perfil socioecondmico das participantes da
pesquisa, foram considerados alguns marcadores sociais fundamentais para a
analise, dentre os quais destacam-se: faixa etaria, raca/etnia, religidao, escolaridade,
renda, condicdo de moradia e numero de filhos. Esses elementos analisados
possibilitaram compreender as condi¢cdes objetivas de vida das mulheres chefes de
familias monoparentais participantes da pesquisa, residentes nos bairros Liberdade,

Anjo da Guarda e Centro, localizados no municipio de Sao Luis - MA.

Tabela 1 - Faixa etaria

Entrevistada Idade
Entrevistada 1 39
Entrevistada 2 43
Entrevistada 3 42
Entrevistada 4 35
Entrevistada 5 28
Entrevistada 6 30
Entrevistada 7 46

Fonte: elaborado pela autora com base nas entrevistas.

Os dados apresentados na Tabela 1 revelam que a faixa etaria das
entrevistadas varia entre 28 e 46 anos, demonstrando que a chefia familiar feminina
nao se restringe a uma etapa especifica do ciclo de vida. As participantes da pesquisa
encontram-se predominantemente em idade economicamente ativa, periodo em que
as demandas relacionadas ao trabalho, a provisdo material da familia e aos cuidados
domésticos tendem a se intensificar.

O relato da Entrevistada-6 evidencia que a chefia monoparental feminina nem
sempre resulta de uma escolha individual ou de um processo de autonomia feminina,
mas pode decorrer de circunstancias que levam as mulheres a assumir, sozinhas, a
responsabilidade pela manutengao e organizacao da vida familiar. Nessa perspectiva,
Rocha, Adi e Alves (2008) destacam que a monoparentalidade feminina ndo deve ser

compreendida exclusivamente como expressao da emancipagao das mulheres, uma
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vez que também pode estar associada a situagdes de abandono, separagao, viuvez
ou auséncia de participacdo paterna nas responsabilidades familiares. Em sua
trajetdria, a entrevistada relatou que se tornou mae ainda jovem e precisou buscar
meios de garantir a sobrevivéncia de suas filhas, sem contar com a participagao
efetiva dos companheiros na condugao das responsabilidades familiares.
Eu sempre fui mde solo, quando eu engravidei da minha primeira filha eu
morava ainda na casa da minha prima, nao tive o apoio do pai. Eu tinha 20
anos, e eu aluguei uma casa e fui morar com minhas filhas. Para sustentar
nossa familia e pagar o aluguel eu vendia frutas na rua. O segundo
relacionamento, eu tentei conviver, mas nao deu certo, ele queria ter duas
trés mulheres, ai ndo deu certo, n6s moramos, juntos um tempo, trabalhava

juntos vendendo frutas, depois que me separei dele continuei vendendo as
frutas e cuidar sozinha das minhas filhas. (Entrevistada 6).

Essa realidade também revela uma condi¢ao recorrente entre mulheres pobres,
que diante das dificuldades de acesso ao mercado de trabalho formal e da
insuficiéncia das politicas de protecao social, sdo levadas a exercerem atividades
laborais precarias para garantir a subsisténcia do grupo domeéstico. Essa situagao
evidencia ndo apenas a centralidade do trabalho feminino na manuteng¢ao da familia,
mas também as desigualdades estruturais que marcam a inser¢ao das mulheres no
mundo do trabalho e suas condigdes de vida.

Ao assumir sozinha a provisdo material e a criacdo das filhas por meio do
trabalho informal, a entrevistada expressa uma realidade amplamente discutida por
Saffioti (1976), Federici (2019) e Hirata (2016), segundo as quais as mulheres
continuam sendo socialmente responsabilizadas pelo trabalho reprodutivo e pelo
cuidado familiar, mesmo quando também precisam assegurar a sobrevivéncia
econdmica do grupo doméstico. Nesses contextos, elas acumulam multiplas jornadas
de trabalho, conciliando atividades remuneradas, frequentemente marcadas pela
informalidade e precarizagdo, com as responsabilidades domésticas e de cuidado.
Dessa forma, a chefia feminina evidencia a persisténcia das desigualdades de género,
que concentram sobre as mulheres a responsabilidade pela reproducao social e pela
manutencio cotidiana da vida, muitas vezes sem o devido reconhecimento social e

institucional.

4.1 Perfil socioecondmico e caracteristicas das mulheres chefes de

familia monoparental.
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A caracterizagdo das participantes da pesquisa permite compreender as
condigdes sociais, econdmicas e familiares que atravessam suas trajetérias enquanto
mulheres responsaveis pela chefia de familias monoparentais. Os dados
apresentados revelam nao apenas aspectos individuais, mas expressam
determinagdes sociais relacionadas as desigualdades de classe, género e raga

presentes na sociedade brasileira

4.1.1 Escolaridade e trajetérias de exclusado educacional.

Tabela 2 — Escolaridade.

Grau de Escolaridade Quantidade Porcentagem
Ensino Fundamental Incompleto 1 14%

Ensino Médio Incompleto 1 14%

Ensino Médio Completo 5 71%

Fonte: elaborado pela autora com base nas entrevistas.

Os dados da Tabela 2 indicam que a maioria das entrevistadas cinco
concluiram o Ensino Médio (71%), enquanto uma (14%) possui Ensino Médio
incompleto e uma (14%) ndo concluiu o Ensino Fundamental. Embora os resultados
revelem um nivel de escolaridade relativamente superior ao observado em geragdes
anteriores de mulheres pobres, as entrevistadas afirmaram que o acesso e a
permanéncia na escola foram marcados por inumeras dificuldades ao longo de suas
trajetérias de vida.

A trajetdria da Entrevistada-7 expressa de forma contundente essa realidade.
Ao relatar que foi submetida ao trabalho doméstico desde a infancia e privada do
acesso a escola, a entrevistada evidencia um processo de violagao de direitos que
ultrapassa a dimensao educacional e alcanca outras formas de excluséo social. Seu
depoimento demonstra que a educacgao, direito assegurado legalmente a todas as
criangas e adolescentes, nao se concretizou em sua experiéncia de vida infantil.

Na casa para onde fui, me criaram como empregada doméstica, nunca me
colocaram na escola, quando eu fui para escola eu ja tinha 15 anos, fui fazer
o supletivo a noite. Eu nunca lembro de ter tomado uma vacina na minha
infancia. Hoje, com meus filhos apesar de todas as minhas dificuldades eu
prezo muito em colocar meus filhos na escola, e nunca deixei de levar eles

para tomar a vacina. Sempre lutei pelos meus filhos, pelos estudos deles.
Uma amiga minha conseguiu uma bolsa de estudos integral para minha filha
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quando ela tinha 3 anos, mas eu precisava pagar a matricula e os livros, eu
tinha apenas um dinheiro que era da mensalidade de um guarda roupa,
peguei esse dinheiro paguei a mensalidade e trabalhei muito nessa época
para comprar os livros, porque eram caros, mas eu queria manter ela na
escola. Eu nunca consegui dinheiro para comprar uma casa. Eu morava de
aluguel e como minha filha passou a ficar o dia todo na creche eu pensei que
ia consequir guardar para comprar uma casa, mas os livros eram muito caros,
ai eu preferi comprar os livros. Como nunca me colocaram para estudar e eu
sofri muito por isso, eu me esforgava eu mesmo para aprender. Mas eu
consegui terminar o Ensino Médio (Entrevistada 7).

Os relatos evidenciam que fatores como pobreza, rompimento de vinculo
familiar, trabalho precoce e situagdes de violéncia contribuiram para a interrupcéo ou
o atraso dos estudos. Em diversos casos, as entrevistadas foram afastadas do
convivio familiar ainda na infancia, assumindo precocemente responsabilidades
incompativeis com sua condigao etaria, o que comprometeu significativamente seu
percurso educacional.

Assim, ao relatar que somente teve acesso a escola aos 15 anos de idade, a
entrevistada-7 evidencia uma situacdo de exclusao educacional marcada pela
violagdo simultanea de diversos direitos fundamentais. Sua narrativa revela n&o
apenas a negligéncia e a privagao vivenciadas ao longo da infancia, mas também os
impactos subjetivos dessa experiéncia, manifestados em sentimentos de vergonha,
inseguranga e constrangimento por nao saber ler e escrever em uma idade
considerada socialmente avangada para o processo de alfabetizagcado. “Eu tinha muita
vergonha, entdo por conta propria eu fazia copias e ficava olhando outras meninas e
fui me esforgando para aprender” Entrevistada-7.

O art. 205 da Constituicdo Federal de 1988 estabelece a educagao como direito
de todos e dever do Estado, da familia e da sociedade, tendo como finalidade o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho. Em consonéancia com esse principio, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacado Nacional (Lei n.° 9.394/1996) organiza a educacao escolar
brasileira e define as etapas da educagéo basica e superior, assegurando o acesso e
a permanéncia de criangas e adolescentes na escola.

Entretanto, os relatos das entrevistadas evidenciam o distanciamento existente
entre os direitos formalmente assegurados pela legislagao e a realidade vivenciada
por muitas criangas e adolescentes em contextos de pobreza. A trajetdria da
Entrevistada-7 revela que o direito a educagao Ihe foi negado durante a infancia e
parte da adolescéncia. Embora tenha deixado o convivio de sua familia de origem

para viver em um ambiente familiar substituto, sob a perspectiva de acesso a
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educacdo e a melhores condi¢gdes de vida, a entrevistada teve esse direito
fundamental negado. Em vez de ser inserida no processo de escolarizagdo, foi
submetida a realizagdo de atividades domésticas, configurando uma situagao de
trabalho infantil. Essa realidade evidencia como criangas e adolescentes pobres tém
seus direitos negligenciados, mesmo em contextos que, em tese, deveriam assegurar
sua protecao e desenvolvimento.

Tal realidade demonstra que a existéncia de dispositivos legais, por si s6, ndo
assegura a efetivagcdo dos direitos sociais. A educagdo, embora reconhecida
juridicamente como direito universal, continua sendo atravessada por desigualdades
sociais que limitam seu acesso para determinados grupos da populagédo. No caso das
entrevistadas, a pobreza, o abandono familiar, a exploracao do trabalho infantil e a
insuficiéncia de mecanismos efetivos de protecéo contribuiram para a interrupgao ou
o atraso de suas trajetorias escolares, produzindo consequéncias que se estendem a
vida adulta.

As dificuldades relacionadas ao acesso e a permanéncia na educacao basica
nao se configuraram como experiéncias isoladas da Entrevistada-7. Outras
entrevistadas também relataram trajetdrias marcadas por obstaculos semelhantes,
evidenciando que a negacédo, a interrupcdo do direito a educagao constitui uma
realidade recorrente em suas vidas. Esses relatos revelam que as limitagdes no
acesso a escolarizagdo nao decorrem somente de situacdes individuais ou
circunstanciais, mas expressam desigualdades sociais estruturais que afetam,

principalmente os sujeitos pobres.

Eu sempre morei com um e com outro, quando eu tinha sete anos, lembro
que morava com minha méae e meu irméo, nunca conheci meu pai, aos sete
anos minha mde me deixou com uma amiga e foi em busca de servigo em
outra cidade, nunca mais voltou. Ndo demorou muito tempo essa amiga com
quem fiquei também casou e foi embora e me deixou com uma amiga dela.
Nessa casa eu sofri muito, ela me botou para ser empregada, eu lembro que
eu nem conseguia olhar as panelas, nem as loucas na pia, ela mandou fazer
um banco para que eu fizesse as coisas, 0 piso da casa dela era aquele piso
vermelho eu passava pano, passava cera e ela mandava eu limpar de novo,
nunca me botou para estudar. Por sofrer muito la eu resolvi fugir, fui parar
uma casa de passagem, era tipo uma casa de apoio depois eu vim transferida
para outra instituicdo em S&o Luis, porque la em Imperatriz, na época, ndo
havia casa s6 para meninas, la no mesmo espago ficavam, meninas e
meninos, e quando eu sair de Ia ja vim gravida da minha primeira filha, eu ja
tinha 15 anos, eu ndo estava preparada para ser mae eu tive minha filha no
abrigo. E como néo tinha familia a justica me tomou minha filha, e levou para
um centro onde ficava criangas para doagéo (Entrevistada-1).

Durante a entrevista, ao rememorar o afastamento compulsério de sua primeira

filha, a Entrevistada-1 demonstrou forte abalo emocional. Em respeito aos principios
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éticos da pesquisa, foi-lhe assegurado o direito de interromper ou encerrar sua
participagdo sem qualquer prejuizo. Contudo, a entrevistada optou por prosseguir com
o relato de sua trajetoria, compartilhando outras experiéncias relacionadas a condigéo
de chefe de familia monoparental e as estratégias mobilizadas para garantir sua
sobrevivéncia e a de seus filhos.

O depoimento da Entrevistada-6 também revela a negacdo do direito a

educacéo.

Depois que minha mae morreu eu sofri demais, a partir da morte da méae eu
fui morar com a ex-mulher do meu tio, la que foi muito sofrimento eu era
agredida, ameacgada, sofri tentativa de abuso, ndo estudava, sé trabalhava na
casa, eu tinha uma prima que morava proximo , eu pedi socorro e ajuda para
ela, nessa casa eu fiquei até 16 anos, depois fui morar com minha prima, ela
me tratava como se eu fosse filha dela, ai eu voltei estudar, tudo que ela
comprava para os filhos dela, ela também comprava para mim, me ajudava
em tudo, eu também ajudada com os cuidados dos filhos dela, depois quando
eu tinha 17 anos eu comecei trabalhar fora para ajudar ela nas despesas
(Entrevistada 6).

O depoimento da Entrevistada-6 converge com a trajetéria relatada pela
Entrevistada-1 e com a Entrevistada-7, evidenciando que a negacédo do direito a
educacado, associada a exploracao do trabalho infantil e as diversas formas de
violéncia, constitui uma experiéncia recorrente na vida de algumas das mulheres
participantes desta pesquisa. Nesses casos, observa-se que a ruptura dos vinculos
familiares, motivada pelo falecimento da mae, abandono familiar ou extrema pobreza,
resultou na insercdo precoce dessas meninas em ambientes que, embora
apresentados como espacgos de acolhimento, reproduziam relagdes de exploragao e
negligéncia.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 227, estabelece que € dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagao, ao lazer, a
profissionalizacdo, a dignidade, ao respeito, a convivéncia familiar e comunitaria,
colocando-os/as a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracéo,
violéncia, crueldade e opressao. Na mesma dire¢cdo, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente-Lei n.° 8.069/1990 reafirma a doutrina da protegdo integral,
reconhecendo criangas e adolescentes como sujeitos de direitos.

Entretanto, as experiéncias relatadas pelas entrevistadas demonstram que a
existéncia de um amplo arcabouco legal ndo foi suficiente para impedir a violagao de
seus direitos fundamentais. A Entrevistada-6 relata ter sido privada do acesso a

educacdo, submetida a agressoes fisicas, ameagcas e até mesmo a tentativas de
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abuso sexual durante o periodo em que viveu sob os cuidados de terceiros. Tais
situagdes revelam a distancia existente entre a garantia formal dos direitos e sua
efetivacido concreta na vida de criancas e adolescentes pobres.

Observa-se que a pobreza aparece como fator estrutural nesse processo.
Diante da impossibilidade de garantir condicbes minimas de sobrevivéncia, muitas
familias recorrem ao acolhimento informal de criangas por parentes, conhecidos ou
terceiros, pratica que, embora frequentemente apresentada como alternativa de
protecdo, pode expor criangas e adolescentes a situagcdes de exploragao, trabalho
infantil e negligéncia. Nesse contexto, a fragilidade das redes de protecdo social
contribui para a perpetuacéo de trajetérias marcadas pela exclusao educacional e por
outras violacdes de direitos.

As historias das entrevistadas evidenciam que os impactos dessas
experiéncias nao se restringem a infancia e a adolescéncia, mas se estendem por
toda a vida adulta, influenciando suas trajetérias educacionais, profissionais e
familiares.

Conforme discutido na subsecéao 3.2, a insuficiéncia ou auséncia de politicas
publicas de protegado social contribui para as desigualdades sociais de género, aqui
expressas na interrupg¢ao dos estudos, o ingresso precoce no mundo do trabalho e a
fragilidade das redes de apoio familiar. Segundo Soares (2004) o Estado constitui o
agente fundamental no enfrentamento das desigualdades sociais e na promocéao da
igualdade, por meio da formulagao e implementagao de politicas publicas capazes de
garantir direitos, ampliar oportunidades e assegurar protecéo social. Entretanto, o que
se evidencia nos relatos dessas mulheres € justamente a limitada atuagéo estatal na
efetivagdo desses direitos. Como consequéncia, muitas delas vivenciam processos
continuos de exclusao social, marcados por dificuldades de acesso a educacao, ao
trabalho formal e a condigbes dignas de vida, o que contribui para a reprodugéo das

desigualdades ao longo de suas trajetorias.

4.1.2 Raga, religiao e pertencimento social

No que tange a autodeclaracéao racial, constatou-se que, entre as sete mulheres

chefes de familia monoparental participantes deste estudo, trés se autodeclararam

pardas e quatro se autodeclararam negras.
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Desse modo, evidenciam a predominancia de mulheres negras na composigao
do universo pesquisado, aspecto que dialoga diretamente com a literatura sobre as
desigualdades estruturais presentes na sociedade brasileira. Conforme destaca
Saffioti (1976), as relacbes de género nao podem ser analisadas de forma isolada,
uma vez que estao profundamente articuladas as desigualdades de classe e de raga
que estruturam a sociedade. Nessa perspectiva, a condigdo vivenciada pelas
mulheres resulta da interagao entre diferentes formas de dominagao e exploracéo,
fazendo com que os impactos das desigualdades sejam experimentados de maneira
diferenciada, especialmente por aquelas que pertencem as classes trabalhadoras e
aos grupos racialmente discriminados.

Assim, a chefia familiar da mulher negra ndo pode ser compreendida apenas a
partir de indicadores estatisticos, mas também por meio das condi¢cdes concretas de
existéncia dessas mulheres, das relagdes de poder que atravessam seu cotidiano e
das desigualdades estruturais que condicionam suas oportunidades. Apesar das
adversidades vivenciadas, as entrevistadas assumem papel central na organizagao
da vida familiar, na provisdo econdmica e no cuidado dos filhos, assumindo papel
central na sustentagao material e afetiva de suas familias.

No que se refere a religido, os resultados apontam uma maior expressividade
do cristianismo entre as participantes da pesquisa. Dentro desse universo religioso,
observou-se a presencga de duas vertentes cristas, especialmente o catolicismo e o
protestantismo.

Essa realidade demonstra que as mulheres chefes de familia estao inseridas
em distintos espacgos religiosos, revelando a diversidade de experiéncias de fé e
pertencimento presentes em seus cotidianos. Mais do que uma dimensao estritamente
espiritual, a religido pode constituir importante mecanismo de apoio emocional,
fortalecimento de vinculos sociais e construgdo de estratégias de enfrentamento
diante das adversidades vivenciadas. Para mulheres que assumem sozinhas a
responsabilidade pela manutengao e cuidado de suas familias, a participacdo em
comunidades religiosas pode representar uma importante fonte de acolhimento e

solidariedade.

4.1.3 Condigoes econdmicas e estratégias de sobrevivéncia

Tabela-3 Perfil Econdmico
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N° de Entrevistadas Renda

3 R$ 1.621,00
1 R$ 1.800,00
1 R$ 1.850,00
1 R$ 1.300,00
1 R$ 950,00

Fonte: elaborado pela autora com base nas entrevistas.

No que se refere ao perfil econdémico das entrevistadas, os resultados obtidos
demonstram que os valores monetarios das participantes sao relativamente pequeno
e concentram-se em valores proximos ao salario minimo vigente na ocasidao da
pesquisa. Esses dados evidenciam que as mulheres entrevistadas vivenciam
cotidianamente os desafios relacionados a manutengdo de suas familias em um
contexto marcado pela pobreza. Embora possuam diferentes fontes de renda,
provenientes do trabalho remunerado, de transferéncia monetarias dos beneficios
socioassistenciais ou da combinag¢ao de ambos, as participantes relataram, de forma
unanime, que os recursos financeiros disponiveis sao insuficientes para atender
adequadamente as necessidades familiares.

Nesse cenario, a chefia familiar feminina se materializa em meio a constantes
estratégias de sobrevivéncia, exigindo dessas mulheres a administragao de recursos
escassos para garantir a alimentagao, a moradia, o acesso a saude, ao transporte e
demais despesas indispensaveis a reproducdo da vida cotidiana. Os relatos
apresentados a seguir permitem compreender de forma mais aprofundada como a
insuficiéncia da renda impacta o cotidiano dessas familias e quais estratégias sao
mobilizadas pelas entrevistadas para enfrentar as adversidades econdmicas.

A fala da Entrevistada-1 revela que a preocupacao prioritaria esta relacionada

a alimentacao dos filhos:

Hoje diante de tudo que eu passei, eu recebo meu dinheiro e compro frutas
comida e tento dar o melhor para meus filhos, porque eu néo tive isso, o que
recebo néo é suficiente, mas eu agradego a Deus, porque hoje nem que seja
um ovo a gente come (Entrevistada -1).

O depoimento evidencia que a alimentacao ocupa lugar central na organizacao
do orcamento familiar. Ao mesmo tempo, demonstra que a renda disponivel nao

assegura condi¢des adequadas de subsisténcia, obrigando essas mulheres a
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estabelecer prioridades constantes para garantir a sobrevivéncia dos filhos. A
experiéncia relatada expressa uma realidade marcada pela privagdo e pela
inseguranga alimentar, situagao recorrente entre familias chefiadas por mulheres
pobres.

Situacado semelhante é observada na fala da Entrevistada 6:

Moro o préximo de uma tia, mas ela também tem a vida dela com o marido
dela. Assim, as vezes eu ndo tenho o que comer, pego um kg de arroz para
minha tia, porque o dinheiro nem sempre da para suprir o més todo, no fim
do més sempre falta (Entrevistada 6).

O relato demonstra que, diante da insuficiéncia da renda, as redes familiares
tornam-se importantes estratégias de sobrevivéncia. Contudo, a necessidade
recorrente de solicitar alimentos a familiares revela a insuficiéncia das condigdes
materiais de existéncia dessas mulheres. Nesse contexto, a chefia familiar
monoparental feminina é atravessada por desafios que extrapolam a responsabilidade
pelo sustento econdmico, envolvendo também a busca permanente por alternativas
capazes de assegurar a reproducao cotidiana da familia.

A realidade da Entrevistada-2 também reafirma a prioridade com alimentacgao

e outras necessidades da familia.

Para me organizar com um salario, eu tenho um cartao de crédito, ai eu vou
comprando e parcelando, e vou pagando, porque ainda tem o aluguel, compro
as coisas, a medicag¢do eu recebo na Farmacia de Estadual de Medicamentos
Especializados-FEME, mas quando a FEME n&o disponibiliza, porque
demorou para eu comegar receber la, quando ndo tem eu compro, até agora
s6 um filho toma, meu filho menor ainda ndo toma, mas eu queria que ele
tomasse, tem outra medicacdo que o FEME nao disponibiliza eu compro.
Recebo s6 um Beneficio de Prestagao Continuadas-BPC o outro esta pela
Defensoria Publica da Unido-DPU, aguardo o fim do processo, ja faz quatro
anos, houve muito cortes desse beneficio, ai vocé imagina quantas maes
sofrem. Antes eu recebia o Programa Bolsa Familia e o BPC, mas cortaram,
fiquei s6 com o BPC (Entrevistada 2).

Observa-se que o beneficio socioassistencial constitui a principal fonte
monetaria de sustento familiar, porém nao é suficiente para atender todas as
necessidades da familia, especialmente aquelas relacionadas a saude. O relato
evidencia que a protecao social ofertada pelo Estado, embora fundamental, apresenta
limites concretos para assegurar condicbes adequadas de vida as familias que
dependem desses beneficios. Além disso, a demora no acesso aos direitos e a
instabilidade decorrente de cortes e revisdes dos beneficios ampliam as situacdes de

inseguranga vivenciadas por essas mulheres.
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A fala da Entrevistada-3 também expressa de maneira significativa essa
realidade, “O salario ndo é suficiente. Recebo R$ 850,00 do Programa Bolsa Familia
e consigo R$ 800,00 com minhas vendas, entdo minha prioridade é a alimentagao”
(Entrevistada-3).

O depoimento da Entrevistada-3 demonstra que embora o Programa Bolsa
Familia desempenhe papel fundamental no enfrentamento da pobreza e da
inseguranca alimentar, o beneficio, somado a renda obtida por meio do trabalho
informal, ainda n&do garante condicbes adequadas de subsisténcia para muitas
mulheres chefes de familia monoparental. Além disso, observa-se que o trabalho
informal surge como uma importante estratégia de sobrevivéncia, embora
frequentemente marcado pela remuneracdo auséncia de direitos trabalhistas e baixa
remuneracao.

Vale destacar que algumas entrevistadas manifestaram o desejo de ingressar
ou permanecer no mercado de trabalho como forma de ampliar a renda familiar.
Entretanto, as condigdes concretas de suas vidas impdem limites significativos a essa
possibilidade. Entre os principais obstaculos mencionados estdo a auséncia de redes
de apoio, a insuficiéncia de servigos publicos de cuidado e a responsabilidade quase
exclusiva pelos filhos.

Essa realidade se mostra ainda mais evidente entre as maes atipicas’, cujos
filhos demandam cuidados continuos, atencao integral e acompanhamento e
presenca permanente. Nesses casos, a dedicagédo ao cuidado acaba restringindo as
possibilidades de insercdo e permanéncia no mercado de trabalho, repercutindo
diretamente sobre a renda familiar.

A experiéncia da Entrevistada-2 confirma essa realidade:

Para nés maes que temos filhos autistas é muito dificil trabalhar fora, eu ja
tentei, coloquei até curriculo mas eu ndo conseguir, eu acho que néo é sé eu,
a maioria das mdes pensam a mesma coisa, o trabalho ajuda, mas as
empresas eu acho que ndo contratam porque sabem que uma demanda com
uma crianga ou uma pessoa com deficiéncia é grande, eu trabalhava antes
de descobrir o autismo deles, depois eu hdo conseguir mais trabalhar. Nessa

' Segundo Santos; Paulo; Bufonne; Silva; Oliveira (2026, p.2) o termo se caracteriza pela expressao da
luta e prote¢do em favor dos filhos com desenvolvimento atipico, buscando atengéo a saude, apoio nos
processos educacionais, opondo-se a desumanizagéo e promovendo a inclusao. Além disso, a nogao
de maternidade atipica ndo apenas retrata a jornada materna, mas também evidencia a resiliéncia e a
determinagao das mulheres que a experimentam, demandando uma dedicagéo e cuidados singulares
em relagao a maternidade de filhos neurotipicos.
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época, como eu sou muito organizada, eu arquiteto tudo na cabega, entdo
sabado e domingo era o dia de lavar roupa, porque eu nédo sou de passear,
sou caseira total, quando eu chegava do trabalho eu ja ia limpar a casa,
deixava tudo limpinho. Eu trabalhava o dia todo e minha mée ficava com meu
filho, eu s6 chegava oito horas e na época ele mamava. Era muito cansativo
ele dormia pouco a noite, as vezes para trabalhar eu saia de madrugada,
porque 6nibus na BR era dificil. Hoje, eu estou sobrevivendo com o BPC
(Entrevistada 2).

O relato evidencia que a dificuldade de inser¢cdo no mercado de trabalho nao
decorre da auséncia de interesse ou de qualificagdo, mas das exigéncias permanentes
do cuidado. A entrevistada associa diretamente sua saida do mercado de trabalho ao
diagnodstico dos filhos e as demandas decorrentes dessa condicdo. Tal realidade
dialoga com as reflexdes de Paulo, Bufonne; Silva; Oliveira (2025), ao destacarem
que ainda prevalece uma concepcao social que atribui as mulheres a responsabilidade
principal pelos cuidados parentais, sobretudo quando se trata de criangcas com
transtornos do desenvolvimento. Como consequéncia, muitas maes acabam
renunciando a carreira profissional, aos projetos pessoais e as oportunidades de
geracgao de renda para atender as necessidades dos filhos.

Essa situacdo também pode ser compreendida a luz das analises de Saffioti
(1976), para quem a divisdo sexual do trabalho atribui historicamente as mulheres a
responsabilidade pelo cuidado e pela reproducdo da vida social. Mesmo quando
inseridas no mercado de trabalho, as mulheres permanecem responsaveis pelas
atividades domésticas e pelos cuidados familiares, acumulando fung¢des e enfrentando
condigdes mais desiguais de participacdo econdmica.

A realidade da Entrevistada-5 reforca essa discusséo:

Parei de trabalhar fora, somente para me dedicar aos cuidados com o
filho. Quando percebi coisas estranhas com meu filho, passei a
investigar e correr atras dos beneficios. Hoje eu ndo tenho coragem de
largar meu filho para trabalhar, principalmente porque eu vejo muita
coisa acontecendo e eu tenho muito medo de deixar com outra pessoa.
Mesmo quando eu pego para o pai dele ficar eu ando nervosa, porque
se mexer com meu filho ndo vai dar certo. Eu ndo pretendo trabalhar
fora enquanto meu filho ndo adquirir uma independéncia. Sou focada
nessa crianga. O beneficio nao é suficiente, eu compro as a
alimentacdo medicagles, e as fraldas, pois ainda ndo consigo pegar
na FEME, porque ele ainda ndo tem a idade. Minha situacao esta dificil,
pois ha trés dias descobrir que o BPC esta suspenso e o Bolsa Familia
foi cancelado, irei amanha ao INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social para tentar normalizar. (Entrevistada 5).

O depoimento revela que o cuidado ultrapassa a dimensédo material e envolve
também preocupacgdes relacionadas a segurancga, a protegdo e ao bem-estar da

crianga. Ao interromper sua trajetéria profissional para dedicar-se integralmente ao
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filho, e diante da auséncia do pai da crianga, a entrevistada assumiu sozinha uma
responsabilidade, que muitas vezes, deveria ser compartilhada por redes familiares,
e pelo préprio Estado.

Nesse sentido, as reflexdes de Federici (2019) contribuem para compreender
que o trabalho de cuidado, embora indispensavel para a reproducado da vida,
permanece invisibilizado e ndo remunerado. Para a autora, o trabalho doméstico
realizado pelas mulheres constitui um dos pilares da reproducéo social, pois garante
a manutencédo da forca de trabalho sem que os custos dessa atividade sejam
assumidos pelo capital ou pelo Estado. Assim, a situagdo vivenciada pelas
entrevistadas evidencia como a sobrecarga do cuidado repercute diretamente sobre
a autonomia econdmica das mulheres e amplia as desigualdades sociais.

Os relatos demonstram, portanto, que as dificuldades de inser¢cado no mercado
de trabalho enfrentadas pelas méaes atipicas ndo podem ser compreendidas como
questdes individuais. Trata-se de uma expressao da questao social que expressa a
permanéncia da divisao sexual do trabalho e a insuficiéncia de politicas publicas
capazes de oferecer suporte efetivo as mulheres que acumulam as responsabilidades
da chefia familiar e do cuidado integral dos filhos.

Entretanto, as dificuldades de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho
nao se restringem as maes atipicas chefes de familias monoparentais. Outras
entrevistadas também relataram obstaculos que comprometem sua insergao laboral e
sua autonomia financeira, especialmente aqueles relacionados as condicbes da
prépria saude ou de familiares sob seus cuidados.

Nesse sentido, a Entrevistada-4 relatou que precisou interromper suas

atividades profissionais em razdo do agravamento de sua saude:

Atualmente estou sem trabalho, gosto de ser cuidadora, mas ainda ndo
consequir, meu ultimo trabalho foi como domésticas, estar com trés meses
que sai porque estava me sentido mal da saude. Recebo R$1300,00 do
Programa Bolsa Familia, mas sinto falta do trabalho fora porque seria mais
uma fonte de renda. (Entrevistada-4).

Situagcdo semelhante foi vivenciada pela Entrevistada-7, que precisou
abandonar o trabalho remunerado em decorréncia tanto de seus problemas de saude

guanto das demandas de cuidado com a filha.

Por causa da minha saude e da saude da minha filha eu também parei de
trabalhar, ela ja nasceu com anemia falciforme, quando ela fez trés anos eu
deixava ela na creche e deixava o remédio 4. Eles davam o remédio pela
manha, mas depois que eu também comecei ter varias alergias por causa dos
produtos de limpeza que eu usava para fazer as faxinas eu também parei de
trabalhar (Entrevitada 7).



71

As analises de Hirata; Kergoat (2007) contribuem para compreender essa
realidade ao demonstrarem que a divisdo sexual do trabalho concentra sobre as
mulheres a responsabilidade pelo cuidado da familia e pela manutencdo da vida
cotidiana. Essa dindmica produz uma sobrecarga que frequentemente repercute em
sua saude fisica e emocional, dificultando sua insergéo profissional e aprofundando
situagdes de exclusao. Assim, as experiéncias das entrevistadas revelam como as
dimensdes do trabalho, da saude e do cuidado se articulam, produzindo obstaculos
adicionais para mulheres que ja assumem, sozinhas, a responsabilidade pela
sobrevivéncia de suas familias.

Essas vivéncias corroboram as analises de Saffioti (1976), ao evidenciar que a
insercdo das mulheres na sociedade capitalista ocorre em condi¢des historicamente
desiguais, marcadas pela subvalorizagdo de seu trabalho e pela permanéncia de
relagdes hierarquicas de género.

Da mesma forma, dialogam com as reflexdes de Federici (2019), que identifica
o trabalho doméstico e de cuidado como elemento fundamental para a reproducao da
forgca de trabalho, embora permaneca invisibilizado e ndo remunerado.

As dificuldades relatadas pelas entrevistadas também confirmam as analises
de Pacheco (2005), ao demonstrar que, nas familias chefiadas exclusivamente por
mulheres, a responsabilidade pelo sustento material e pelo cuidado cotidiano recai de
forma concentrada sobre a mesma pessoa, ampliando situacbes de pobreza e
exigindo dessas mulheres permanentes estratégias de sobrevivéncia para assegurar

a manutencao da familia.

4.1.4 Moradia e insegurancga habitacional

Grafico 1 — Tipo de Domicilio

Grafico 3 - Tipo de Domicilios

O B N W b U

Cedidos Alugados
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Fonte: elaborado pela autora com base nas entrevistas.

Os dados referentes ao tipo de domicilio revelam que nenhuma das
entrevistadas possui casa propria. No universo pesquisado, trés mulheres residem em
imoveis alugados e quatro vivem em casas cedidas. Esse cenario evidencia que a
falta de moradia é uma questao estrutural e demonstra que o acesso a uma habitagao
permanente ainda permanece como um desafio para as familias pobres ao longo de
suas trajetérias de vida.

Os relatos revelam que a auséncia de moradia propria nao representa apenas
uma falta material, mas também produz sentimento de inseguranga, submissao e
instabilidade. Entre as entrevistadas que residem em imodveis cedidos, algumas
relataram vivenciar situagdes de constrangimentos decorrentes da dependéncia em
relacao aos proprietarios dos imoveis.

Esse sentimento é evidenciado no relato da Entrevistada-1:

“Até hoje tudo é muito dificil para mim, ainda hoje eu moro de favor e aqui acola
eu escuto: cala a boca, esta achando ruim vai embora, a casa é minha.” (Entrevistada-
1).

O depoimento evidencia que a precariedade habitacional ultrapassa a auséncia
de um imdvel proprio, alcangando dimensdes subjetivas relacionadas a dignidade, ao
pertencimento e a autonomia. A dependéncia habitacional pode submeter essas
mulheres a relagbes desiguais de poder, produzindo situagdes de humilhacéo e
insegurancga cotidiana.

Situacao semelhante foi relatada pela Entrevistada-7:

Quando meu padrinho morreu duas das filhas concordaram que eu ficasse
morando em uma das casas dele, estou nela faz quatro anos. Mas a casa
esta muito umida, eu vim no CRAS para pedir o aluguel social, e estou ligando
para a Defesa Civil para ter o laudo porque sé pode dar entrada no aluguel
social quando a defesa civil entregar o laudo. Hoje, eu e meus dois filhos
temos s6 a renda do BPC da minha filha e eu ndo tenho como pagar aluguel
dessa renda, antes eu recebia o Programa Bolsa Familia e fazia faxina, mas
eu comecei com uns problemas de salde, eu comecei apresentar muitas
alergias com os produtos de limpeza. Hoje, eu ndo pago aluguel, mas sou
muito preocupada da casa cair em cima da gente. Eu fiz a inscrigdo para o
Minha Casa Minha Vida, mas nunca recebi a casa (Entrevistada-7).

A experiéncia da Entrevistada-7 evidencia que a inseguranca habitacional ndo
se restringe a auséncia da propriedade do imével, mas envolve também condi¢cdes
inadequadas de moradia, risco estrutural da residéncia e dificuldades de acesso as

politicas publicas destinadas a garantia desse direito. Nesse contexto, a moradia
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aparece como elemento central na reprodugdo das condicbes de vida das familias
monoparentais femininas, interferindo diretamente em sua segurancga, saude e bem-
estar familiar.

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece a moradia como direito social
fundamental. Da mesma forma, a Lei n® 11.977/2009, que instituiu o0 Programa Minha
Casa, Minha Vida, estabeleceu critérios de priorizagao, entre eles familias chefiadas
por mulheres. Contudo, os relatos das entrevistadas revelam uma distancia
significativa entre o direito formalmente assegurado e sua efetiva concretizagao.

Embora todas as participantes atendam aos critérios de prioridade previstos na
legislacéo e tenham realizado inscrigdo em programas habitacionais, nenhuma delas
foi contemplada com moradia prépria. Tal realidade evidencia os limites da efetivacao
das politicas habitacionais e demonstra que a garantia legal do direito a moradia nao
tem sido suficiente para assegurar seu acesso concreto as familias mais
empobrecidas.

Desse modo, os dados da pesquisa indicam que o acesso a moradia propria
permanece como um desafio estrutural, vivenciado pelas mulheres chefes de familias
monoparentais. A auséncia de moradia propria, associada a insuficiéncia de renda e
a dependéncia de terceiros, contribui para a reproducao de situagdes de inseguranca,
submissao, controle, revelando a necessidade de ampliacdo e fortalecimento das

politicas publicas de habitagao voltadas as familias pobres.

4.1.5 Maternidade, numero de filhos e auséncia paterna

Tabela - 4 Numero de filhos
N° de Entrevistadas N° de Filhos
11
2

1
3

Fonte: elaborado pela autora com base nas entrevistas.
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Os dados referentes ao numero de filhos demonstram que todas as
entrevistadas possuem filhos e residem ou ja residiram com eles sob sua
responsabilidade direta. Observou-se que o numero de filhos por entrevistada varia
entre um e onze, evidenciando diferentes configuracdes familiares e distintas
demandas de cuidado e manutengao cotidiana.

Entretanto, mais que a quantidade de filhos, os relatos revelam que a
responsabilidade pelo cuidado, educacgao e sustento familiar permanece concentrada
nas mulheres. Em diversos depoimentos, as entrevistadas relataram trajetorias
marcadas pela auséncia paterna, tanto em suas familias de origem quanto em suas
experiéncias de maternidade.

Nesse sentido, uma das entrevistadas relatou:

“[...] nunca fui criada pelo meu pai. Até nove anos fui criada pela minha mae,
ela era a chefe de familia, meu pai s6 fez e deixou com ela. Eu e meu irm&o. Com a
morte dela fui morar na casa da ex-mulher do meu tio.” (Entrevistada-6).

O relato evidencia a permanéncia historica da responsabilizagéo feminina pelo
cuidado e pela criagao dos filhos. A experiéncia vivenciada pela mae da entrevistada
também se faz presente em sua propria trajetéria, demonstrando como a chefia
familiar feminina esta frequentemente associada a auséncia, ao afastamento ou a
participagao limitada da figura paterna. Tal realidade revela a persisténcia de padrdes
de género que atribuem as mulheres a responsabilidade principal pela manutengao e
organizacgao da vida familiar.

Essa realidade também aparece de forma expressiva no depoimento da

Entrevistada-2.

O pai das criangas ndo ajuda em nada, ele tem vicio e como eu falei na
Defensoria Publica, porque eles me disseram que eu poderia dar parte dele,
mas néo ia adiantar. Mas de vez em quando ele visita 0s meninos, mas é
dificil. Porque querendo ou ndo os meninos ainda sdo apegados a ele
(Entrevistada 2).

De modo semelhante, a Entrevistada-5 destaca a concentracdo das

responsabilidades de cuidado em sua rotina cotidiana.

No cuidado ¢é sé6 eu. Eu ia trazer ele comigo para a entrevista, mas com muita
peleja o pai dele ficou com ele para mim vim. Eu falei para ele fazer um
esforgo, mas é porque para homem é dificil. Eu ndo saio para lugar nenhum,
S0 vim mesmo aqui porque com muita luta o pai ficou com ele. O tempo todo
sou eu e meu filho. Se eu for a emergéncia ele vai comigo, eu ndo tenho
parente aqui, s6 tem os parentes do pai do meu filho, mas eles ndo sdo muito
assim comigo (entrevistada 5).

Essa realidade também esta presente na trajetoria da Entrevistada-6.
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Néo tenho apoio dos pais das minhas filhas. Nem em dinheiro, nem nos
cuidados com minhas filhas, cuido delas sozinha, sempre cuidei, nunca os
pais delas me ajudaram, nunca nhem moramos juntos. Entdo sou eu por elas
e elas por mim. (Entrevistada 6).

As falas das entrevistadas revelam um aspecto central das relagbes de género:
a naturalizagcao da ideia de que os homens possuem menor responsabilidade ou
menor capacidade para o cuidado dos filhos. Ao afirmar que “para homem é dificil”, a
Entrevistada-5 expressa uma concepgao socialmente construida, resultante da
divisdo sexual do trabalho e da cultura patriarcal, que historicamente atribuem as
mulheres a responsabilidade principal pela reproducgéo social e pelo cuidado familiar.

Conforme discutem Dias (2010) e Guedes (2016), essas construgcdes sociais
contribuem para legitimar a sobrecarga feminina e para perpetuar relagdes desiguais
entre homens e mulheres. Nessa mesma perspectiva, Federici (2019) destaca que o

trabalho de cuidado continua sendo socialmente naturalizado como uma obrigagao

feminina, o que favorece a invisibilizagao das multiplas atividades desempenhadas
pelas mulheres e reforca a concentracdo sobre elas das responsabilidades
relacionadas a manutencgao da vida familiar.

No conjunto dos relatos, observa-se que a maternidade e a chefia familiar
monoprental sdo vivenciadas pelas entrevistadas de forma indissociavel, fazendo com
que a responsabilidade pelos filhos recaia predominantemente sobre elas. Tal
realidade reafirma que a monoparentalidade feminina constitui ndo apenas uma
configuracao familiar, mas também uma expressao das desigualdades de género

presentes na sociedade contemporanea.

4.2 A constituicao da chefia familiar feminina: rupturas conjugais, violéncia e

auséncia de corresponsabilidade paterna

Grafico 2 - Estado Civil



76

Estado Civil

6 participantes

M Solteira W Separada

Fonte: elaborado pela autora com base nas entrevistas.

No que tange ao estado civil das entrevistadas, identificou-se que, das sete
mulheres participantes da pesquisa, seis sdo separadas e uma declarou ser solteira.
A partir dos relatos observou-se que a chefia feminina monoparental, em muitos
casos, nao decorreu de uma escolha voluntaria, mas resultou de circunstancias
relacionadas ao término de relagbes conjugais, frequentemente marcadas por
conflitos, sobrecarga e situagdes de violéncia.

A Entrevistada-2 sintetiza essa dindmica ao afirmar:

Eu néo escolhi ser chefe de familia, na verdade a gente ndo escolhe, a
gente mete a cara mesmo, para fazer. Eu até tentei conviver com o pai
dos meus filhos, mas era dificil conviver com ele, era muita agressdo
verbal. Nao tem mulher que aguente alguém que vive te gritando, te
xingando. Tu esta fazendo as coisas, mas para ele tu ndo esta fazendo
nada, ele me dizia que eu néo fazia nada. Eu fazia a comida, lavava roupa
e louga, passava roupa, levava 0s meninos para escola, marcava consulta,
as vezes ndo dava certo, tinha que voltar no outro dia, e ainda ele dizia
que eu ndo fazia nada, isso é estressante. Gragas a Deus, Deus sabe o
que faz, mas hoje, eu gosto de ser chefe da minha familia é por amor,
prazer, vontade. E estressante, é cansativo, porque vai a nossa satde
todinha, mas eu gosto, pelo menos eu néo tenho ninguém berrando no pé
do meu ouvido, ndo tenho ninguém para ficar com mi mi mi, ndo tem mais
ninguém dizendo que eu nédo fago nada. Boto menino para dormir cedo
dou comida para eles cedo, dou a medicacdo do outro, mas eu gosto, e
outra, eu sou muito organizada. Eu aprendi no internato, eu minha irméa
somos muitos estratégicas, tenho habilidade, eu sei o horério certinho das
terapias dos meus filhos, sei o horario que eles que tem que entrar na
escola, sei quem eu pego primeiro (entrevistada 2).

O depoimento evidencia a nao voluntariedade da chefia familiar e, ao mesmo
tempo, a desvalorizagdo do trabalho doméstico e de cuidado realizado pelas

mulheres, frequentemente invisibilizado e n&o reconhecido socialmente. Nesse
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sentido, tal realidade dialoga com Hirata; Kergoat (2007) e Federici (2019), ao
apontarem que o trabalho reprodutivo permanece estruturalmente desvalorizado no
capitalismo, apesar de sua centralidade para a reproducao da forca de trabalho.

A fala também permite compreender que a chefia familiar monoparental
feminina ndo é necessariamente um estado fixo, podendo ser reconfigurada ao longo
da trajetéria de vida, com novas unides e rearranjos familiares. Ainda assim, em
determinados contextos, permanece a responsabilidade centralizada na mulher.

A trajetoria da Entrevistada-3 reforga esse processo de constituicdo gradual da

chefia familiar.

Eu sai de casa eu tinha 17 anos, viajei para trabalhar em Belém do Para,
comecei trabalhar como baba, conhecendo outras familias, outras pessoas
conhecendo uma cidade grande cuidado de criangas que eu praticamente
nédo era preparada, e fui seguindo a vida, trabalhando, trabalhando e
trabalhando, até hoje. A partir do momento que eu tive minha primeira filha
comecei chefiar minha familia eu tinha 21 anos. Néo tive o apoio do pai, ele
s6 fez e me deixou, eu nédo tinha casa, estava ja em outra casa de familia
trabalhando. Eu fui acolhida por essa familia, onde permaneci até o
nascimento do meu bebé, depois eu mesma quis meu canto, aluguei uma
casa, mas continuei trabalhando na mesma casa, quando eu ia trabalhar eu
levava, pois ndo tinha com quem deixar, depois eu conseguir um trabalho em
uma empresa e dessa empresa eu fui transferida para o Maranhao, aqui
conheci o pai dos outros meus trés filhos, essa convivéncia foi um momento
atribulado. Depois eu voltei novamente a trabalho mas ele sempre ia para
onde eu estava, depois voltamos de novo para Sdo Luis, moramos juntos,
mas ai eu fui conhecer quem ele era, e eu ficava como muita vergonha de
voltar para casa da minha mée, eu continuei, depois veio o segundo filho com
ele e ficou mais dificil para mim sair e tomar decisbes em minha vida, ai
comegou a aparecer as agressées o relacionamento abusivo, mas ai eu
também comecei a participar dos trabalhos no CRAS. Eu assistia muitas
palestras. E essas palestras traziam muitas palavras que mexiam com a
gente, ai eu comecei a abrir meus olhos. E pensava, o que esta acontecendo
comigo esta baseado nesta histéria aqui. E as brigas continuavam, meus
filhos viam, e isso eu nunca passei com meus pais, ai eu fiquei gravida do
quarto filho ai terminou mesmo o relacionamento, porque eu ndo aguentava
mais, era muito abusivo, eram gritos, ameagas, era fora do limite, e ai eu
disse que um dia eu ia recorrer para saber se alguém poderia me ajudar. As
vezes, eu vinha no CRAS para conversar com alguém, mas eu tinha muita
vergonha. Mas ai veio as agressoées fisicas ai eu deixei mesmo. Eu me lembro
que em um dia de domingo eu tinha o telefone de uma funcionaria do CRAS
e eu liguei e ela me deu o telefone da coordenadora, e ela me auxiliou no que
eu deveria fazer. Vai fazer trés anos que eu me separei. A partir dai eu
assumir toda responsabilidade com minha familia, sou eu sozinha, ndo tenho
ajuda financeira e nem apoio com cuidados com meus filhos (Entrevistada 3).

Esse relato evidencia a passagem progressiva a chefia familiar, marcada por
mobilidade laboral, auséncia de responsabilidade paterna e episddios de violéncia
conjugal. Nesse contexto, destaca-se também a importancia dos servigos
socioassistenciais, especialmente no ambito do CRAS, como espaco de acolhimento

e orientagdo, em consonancia com a Politica de Assisténcia Social prevista na
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Constituicao Federal de 1988 e na Lei Organica de Assisténcia Social-LOAS (Lei n°
8.742/1993).

O relato da Entrevistada-4 também evidencia tanto a transitoriedade das
chefias das mulheres chefes monoparental, como também evidencia que ela nao

assumiu essa chefia por vontade prépria.

No meu primeiro relacionamento, tive minha primeira filha, mas ndo cheguei
a morar com o pai dela. Depois conheci outra pessoa e morei com ele sete
anos, tive trés filhos com ele, o chefe era meu marido, porque assim, ele que
trabalhava eu néo trabalhava, mas eu que fazia tudo em casa, mas a questao
é porque ele que trabalhava, a renda era s6 a dele. Apoés sete anos ndo deu
certo o casamento eu separei. Fui para terceiro relacionamento mas nao
cheguei a morar com essa pessoa, mas ainda tive um filho com ele, como
néao deu certo também deixei e fui para o quarto relacionamento, também néo
morei e nem registrei meu filho no nome dele. Apos néo ter dado certo com o
segundo relacionamento, eu assumir mesmo a chefia familiar, mas foi uma
luta, foi coisa de Deus, pedir ajuda para néo faltar nada para meus filhos, foi
uns altos e baixos, mas Deus me ajudou eu fui fazendo por eles para ndo
deixar eles s6, mas vinha muitos pensamento para eu ir embora largar,
porque eu achava muito pesado para mim, mas ao mesmo tempo, Deus me
fortaleceu para continuar ali por eles que alguma coisa boa ia acontecer.
(Entrevistada 4).

Os relatos das Entrevistadas 5 e 7 reforgam, igualmente, o carater n&o linear

da chefia familiar feminina, marcada por rupturas, recomposi¢coes familiares e

experiéncias conjugais sucessivas. Em seus depoimentos, observa-se que a

responsabilidade pelos filhos e pelo sustento familiar recai majoritariamente sobre as

mulheres, mesmo quando ha a presenca de companheiros, evidenciando a assimetria
na divisdo das responsabilidades familiares.

Apds a morte do pai do meu namorado, nés fomos morar junto na casa do

pai dele. Depois de certo tempo nos separamos, mas voltamos novamente.

Depois nos separemos de novo e faz dois anos que estamos separados, mas

eu sigo sozinha com meu filho, com muito orgulho, sendo dona de casa e
cuidando do meu filho (Entrevistada 5).

A Entrevistada 7, por sua vez, evidencia a influéncia de normas sociais e
culturais marcadas por uma légica patriarcal, que associa a figura masculina a
protecao e a segurancga, enquanto atribui as mulheres fragilidade e dependéncia. “As
relagdes hierarquicas entre os homens, assim como a solidariedade entre eles
existente, capacitam a categoria constituida por homens a estabelecer e manter o
controle sobre as mulheres” (Saffioti, 2004, p.104).

Essa construgdo social contribui para a naturalizagdo da ideia de que a mulher
nao deve viver sozinha, reforcando relacdes de dependéncia e controle no ambito das

relacdes afetivas.
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Quando eu conheci o pai do meu primeiro filho nem eu, nem ele tinha nada,
a gente s6 tinha sonhos de construir. A gente foi para o Rio de Janeiro alugou
uma casa, mas depois nés fomos para a cidade dele, la no Rio, s6 que
quando chegou la ele mudou muito o modo de pensar, eu mesma me sentia
perdida na cidade da familia dele, nesse tempo meu filho ja tinha um ano, ai
nos voltamos para a cidade grande para trabalhar, mas s6 eu comecei
trabalhar em um hotel, ele ndo queria trabalhar, a partir dai eu comecei a
arcar com tudo sozinha mesmo ele estando comigo, eu acho que ai eu ja
comecei ser a chefe de familia. Eu comecei perceber que eu ndo podia deixar
de trabalhar por causa do meu filho, eu tinha esperan¢ca do meu companheiro
trabalhar, mas sé6 que ele montou em mim. Passou um ano sé eu trabalhando
para pagar creche para meu filho, aluguel de casa, conta de luz, de agua e
comida, tudo era eu, fui ficando esgotada, fui sofrendo maus tratos, por ele,
eu andava uma mulher tipo que oprimida, ele me fazia muita tortura
psicoldgica. Ele comegou me cobrar muito, depois comegou me agredir
fisicamente, ai eu dei um basta, eu tinha meu filho para criar e ndo vou morrer
por causa de ninguém. Eu ja trabalhava, entéo eu pensei que podia sim viver
sem ele. Eu continuei trabalhando e disse para ele que ndo dava mais, mas
ele néo saia da casa. Ele arrumou outra pessoa, mas néo saia da casa, ele
dizia que eu tinha o direito de sustentar ele. Mesmo tendo terminado o
relacionamento as torturas psicolégicas continuavam. Entdo eu pensei que
enquanto eu ndo saisse daquela casa ele ndo ia parar. Eu tinha certeza que
minha obrigagcdo era sustentar meu filho, ndo homem. Ai seu decidir vim
embora para Sao Luis. Quando eu voltei fui para casa de um irmdo em
Alcantara, 14 eu conheci o pai da minha segunda filha, eu fui pela cabega das
pessoas que comegaram empurrar ele para mim. Comegaram me dar
conselho que nao era bom uma mulher morar sozinha e eu cair na labia das
pessoas, eu fui morar com essa pessoa, ele ndo tinha filhos e me dizia que o
sonho dele era ter um filho (entrevistada 7).

A chefia familiar feminina ndo aparece como uma escolha individual, mas como
resultado de processos sociais relacionados a separacdo, abandono, violéncia

domeéstica e auséncia masculina na reproducao da vida familiar.

4.3 A divisao sexual do trabalho e a sobrecarga das mulheres chefes de

familia monoparental.

Outro aspecto relevante desta pesquisa diz respeito ao trabalho doméstico
executado pelas mulheres. As analises bibliograficas de Sousa; Guedes, (2016); Dias
(2010); Federici (2019) e Hirata; Kergoat (2007), ao tratarem da divisdo sexual do
trabalho e da invisibilidade do trabalho reprodutivo, também se confirmam no universo
empirico investigado.

A mulher chefe de familia monoparental € cotidianamente desafiada por ser a
principal, e muitas vezes a unica, responsavel pela manuteng¢ao e organizagao de sua
familia. Nesse sentido, constatou-se que séo elas que executam, de forma exclusiva
ou majoritaria, as atividades domésticas e de cuidado no interior dos lares,

acumulando fungdes produtivas e reprodutivas.
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Mesmo nos contextos em que essas mulheres vivenciaram relagdes conjugais
e compartilhavam a chefia formal do domicilio com o companheiro, observou-se que
a responsabilidade pelo trabalho doméstico permanecia predominantemente sob sua
responsabilidade. Ou seja, a presenca do cOnjuge nao implicava, necessariamente,
uma divisao equitativa das tarefas domésticas e de cuidado.

Essa realidade reforga a persisténcia da divisdo sexual do trabalho, na qual as
mulheres € atribuida socialmente a responsabilidade pelo espaco privado, enquanto
aos homens sao historicamente associados o espaco publico e o trabalho remunerado
Federici (2019)

Assim, o conjunto dos dados empiricos dialoga diretamente com a literatura
trabalhada nesta analise, evidenciando que o trabalho doméstico continua sendo
naturalizado como uma atribuigao feminina, mesmo quando essas mulheres também

assumem a provisao econdmica do lar, conforme Moura; Lopes; Silveira (2016)

Como néo tenho uma renda fixa, é esgotante, as vezes eu chego em casa,
me sinto sobrecarregada, as vezes eu estou fazendo uma faxina, e da a hora
de buscar as criangas, as vezes saio toda molhada, por isso que eu sé6 fago
faxina perto, por causa dos meus filhos, isso é estressante, as vezes eu me
irrito, as vezes chego em casa vou lavar louca, roupa que ja esta acumulada,
eu ndo tenho maquina, para ajudar na lavagem das roupas, na verdade eu
néo tinha nada, teve um rapaz onde fiz uma faxina que me deu um guarda
roupa, [...] depois vou arrumar oS meninos para dormir, para acordar cedo
para ir para o colégio. Na realizagcéo das tarefas eu gasto muito tempo, tem
dia que vou dormir pela madrugada de duas para trés horas. Eu tenho uma
amiga que me diz: eu tiro é o chapéu para ti, tu trabalhas fora cuida dessas
criangas sozinha, cuida da casa (Entrevistada 1).

O depoimento da Entrevistada 1 evidencia de forma expressiva a sobrecarga
vivenciada no cotidiano das mulheres chefes de familia monoparental, especialmente
no que se refere a conciliagdo entre trabalho remunerado, trabalho doméstico e
cuidado com os filhos, a chamada dupla jornada. A entrevistada relata a auséncia de
uma renda fixa e as dificuldades enfrentadas na organizagdo do tempo e das
atividades diarias.

Esse relato revela uma rotina marcada pelo acumulo de fungdes e pela
intensificacdo do trabalho cotidiano, no qual as demandas do trabalho remunerado
informal se articulam diretamente com as responsabilidades domésticas e maternas.
A auséncia de equipamentos domésticos, como maquina de lavar, e a necessidade
de adequagao do trabalho externo a rotina dos filhos demonstram as limitacdes

materiais enfrentadas, que ampliam ainda mais o desgaste fisico e emocional.
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Além disso, a Entrevistada 1 destaca a percepcéao de terceiros sobre sua rotina.
Esse reconhecimento externo, embora expresse admiragdo, também revela a
naturalizag&o social da sobrecarga feminina, na medida em que reforga a ideia de que
a mulher “exemplar” € aquela que consegue dar conta de multiplas responsabilidades
até o limite do esgotamento fisico e emocional.

Assim, a fala da dessa Entrevistada permite compreender que a experiéncia da
chefia familiar monoparental feminina é atravessada por uma intensa jornada de
trabalho invisibilizado, na qual o reconhecimento social muitas vezes esta associado
a capacidade de suportar a exaustdo, e nao a redistribuicdo justa das
responsabilidades.

O depoimento da Entrevistada 2 evidencia de forma significativa a centralizagéo
do trabalho doméstico e do cuidado dos filhos sob sua responsabilidade exclusiva,
reforcando a sobrecarga vivenciada por mulheres chefes de familia monoparental,

especialmente aquelas que convivem com demandas intensificadas de cuidado.

Mas o que fago em casa é muito trabalho, trabalho na casa e trabalho com
as criangas, o mais velho ndo dorme direito ele roda a cama todinha, porque
ele ndo tem s6 autismo ele tem TDAH-Transtorno de déficit de Atencdo com
Hiperatividade e TOD, transtorno no opositivo desafiador, pensa em um
negocio desafiador, é ele. Fazer todo o trabalho doméstico da casa e o
trabalho com eles, eu me sinto cansada, as vezes até estressada. Eu comego
pela manhd muito cedo deixando ele na escola, quando vou deitar ja esta
tarde, e nem durmo direito. Eu ndo tenho nada para me ajudar nas tarefas,
néao tenho maquina de lavar, nem eletrodoméstico, s6 tenho um fogao e uma
geladeira. Mas na verdade lavar a roupa na mao funciona como uma terapia,
eu aproveito a hora que eles estdo na escola para adiantar alguma coisa na
casa (entrevistada 2).

As Entrevistadas 3, 4 e 7 também relataram a sobrecarga relacionada ao
trabalho ndo remunerado realizado no interior do domicilio, evidenciando a
intensidade das responsabilidades assumidas cotidianamente na manutencdo da
casa e no cuidado familiar, ou seja, a dupla jornada. Seus depoimentos demonstram
que, além das atividades externas e das demandas maternas, o trabalho doméstico
ocupa parte significativa de sua rotina diaria.

Entretanto, diferentemente de outras entrevistadas, observa-se que essas
chefes de familia monoparental buscam estabelecer uma divisdo minima das tarefas
domeésticas com os filhos, como estratégia de apoio e organizagdo da dinamica
familiar. Ainda que a responsabilidade central continue recaindo sobre elas, essa

participacdo dos filhos nas atividades domésticas representa uma tentativa de
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compartilhar parte das demandas do cotidiano e reduzir, ainda que parcialmente, a

sobrecarga vivenciada.

Sou eu que fago todas as tarefas domésticas cuido de tudo mesmo. Eu
coloquei uma venda dentro da minha casa, uma venda de gelo. E bem dificil,
é cansativo, ja passei por depressao por essas situagoes, por ter carregado
um peso muito grande com o relacionamento, e depois o sofrimento com
separagao. Entdo para conciliar todas essas tarefas eu me levanto muito
cedo. Arrumo eles para ir para escola, eu mesma levo eles, pauso as vendas,
quando volto de levar as criangas para a escola continuo atender os clientes,
porque a vendas comegam por volta de 6 horas. Pego a mercadora depois
fico atendendo novamente, quando percebo, ja esta na hora de ir buscar
novamente as criangas da escola, as vezes depois que eu pego eles é que
vou fazer a comida. E uma tarefa que eu acho que ninguém daria conta, do
que eu carrego, a tarde ja tenho que ensinar eles com o dever de casa e dar
atengédo. E muito cheio, cheio mesmo, ai depois ja tem uma roupa para lavar.
Eu ja comecei a dividir as tarefas, eles ja estdo grandinhos. Porque a gente
como mée, ndo pode deixar a gente sobrecarregada, por que eles ja tém
como ajudar, ja pego para um lavar uma louga, pego para outro varrer uma
casa, outro ja lava um banheiro, atende um cliente, entdo ja tem essas
tarefinhas que eu coloco para eles me ajudar. Desde a hora que eu me
levanto s6 paro mesmo, umas oito horas, ai vou tomar banho, procurar algo
para comer, para dormir e acordar cedo no outro dia. Nem uma televisao eu
néo assisto porque eu ndo tenho tempo para isso, quando dizem vai assistir
um filme, eu ndo tenho tempo, o que fago é pegar meu celular para responder
as mensagens, usar para trabalho. Ndo tenho maquina de lavar, nem nada
que possa me ajudar nas tarefas da casa, as roupas sujas sempre ficam
acumuladas, porque eu sempre estou muito cansada (Entrevistada 3).

As tarefas domesticas sdo executas por mim, mas meu filho de quinze anos
me ajuda muito, quando eu tive meu ultimo filho, foi meu filho de quinze anos
que mais me ajudou, me sentia cansada, aquilo era uma peleja para cuidar
de filho e fazer outras coisas ao mesmo tempo. Mesmo estando cansada,
tinha que cuidar, como agora eu nédo estou trabalhado fora, até que consigo
descansar um pouco, mas quando estou trabalhando fora e em casa, ai fica
mais dificil. Ndo tenho nenhum eletrodoméstico para me ajudar nas tarefas,
s6 meu filho mesmo (Entrevistada 4).

Os trabalhos domésticos e outros trabalhos de casa nunca tem fim. N&o tenho
nenhuma rede de apoio. Eu fago as tarefas domesticas, mas ja peco ajuda
dos meus filhos. A menina de sete anos enche as garrafas da geladeira,
enxuga umas lougas, pée as coisas dela no lugar, o menino de treze anos,
lava louga, arruma as coisinhas dele. Eu fazia as minhas coisas antes ou
depois que eu chegava da faxina, minha vida era bem corrida, comprava
comida, pagava conta, levava menino para vacinar, para escola, reunido de
escola de um e de outro. Tudo sou eu, ndo tenho ajuda dos pais, nem nas
férias eles nunca vieram buscar para passar com eles. Nao havia intervalo de
descanso. Eu comprei uma maquina, por causa das minhas alergias, eu fiz
muita faxina para conseguir comprar a maquina (Entrevistada 7).

Ainda sobre o trabalho realizado no interior das residéncias, as Entrevistadas 5
e 6 destacaram a execucéao dessas tarefas séo dificuldades em decorréncia da falta de
estrutura e eletrodomésticos que poderiam minimizar sua sobrecarga. E evidente a
partir dos depoimentos das entrevistadas que as essas chefes de familias

monoparentais sdo mulheres sobrecarregadas pela rotina do trabalho doméstico. “As
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tarefas domésticas eu fago mais pela manha, eu lavo roupa, encho agua, fagco comida.
Cuido de crianga, fago ¢é tudo. Tenho uma filha na escola de manhé& e outra de tarde,

sou eu que levo e trago todo os dias” (Entrevistada 6).

Faco todas as tarefas da casa so6 apés ele dormir. Com a medicacéo ele
dorme, entédo apds ele dormir eu vou organizar a casa, lavar uma pia, uma
roupa, organizar as coisas dele para gente sair cedo, adiantar nosso almogo
do dia seguinte, eu durmo muito tarde, mas dar certo e assim eu vou
conseguido. O trabalho com ele ndo para. Como ele néo fala, entdo toda hora
ele me puxa para alguma coisa, eu brinco, alimento, cuido da higiene, faco
tudo e o dia todo. Quando eu recebi o retroativo do beneficio dele eu comprei
uma maquina de lavar, e tudo o que eu precisava, a maquina facilitou demais
para mim (entrevistada 5).

Os relatos das chefes de familia monoparentais acerca do trabalho doméstico
e de cuidado expressam a perversidade de um sistema que historicamente se
sustenta na naturalizagdo e na nado remuneragao desse tipo de trabalho Federici
(2019). As experiéncias narradas pelas entrevistadas evidenciam que as atividades
domésticas e de cuidado, embora fundamentais para a reproducéo da vida e para o
funcionamento da sociedade, permanecem invisibilizadas e socialmente
desvalorizadas.

Algumas participantes relataram, inclusive, a auséncia de tempo para
atividades minimas de descanso e lazer dentro da propria residéncia, como assistir
televisdo ou dedicar momentos ao autocuidado. Essa realidade demonstra como o
cotidiano dessas mulheres € marcado por jornadas continuas e exaustivas, nas quais
o cuidado com os filhos, a organizagdo da casa e a busca pela sobrevivéncia
econdmica ocupam praticamente todo o seu tempo.

Os depoimentos revelam que muitas dessas mulheres precisam
constantemente equilibrar multiplas responsabilidades, mesmo quando as condi¢coes
se mostram extremamente dificeis e, por vezes, inconciliaveis. Trata-se de uma rotina
atravessada por sobrecarga fisica, emocional, na qual o descanso e a qualidade de
vida tornam-se secundarios diante das exigéncias impostas pela manutencao da
familia.

As experiéncias analisadas demonstram que a chefia familiar feminina n&o
representa apenas a auséncia de um companheiro no domicilio, mas envolve a
concentracdo das responsabilidades produtivas e reprodutivas sobre uma unica
mulher, revelando a permanéncia da divisdo sexual do trabalho na sociedade

capitalista.
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4.4 Ser mulher chefe de familia: autoridade, maternidade e preconceitos de
género.

No que tange aos aspectos relacionados as dificuldades de conduzir a
educacao dos filhos por serem mulheres chefes de familia, bem como a ocorréncia de
preconceitos em razdo dessa condi¢ao, a Entrevistada 1 destacou:

“nunca sofri preconceito por chefiar minha familia, também nao tenho dificuldades em
chefiar minha familia do ponto de vista de obediéncia dos filhos, por ser mulher’.

A entrevistada 2 relatou que nao percebeu ter sofrido preconceito por exercer
a chefia familiar, tampouco afirma enfrentar dificuldades na condug¢do da educacao
dos filhos. Entretanto, seu depoimento revela elementos importantes acerca da
construg&o social dos papéis de género relacionados a autoridade e ao cuidado no

interior da familia.

Nunca sofri preconceito por chefiar minha familia, mas também eu também
sou desatenta para o que falam, eu também descobrir que tenho TDH, entdo
uma coisa que néo esta no meu foco eu ndo ligo. Ndo tenho dificuldade, na
educacdo dos meus filho, eu acho que eu tenho um pouquinho de homem,
eu consigo nao é dominar e nem manipular mas passar para ele o que eles
precisam entender, eu acho a até estranho, eu digo as vezes, que era para
eu ter nascido homem, eu fago a fungdo exatamente igual ao homem,
principalmente o mais velho que tem TOD, e a médica me disse: olha tu nao
fica com medo dele, isso é natural dele e tu tem que te posicionar, mostrar
que tu tem autoridade, ai eu comecei a fazer, no tom de voz, a posi¢gdo, ndo
prolongar uma conversa (Entrevistada 2).

Embora a entrevistada afirme nao apresentar dificuldades no exercicio da
autoridade materna, sua fala evidencia a influéncia de construgbes sociais
historicamente associadas aos papéis masculinos e femininos. Ao afirmar que
“deveria ter nascido homem” por exercer autoridade sobre os filhos, a entrevistada
associa caracteristicas como firmeza, imposicdo de limites, controle emocional e
autoridade a figura masculina.

Esse discurso revela como a cultura patriarcal e a divisdo sexual dos papéis
sociais ainda influenciam a percepc¢ao sobre masculinidade e feminilidade no espaco
familiar. Assim, atitudes relacionadas ao pulso firme, a entonagado mais rigida da voz
e a autoridade tendem a ser socialmente atribuidas aos homens, enquanto as
mulheres sédo historicamente associados comportamentos ligados a delicadeza, ao
cuidado, a sensibilidade e a afetividade, Sousa; Guedes (2016).

Desse modo, mesmo exercendo plenamente a condugdo da educacido dos
filhos, a entrevistada reproduz, ainda que de forma inconsciente, representacoes

sociais construidas historicamente sobre género e autoridade. Tal realidade
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demonstra como os padrdes patriarcais permanecem presentes no imaginario social,
influenciando a forma como homens e mulheres percebem suas fungbes e
comportamentos no interior da familia.

A entrevistada 3 também pontuou aspectos relacionados a condugao da
educacao dos filhos no contexto da chefia familiar feminina monoparental. Ela afirmou
gue nao sente dificuldades em educar os filhos por ser mulher e declarou nunca ter

sofrido preconceito em razao de exercer a chefia de sua familia.

Nunca sofri preconceito por ser a chefe, até porque eu fico muito tempo em
casa, entdo se de alguém fala eu nunca percebi. As dificuldades que eu sinto,
sdo muito financeiras. Para ndo deixar faltar nada, eu luto muito, luto para
que néo falte nenhum pé&o para eles dentro de casa. Meus filhos sdo bem
obedientes, sdo umas criangas que se eu der isso para eles, se eu disser que
iSS0 € isso, é isso mesmo, se eu disser que eu ndo tenho como comprar aquilo
que eles querem eles ndo fazem exigéncia nenhuma, ndo tenho dificuldade
em dar limites para meus filhos. Eu prefiro ser mée e pai, porque as vezes o
pai nem dar educacgao para filhos nao sabem dizer o que é bom, e que néo é,
acho que os filhos obedecem mais a méaes que os pais (entrevistada 3).

Esse relato evidencia uma percepg¢ao importante acerca da divisao socialmente
construida das responsabilidades familiares, especialmente no que se refere a
educacao e formacao dos filhos. Ao afirmar que o pai “ndo sabe educar os filhos”, a
entrevistada demonstra compreender o processo educativo como uma atribuicido
predominantemente feminina, evidenciando a internalizagcdo de papéis de género
historicamente construidos pela sociedade patriarcal.

Essa compreenséo reforga a ideia socialmente difundida de que as mulheres
caberia a responsabilidade pela formagao moral, emocional e comportamental dos
filhos, enquanto aos homens seria atribuida, prioritariamente, a fungcéo de provedor
financeiro, Sousa; Guedes (2016). Assim, mesmo quando ha presenga paterna ou
baixa participacédo masculina no cotidiano familiar, muitas mulheres assumem como
natural a centralidade do cuidado e da educacgao das criancgas.

A entrevistada 4 declarou que ja foi vitima de preconceito por chefiar sua
familia, conforme relato.

Ja recebi preconceito, mas eu ndo vou atras disso, mas iSso as vezes
desanima e a gente se sente incapaz, e tudo isso ndo traz coisa boas para a
gente, traz é desdnimo. Quanto as dificuldades eu consigo dar limites para
meus filhos, mas de um tempo para ca eles mudaram muito, fazem uns
comportamentos que eles ndo faziam antes, agora eles estdo fazendo,
chamar palavrées, antigamente eles ndo chamavam agora chamam, eles
brigam entre si, eu estou com dificuldades de lidar com isso, eu me estresso
logo e digo que que eu vou sumir, ai eles se quietam um pouco. Eles sabem
que eu estou sendo certa com eles, ai uns vao falando para outros: parem de
provocar mamae (Entrevistada 4).
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A entrevistada 5, ao relatar suas vivéncias relacionadas a criagao do filho de
forma solitaria, emocionou-se intensamente durante a entrevista. Nesse momento, foi
necessario interromper temporariamente a coleta de dados para acolhé-la
emocionalmente e esclarecer que ela possuia total liberdade para decidir se gostaria
de continuar abordando o tema ou seguir para a proxima pergunta, ou até mesmo
encerrar a entrevista. Contudo, a entrevistada optou por prosseguir, afirmando que
conversar sobre sua realidade com alguém desconhecido representava, de certa
forma, uma oportunidade de desabafo.

“Néo demonstro emogbes para ninguém, tento ser o tempo todo forte, inclusive
tenho uma amiga que diz que nunca me viu chorando nem reclamando, mas quando
estou sozinha choro muito” (Entrevistada 5).

O relato evidencia o sofrimento emocional silencioso vivenciado por muitas
mulheres chefes de familia monoparental, que frequentemente se veem obrigadas a
sustentar uma imagem de forgca e resisténcia permanente diante das multiplas
responsabilidades e dificuldades enfrentadas cotidianamente.

A entrevistada também relatou experiéncias de racismo e preconceito social
relacionados tanto a sua condigdo racial quanto ao fato de exercer sozinha a criagao

de seu filho.

Ja sofri preconceito por ser negra e ter um filho brancol...]varias vezes escutei
que a culpa de criar um filho sozinha é minha, porque eu ndo soube escolher
o pai do meu filho [...] ougo muito que o pai ndo aguentou porque além do
filho ser atipico, a mde é estressada [...] isso me machuca muito.”
(Entrevistada 5)

O depoimento expressa de maneira contundente a vivéncia de uma mulher
negra chefe de familia monoparental atravessada por multiplas formas de opressao,
envolvendo racismo estrutural, desigualdade de género e culpabilizagdo feminina no
contexto das relacdes familiares.

O relato evidencia a persisténcia de discursos sociais que atribuem a mulher a
responsabilidade integral pela manutengcao da familia e pelo sucesso das relagbes
conjugais. Nesse contexto, 0 homem ausente ndo é alvo do mesmo julgamento moral
direcionado a mulher; ao contrario, sua saida da relacdo é frequentemente
compreendida ou justificada socialmente, mesmo diante da sobrecarga de cuidado
assumida exclusivamente pela mae, Cavalcanti; Barbosa; Caldeira (2012).

A fala da entrevistada 5 também revela a centralidade do trabalho de cuidado

em sua vida cotidiana, especialmente diante das demandas relacionadas ao
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desenvolvimento do filho atipico. “Eu sou mée, eu tenho essa responsabilidade de
lutar por ele e pelo desenvolvimento dele [...] meu maior sonho é ver ele
independente”[...].

Essa fala demonstra o compromisso afetivo e a responsabilidade assumida
pela entrevistada em relacédo ao cuidado do filho, ao mesmo tempo em que evidencia
o peso fisico, emocional e psicoldgico desse processo quando exercido sem rede de
apoio e sem corresponsabilidade paterna.

Assim, o depoimento analisado revela ndo apenas o sofrimento individual da
entrevistada, mas também as estruturas sociais que naturalizam a auséncia paterna,
responsabilizam moralmente as mulheres e invisibilizam o peso do trabalho de
cuidado exercido cotidianamente por essas maes.

A entrevistada 6 também declarou ja ter vivenciado preconceito por ser chefe
de familia. “Sempre tem comentarios preconceituosos. “O pai de uma das minhas
filhas disse que eu ndo consegquiria criar minhas filhas, que morreriamos de fome”.

Os relatos das entrevistadas evidenciam que as mulheres chefes de familia
monoparental enfrentam n&o apenas dificuldades materiais relacionadas a
manutencgao do lar e a criacao dos filhos, mas também diversas formas de preconceito
social, fortemente marcadas pelas construgdes historicas de género.

A fala da entrevistada 6 demonstra como a condicdo de mulher responsavel
pelo sustento familiar ainda é alvo de desvalorizagao e descrédito social. Ao relatar
gue o pai de uma de suas filhas afirmou que ela “ndo consegquiria criar as filhas” e que
‘morreria de fome”, observa-se a reproducdo de uma lbégica patriarcal que
historicamente atribui ao homem a fungdo de provedor econdmico da familia,
enquanto a mulher caberia uma posig¢ao de dependéncia, (Sousa; Guedes, 2016).

A entrevistada 7 também relatou vivéncias preconceituosas na sua chefia

familiar monoparental.

Ja softri preconceito por ser chefe de familia. Ja escutei que quero ser mulher
e homem ao mesmo tempo, que quero fazer o papel de homem; isso eu ja
ouvi muito. Estou com dificuldade com meu filho mais velho, sinto falta de
uma figura masculina. Tem hora que a gente fala que da conta, mas as vezes
néo da. Meu filho esta adolescente e, de vez em quando, eu ligo para o pai
dele para falar do comportamento dele. As vezes, penso em mandar para
morar com o pai, para ele ver que bronca de pai é diferente, porque como ele
Ja esta maiorzinho, as vezes quer me enfrentar e faltar com respeito.

A entrevistada 7 também relata experiéncias marcadas pelo preconceito e pela
imposicao de esteredtipos de género. Ao afirmar que ja ouviu comentarios de que

deseja “ser mulher e homem ao mesmo tempo”, evidencia-se a permanéncia de



88

concepgdes sociais que associam determinadas fungdes familiares exclusivamente a
figura masculina.

Essa percepcado demonstra que socialmente ainda se associa o homem como
elemento indispensavel para garantir autoridade, disciplina e estabilidade dentro da
familia. Dessa forma, quando uma mulher assume integralmente a conducgao do lar,
ela passa a ocupar um espaco historicamente desenhado para o homem, o que
submete a chefia de familiar feminina monoparental a julgamentos e criticas.

Além disso, o depoimento da entrevistada revela as dificuldades enfrentadas
na educacao do filho adolescente, sobretudo pela auséncia de uma figura paterna no
cotidiano familiar. Ao mencionar que sente falta de “uma figura masculina” e que
acredita que “bronca de pai é diferente de bronca de mae”, a entrevistada reproduz
valores culturalmente construidos que associam o homem a autoridade, a imposigao
de limites e ao exercicio do poder disciplinador.

Essa compreenséo reflete a internalizagdo de papéis de género legitimados
pela sociedade patriarcal, na qual o masculino é frequentemente relacionado a firmeza
e controle, enquanto o feminino é associado ao cuidado, a afetividade e a
sensibilidade.

Nesse sentido, os relatos analisados demonstram que o capitalismo, articulado
as estruturas patriarcais, contribuiu para consolidar a divisdo sexual do trabalho e dos
papéis sociais, naturalizando fung¢des distintas para homens e mulheres. Embora as
transformacgdes sociais tenham ampliado a participagao feminina no mercado de
trabalho e na chefia familiar, conforme afirma Sousa; Guedes (2016), entretanto,
persistem discursos e praticas sociais que deslegitimam mulheres que ocupam

posi¢cdes tradicionalmente masculinas.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

As reflexdes desenvolvidas ao longo deste trabalho permitiram compreender
que a chefia familiar feminina constitui uma realidade cada vez mais presente na
sociedade capitalista, especialmente em contextos marcados pelas transformagdes
econdmicas, sociais e culturais decorrentes do avango desse sistema.

Contudo, os resultados desta pesquisa demonstram que a chefia familiar
feminina nao representa, por si s6, um processo de emancipacado das mulheres. Em
muitos casos, ela expressa a ampliagdo das responsabilidades atribuidas as mulheres
sem a correspondente redistribuicdo das atividades de cuidado entre homens, Estado
e sociedade.

Assim, embora o crescimento das familias monoparentais femininas
represente mudancgas importantes na estrutura familiar e na participagcao das mulheres
nos espacos publicos e produtivos, essa realidade também evidencia a permanéncia
de profundas desigualdades de género sustentadas por relagdes patriarcais
historicamente construidas.

A analise constatou que as mulheres chefes de familia monoparentais
assumem responsabilidades multiplas que ultrapassam a provisdo econémica do lar.
Além de garantirem o sustento material da familia, permanecem socialmente
responsabilizadas pelo trabalho doméstico, pelos cuidados com os filhos e pela
manutencao das relagdes familiares. Dessa forma, a inser¢céo feminina no mercado
de trabalho, embora importante, ndo significou a superagéo da divisdo sexual do
trabalho, mas sim a ampliacdo das atribui¢des femininas, resultando em jornadas
extensas, sobrecarga fisica e emocional e dificuldades permanentes de conciliagéo
entre trabalho produtivo e reprodutivo.

No caso das familias monoparentais femininas, essa realidade torna-se ainda
mais intensa, pois a mulher acumula simultaneamente a fungcdo de provedora
econdmica e principal responsavel pelo cuidado familiar. Tal situagdo evidencia que a
chamada dupla jornada nao representa apenas acumulo de tarefas, mas expressa
uma estrutura social profundamente desigual, sustentada por relagdes hierarquicas
de género, classe e raga.

A realidade evidenciada nesta pesquisa permite compreender que a
sobrecarga vivenciada pelas mulheres chefes de familia monoparentais nao decorre

de caracteristicas inerentes a condicao feminina nem de escolhas individuais. Ao



90

contrario, resulta de um processo histérico de responsabilizagao quase exclusiva das
mulheres pelo cuidado e pela reproducéao social, sustentado pelas relagdes patriarcais
e pelas determinacbes da sociedade capitalista. Da mesma forma, a reduzida
participacdo paterna na criagdo dos filhos ndo pode ser compreendida como uma
situacdo natural, mas como expressdao dessas mesmas relagdes sociais, que
historicamente concentram sobre as mulheres a responsabilidade pelo cuidado
familiar

Na sociedade capitalista, os homens ainda possuem maior liberdade para
decidir sobre sua participacdo nas responsabilidades familiares sem sofrerem
julgamentos sociais significativos. A mulher, entretanto, continua sendo atribuida a
obrigacdo moral do cuidado, e do trabalho doméstico, como se estas fossem
expressodes naturais de sua condi¢ao feminina.

As politicas publicas de igualdade de género devem ampliar a autonomia
econdmica, politica e social das mulheres, garantindo condigdes efetivas para o
exercicio da cidadania. No caso das familias monoparentais femininas, isso exige
politicas capazes de reduzir a sobrecarga decorrente da concentragdo das
responsabilidades de cuidado e provisdo econémica, mediante a expansao da oferta
de creches, escolas em tempo integral, servigos de cuidado, programas de geragéo
de renda e acesso ao trabalho digno.

Portanto, pensar politicas publicas de igualdade de género implica questionar
as estruturas sociais que sustentam a desigualdade entre homens e mulheres. Mais
do que promover ag¢des pontuais, trata-se da necessidade de construir mecanismos
capazes de transformar as bases materiais das relagdes sociais, possibilitando as
mulheres condi¢des efetivas de autonomia, reconhecimento social e acesso pleno aos
direitos.

Os resultados da pesquisa também evidenciam que, embora insuficientes para
enfrentar as desigualdades estruturais que atravessam a vida das mulheres chefes de
familia, as politicas publicas e os programas sociais exercem papel fundamental na
garantia das condi¢dées minimas de sobrevivéncia dessas familias. Para muitas
entrevistadas, tais politicas constituem importante suporte para o acesso a renda, a
alimentagao, a educacgao e aos servigos publicos, reduzindo parcialmente os efeitos
das desigualdades produzidas pela sociedade capitalista.

Nesse contexto, o Estado desempenha um papel contraditério dentro da

sociedade capitalista. Por um lado, atua na manutencdo da ordem social e na
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reprodugao das relagdes econdbmicas que sustentam o capital; por outro, constitui
espacgo de disputas politicas e sociais, podendo ser pressionado por movimentos
sociais, e demais sujeitos coletivos a implementar politicas publicas capazes de
reduzir desigualdades histéricas. Dessa forma, o Estado ndo se apresenta como
instdncia neutra, mas como um campo permeado por interesses, tensdes e
contradigdes.

Essa contradigdo revela que a permanéncia das desigualdades vivenciadas
pelas mulheres chefes de familia ndo decorre apenas da auséncia de politicas
publicas, mas também dos limites impostos pela prépria l6gica de funcionamento do
Estado na sociedade capitalista, o que reforca a necessidade de ampliar politicas
publicas universais e especificas voltadas a promogao da igualdade de género.

Portanto, compreender a realidade das familias chefiadas por mulheres implica
reconhecer que as desigualdades de género nao decorrem de fatores naturais ou
individuais, mas de estruturas historicas e sociais que ainda condicionam a posi¢cao
feminina na sociedade.

Cumpre registrar que a etapa empirica desta pesquisa foi marcada por
limitagdes decorrentes do tempo disponivel para o trabalho de campo, em razédo do
periodo necessario para a aprovagao do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa,
cujo Parecer Consubstanciado N° 8.575.236 somente foi liberado com situagéo
aprovado em julho de 2026 e segue anexado neste trabalho. Essa circunstancia
reduziu o tempo destinado a realizagdo das entrevistas, exigindo reorganizagao do
cronograma inicialmente previsto. Entretanto, tal limitagcdo ndo comprometeu os
objetivos da investigagdo nem a consisténcia dos resultados alcangados, uma vez que
o estudo foi conduzido com rigor metodolégico e permitiu apreender elementos
significativos acerca da realidade das mulheres chefes de familias monoparentais no
municipio de Sao Luis.

Entre as principais contribuicbes desta pesquisa destaca-se a desnaturalizacao
da chefia familiar feminina e da sobrecarga historicamente atribuida as mulheres. Ao
evidenciar que essa realidade nao decorre de predisposicdes naturais, mas de
construgdes sociais produzidas na articulacdo entre patriarcado e capitalismo, este
estudo contribui para ampliar o debate sobre as desigualdades de género e para
fortalecer a compreensdo da necessidade de compartiihamento das
responsabilidades familiares entre homens, Estado e sociedade.

No ambito académico, esta dissertagcdo amplia o debate sobre o aumento das
familias monoparentais femininas em situagado de pobreza, ao articular as categorias

género, patriarcado, divisdo sexual do trabalho e sociedade capitalista, ndo como
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resultado de escolhas individuais, mas como expressdo das desigualdades
produzidas pela sociedade capitalista, articuladas as relacdes patriarcais. Em termos
sociais e institucionais, seus resultados podem subsidiar pesquisadores, gestores
publicos e profissionais que atuam nas politicas de assisténcia social, educagao,
saude e protecdao as mulheres, oferecendo elementos para a formulagdo e o
aperfeicoamento de politicas publicas voltadas as mulheres chefes de familia. Além
disso, os resultados podem contribuir para fortalecer o debate desenvolvido por
organizagdes da sociedade civil, movimentos de mulheres e demais sujeitos coletivos
comprometidos com a defesa dos direitos das mulheres chefes de familia.

Espera-se que esta pesquisa possa servir como referéncia para novos estudos
sobre a chefia familiar feminina e subsidiar a formulacdo, a implementacdo e a
avaliagao de politicas publicas comprometidas com a promogao da igualdade de
género. Ao evidenciar que a sobrecarga vivenciada pelas mulheres chefes de familia
decorre de determinacdes historicas e estruturais, € ndo de atributos naturais da
condicdo feminina, este estudo reafirma a necessidade de que o enfrentamento
dessas desigualdades seja compreendido como responsabilidade coletiva e como
compromisso permanente do Estado, da sociedade e das familias. Somente por meio
desse compromisso sera possivel avangar na construcdo de relagdes sociais mais

igualitarias e na efetivacéo dos direitos das mulheres chefes de familia.
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ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

Dados identificadores:

1 Nome

2 |dade

3 Escolaridade

4 Naturalidade

5 Naturalidade dos pais

6 Religido

7 Numero de filhos

8 Faixa etaria dos filhos.

9 Tipo de domicilio (proprio, alugado, cedido, outros)

10 Quando vocé ainda convivia com seus pais, quem era o chefe da familia.?

11 Havia didlogo entre sua mée e seu pai.?

12 Havia dialogo entre vocé e seus pais?

13 Na casa de seus genitores quem realizava as tarefas domésticas?

14 Vocé costuma dialogar com seus filhos?

15 Como foi o processo para que vocé assumisse a chefia de familia?

16 Vocé conta com alguma rede de apoio na educacéao de seus filhos. Quem?

17 Vocé costuma dialogar com seus filhos?

18 Na sua casa, as tarefas domésticas sao executadas por quem?

19 Quanto tempo em média, por dia, vocé gasta na realizagdo dessas atividades de
trabalho?

20 Vocé dispde de algum recurso para lhe auxiliar na execugao destas atividades de
trabalho (maquina de lavar roupa, aspirador de pd, micro-ondas, maquina de lavar
louga, etc)? Se dispde, informe quais.

21 Ja sofreu preconceito por ser mulher monoparental chefe de familia?

22Sentiu resisténcia dos filhos na condugao da chefia familiar, por ser mulher?

23 Sente ou sentiu dificuldade em aplicar normas quanto a criacdo de seus filhos?

Dados acerca da vida profissional:
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24 Com quanto anos vocé comecgou trabalhar?

25 Como é sua rotina de trabalho fora de casa?

26 Quantas horas vocé trabalha fora de casa?

Situagao financeira:

27 Vocé considera seu salario suficiente para custear as despesas da sua familia?
28 Se vocé considera insuficiente seus rendimentos, o que costuma priorizar face as

necessidades da familia?
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Universidade Federal do Maranhao
Programa de Pés-Graduagao em Politicas Publicas

Mestrado em Politicas Publicas

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a),

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada
‘FAMILIAS CHEFIADAS POR MULHERES NA SOCIEDADE CAPITALISTA: uma
andlise de familias monoparentais femininas no Municipio de Sao Luis - MA’,
conduzida por mim, Maria José Ferreira Costa Setubal, Assistente Social e mestranda
no Programa de Po6s-Graduagdo em Politicas Publicas da Universidade Federal do
Maranhdao (PGPP/UFMA), sob a orientacdo da Prof.? Dr.2 Maria Mary Ferreira,
docente do PGPP/UFMA.

O objetivo desta pesquisa é analisar o papel de chefe de familia exercido por
mulheres, priorizando as familias monoparentais femininas em S&o Luis - MA,
considerando as desigualdades de género, classe, mediante as transformacgdes
societarias vivenciadas no mundo contemporaneo.

O estudo é relevante por expandir as analises de como o universo feminino
consegue dar conta de conciliar o trabalho dentro e fora do ambito familiar, ou seja,
aquele cuja remuneragao permite custear as despesas do lar, com as tarefas de cuidar
da casa e da educacgao dos filhos, bem como contribuir para a ampliacéo de politicas
publicas para as mulheres chefes de familia.

A coleta de dados ocorrera no més de fevereiro de 2026. Caso aceite participar,
sera realizada uma entrevista semiestruturada, com duracido média de 30 a 40
minutos. A entrevista consistira em perguntas abertas e fechadas, e vocé podera ter
acesso prévio ao roteiro antes de decidir sua participagdo. Como a entrevista sera
semiestruturada, novas perguntas poderao surgir no decorrer do didlogo. Caso se
sinta desconfortavel, vocé podera optar por ndo responder a determinadas questdes

ou interromper a entrevista a qualquer momento, sem qualquer prejuizo.



101

A entrevista sera dividida em duas partes, a saber. dados pessoais e
socioeconémico, na segunda parte em perguntas relacionadas a chefia familiar
monoparental feminina. O intuito n&o € julgar, mas sim entender melhor os desafios e
possibilidades vivenciados pelas chefes de familia monoparentais.

Sua participacado, nesta pesquisa, ndo implica em nenhum risco fisico ou
moral. Entretanto, devido a natureza do tema, alguns relatos podem suscitar
desconfortos emocionais, caso remetam a experiéncias pessoais dificeis. Vocé tera
liberdade para decidir até onde deseja compartilhar suas vivéncias, podendo
interromper sua participagao sempre que desejar, sem qualquer prejuizo.

Ao participar deste estudo, vocé podera se beneficiar de forma direta e indireta.
Como beneficio direto, tera a oportunidade de expressar suas experiéncias,
percepcoes e dificuldades em um espacgo seguro e acolhedor, contribuindo para que
sua voz seja ouvida e valorizada no contexto académico e social. Como beneficio
indireto, sua colaboracdo auxiliara na producdo de conhecimentos que poderao
subsidiar acdes e politicas publicas voltadas a melhoria das condi¢des de vida para
as mulheres que chefiam suas familias, principalmente as familias monoparentais
femininas.

Os dados coletados seréo tratados de forma confidencial e serdo utilizados
unicamente para fins académicos, em congressos ou publicag¢des cientificas, sempre
preservando o anonimato dos participantes. Nao havera qualquer divulgacao de
informagdes que possam identificar vocé.

Vocé ndo tera despesas financeiras relacionadas a participacdo nesta
pesquisa. Além disso, a recusa ou desisténcia da pesquisa néo afetara o atendimento
qgue vocé recebe no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Séao Luis
- MA

Caso tenha duvidas sobre a pesquisa, vocé pode entrar em contato comigo,
Maria José Ferreira Costa Setubal, pelo numero (98) 988630018 ou pelo e-mail

mj.ferreira@discente.ufma.br. Se tiver questdes éticas, pode contatar o Comité de

Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Maranhao pelo telefone (98) 3272-
8708 ou pelo e-mail cepufma@ufma.br.

Este documento foi impresso em duas vias e deve ser rubricado em todas as
paginas e assinado na ultima pagina. Uma via ficara com vocé e a outra comigo,

pesquisadora responsavel.


mailto:mj.ferreira@discente.ufma.br
mailto:cepufma@ufma.br
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Consentimento Livre e Esclarecido

Apods ter sido devidamente esclarecido(a) sobre os objetivos, a importéncia da
pesquisa, os beneficios, e os meus direitos como participante, concordo em

participar desta pesquisa e autorizo a utilizacdo dos dados de forma anénima, em
congressos e/ou publicagdes cientificas.

S0 Luis (MA), de de 2026.

Assinatura do(a) participante

Assinatura da pesquisadora responsavel

Pagina 3 de 3

(rubrica do/a Participante) (rubrica da Pesquisadora)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA g%": ww' —

COMPROVANTE DE ENVIO DO PROJETO

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FAMILIAS CHEFIADAS POR MULHERES NA SOCIEDADE
CAPITALISTA:Uma
analise de familias monoparentais femininas no Municipio de S&o Luis-
MA.

Pesquisador: MARIA JOSE FERREIRA COSTA SETUBAL
Versao: 2

CAAE: 95942525.7.0000.5087

Instituicao Proponente: PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM POLITICAS
PUBLICAS

DADOS DO COMPROVANTE

Numero do Comprovante: 021325/2026

Patrocionador Principal: Financiamento Préprio

Informamos que o projeto FAMILIAS CHEFIADAS POR MULHERES NA SOCIEDADE
CAPITALISTA:Uma analise de familias monoparentais femininas no Municipio de Sao Luis-MA.
que tem como pesquisador responsavel MARIA JOSE FERREIRA COSTA SETUBAL, foi recebido
para analise ética no CEP Universidade Federal do Maranhdo - UFMA em 04/03/2026 as
11:43.

Enderego: Avenida dos Portugueses, 1966 CEB Velho Cidade Universitaria Dom Delgado
Bairro Bacanga CEP: 65.080-805
Municipio  SAO LUIS
Telefone  (98)3272-8708 E- cepufma@ufma.br
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FAMILIAS CHEFIADAS POR MULHERES NA SOCIEDADE CAPITALISTA:Uma
analise de familias monoparentais femininas no Municipio de Sao Luis-MA.

Pesquisador: MARIA JOSE FERREIRA COSTA SETUBAL

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 95942525.7.0000.5087

Instituicdo Proponente: PROGRAMA DE POS GRADUAGCAO EM POLITICAS PUBLICAS
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 8.575.236

Apresentagao do Projeto:

O estudo situa-se na linha de pesquisa Violéncia, Familia, Crianga, ldoso e Género, com area de concentragao
em Politicas Sociais e Programas Sociais. O universo da pesquisa € composto por 12 (doze) mulheres chefes
de familia monoparental, usuarias da Politica Nacional de Assisténcia Social, atendidas nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) da Liberdade, Anjo da Guarda e Centro, localizados no Municipio
de Sado Luis-MA. A abordagem metodolégica é predominantemente qualitativa, com uso de entrevista
semiestruturada, pautada no referencial tedrico do materialismo historico e dialético.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Geral: Analisar o papel de chefe de familia exercido por mulheres, priorizando as familias
monoparentais femininas em S&o Luis-MA, considerando as desigualdades de género e classe, mediante as
transformagdes societarias vivenciadas no mundo contemporaneo.

Objetivos Especificos:

a) Refletir sobre aspectos do panorama sécio-histérico brasileiro e suas implicagbes patriarcais na vida das
mulheres que exercem a chefia do lar;

b) Analisar as peculiaridades da for¢a de trabalho feminina na

Endereco: Avenida dos Portugueses, 1966 CEB Velho Cidade Universitaria Dom Delgado
Bairro Bacanga CEP: 65.080-805

UF: MA Municipio SAO LUIS

Telefone  (98)3272-8708 E- cepufma@ufma.br
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Continuagédo do Parecer: 8.575.236

contemporaneidade, considerando as categorias de género e divisdo sexual do trabalho;

c) Compreender as implicagdes da divisao social e sexual do trabalho e da sobrecarga de responsabilidades
na vida das mulheres chefes de familia;

d) Refletir sobre as desigualdades de género e classe que moldam a vivéncia das familias monoparentais na
estrutura socioecondmica atual;

e) Apresentar vivéncias de mulheres que chefiam suas familias e 0 modo como enfrentam a multiplicidade
de tarefas que as absorvem cotidianamente em Sao Luis-MA.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Tratando-se de uma pesquisa que envolve relatos de experiéncias pessoais, 0 projeto reconhece que os
principais riscos associados a participacéo estao situados no ambito emocional e psicoldgico, existindo o risco
de desconforto emocional durante as entrevistas, especialmente diante de questdes que remetam a situagbes
de vulnerabilidade, abandono, violéncia ou preconceito; e prevé que as participantes terdo plena liberdade
para interromper a entrevista a qualquer momento, sem qualquer prejuizo ao atendimento que recebem no
CRAS. A proponente se compromete a conduzir as entrevistas em ambiente seguro e acolhedor, com
preservagdo de sigilo e confidencialidade das informagdes coletadas.

Como beneficio direto, as participantes terdo a oportunidade de expressar suas experiéncias em espago
seguro, contribuindo para a visibilidade académica e social de suas realidades. Como beneficio indireto, os
resultados da pesquisa poderéo subsidiar a formulagdo e o aprimoramento de politicas publicas voltadas as
mulheres chefes de familia, especialmente as monoparentais femininas em situagao de vulnerabilidade social.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa apresenta relevancia cientifica e social inequivoca, dada a expressiva e crescente proporgéo de
familias monoparentais femininas no Brasil e a persistente desigualdade de género no mercado de trabalho.
A revisao bibliografica apresentada demonstra dominio da literatura pertinente e fundamentagéao teédrica sélida.
O cronograma de execucdo foi apresentado de forma detalhada e esta adequado.
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Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi analisado e encontra-se em conformidade com os

requisitos estabelecidos pela Resolugdo CNS n.° 466/2012. O documento apresenta linguagem clara,

acessivel e adequada ao publico-alvo da pesquisa, sem termos técnicos que possam comprometer a

compreensao pelas participantes.

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoées:

Nao ha pendéncias ou inadequagdes.

Consideracgoes Finais a critério do CEP:

O projeto preencheu todos os requisitos obrigatérios indicados pelas legislagdes éticas vigentes.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situaca
Informacgoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS _DO_P 30/03/2026 Aceito
do Projeto ROJETO_2673358.pdf 17:13:24
Outros CARTA_RESPOSTA assinado.docx 30/03/2026 | MARIA JOSE Aceito

17:11:12 | FERREIRA COSTA
SETUBAL
Cronograma CRONOGRAMA _alterado.docx 30/03/2026 | MARIA JOSE Aceito
17:09:22 | FERREIRA COSTA
SETUBAL
Projeto Detalhado/ | PROJETO_com_cronograma_alterado.d | 30/03/2026 | MARIA JOSE Aceito
Brochura ocx 17:06:55 | FERREIRA COSTA
Investigador SETUBAL
Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 20/02/2026 | MARIA JOSE Aceito
09:39:24 | FERREIRA COSTA
SETUBAL
TCLE / Termos de | TCLE.pdf 26/01/2026 | MARIA JOSE Aceito
Assentimento / 21:15:17 | FERREIRA COSTA
Justificativa de SETUBAL
Auséncia
Orgcamento ORCAMENTO.pdf 25/12/2025 | MARIA JOSE Aceito
21:17:48 | FERREIRA COSTA
SETUBAL
Declaragao de declaracao_de_concordancia.pdf 25/12/2025 | MARIA JOSE Aceito
concordancia 21:17:27 | FERREIRA COSTA
Enderego: Avenida dos Portugueses, 1966 CEB Velho Cidade Universitaria Dom Delgado
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Declaracao de declaracao_de_concordancia.pdf 25/12/2025
concordancia 21:17:27

SETUBAL

Aceito

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

SAO LUIS, 08 de Julho de 2026

Assinado por:

Flavio de Oliveira Pires
(Coordenador(a))
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