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RESUMO

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é um distirbio do desenvolvimento
neurolégico que provoca dificuldades de socializacdo e relagdo com o ambiente,
interesses restritos e movimentos estereotipados. Considera-se que a inclusdo no
mundo do trabalho das pessoas com TEA esta ligada a garantia dos direitos de
equidade, aumento da autoestima e do reconhecimento das pessoas com deficiéncia
como cidadaos capazes e produtivos. Assim 0 objetivo desse estudo foi analisar o
processo de inclusdo no mercado de trabalho das pessoas no espectro autista, suas
principais dificuldades, desafios e estratégias de empregabilidade. Os participantes
foram pessoas com TEA acompanhadas pela Associacdo de Amigos do Autista do
Maranhdo e outras identificadas por meio de busca ativa em Sé&o Luis/Maranh&o, em
idade economicamente ativa, ou seja, a partir de 14 anos, totalizando a participacao
de 23 pessoas. Desenvolveu-se uma pesquisa do tipo exploratoria, descritiva, com
abordagem qualitativa, utilizando-se como instrumento na pesquisa de campo uma
entrevista semiestruturada com perguntas abertas e fechadas. Os dados coletados
nas entrevistas foram tabulados e categorizados fundamentando-se em Bardin (2016).
Os resultados mais relevantes corresponderam primeiramente as analises dos dados
sobre o trabalho das pessoas com deficiéncia no Brasil identificados na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios de 2022, mostrando que esses individuos
apresentam taxas sempre inferiores quando comparadas as pessoas sem deficiéncia
em uma realidade de exclusdo e desigualdade. Destaca-se que os achados da
pesquisa de campo revelaram que: a insercdo laboral das pessoas com TEA a nivel
local € incipiente e limitada assim como no cenario brasileiro; os marcadores sociais
gue contribuiram para maior empregabilidade dos participantes estavam relacionados
a etnia, género, escolaridade e nivel de suporte; a informalidade € um meio de geracao
de renda importante para aqueles com maior comprometimento laboral e necessita de
atencao por parte das politicas publicas; as perspectivas de inclusdo no mercado de
trabalho dos participantes estdo relacionadas com maior conscientizacdo e
informagé&o da sociedade e dos empregadores sobre o transtorno, combatendo assim

0 preconceito e 0 capacitismo.

Palavras-chave: transtorno do espectro autista; mercado de trabalho; capacitismo;

inclusao laboral.



ABSTRACT

Autism Spectrum Disorder (ASD) is a neurodevelopmental condition characterized by
difficulties in socialization and environmental interaction, restricted interests, and
stereotyped movements. Workforce inclusion of individuals with ASD is directly tied to
promoting equity, enhancing self-esteem, and recognizing their capabilities as
productive citizens. This research aims to analyze the process of including individuals
with ASD in the job market, identifying their main difficulties and challenges, as well as
how they strive to overcome them. The participants are individuals with ASD supported
by the Association of Friends of the Autistic of State of Maranhdo (Associacdo de
Amigos do Autista do Maranh&o) and others identified through active search in S&o
Luis/Maranhao. All participants are of economically active age, starting from 14 years
old, totaling 23 participants. Within this framework, the research adopted an
exploratory and descriptive design with a qualitative approach, utilizing semi-structured
interviews containing open and closed questions to gather data in the field. The data
identified in the interviews were tabulated and categorized based on Bardin (2016).
The most significant results were primarily based on data analysis regarding the
employment of individuals with disabilities in Brazil, identified in the 2022 National
Household Sample Survey (PNAD 2022). The findings demonstrated that individuals
with disabilities consistently face lower employment rates compared to those without
disabilities, underscoring a persistent reality of exclusion and inequality. Notably, the
field research findings indicated that: labor market inclusion of individuals with ASD at
the local level is as incipient and limited as it is nationwide; social markers contributing
to greater employability among participants were linked to ethnicity, gender, education,
and level of support; informal employment serves as an important source of income for
those with greater work-related impairments and requires attention from public policies;
and participants' prospects for inclusion in the job market depend on increased societal
and employer awareness and understanding of the disorder, thereby addressing
prejudice and ableism.

Keywords: autism spectrum disorder; job market; ableism; labor inclusion.
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1 INTRODUCAO

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é uma alteracdo do
neurodesenvolvimento  caracterizado pelo desenvolvimento atipico com
comprometimento na comunicacao, linguagem, interacao social, comportamento e na
relacdo com o ambiente. Nao tem cura e ndo possui causa definida pela ciéncia, mas
estudos apontam que tenha origem genética (DSM, 2015; Lacerda, 2017; Liberalesso;
Lacerda, 2020; Rocha, 2023). De acordo com a Lei Berenice Piana' (Lei n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012), a pessoa com TEA é considerada pessoa com
deficiéncia para efeitos legais, 0 que representou um grande avan¢o na conquista de
direitos para esses individuos.

Pode ser ocasionado ainda por problemas desenvolvidos durante a
gestacdo em virtude de questdes de ordem ambiental que podem alterar o cérebro
fetal (exposicdo a produtos quimicos, agressdo, diabetes gestacional materna,
medicamentos de alto potencial téxico, doencas congénitas, uso de alcool e outras
drogas, prematuridade do bebé) ou de ordem psicoldgica e estresses emocionais,
como o adoecimento psiquico (American Psychiatric Association, 2014; Gaiato;
Teixeira, 2018; Luz; Santos, 2023; Silva, 2019). Segundo o DSM-5 fatores de
herdabilidade “variam de 37% até mais de 90%, com base em taxas de concordancia
entre gémeos”, e até 15% dos diagnosticos “parecem estar associados a uma
mutacgdo genética conhecida, com diferentes variagdes no numero de copias de novo
ou mutacdes de novo em genes especificos associados ao transtorno em diferentes
familias” (American Psychiatric Association, 2014, p. 57).

A discusséao sobre esse transtorno tem conquistado crescente visibilidade
nao somente na ciéncia, mas também na midia, nas redes académicas e na agenda
publica, oportunizando um relevante espaco na luta pela garantia de direitos e
equidade. Nesta pesquisa, o foco centrou-se no direito ao trabalho das pessoas
autistas, que, no contexto atual de empregabilidade capitalista, muitas vezes séo
excluidas por ndo conseguirem acessar a educacéo, profissionalizacéo e tratamento

necessario para seu desenvolvimento ou ainda por serem consideradas como

! Essa lei ficou assim conhecida em homenagem a uma mae, Berenice Piana, que por ter um filho no
espectro, se tornou militante e ativista da causa autista, atuando de forma ativa no movimento de pais
de autista e como coautora da referida lei, entre outras causas pelos direitos desse publico.
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inadequadas devido seus comportamentos peculiares, naturais das caracteristicas do
espectro (Leopoldino, 2015; Aydos, 2019).

O interesse pela tematica iniciou-se durante meu trabalho na Divisédo de
Qualidade de Vida/ Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do
Maranhdo, enquanto ocupante do cargo de assistente social, onde ha
aproximadamente 05 anos comecei a perceber um aumento no numero de
servidores(as) que solicitavam horério especial devido ao diagndstico de TEA do seu
filho(a) ou enteado(a), conforme direito estabelecido na Lei n® 13.370 de 12/12/2016.
Da mesma forma, percebi o aumento desse diagndéstico na minha rede pessoal de
amigos, e posteriormente, a confirmacéo do espectro também na minha familia.

Tais ocorréncias despertaram em mim a necessidade de aprofundar meus
conhecimentos sobre o tema, visando apreender ferramentas que contribuissem com
minha atuacéao profissional diante das demandas oriundas desse assunto. Além disso,
precisei compreender os suportes e direitos desses individuos, enquanto familiar de
uma pessoa autista e ainda aprimorar meu compromisso cidadao, propagando
informagdes sobre a importancia da inclusdo da pessoa com TEA como dignas de
direito e oportunidades nos diversos espacos da sociedade.

O enfoque no eixo do trabalho se deu em virtude de uma afinidade com
essa categoria, devido a algumas vivéncias profissionais em programas de
qualificagcéo profissional e intermediacdo de mao de obra. Soma-se ainda o fato de
considerar o trabalho como um elemento inerente a identidade humana, fundamental
para construcdo da sua autonomia, sobrevivéncia e autoestima, que permite sua
ascensao pessoal, econdbmica e social, conforme preconiza Melo (2020); Ribeiro
(2020); Di Matteo; Rodrigues (2023). O trabalho é necessario para o desenvolvimento
de uma sociedade igualitaria em que seus membros possam participar de forma
atuante e democratica, fortalecendo cada vez mais a integragdo, 0 respeito as
diferencas e a incluséo (Silva, 2013).

Por conseguinte, no mundo do trabalho contemporaneo, as palavras de
ordem séo polivaléncia e flexibilidade do trabalhador, fazendo com que as pessoas
que tenham alguma limitacdo, dificuldade ou deficiéncia que interfiram em sua
capacidade produtiva, figuem em segundo plano por serem consideradas
improdutivas, sendo apenas alguns diagnosticos mais “aceitos”, como se a
contratacao fosse da deficiéncia e ndo da pessoa em si (Aydos, 2019). Outra questéo

relevante, é que muitas vezes 0s cargos ofertados para esse publico foram criados
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apenas para preencher a porcentagem legal exigida de cotas, além de que, muitos
tém dificuldade em obter empregos compativeis com sua capacidade (Leopoldino,
2015).

Dessa forma, a maior parte das pessoas com TEA, assim como a maioria
das pessoas com outras deficiéncias, tem dificuldade em encontrar emprego,
assumem cargos menos qualificados, sem possibilidade de ascensdo, com o0s
menores salarios e muitas vezes precisam omitir seu diagndstico para serem
contratadas. Seus desafios no mundo do trabalho vao além da oferta de vagas e da
contratacao, estdo também na relacdo com os pares pos-insercdo, na falta de suporte,
nas adaptacdes nao atendidas, na falta de empatia, nos julgamentos e no capacitismo
(Leopoldino; Coelho, 2017).

Porém, contratar uma pessoa autista, além de ser uma questao de zelar
pelo cumprimento de leis e de responsabilidade social, pode ser uma ferramenta de
inovacdo, uma vez que muitas possuem caracteristicas que sédo bastante apreciadas
em um ambiente laboral, como a capacidade de realizar tarefas que exigem alto grau
de concentracdo, memoria visual fotografica, habilidade com questbes logicas e
matematicas, facilidade com regras, padrdes e rotinas (Aydos, 2019; Silva, 2013).

Para assegurar a inclusdo laboral daqueles que estdo no espectro, faz-se
necessario oportunizar o desenvolvimento de suas potencialidades, autonomia e
acesso aos seus direitos. Entretanto, a taxa de desemprego desse publico é muito
alta, embora existam legislac6es e politicas publicas que visam a inclusédo da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho, como a Lei de Cotas (Lei n® 8.213/1991), o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e a Lei Berenice Piana
(Botelho; Costa, 2022; Carvalho; Carvalho, 2023).

Desse modo, os procedimentos técnicos utilizados para o estudo dessa
tematica firmaram-se em uma revisao bibliografica e em uma pesquisa de campo com
pessoas no espectro em idade economicamente ativa legal (a partir de 14 anos). O
instrumento aplicado nessa abordagem foi uma entrevista semiestruturada com
perguntas abertas e fechadas.

A selecéo dos participantes para as entrevistas foi, primeiramente, entre o
publico atendido pela Associacdo de Amigos do Autista do Maranhdo (AMA), que é
entidade de carater civil, beneficente, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, que tem por objetivo prestar assisténcia a pessoas autistas, no

campo da saude, educagéo, cultura, esporte, lazer e intermediar sua integracdo ao
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mercado de trabalho. Posteriormente, foi realizada busca ativa de outras pessoas com
TEA que tivessem alguma experiéncia de trabalho atual ou anterior a relatar, tendo
em vista que entre os participantes da AMA identificou-se apenas 01 pessoa com
vivéncia laboral, sendo necessério conhecer mais experiéncias de trabalhadores
autistas para melhor ilustrar a pesquisa.

Todos os relatos das pessoas autistas, entrevistadas durante a pesquisa
de campo, contribuiram para enriguecer o olhar e a fundamentacao tedrica dessa
producgédo, explanando a realidade da comunidade autista no ambito do trabalho no
municipio de Sao Luis/MA, comparando os fatos identificados com o que esta previsto
nas leis e as politicas publicas.

Analisar o processo de insercdo laboral desse publico, seus pontos de
entrave, limitacbes, avancos e experiéncias exitosas, foi relevante para: aprofundar a
compreensao da tematica e suscitar possiveis indicacdes que poderao contribuir com
medidas de desempenho desse tema; provocar a criacdo de mais oportunidades para
0s autistas e suas familias no campo do mercado de trabalho; divulgar informacées
para sociedade em geral; aprofundar a literatura académica sobre o tema; servir de
base para discusséo entre profissionais da area; debater sobre a¢des afirmativas e
contribuir no combate ao capacitismo.

Nesse sentido, indagou-se: existem vagas de trabalho para pessoas com
TEA de todos os niveis de suporte? Quais os principais desafios e dificuldades desse
publico no mundo do trabalho? Existem oportunidades de crescimento profissional
para esses individuos? Qual o nivel educacional daqueles que conseguem emprego?
Os empregadores, implementam estratégias para apoiar e dar o suporte necessario
visando garantir um ambiente laboral inclusivo? Estas e outras questbes formam o
cerne do que se pretendeu averiguar nesta pesquisa.

Diante do exposto, o Problema de Pesquisa assentou-se no seguinte
guestionamento: Como vem ocorrendo o processo de inclusdo social da pessoa com
TEA no contexto do mercado de trabalho formal e informal em S&o Luis/MA?

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
Continua 2022, das 18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia no Brasil, apenas 29,2%
encontravam-se dentro da taxa de participacdo da forca de trabalho. J4 para as
pessoas sem deficiéncia esse percentual aumenta para 66,4% (ver grafico 2). A

desigualdade continua até mesmo entre as pessoas com nivel superior, onde essa
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taxa de participacao foi de 54,7% para pessoas com deficiéncia e 84,2% para as sem
deficiéncia (Instituto Brasileiro de Estatistica, 2023).

Assim, levantou-se a seguinte hipétese: a inclusdo no mercado de trabalho
de pessoas autistas € fragilizada, conta com um percentual inexpressivo, ha poucas
oportunidades de crescimento profissional, sendo aqueles com nivel 1 de suporte os
gue mais conseguem adentrar no mercado de trabalho formal, tendo em vista que tem
menos necessidade de suporte, acarretando menos adaptacdes no ambiente laboral,
fato ponderado pelas empresas privadas nas contratacbes de pessoas com
deficiéncia.

Tal hipotese se fundamentou ainda no pressuposto de que as empresas e
instituicbes ndo estdo preparadas para incluir esse publico com o suporte que
realmente necessitam, porgque as vagas e 0S programas existentes sdo, em sua
maioria, apenas para preencher as cotas obrigatérias e 0s requisitos para uma
empresa socialmente responsavel sob a perspectiva da filantropia (Aydos, 2017,
2019; Botelho, 2021; Botelho; Costa, 2022; Carvalho; Carvalho, 2023; Di Matteo;
Rodrigues, 2023; Leopoldino, 2015; Leopoldino; Coelho, 2017; Ribeiro, 2020;
Salgado, 2014; Silva, 2013).

Visando responder ao Problema de Pesquisa, o0 objetivo geral deste estudo
pretendeu analisar o processo de inclusdo social da pessoa com o transtorno do
espectro autista no contexto do mercado de trabalho formal e informal em Sé&o
Luis/MA.

J& os objetivos especificos, por sua vez, almejaram: identificar as pessoas
com TEA em idade produtiva atendidas pela AMA em S&o Luis/MA,; tracar o perfil das
pessoas com TEA entrevistadas que conseguem se inserir no mercado de trabalho
formal e informal em Séo Luis/MA, destacando sua escolaridade, etnia, idade, género
e nivel de suporte; compreender as vivéncias das pessoas com TEA entrevistadas no
mercado de trabalho formal e informal, ressaltando seus principais desafios,
dificuldades e pontos de incluséo; assinalar quais estratégias estéo sendo feitas para
dar o suporte necessario as pessoas com TEA, visando assegurar um ambiente
laboral inclusivo, a partir dos trabalhadores autistas entrevistados; conhecer as
oportunidades de crescimento profissional para as pessoas com TEA nas empresas
identificadas; verificar se os direitos existentes e as politicas sociais voltadas para
pessoa com deficiéncia, com enfoque na pessoa autista, estdo sendo efetivados nos

locais que as pessoas entrevistadas se encontram inseridas; descrever as percepgdes
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dos participantes da pesquisa em relacéo ao processo de inclusdo social da pessoa
com o transtorno do espectro autista no contexto do mercado de trabalho em Séo
Luis/MA.

Entdo, este estudo encontra-se dividido em se¢des que buscam responder
0S seus objetivos, analisando e contextualizando os dados levantados na pesquisa
bibliografica e de campo com as categorias que norteiam o trabalho. Logo, inicia-se
com a sec¢do “Transtorno do Espectro Autista (TEA): panorama e definigdes” que €
subdividido em trés partes: “Caracterizacdo e particularidades do TEA”, “Mitos,
capacitismo e desafios das pessoas com deficiéncia em relagao ao potencial humano”
e “Direitos Humanos e Politicas Publicas para as pessoas com TEA”. Assim, partiu-se
da historia, conceito e peculiaridades do transtorno, facultando ao leitor maior
entendimento sobre esses individuos e suas possiveis necessidades no ambiente
laboral. Discutiu-se ainda sobre a construcéo social do corpo (tendo a categoria da
deficiéncia como foco em analise) e sobre as principais legislacfes de protecédo e
direitos da pessoa com TEA e outras deficiéncias.

Em continuidade, a se¢éo “Mercado de Trabalho: historicidade no contexto
da pessoa com deficiéncia”, subdividida em duas partes: “Relacdo Educacao-
Trabalho” e “Trabalho e nuances no universo do TEA”, este com o subtdpico “Retratos
da inclusdo no mundo do trabalho da pessoa com TEA, no Brasil”. Aqui, discorreu-se
sobre os aspectos do mercado de trabalho formal e informal para as pessoas com
deficiéncia, as leis relacionadas ao trabalho e sua aplicabilidade, a importancia e
impactos do processo formativo-educacional nessa conjuntura, as especificidades das
pessoas autistas no trabalho e experiéncias de inclusédo no Brasil.

No proximo momento, “Percurso Metodoldgico”, tratou-se sobre os
procedimentos técnicos utilizados na pesquisa, abordando-se uma breve historicidade
do local principal pesquisado (AMA), os participantes, os instrumentos utilizados, os
procedimentos de coleta e andlise dos dados e seus procedimentos éticos.

Na sequéncia, “Resultados, Andlise e Discussdes a Partir do Fomento a
Inclusdo”, apresentou-se a andlise dos resultados da pesquisa de campo,
relacionando-o com a fundamentacéo tedrica dos autores investigados. Descreveu-se
também sobre o perfil dos participantes identificados e seus marcadores sociais,
evidenciando sua influéncia para insercdo no mercado de trabalho. Os dados

levantados nas entrevistas foram categorizados, conforme o método de Bardin (2016).
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Nas Consideracdes finais, resgatou-se o problema central da pesquisa e
seus objetivos, avaliando se a hipotese levantada foi confirmada ou apresentou outro
direcionamento. Apresentou-se ainda o0s principais resultados do estudo, suas
dificuldades, limitagOes e perspectivas para estudos futuros.
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2 TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA): panorama e defini¢cdes

Esta se¢cdo aborda conceitos, direitos e reflexdes sobre o transtorno do
espectro autista enquanto pessoa com deficiéncia, apresentando suas caracteristicas
e especificidades para melhor entendimento sobre seus desafios e necessidades de
suporte no mundo do trabalho. Dessa forma, discorre-se a seguir sobre o histérico e
avancos do transtorno até os dias atuais.

A primeira descricdo sobre o termo “autismo” foi identificada em 1908
quando o psiquiatra suico Paul Eugen Bleuler, referéncia mundial sobre estudos
relacionados a saude mental, descreve sobre caracteristicas de pacientes
esquizofrénicos em seus estudos. Em 1943 o termo foi retomado pelo psiquiatra
austriaco Leo Kanner, que publicou a obra “Disturbios Autisticos do Contato” relatando
0 caso de onze criancas que desde os primeiros meses de vida apresentavam um
quadro de incapacidade para relacionamentos interpessoais, sendo este trabalho
considerado historicamente um dos mais importantes sobre o tema. Posteriormente,
Bruno Bettleheim, psicanalista seguidor das teorias de Kenner, criou a teoria da “mae
geladeira” que relacionava a causa do transtorno a relagdes pouco afetuosas na
familia, mais especificamente das maes que tinham frieza na criacdo de seus filhos
(Carvalho; Carvalho, 2023; Lacerda, 2017; Liberalesso; Lacerda, 2020; Rocha, 2023).

No ano seguinte, em 1944, Johann Hans Friedrich Karl Asperger, pediatra
austriaco, escreveu diversos trabalhos sobre o autismo, sendo o mais conhecido o artigo
“A Psicopatia Autista na Infancia”, onde discorreu sobre um disturbio que denominou de
Sindrome de Asperger e afirmou que havia maior ocorréncia em meninos. Seus estudos
s6 foram reconhecidos em 1980, quando foram transcritos do aleméo para o inglés,
ganhando espaco no rol da saude mental, quando a sindrome também ficou conhecida
como autismo de alto funcionamento (Carvalho; Carvalho, 2023; Lacerda, 2017,
Liberalesso; Lacerda, 2020; Pozzer, 2021; Rocha, 2023; Sheffer, 2019).

No entanto, existem inimeras polémicas em relagcdo a colaboracdo de
Hans Asperger sobre o tema. Seus métodos foram questionados, pois ele ocupava
uma posicado de comando sobre outros médicos judeus durante o regime nazista na
Austria na Segunda Guerra Mundial, onde a politica de satde da época era ligada a
contextualizacao higienista. Além disso, ha relatos da sua participacdo ostensiva no
programa de eutanasia infantil nazista e na classificacdo de criancas que deveriam

receber tratamento, morte nos centros de exterminio ou serem enviadas para as
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clinicas de pesquisa e experimentos em seres humanos (Liberalesso; Lacerda, 2020;
Sheffer, 2019).

Outro nome de destaque na histéria sobre a categorizagcdo do autismo é o
da Psiquiatra inglesa Lorna Wing que, impulsionada pelo diagnéstico de autismo da
filha, realizou diversas pesquisas cientificas sobre o tema e fundou junto com outros
pais de criancas autistas em 1962, no Reino Unido, a National Autistic Society
(instituicao de caridade para criancas autistas e suas familias). Destaca-se que ela foi
pioneira nos estudos relacionados a contribuicdo da genética para origem do
transtorno (Liberalesso; Lacerda, 2020).

Em 1952, visando padronizar os diagndsticos psiquiatricos para auxiliar os
profissionais da area, a American Psychiatric Association (APA) publicou a primeira
edicdo do Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders ou Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM). Esse manual € utilizado em
diversos paises, sendo que no Brasil € um dos principais dispositivos informacional
adotado pela Saude Publica, juntamente com o sistema de Classificacao Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude (CID). Conforme o préprio
documento, este “se propde a servir como um guia pratico, funcional e flexivel para
organizar informacg6es que podem auxiliar o diagnostico preciso e o tratamento de
transtornos mentais” (American Psychiatric Association, 2014, Prefacio).

Nesse primeiro manual, o DSM-1, as palavras “autismo” e “autista” so
aparecem se referindo ainda ao diagndéstico de esquizofrenia, mas nas edicdes
seguintes publicadas em 1968 (DSM-2), 1980 (DSM-3), 1987 (DSM-3-R), 1994 (DSM-
4), 2013 (DSM-5) e 2022 (DSM-5-TR) os conceitos foram sendo ampliados e
redefinidos. E importante mencionar que classificacio dos transtornos mentais
acompanha o nivel de informacao e fundamentos cientificos da historia, justificando
sua constante reformulacgéo.

A partir do DSM-5 o autismo passou a ser denominado como um espectro,
ganhando a nomenclatura de Transtorno do Espectro Autista (TEA), tendo em vista
que possui inUmeras caracteristicas que podem se apresentar de formas e
intensidades diferentes em cada individuo, desde os primeiros meses da vida, e variar
conforme o crescimento, a idade, o ambiente em que vivem, 0s estimulos e as
intervencdes recebidas.

Com a nova nomenclatura, o transtorno do espectro autista unificou varios

transtornos que antes eram determinados de forma separada (autismo infantil
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precoce, autismo infantil, autismo de Kanner, autismo de alto funcionamento, autismo
atipico, transtorno global do desenvolvimento sem outra especificacao, transtorno de
Rett, transtorno desintegrativo da infancia e sindrome de Asperger), pois “Os sintomas
desses transtornos representam um continuum unico de prejuizos com intensidades
gue vao de leve a grave nos dominios de comunicacéo social e de comportamentos
restritivos e repetitivos em vez de constituir transtornos distintos” (American
Psychiatric Association, 2013, p. xiii). Assim, o referido manual conceitua um

transtorno como:

Um transtorno mental € uma sindrome caracterizada por perturbagéo
clinicamente significativa na cognicdo, na regulagdo emocional ou no
comportamento de um individuo que reflete uma disfungdo nos processos
psicoldgicos, biolégicos ou de desenvolvimento subjacentes ao
funcionamento mental. Transtornos mentais estdo frequentemente
associados a sofrimento ou incapacidade significativos que afetam atividades
sociais, profissionais ou outras atividades importantes. Uma resposta
esperada ou aprovada culturalmente a um estressor ou perda comum, como
a morte de um ente querido, ndo constitui transtorno mental. Desvios sociais
de comportamento (p. ex., de natureza politica, religiosa ou sexual) e conflitos
gue sao basicamente referentes ao individuo e a sociedade ndo sao
transtornos mentais a menos que o desvio ou conflito seja o resultado de uma
disfun¢éo no individuo, conforme descrito (American Psychiatric Association,
2013, p. 20).

E importante salientar aqui sobre a apropriacéo linguistica dos termos
“autista”, “pessoa autista” e “pessoa com autismo”. Primeiramente, deve-se apontar
gue discussdes semelhantes jA ocorreram em relagdo a nomenclatura de outras
categorias consideradas como minoria, enquanto sintaxe que visa amenizar 0
preconceito de semanticas construidas socialmente. O proprio termo “pessoa com
deficiéncia” ja teve diversas terminologias, como “portadora de deficiéncia” (que
caracteriza a deficiéncia como algo que se pode portar/carregar de um lado para o
outro), “deficiente” (define o individuo como um todo colocando-o no patamar de
incapacidade), entre outros termos pejorativos.

Em cada periodo histérico existe uma forma de nomear as pessoas com
deficiéncia, a mudanca no termo ocorre visando validar os valores de cada época na
sociedade. Atualmente, com o modelo social que busca respeitar as diferencas e
valorizar os corpos e mentes dissidentes, busca-se cada vez mais pela substituicdo
de vocabuléarios depreciativos que foram usados ao longo da historia (Sassaki, 2003).

Dentro do espectro da condicdo autistica, a discussdo toma um
direcionamento de dualidade linguistica. De um lado, um movimento que defende o uso
do termo “autista” e “pessoa autista” pois considera que o TEA é parte integral do

individuo e ndo um apéndice, algo que se fosse possivel ser retirado, ndo iria mudar o



27

modo de ser da pessoa, ou seja, ndo iria fazer diferenca, pelo contrario, essa condicdo
sine qua non tornaria o individuo em outra pessoa, tendo em vista que o transtorno autista
€ um quadro neuroldgico que afeta diretamente a forma de ver, perceber e vivenciar o
mundo. Por outro lado, ha um segmento que defende o uso do termo “pessoa com
autismo” como forma de desvencilhar o diagnéstico do ser, nédo rotulando e nem definindo
a pessoa pelo transtorno, considerando assim o transtorno ser apenas uma comorbidade
como qualquer outra que se poderia ter (Autismo em Traducao, 2017).

Neste trabalho ndo serd aprofundada essa discussdo e muito menos
determinado qual posicionamento linguistico deve ser adotado, pois acredita-se que
€ uma decisao unipessoal de quem esta no espectro. Assim, durante o percurso desse
estudo, diversas nomenclaturas serdo redigidas, se opondo a conota¢des negativas e
capacitistas, almejando a reapropriacdo linguistica do transtorno.

2.1 Caracterizacao e particularidades do TEA

Nos ultimos anos, a taxa no diagnéstico do TEA tem aumentado
significativamente, desencadeando muitos debates em torno de uma “epidemia”
(Brites; Brites, 2019; Eyal et al., 2010; Grandin; Panek, 2015; Rios et al., 2015). De
acordo com o relatério 2023 do Center of Diseases Control and Prevention (CDC) —
Centro de Controle e Prevencéo de Doencas — a prevaléncia € que a cada 36 criangas,
01 possui diagnostico do transtorno confirmado nos Estados Unidos da América (EUA)
(Maenner et al., 2023). Apesar de essa pesquisa ser internacional é usada no Brasil
como referéncia por ndo haver no pais pesquisas concretas sobre a taxa de
crescimento do TEA. No Quadro 1, podemos constatar o aumento desse diagndéstico

nas Ultimas décadas.

Quadro 1 — Evolugdo dos diagndsticos do transtorno do espectro autista nos
Estados Unidos de 2000 a 2020

DADOS 2000 DADOS 2010 DADOS 2020
RELATORIO 2004 RELATORIO 2014 RELATORIO 2023
01 diagnostico a cada 150 01 diagnostico a cada 68 01 diagnostico a cada 36
criancas criangas criangas

Fonte: Elaborado a partir de Maenner et al. (2023).
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Conforme o Quadro 1, os casos tém crescido em propor¢cdes eminentes.
Em 2000 era 01 caso confirmado a cada 150 criancas, jA em 2010 o nUmero passou
para 01 caso a cada 68 criancas, aumentando 54,6% a taxa de diagnésticos. O
aumento do ano de 2010 para 2020 foi de 47%, chegando a 01 caso a cada 36
criancas.

Ha um consenso cientifico de que esse aumento pode ser devido causas
ambientais e/ou médicas mais propicias ha contemporaneidade compativeis com o
atual estilo de vida dos individuos e devido ao assolamento do meio ambiente,
entretanto, a via mais defendida na literatura € o reconhecimento de que 0s avangos
na conceituacdo e caracterizacdo do transtorno contribuiram para maior
conhecimento sobre o tema, facilitando a identificacdo de comportamentos tipicos do
espectro (Brites; Brites, 2019; Eyal, 2010; Gaiato; Teixeira, 2018; Grandin; Panek,
2015; Liberalesso; Lacerda, 2020; Rios et al., 2015).

Grandin e Panek (2015) afirmam ainda que antes havia um erro tipogréfico,
pois o TEA era encaixado em outras comorbidades, principalmente na esquizofrenia,
e a partir da maior compreensao da sociedade, familia e profissionais da area, o
diagnéstico vem sendo realizado com mais viabilidade. Lacerda (2017), por sua vez,
aponta que € necessario refletir se 0 aumento foi do reconhecimento do transtorno ou
do nimero de diagnosticos em si.

Dessa forma, Eyal (2010) ressalta que as politicas publicas e a educacgao
inclusiva impactaram a percepc¢ao e a prevaléncia do transtorno. Ele argumenta que
0 aumento na identificagdo nao deve ser visto como uma “epidemia”, mas como uma
construgdo social na interacdo complexa de fatores sociais, culturais, politicos e
meédicos na conscientizacao sobre o TEA.

Ha diversas pesquisas e estudos de causalidade que tratam dos fatores
associados, ou seja, que podem contribuir para o seu surgimento sendo indicadores
de risco para o seu desenvolvimento ou para que a base genética seja ativada, o que
nNao necessariamente indica o agente causador do transtorno. Assim, Lacerda (2017)
apresenta uma metanalise de estudos sobre o tema, chamado Prenatal, perinatal, and
post natal factors associated with autism: a meta-analysis, publicado originalmente
pela Medice Baltimore em 2017, em que ilustra os principais indicativos de risco para

o TEA, conforme Quadro 2:
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Quadro 2 — Indicativos de risco para o Transtorno do Espectro Autista

FATORES PRE-NATAIS FATORES PERINATAIS FATORES POS-NATAIS
Idade da méae (acima de 35 Cesaria Baixo peso no nascimento
anos)

Idade do pai (acima de 35 anos) = Parto prematuro (abaixo de 36 Hemorragia pds-parto
semanas)

Hipertenséo gestacional Paridade igual ou superior a 4 Género masculino
(fator protetivo)

Diabetes gestacional Apresentacao pélvica Anomalia cerebral

Ameaca de aborto Pré-eclampsia 5-min APGAR menor que 7

Hemorragia na gravidez Sofrimento fetal Infecgdo respiratéria

Exposicao ao cigarro Corddo umbilical em torno do Baixo peso no nascimento
pescoco

Infeccdo urinaria Ruptura prematura da -
membrana

Fonte: Lacerda (2017, p. 27).

De acordo com os dados listados no Quadro 2, a idade da méae seria o
principal fator pré-natal, o parto via cesaria o principal fator perinatal, e no pés-natal
seria 0 peso da crianca. Entretanto, essa pesquisa deixou de fora alguns indicadores
importantes que também vém sendo apontados em outras pesquisas, como 0 uso de
medicamentos, antidepressivos e outros fatores ambientais. Todavia, ressalta-se que
os estudos relacionados as causas do TEA, até a conclusao deste trabalho, ainda nédo
séo definitivos, apesar de a ciéncia estar avancando significativamente neste aspecto.

Outro ponto importante a se mencionar, que também tem avancado
bastante nos ultimos anos é a discussao sobre o Transtorno do Espectro Autista na
perspectiva da neurodiversidade. Esse termo foi criado em 1990 pela sociéloga
australiana e autista, Judy Singer, quando em sua tese de doutorado na University of
Technology Sydney, descreveu sobre o TEA como uma alteragéo bioldgica natural do
cérebro humano e ndo como algo patolégico que deva ser curado. Di Matteo e

Rodrigues (2023, p. 82), fazem a seguinte ponderacao sobre essa premissa:

A ideia da neurodiversidade gerou movimentos ativistas importantes, que
podem ser comparados a movimentos que lutam por direitos relacionados a
raca, género ou sexualidade. Apesar de sofrer criticas do movimento proé-
cura, que entende o autismo como uma doenga e ndo como uma forma de
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ser e existir, 0 conceito trouxe um modelo social que valoriza as diferencas
do funcionamento atipico.

A teoria da neurodiversidade influenciou a comunidade ativista autista a
defender o espectro autista como uma forma de existir, de identidade, que deve ser
valorizada com orgulho e respeito as diferencas, pois discorre sobre os transtornos
mentais como uma variacdo regular da neurologia decorrente de uma mutacao
evolutiva da espécie humana e ndo como um tipo de deficiéncia ou qualquer disturbio,
em contraponto descaracteriza o transtorno como deficiéncia, desativando seus
direitos legais conquistados pela Lei Berenice Piana, em 2012 no Brasil.

Em relagdo a prevaléncia do TEA, é maior em homens, pois a cada 05
pessoas diagnosticadas, 04 sdo do sexo masculino. Ainda ndo se conhece as causas
para justificar essa diferenca, mas os estudos seguem na linha que exista algum fator
genético mais propicio no cérebro masculino e ao fato de ser mais dificil realizar o
diagnéstico em mulheres, pois elas tém uma tendéncia a mascarar as caracteristicas
(masking?) aumentando a passabilidade® do transtorno, jA que apresentam mais
interesse nas relacdes humanas (American Psychiatric Association, 2014; Assuncao
Junior, 2023; Lacerda, 2017; Del Porto, 2023).

Assim, conforme o0 DSM-5-TR (APA, 2023), os critérios para o diagnéstico
do TEA sao: déficits persistentes na comunicacdo social e na interacdo social em
multiplos contextos (critério A); padrbes restritos e repetitivos de comportamento,
interesses ou atividades (critério B); sintomas presentes no inicio do desenvolvimento
humano (critério C); prejuizos significativos em varias areas da vida (critério D);
exclusao de outra comorbidade que justifique os sintomas (critério E).

No dominio relacionado aos déficits na comunicacéo e interagdo social,
menciona-se as seguintes caracteristicas, segundo o DSM-5-TR (American
Psychiatric Association, 2023), Assunc¢éo Junior (2023), Brites e Brites (2019), Del
Porto (2023), Gaiato e Teixeira (2018), Grandin e Panek (2015), Lacerda (2017),
Padovani (2023), Pozzer (2021) e Rocha (2023):

2 Masking é a tentativa de pessoas com TEA em mascarar seus comportamentos copiando condutas
das pessoas neurotipicas. Pode ocorrer de forma consciente ou inconsciente. Tal desempenho pode
ocasionar em esgotamento fisico e emocional desencadeando crises sensoriais. E mais comum
entre as mulheres autistas (Carvalho; Carvalho, 2023).

3 Passabilidade é um termo muito utilizado no movimento de pessoas trans e com deficiéncia e
significa 0 quanto as caracteristicas do grupo ao qual o individuo pertence é evidente ou nao. “Por
exemplo, uma pessoa que, quando esta parada, ndo aparenta ter uma deficiéncia, mas quando em
movimento aparenta” (Marco, 2020, p. 45).
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Atraso na fala e/ou na comunicacéo ou auséncia total da fala: € um dos
primeiros sinais do TEA, sendo observado no inicio do
desenvolvimento da linguagem, quando o bebé ndo consegue iniciar
as primeiras palavras esperadas para a idade e geralmente usa a mao
dos outros como ferramenta para pedir o que deseja. Outras vezes, a
fala comeca dentro do marco esperado para a idade, mas depois
regride. Padovani (2023, p. 56) afirma que “Cerca de 20 a 30% dos
individuos com TEA tém historico de regressédo na linguagem, isto €é,
tém perda de habilidades linguisticas existentes em torno da idade de
30 a 36 meses”. Dificuldades para entender gestos sociais dentro do
marco de crescimento esperado, como apontar e dar tchau, também
fazem parte da debilidade do aprendizado verbal inicial. Existéncia de
ecolalia (emissdo de frases sem objetivo de comunicacdo, onde ha
repeticdo de falas das outras pessoas, personagens ou propagandas,
fora do contexto);

Dificuldades em iniciar ou manter uma conversa ou ainda falar o que
pensa indiscriminadamente: as dificuldades na comunicacéo vao além
do atraso ou auséncia da fala, podem incluir déficits na linguagem
corporal (sendo rigida ou exagerada), entonacao excéntrica e prejuizos
na compreensao de ironias, sarcasmos e conversas nao diretas, sendo
extremamente literais. Podem ainda se expressar de forma inadequada
em ambientes sociais, sem perceberem que estdo sendo inoportunos;
Falta de interesse e/ou dificuldade em socializar: como a comunicacao
e a interagdo social sdo areas em que muitos autistas tém prejuizos
cognitivos, eles podem ter dificuldades em envolver-se em grupos,
construir relacionamentos e manifestar reciprocidade socioemocional,
Contato visual baixo: o contato visual € um importante mecanismo de
sociabilidade e transmissdo de sentimentos e emocgOes para as
pessoas nheurotipicas, jA para as pessoas autistas podem sentir
desconforto, impactos negativos e até mesmo sobrecarga sensorial. A
auséncia ou pouco contato visual durante uma conversa com uma

pessoa com TEA, ndo significa desatencédo ou falta de interesse no
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assunto, pode ser apenas um mecanismo de defesa ou uma forma de
manter o foco;

Baixa atencdo compartilhada: a atencdo compartiihada é uma
habilidade social que se inicia por volta do nono més de vida onde duas
pessoas dividem a atencdo com um terceiro elemento externo.
Favorece aprendizados importantes de linguagem, imitacao e funcdes
executivas®. No espectro autista, essa habilidade é uma aptidéo
prejudicada pelas desordens neuroldgicas e trazem varios prejuizos no
desenvolvimento socioemocional dos individuos;

Dificuldade em entender ou demonstrar suas emoc¢des e sentimentos
e/ou entender as emocdes das outras pessoas: ocorre devido as
lacunas cognitivas de metarrepresentacdo do autista em relacdo a

teoria da mente>.

Quanto ao dominio dos padrdes repetitivos e restritos de

comportamento, apresentam-se como principais particularidades as seguintes

caracteristicas, conforme o DSM-5-TR (American Psychiatric Association, 2023),
Brites e Brites (2019), Assunc¢do Junior (2023), Del Porto (2023), Grandin e Panek
(2015), Lacerda (2017), Padovani (2023), Pozzer (2021), Rocha (2023) e Teixeira

(2018):

a)

Estereotipias (também conhecidas como stimming ou stim): séo
acOes/movimentos e/ou comportamentos motores repetitivos e
involuntarios, sem funcédo aparente, mas que podem trazer conforto,
prazer e ajudar as pessoas autistas a se regularem. As mais comuns séo
balancar as méos (flapping) ou o corpo para frente e para tras, andar na
ponta dos peés, pular, rodar em torno de si, bater palmas, olhar para
objetos bem proximo dos olhos. As estereotipias podem ser também

autolesivas e causar sofrimento se tiver repeticdo descomedida;

4

Funcéo executiva € a habilidade cognitiva relacionada a adaptacao, inibicdo, meméria de trabalho,
flexibilidade, planejamento, gestéo e controle de pensamentos e emog¢des. Seu comprometimento
implica diretamente em prejuizos na linguagem pragmatica e no desenvolvimento da rigidez
comportamental e padrbes repetitivos e de interesse restrito (Lacerda, 2017; Santos, 2020).

Teoria da mente é a capacidade de decodificar estados mentais do outro, compreendendo intencfes
e atitudes diferentes das proprias (Lacerda, 2017; Padovani, 2023).
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b) Interesse intenso nos mesmos assuntos ou atividades (também
conhecido como hiperfoco ou interesses restritos): acontece quando a
pessoa autista desenvolve um grande interesse em determinado
assunto e se foca de tal forma que aprende muito sobre ele, sente
necessidade em falar exacerbadamente e/ou adquirir tudo relacionado
ao tema. O hiperfoco pode mudar ao longo da vida, pode ser mais de um
ao mesmo tempo, pode desaparecer e voltar a qualquer momento. E
uma das principais caracteristicas do TEA e torna-se um sinal de alerta,
guando o interesse comeca a se tornar obsessivo a ponto de atrapalhar
em demasia a interacéo social. E comumente confundido com as Altas
Habilidades e Super Dotacéo;

c) Rigidez cognitiva: é definido pela dificuldade que as pessoas autistas
tém com a imprevisibilidade e situa¢cdes novas. Isso porque a quebra de
regras e circunstancias nao planejadas, podem gerar superestimulacéo
e desordem cognitiva. Por isso 0s autistas geralmente se apegam a
rotinas, costumam comer 0s mesmos alimentos, adotar oS mesmos
percursos, seguir rituais proprios e repetir sempre os mesmos habitos de
forma rigorosa,

d) Dificuldade em processamento sensorial: ocorre quando a pessoa tem
desajustes para processar estimulos do ambiente, podendo ocasionar a
hiper ou hipossensibilidade. Desse modo, pode gerar pouca ou muita
sensibilidade sensorial tatil, ocular e/ou auditiva, levando a incbmodo
intenso, ou nenhum estimulo, a determinados toques, texturas, sons e
luzes, podendo desencadear também a seletividade alimentar;

e) Orientacdo corporal instavel: caracteristica identificada pela motricidade
fina e/ou grossa desfavoravel gerando contendas na orientagdo corpo-
espaco e equilibrio. Pode causar debilidades em tarefas sequenciais e
em alguns movimentos complexos (como dancar, dirigir e praticar alguns
esportes) ou simples (como vestir uma blusa).

Dessa maneira, o transtorno entéo se classifica em niveis de suporte que

variam conforme a intensidade dessas caracteristicas e necessidade de auxilio para

a realizacao de suas atividades de vida diaria, conforme Quadro 3:



34

Quadro 3 — Niveis do Transtorno do Espectro Autista

GRAVIDADE DO COMUNICAGCAO SOCIAL COMPORTAMENTOS
TEA REPETITIVOS E INTERESSES
RESTRITOS

Nivel 3

Exige apoio muito

Déficits graves nas habilidades de
comunicacao social verbal e ndo verbal

Inflexibilidade de comportamento,
extrema dificuldade em lidar com a

substancial causam prejuizos graves de mudanca ou outros
funcionamento, grande limitacio em comportamentos
dar inicio a interagdes sociais e | restritos/repetitivos interferem
resposta minima a aberturas sociais acentuadamente no
gue partem de outros. Por exemplo, funcionamento em todas as
uma pessoa com fala inteligivel de esferas. Grande
poucas palavras que raramente inicia sofrimento/dificuldade para mudar
as interacbes e, quando o faz, tem o foco ou as acdes.
abordagens incomuns apenas para
satisfazer a necessidades e reage
somente a abordagens sociais muito
diretas.
Nivel 2 Déficits graves nas habilidades de  Inflexibilidade do comportamento,
Exige apoio comunicagép, social ygrbal e ndo dificuldade de lidar com a
substancial verbal; prejuizos sociais apar.entgs mudanca ou outros
mesmo na presenca de apoio; limitagdo = comportamentos
em dar inicio a interacdes sociais e @ restritos/repetitivos aparecem com
resposta reduzida ou anormal a @ frequéncia suficiente para serem
aberturas sociais que partem de outros. = 6bvios ao observador casual e
Por exemplo, uma pessoa que fala interferem no funcionamento em
frases simples, cuja interacdo se limita  uma variedade de contextos.
a interesses especiais reduzidos e que = Sofrimento e/ou dificuldade de
apresenta comunicacdo n&o verbal mudar o foco ou as acdes.
acentuadamente estranha.
Nivel 1 Na auséncia de apoio, déficits na Inflexibilidade de comportamento
. . comunicacao social causam prejuizos causa interferéncia significativa no
Exige apoio

notaveis. Dificuldade para iniciar
interacdes sociais e exemplos claros de
respostas atipicas ou sem sucesso a
aberturas sociais dos outros. Pode
parecer apresentar interesse reduzido
por interacbes sociais. Por exemplo,
uma pessoa que consegue falar frases
completas e envolver-se na
comunicacao, embora apresente falhas
na conversagao com 0s outros e cujas
tentativas de fazer amizades sé&o
estranhas e comumente malsucedidas.

funcionamento em um ou mais
contextos. Dificuldade em trocar
de atividade. Problemas para
organizacdo e planejamento séo
obstaculos & independéncia.

Fonte: American Psychiatric Association (2014).

Em suma, as pessoas com nivel 1 de suporte geralmente tém mais
dificuldade em ter o diagndéstico pois ha um maior nivel de passabilidade e as
caracteristicas podem ser confundidas com timidez, manias corriqueiras ou

introspecgéo. Apresentam uma vida menos dependente e nem sempre fazem uso de
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medicacdo. As pessoas com nivel 2, geralmente possuem dificuldades com a fala e/ou
comunicacdo na primeira infancia, mas podem supera-las com o passar do tempo.
Autistas de nivel 3, possuem 0s sinais mais evidentes e um maior comprometimento
com a cognigao, verbalizacéo, realizacdo de pequenas tarefas e entendimento de
comandos simples.

E importante ressaltar que o individuo pode passar de um nivel para outro
de suporte, dependendo da quantidade e eficacia das intervencdes, tratamento,
terapias recebidas, estimulos e influéncias dos demais contextos como familia, escola
e ambiente social. Ao longo do tempo, o paciente pode chegar a receber alta de
algumas terapias e em outras apenas ter a carga horaria reduzida, dependendo da
evolugdo do quadro, do desenvolvimento adquirido e do objetivo do tratamento, no
entanto, como o transtorno ndo tem cura, a necessidade de acompanhamento
meédico-terapéutico é para a vida toda (American Psychiatric Association, 2014;
Padovani, 2023; Silva, 2019).

O DSM-5 aponta que 70% dos autistas podem ter outro transtorno e 40%
podem ter dois ou mais, ou ainda vir associado a alguma comorbidade, tais como:
epilepsia, Transtorno de Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), Transtorno
Obsessivo Compulsivo (TOC), Transtorno Opositor Desafiador (TOD), Transtorno
alimentar restritivo/ evitativo, deficiéncia intelectual, depresséo, ansiedade, disturbios
do sono, entre outros. Possuem ainda maior probabilidade em apresentar Altas
Habilidades e Super Dotacao do que uma pessoa neurotipica, o que se denomina de
dupla excepcionalidade (American Psychiatric Association, 2014).

Quanto a realizagdo do diagnostico do TEA deve ser feita por médicos
psiquiatras e neuropsiquiatras apos avaliacdo comportamental com terapias de cunho
investigativo realizadas por uma equipe multiprofissional (psicologo, fonoaudiologo,
terapeuta ocupacional). Na fase infantil, a anamnese dos pais e um relatério da escola
também sdo considerados para somar aos dados de sondagem, assim como a
realizacdo de exames de imagem e cariotipo, como o Brainstem Auditory Evoked
Response (BERA), para identificar a existéncia de outras comorbidades associadas
ou para descartar a possibilidade de disfuncfes auditivas em resposta a queixa
constante da crianga autista ndo atender quando é chamada.

Apoés o laudo, inicia-se o tratamento que € multidisciplinar por meio de
terapias, sendo o uso de medicacdo recomendado, em alguns casos. Atualmente, a

terapia mais indicada é o Applied Behavior Analysis (ABA), que em portugués foi
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traduzido como “Analise do Comportamento Aplicada”. Além do ABA, existem outras
intervencdes comprovadamente cientificas que contribuem para diminuicdo dos
comportamentos ditos como inapropriados do espectro autista, aumento do repertério
social e melhora na qualidade de vida: Treatment and Education of Autistic and
Communication Related Handicapped Children (TEACCH), o modelo Denver, o
modelo Developmental, Individual Difference (DIR-Floortime), Relationship-based
Model, o Picture Exchange Communication System (PECS) e o Pivotal Response
Treatment (PRT) (Brites; Brites, 2019).

As pessoas com o transtorno do espectro autista, independente do seu
nivel de suporte e comprometimento neurolégico, precisam nao somente de
acompanhamento e terapias, apesar de serem fundamentais para 0 seu
desenvolvimento, necessitam também serem incluidas de forma integral na
sociedade, garantindo-lhes acesso a educacdo, a cultura, a saude, ao lazer, a
participacdo politica e ao trabalho de forma digna, acolhedora e com respeito as suas

diferencas.

2.2 Mitos, capacitismo e desafios das pessoas com deficiéncia em relacédo ao

potencial humano

A definicdo de deficiéncia foi construida e estigmatizada ao longo dos anos
a depender da sociedade e do periodo histérico, indo desde a acepcao de castigo a
ideia de divindade, sendo fator de exclusédo e segregacao a partir da no¢ao do corpo
e sua modelagem. Os significados dados ao corpo ao longo da histéria disciplinam o
fisiologico e materializam a corporeidade a partir da subordinacdo a uma ideologia
imposta por instituicbes educacionais, politicas, culturais, sociais e religiosas. Sob
essa Otica, o corpo perpassa por convengdes que ditam uma dualidade de simbolos
antago6nicos determinando aquilo que é belo ou disforme, normal ou defeituoso, certo
ou errado, sagrado ou profano (Rodrigues, 2006).

Dessa maneira, a construgcdo social da compreensdo do corpo tem
inimeras abordagens no contexto antropoldgico, nas ciéncias sociais e humanas,
conforme Rodrigues (2006, p. 62), o corpo é “pouco mais que uma massa de
modelagem a qual a sociedade imprime formas segundo suas proprias disposic¢oes:

formas nas quais a sociedade projeta a fisionomia do seu proprio espirito”. No mesmo



37

sentido Maluf (2001, p. 91) afirma que “Em diversas sociedades, a nogao de corpo
nao é delimitada pelo corpo fisico ou biolégico, estendendo-se para além deste”.

Foucault (2002) expde que o conceito de anormalidade se materializou com
base na definicdo de normalidade, fazendo um contraponto de comportamentos e
caracteristicas esperados. Na mesma linha de pensamento, Di Marco (2020)
considera que o corpo sem deficiéncia € o modelo para se designar o que seria um
corpo com deficiéncia, sendo nada mais do que uma construcdo ideolégica da
sociedade.

A afirmagdo da diferenga para mim é a existéncia de uma outra diferenga,

ndo had como eu me diferir a partir de um igual. Se algo é considerado
diferente, o outro também é. O problema s&o as diferentes valora¢cbes das
diferencas, os discrepantes niveis de ordem que um corpo, por ser
considerado diferente da regra, comp8e. A ideia do normal tange essa
captura que ha em relagéo a falsa simetria que se da ao comparar corpos. E
uma ideia binaria de melhor e pior, mais forte e mais fraco, sendo que néo
existe uma lei universal que encontre um padrdao de corpo, porque ele é
variante (Di Marco, 2020, p. 19).

A vista disso, corpo e mente ambiguo/dissente/variante/atipico/com
deficiéncia, seja qual for a diversidade, se apresenta como alteridade ao padréo
construido pela sociedade, como um marcador de diferenca que aprisiona individuos
em um imaginario social de mitos relacionados a incapacidade, ineficiéncia e
infantilidade, violentando direitos e a dignidade, destacando-se que “essa violéncia
nem sempre € fisica, ela perpassa por valores subjetivos que se originam muitas
vezes no seio familiar com o excesso de cuidado e superprotecéo, por vezes cobrados
pela sociedade” (Pereira; Chahini, 2024, p. 7).

Nesse sentido, Le Breton (2012, p. 50) faz a seguinte ratificacéo:

O corpo estranho se torna corpo estrangeiro e o estigma social funciona entéo
com maior ou menor evidéncia conforme o grau de visibilidade da deficiéncia.
O corpo deve ser apagado, diluido na familiaridade dos sinais funcionais.
Mas, com a simples presenca fisica, o ‘deficiente’ fisico ou o ‘louco’ perturbam
a regularidade fluida da comunicagdo. Proibindo o préprio corpo, eles
suscitam o afastamento bastante revelador da atitude de nossas sociedades
para com a corporeidade.

Somente a partir do século XVI, quando a medicina abrange o ambito da
deficiéncia, ela deixa de ser vista a partir de fundamentos religiosos e sobrenaturais e
passa a ser vista como algo bioldgico, sujeito a tratamento. No século XVII se inicia o
movimento higienista com a criacdo de hospitais terapéuticos, mas, que na verdade,
visavam excluir da sociedade aqueles que eram tidos como anormais, doentes ou com
alguma deficiéncia aparente. Apenas no século XIX comecam a ser criados
programas de reabilitacdo global para as pessoas com deficiéncia, sob influéncia da
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filosofia humanista e da Revolucao Industrial, periodo em que cresceu o numero de
pessoas mutiladas em guerras e em acidentes de trabalho sofridos nas industrias
(Schewinsky, 2004).

Assim, é importante esclarecer que, em 1993 a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n® 914, de 6 de setembro de

1993), no art. 03° determinou a deficiéncia como:

| — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicologica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser
humano;

Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;

Il — incapacidade — uma reducado efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber
ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida (Brasil, 1993a).

Para melhor entendimento da categoria, faz-se necessario ainda
estabelecer as classificacdes das deficiéncias, definidas no artigo 4° da referida

Politica:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e niveis;

[l — deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, apds a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de
Snellen), ou ocorréncia simultadnea de ambas as situagoes;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas;

V — deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias (Brasil,
1993a).

Nas ultimas décadas, modelos teodricos sobre deficiéncia foram
estabelecidos na literatura para se compreender as mudancgas no modo que ela vem
sendo vista pela coletividade. O primeiro € o modelo médico, que entende a deficiéncia
a partir do prisma biolégico como uma anormalidade ou incapacidade que precisa ser
curada para se ajustar a sociedade, no entanto, esse modelo e seus termos, ndo foram
bem vistos pelas pessoas com deficiéncia, pois as reduzia a nocao individual de

problema que devia ser controlado pelos profissionais de saude O segundo modelo é
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o social e teve origem a partir de movimentos sociais de pessoas com deficiéncia no
Reino Unido na década de 1970, quando se estabeleceu um novo paradigma com
esse publico passando a ser vistos entdo sob o olhar das ciéncias sociais, como
individuos que precisam ser incluidos na sociedade de forma respeitosa,
considerando as diferencas como parte da diversidade humana. Em 2001, a
Organizacdo Mundial da Saude propde o modelo biopsicossocial, incorporando
aspectos dos dois modelos anteriores, visando a necessidade de cuidados com a
saude e a importancia dos direitos sociais, onde o foco deixa de ser a corporeidade,
e sim, as condi¢cdes de saude e participacdo social (Mota; Bousquat, 2021; Pinto,
2015).

Dessa forma, a pessoa autista, ou com qualquer outra deficiéncia, busca
progredir e galgar espagos na sociedade com dignidade e respeito, assim como
qualquer pessoa sem deficiéncia, entretanto, se deparam com inameros desafios
oriundos do processo histarico-cultural onde foi alicercada sua identidade, em um ciclo
de percalgos e estigmas (Carvalho; Carvalho, 2023).

Nessa via, o reconhecimento do individuo de forma singular e ndo a partir
de um diagndstico contribui para o combate ao capacitismo, entendido aqui como
preconceito, subestimacdo e desvalorizacdo das pessoas com deficiéncia, podendo
ser uma acédo direta ou disfarcada, fundada no entendimento equivocado que as
pessoas com deficiéncia ndo sdo capazes ou merecedoras de ter uma vida plena. O
capacitismo pode se apresentar por meio de falas estruturais e atitudes inconscientes
e espontaneas que estigmatizam e naturalizam o preconceito contra esses individuos,
além de atingir o cognitivo, a autoestima, confianca e a disposi¢ao afetiva destes.

Di Marco (2020) assinala com muita propriedade esse conceito tendo em
vista que € um homem com deficiéncia, branco e gay, como ele mesmo se autodefine

e descreve em suas producgdes sobre suas vivéncias pessoais, onde afirma que:

Capacitismo é a opressao e 0 preconceito contra pessoas que possuem
algum tipo de deficiéncia, o tecido de conceitos que envolve todos que
compde o corpo social. Ele parte da premissa da capacidade, da sujeicdo de
corpos deficientes em razdo do sem deficiéncia. Acredita que a corporalidade
tange a normalidade, a métrica, ja 0 capacitismo ndo aceita um corpo que
produza algo fora do momento ou que ndo produza o que acreditam como
valor. Ele nega a pluralidade de gestos e de ndo gestos, sufoca o desejo,
mata a vontade e retira, assim, a autonomia dos sujeitos que séo lidos como
deficientes (Di Marco, 2020, p.18).

A lbgica capacitista hierarquiza e aprisiona corpos em um arcabouco de

opressao que também opera interseccionalmente com outros marcadores sociais,
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como cor da pele, género, religido, idade e classe social, pois a sociedade tende a
visualizar esses atributos antes do ser humano, em um processo de “devir’ e nao “ser”
humano (Botelho; Costa, 2022). Manifesta-se também quando ha negac¢éo ou atitudes
que dificultem o acesso a direitos, oportunidades e acessibilidade para as pessoas
com deficiéncia.

Campbell (2008) define o capacitismo como uma atitude que distingue e
desclassifica as pessoas com deficiéncia, baseando-se em uma avaliagdo pré-
concebida e depreciativa da sua capacidade corporal e/ou cognitiva. Com base nesse
pensamento, a autora também baliza para a existéncia de uma corponormatividade
compulséria, que se fundamenta no pressuposto de corpos iguais, coloca as
deficiéncias e diferencas como algo desprezivel e culpabiliza a prépria pessoa por sua
disfungao.

Para Foucault (2021), a discriminagdo e a opressao contra pessoas com
deficiéncia sdo uma forma de controle e disciplina social, pois ao invés de serem
tratadas como sujeitos com capacidades e habilidades proprias, sdo geralmente
versadas como individuos sem competéncia, sem aptiddo, marginalizados
socialmente. O preconceito e a coercdo exercem poder por meio de uma série de
mecanismos disciplinares e estruturas sociais que valorizam o corpo e a mente
normativos, e silenciam aqueles considerados como incapazes e abaixo dos padrées
ideologicamente impostos.

De acordo com Sassaki (2010), os principais motivos que constituem as
barreiras de exclusédo das pessoas com deficiéncia na sociedade séo classificados em
arquitetbnica, comunicacional, metodolégica, instrumental, programatica e atitudinal.
E de todas essas barreiras, as atitudinais sdo as maiores, pois envolvem todo um
conjunto de praticas, valores e historicidade a nivel individual e coletivo e marcam

determinantes fulcrais no contexto laboral.

E bem sabido que atitudes culturais ndo sdo mudadas através de decretos
ou leis infraconstitucionais; portanto, assegurar a contratacdo com
observancia dos percentuais fixados na lei 8.231/91 nao é suficiente para
garantir a plena e satisfatdria inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo
do trabalho. O imenso desafio é a inclusdo da pessoa com deficiéncia, em
especial, do autista, por sua potencialidade e nédo pelo atributo da deficiéncia
gue possui, com a quebra do paradigma, encarada como uma oportunidade
de aprendizado, para todos aqueles envolvidos direta ou indiretamente nesse
processo (Silva, 2013, p. 95).

Assim, a pessoa autista € atravessada de diversas formas excludentes,

vivenciando desafios e barreiras segregativas, refletindo diretamente na supressao
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dos seus direitos basicos como acesso ao trabalho, a arte, a politica, a cidadania, a
educacdo e outros, afastando-as de oportunidades de uma vida comum. As
dificuldades enfrentadas pelos autistas comecam pelo fato de sua deficiéncia nem
sempre ser identificada de imediato como as deficiéncias fisicas, fazendo com que
sejam julgadas de forma errénea pela sociedade e com que tenham que provar a todo
instante sua deficiéncia com crachas e outros documentos de identificacdo. Carvalho
e Carvalho (2023, p.10) relatam que muitas pessoas pensam que “o autismo possui
cara, corpo, e um jeito especifico de ser e agir, 0 que nado € verdade, afinal o Espectro
Autista € amplo, complexo e cada autista €, portanto, Unico”.

A depender do nivel de suporte, as dificuldades de inclusdo no ambito do
trabalho se diferenciam, ficando maiores a proporcao que se intensifica o espectro. As
pessoas de nivel 01 e nivel 02 de suporte por terem um nivel de passabilidade maior,
vivem em um dilema constante, de um lado comprovar que tém uma deficiéncia para
assegurar seus direitos e de outro demonstrar que tém capacidade para realizar
diversas tarefas. J4 aquelas com nivel 03, raramente tém alguma oportunidade
laboral, especialmente no Brasil, onde as condi¢cbes sao precarias desde o processo
educacional, base de preparacdo para o0 mundo do trabalho.

Logo, a inclusédo, a conquista por espacos, oportunidades e lugar de fala
nos diversos ambientes, como educacdo e mercado de trabalho, tem sido um grande
desafio para esse publico. Segundo Sassaki (2010) a inclusédo € um processo em que
a adaptacédo deve ser da sociedade, promovendo e equiparando oportunidades para
as pessoas com deficiéncia. O referido autor reflete sobre a importancia de diferenciar
integracdo de inclusdo, pois, para ele, a segunda é muito mais do que dar a
oportunidade, € garantir que a oportunidade seja alcancada e efetivada com a
acessibilidade necessaria.

Na mesma linha de pensamento, Di Marco (2020, p. 25-26) afirma que a
“Inclusao é possibilitar, de modo efetivo, oportunidades iguais e acesso a bens e
servigos sociais”. Ele também dialoga com a diferenga dos conceitos de integragao e
incluséo, relata que a ideia de integracao disfarca a segregacdo de pessoas, pois as
coloca no mesmo nivel das sem deficiéncia sem se preocupar com as suas diferencas,
ou seja, sem considerar as suas capacidades proéprias, fazendo com que o sujeito
tenha que se adaptar ao meio e ndo o contrario. O referido autor, enquanto pessoa
com deficiéncia, considera ainda, do seu lugar de fala, que a criacdo de espacos
especificos para as pessoas com deficiéncia exclui a naturalizacdo de corpos
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divergentes nos locais e priva as pessoas da convivéncia plena com a diversidade:
“Nao é necessario criar categorias especiais para nés, € preciso fazer com que todos
0S espacgos sejam acessiveis para nos’.

Entdo, Botelho e Costa (2022, p. 33) ressaltam sobre a importancia de
‘compreender, dentro da ramificagdo TEA, de que forma a legislacdo deve auxiliar
para que se faca inclusdo e promocéo social, ao revés do tracado historico do ser
discriminado e excluido das oportunidades de expressdo da cidadania”. Essa
afirmacdo vai ao encontro de uma forma de compensacdo pelo historico de
preconceito e supressao das pessoas com deficiéncia na sociedade, na tentativa de
equilibrar as oportunidades, colocando-as em um patamar de dignidade e direitos
igual a todo e qualquer cidadao.

2.3 Direitos Humanos e Politicas Publicas para as pessoas com TEA

Nesta subsecdo abordam-se 0s principais marcos legais para as pessoas
com deficiéncia, enfatizando aquelas que abrangem os autistas. Assim, o ponto inicial
na histéria da legislacéo protetiva que marca a conquista de direitos e ordenamento
juridico dessa categoria € a promulgacdo da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos em 1948, uma vez que assinalou sobre a importancia da dignidade
enqguanto principio fundamental (Organizacdo das Nacfes Unidas, 1948).

Segundo a Declaragdo em seu primeiro artigo “Todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. So dotados de razdo e consciéncia e
devem agir em relagao uns aos outros com espirito de fraternidade.” Logo em seguida,
o direito a igualdade é ressaltado no seu Art. 7° quando estabelece que “Todos séo
iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢géo, a igual protecdo da lei. Todos
tém direito a igual protecdo contra qualquer discriminacdo que viole a presente
declaragdo e contra qualquer incitamento a tal discriminagdo” (Organizacdo das
Nacbes Unidas, 1948). Assim, os direitos humanos reconstruiram conceitos
relacionados a dignidade de grupos discriminados, ao implementar condigdes para o
exercicio da cidadania, estabelecendo o respeito as diferencas e o reconhecimento
de uma sociedade multidiversa.

Em 1975 a Declaracédo dos Direitos das Pessoas Deficientes elaborada
pela Organizacédo das Nac¢bes Unidas (ONU), foi mais especifica quanto ao direito a
dignidade humana das pessoas com deficiéncia, focando na necessidade da garantia

de protecdo desse publico, conforme o Art. 2°:
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As pessoas deficientes tém o direito inerente de respeito por sua dignidade
humana. As pessoas deficientes, qualquer que seja a origem, natureza e
gravidade de suas deficiéncias, tém os mesmos direitos fundamentais que
seus concidaddos da mesma idade, o que implica, antes de tudo, o direito de
desfrutar de uma vida decente, tdo normal e plena quanto possivel
(Organizacéo das Nag¢Bes Unidas, 1975).

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 vem ratificar sobre a igualdade
de direitos afirmando no Art. 5° que “Todos s&o iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade [...]". No Art. 24°, inciso XIV, assinala ainda a “protecao e integragéo social
das pessoas portadoras de deficiéncia”, enquanto competéncia de legislacédo da
Unido, Estados e do Distrito Federal (Brasil, [2020]).

No entanto, essa igualdade substancial que é explanada no ordenamento
juridico é questionada em uma sociedade onde as oportunidades nao consideram a
diversidade de capacidades dos corpos e mentes divergentes, que segrega,
discrimina, julga pela aparéncia e se fundamenta em um sistema meritocratico
capacitista. Botelho e Costa (2022, p. 36) fazem a seguinte reflexdo sobre essa

igualdade preconizada pela Constituicdo Federal:

[...] acredita-se que para se materializar a igualdade, ndo se esta diante da
necessidade de apenas formalizar direitos, mas sim, e principalmente, de
materializar os direitos, dentre os quais, pela representacdo ampla da
sociedade, determinar-se-a as formas pelas quais ser diferente deixara de
ser antdbnimo de ter espaco social, cuja instrumentalizagdo proporcionara
status de cidadania.

Sobre a dignidade humana, os respectivos autores afirmam que esta ligada
a nocao de cidadania como pressuposto inicial para sua concretude, e assim, a
definem como:

[...] mola propulsora dos direitos do homem, sem a qual, ndo serdo

amparados os direitos de “ser cidaddo”, o que, embora transparega sinénimo,
ndo o é, pois o primeiro [cidadania], s existir a partir do momento em que
tiver o espaco tracado pelo segundo [dignidade humana], ou seja, a dignidade
da pessoa humana é o instrumento que capacita o sujeito a busca da inclusédo
social, é o fato motor que impulsiona a cidadania (Botelho; Costa, 2022, p.
26).

Desse modo, alcancar de fato todas as garantias que permeiam o direito a
igualdade corresponde primeiramente a uma obrigacao juridica do Estado em formular
e implementar politicas publicas e acdes afirmativas que assegurem a sobrevivéncia
fisica do individuo e contribuam com a promocéo da cidadania e incluséo ativa, assim
como também é uma obrigacdo de toda sociedade buscar informacdes e eliminar

barreiras de excluséo. Isso significa que a protecdo do minimo existencial se soma a
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implementacédo de acdes que tornem viavel a inclusdo das pessoas com deficiéncia
em todos os ambitos sociais, permitindo a acessibilidade integral, garantia a educacao
inclusiva, a capacitacao profissional e a disponibilizacdo de tratamento adequado.

Nesse sentido, percebe-se que legalizar a igualdade como principio
fundamental para o ser humano é insuficiente para dissipar a marginalizacdo de
grupos considerados como minoria, apesar de contribuir para difusdo de uma doutrina
que estimula a mudanca social e o combate ao preconceito estrutural. O que
materializa a igualdade séo as acdes afirmativas por meio de politicas inclusivas
implementadas no ambito publico e privado, é a aplicabilidade das leis, assegurando
0 bem-estar e equilibrio de oportunidade a todos na sociedade (Silva, 2013).

Para criacao dessas politicas faz-se necessario ordinariamente conhecer esse
publico, onde estdo, quantos sdo, qual o seu perfil. Entretanto, até o fechamento deste
estudo, esses dados ainda sdo desconhecidos a nivel de Brasil de forma precisa, pois o
Censo Demogréfico de 2022%, que foi o primeiro a incluir esse tema na sua pesquisa,
ainda néo os divulgou. Neste Censo, foi colocada a seguinte pergunta sobre o tema, “Ja

foi diagnosticado(a) com autismo por algum profissional de saude?”, conforme figura 1:

Figural— Pergunta sobre autismo no Questionario de Amostra do Censo

Demografico 2022

AUTISMO (PARA TODAS AS PESSOAS)

’ 17.01 JA FOI DIAGNOSTICADO(A) COM AUTISMO POR ALGUM PROFISSIONAL DE SAUDE?

‘ 1-SIM 2-NAO sl Encerre o bloco e siga para 18.01

“IBGE
[

PRESTAGAO DAS INFORMAGOES (PARA TODAS AS PESSOAS DE 12 ANOS OU MAIS DE IDADE)

18.01 ASSINALE QUEM PRESTOU AS INFORMAGOES DESTA PESSOA: 18.02 NOME DO OUTRO MORADOR:

1- APROPRIA PESSOA —
@~ ety Se (quesito 18.01 igual a 1 ou 3), encerre a
ntrevista

2 - OUTRO MORADOR e
Se (quesito 18.01 igual a 2), siga para 18.02 Encerre a

3 - NAO MORADOR

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2022).

6 Em 2019, a Lei n° 13.861, resultado da luta e reinvidicacdo das prépria comunidade autista
brasileira, determinou a inclusdo do tema para o Censo de 2020 (Brasil, 2019) que foi realizado
somente entre 2022 e 2023 devido a pandemia de COVID-19 e por questdes orcamentarias do
governo federal. Cf. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2022).
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Apesar de o0 questionario demografico ter apenas essa pergunta sobre o
transtorno, a mesma permite o cruzamento dos dados sobre o autismo com outras
informacdes do questionario, sendo possivel assim tracar o perfil das pessoas autistas
de acordo com seu sexo, idade, cor ou raca, local de residéncia, faixa de renda,
estrutura da residéncia, acesso a servi¢os basicos, etc., permitindo conhecer melhor
em que condicbes essa parcela da populacdo brasileira estd vivendo (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2022).

O censo possui dois tipos de questionario, o Basico e o Questionario de
Amostra (mais detalhado), no qual a pergunta sobre autismo estd inserida e foi
aplicado em 11% dos domicilios do pais (cerca de 8,5 milhdes de residéncias
aproximadamente), sendo uma amostra considerada estatisticamente valida (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2022). Apoés a finalizacao do tratamento desses
dados, sera possivel, pela primeira vez, ter um retrato da populacdo com TEA no
Brasil. Acredita-se que esse resultado € uma grande conquista para a comunidade
autista brasileira e podera servir de base para o avanco no desenvolvimento de
politicas publicas mais inclusivas em prol de maiores oportunidades para estes
individuos.

Por conseguinte, destaca-se que a Constituicdo Federal previu em seu Art.
22 o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), que foi assegurado posteriormente
pela Lei Orgéanica de Assisténcia Social (Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993)
(Brasil, 1993b) e regulamentado pelo Decreto n° 1.744, de 8 de dezembro de 1995. O
beneficio garante o pagamento de um salario minimo por més a pessoa com
deficiéncia e a pessoa idosa (a partir dos 65 anos), que comprove nao possuir meios
para prover a propria manutencdo e nem de té-la provida por sua familia. E
intransferivel, individual, ndo da direito ao décimo terceiro, dura enquanto os critérios
para concessao perdurarem e ndo gera pensao por morte (Brasil, 2022a). Este
beneficio se estende as pessoas com TEA por serem consideradas com deficiéncia
desde que estejam dentro dos critérios de recebimento.

Quanto a Lei de Cotas (Lei n® 8.213, de 24/07/1991), percebe-se que traz
uma grande contribuicdo para a inser¢cdo das pessoas com deficiéncia na esfera
privada, pois estabelece a obrigatoriedade de uma quantidade minima de vagas a
serem preenchidas por esse publico nas empresas (Brasil, 1991a). Entretanto, essa

lei s6 passou a contemplar as pessoas com TEA apds sua categorizacdo legal,
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engquanto pessoa com deficiéncia pela Lei Berenice Piana em 2012. A reserva das

vagas deve ser feita conforme especificacdo do Art. 93:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 eMPregados .......cccuviiiiiieee e e e e ce s e e e e e e s r e e e e e e 2%;
- de 201 @500 .....oviiiieiiiiiiie ettt e 3%;
1 -de 501 @ 1.000 ....cccuuiiieeiiiiieeeeeieeee e et e e et e e e e e e e e nnnbae e e e e 4%;
IV - de 1.001 em diante. ........oeueiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieie s e e ee e e e e eeeee e e e e e e e ver e ananees 5%

(Brasil, 1991a).

Na esfera publica, a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata do
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, garantiu em seu Art. 5°, 8§2° a
reserva de 20% das vagas dos concursos publicos para esse publico em cargos com
atribuicbes compativeis com a sua deficiéncia. No Art. 98 € concedido horario especial
ao servidor com deficiéncia sem 6nus salarial, sendo direito estendido a qualquer
servidor que tenha filho, conjuge ou dependentes com deficiéncia (Brasil, 1991b).

O sistema de cotas € uma forma de tentar diminuir a diferenca de toda uma
histéria de exclusao, visando garantir que as pessoas com deficiéncia sejam inseridas
no mercado de trabalho, mesmo que de forma obrigatéria, como afirma Ribeiro (2020,
p. 62), “cotas sdao uma forma de equilibrar a balangca que sempre foi desigual”.
Estipular reservas para ingresso das pessoas com deficiéncia € uma forma de
contribuir para seu acesso ao trabalho, mas ndo necessariamente de incluséo, pois
para isso € preciso também garantir meios para que essas pessoas assumam cargos
compativeis com sua capacidade formativa, tenham respeitados seus limites e
ofertado condi¢cBes para que sejam incorporadas de forma incondicional.

Em 2015 foi criada a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015) também conhecida como Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, “[...] destinada a assegurar e a promover, em condi¢ées de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania” (Art. 1°). Essa lei trouxe
avancos relevantes, pois estabeleceu diretrizes para questdes referentes a
acessibilidade, educacéo, trabalho e combate ao preconceito.

Além disso, é valido mencionar que tornou expresso no Art. 88° que a
discriminag&o contra a pessoa com deficiéncia é crime, com pena de recluséo de até

05 anos (Brasil, 2015). Esse Estatuto constituiu um novo conceito de integracao total,
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pontuando sobre a mudanca de perspectiva na denominacdo da pessoa com

deficiéncia, assinalada no Art. 2°;

[...] Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas
(Brasil, 2015).

Alguns direitos emergiram a partir da criacao desse Estatuto, sendo alguns
mais popularizados e outros desconhecidos pela maioria da sociedade ainda, a
destacar: vaga diferenciada em estacionamentos publicos e privados; prioridade nas
filas, no recebimento da restituicAo do imposto de renda e em diversos outros
atendimentos; direito a acompanhante com permanéncia integral em hospitais; direito
ao trabalho em igualdade de oportunidades; espacos adaptados em ambientes
culturais, de esporte e de lazer; transporte publico acessivel e inclusivo; eliminacao
de barreiras arquitetbnicas em espacos publicos e privados; direito a recursos para
facilitar a comunicacdo, como legendas, audiodescricdo e intérprete; fomento a
tecnologia assistiva.

Outro destaque para o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia foi a
designacao do auxilio incluséo (Art. 94°), regulamentado somente em 2021 pela Lei
14.176, de 22 de junho de 2021. Esse auxilio tem por objetivo incentivar a pessoa com
deficiéncia que recebe o Beneficio de Prestacdo Continuada a se inserir no mercado
de trabalho formal, pois prevé o pagamento de meio salario minimo a este beneficiario,
desde que atenda aos seguintes critérios (Brasil, 2021):

a) Ter deficiéncia grave ou moderada,;

b) Conseguir um emprego formal com remuneragao inferior a 02 salarios

minimos;

c) Rendimento familiar per capita igual ou inferior a %4 do salario minimo;

d) Tiver recebido ao menos uma parcela do BPC nos ultimos 05 anos;

e) Inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico)’;

f) Estar com o cadastro de pessoa fisica (CPF) regular.

Ao ser contemplada com o auxilio incluséo a pessoa deixa de receber o BPC,

mas, se perder o emprego, volta a recebé-lo sem precisar passar por pericia novamente,

7 “O CadUnico é instrumento de coleta, processamento, sistematizacdo e disseminacdo de
informacdes, com a finalidade de realizar a identificacdo e a caracterizacdo socioecondmica das
familias de baixa renda que residem no territério nacional”, conforme o art. 2° do Decreto n° 11.016,
de 29 de marco de 2022 (Brasil, 2022b).
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0 que seria uma forma de diminuir a preocupacéao do individuo em néo ficar sem renda,
caso saia do emprego. Esse auxilio € uma estratégia para incentivar as pessoas com
deficiéncia a ingressarem no mercado de trabalho, j& que a maioria dos cargos ofertados
para eles sdo de baixa remuneracéo e ndo compensam a dificuldade de deslocamento,
preconceito e demais barreiras enfrentadas, fazendo com que o BPC seja uma opc¢éao de
renda mais confiavel e garantida (Botelho; Costa, 2020).

Os dados da PNAD 2022 sobre a média do rendimento das pessoas com
deficiéncia em 2022 confirmam que seu rendimento médio mensal é baixo (R$ 1.860),
consoante com 0s cargos secundarios que sao ofertados na maioria das vezes para
esse publico. Ja para aqueles sem deficiéncia, a média salarial encontrada € 44,6%
superior chegando a R$ 2.690. Este fato pode contribuir para desestimular esses
individuos com deficiéncia na busca por um trabalho e/ou continuar nele (Instituto
Brasileiro de Estatistica, 2023). A disparidade salarial € ainda mais destoante quando
observado o marcador social de etnia e género®, reafirmando o BPC como um
beneficio salvaguarda para esse publico. O Grafico 1 da PNAD 2022, subsidia essa
referéncia quanto a questéo de etnia:

Grafico 1 — Rendimento médio real, do trabalho principal, habitualmente recebido por
més, pelas pessoas com 14 anos ou mais de idade, por sexo, cor ou raca
e existéncia de deficiéncia — Brasil — 2022 (R$)

-36,9%

Homens 2793 ——
brancos 3824

-52,5%

Mulheres 1911 /]
brancas 2915

Homens 1759
pardos

2240
Homens 1707

pretos

2220
Mulheres 1319

pardas

1808
Mulheres 1279 — -40,8%
Pretas 1801

M Pessoa com deficiéncia M Pessoa sem deficiéncia

Fonte: Instituto Brasileiro de Estatistica (2023).

8 As discussoes sobre a categoria de género, especialmente entre as pessoas com deficiéncia, ainda
sdo um grande tabu na sociedade, que ndo percebem esse publico como pessoas capazes a
desenvolverem sua sexualidade de forma ativa e diversa (Di Marco, 2022; Pereira; Chahini, 2024).
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De acordo com o Gréafico 1, o maior rendimento médio mensal dos
brasileiros em 2022 é do homem branco sem deficiéncia (R$ 3.824). Em segundo
lugar com maior rendimento € da mulher branca sem deficiéncia (R$ 2.915) e em
terceiro do homem branco com deficiéncia (R$ 2.793). Percebe-se que entre os
homens, o homem preto com deficiéncia € o que tem a menor renda (R$ 1.707), e a
mulher preta com deficiéncia é a que tem a menor renda comparada a qualquer outra
categoria (R$ 1.279). Nessa conjuntura, entende-se que o preconceito € interseccional
e assim agravado quando se soma com outros parametros marginalizados
historicamente pela sociedade, como as questdes de ordem racial.

Em se tratando de leis especificas para pessoas com TEA, é de fulcral
relevancia a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 que trata da Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, também
conhecida como Lei Berenice Piana (Brasil, 2012). Essa legislacéo, além de classificar
0 espectro autista como deficiéncia para efeitos legais, determinou diretrizes e
prerrogativas que contribuiram para o avanco significativo da protecao social e legal

das pessoas com TEA, estabelecendo os seguintes direitos:

Art. 3° S&o direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

| - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;

Il - a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploracao;

lIl - 0 acesso a acgBes e servicos de salude, com vistas a atencgdo integral as
suas necessidades de saude, incluindo:

a) o diagndstico precoce, ainda que ndo definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

¢) a nutricdo adequada e a terapia nutricional;

d) os medicamentos;

e) informacdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento;

IV - 0 acesso:

a) a educacédo e ao ensino profissionalizante;

b) & moradia, inclusive a residéncia protegida;

¢) ao mercado de trabalho;

d) a previdéncia social e a assisténcia social (Brasil, 2012).

A Lei Berenice Piana também determinou o direito a acompanhante
especializado na escola para aqueles que comprovarem necessidade e estabeleceu
a criacdo da Carteira de ldentificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(CIPTEA), que tem por objetivo facilitar a identificacdo da pessoa autista para que ela
possa acessar seus direitos com mais agilidade (Brasil, 2012). A CIPTEA foi
sancionada pela Lei n°® 13.977, de 8 de janeiro de 2020, ficando conhecida como Lei
Romeo Mion (Brasil, 2020).



50

Outros direitos especificos para as pessoas com TEA ja estabelecidos no
Brasil previstos por outras legislacdes foram: desconto de 80% em passagem aérea
para acompanhante da pessoa autista (Resolucao n°® 280, de 11 de julho de 2013 da
Diretoria da Agéncia Nacional de Aviacao Civil (ANAC)) (Brasil, 2013); e prioridade no
atendimento aos pais ou responsaveis de criancas e adolescentes com o transtorno
nos orgaos publicos, estabelecimentos comerciais e instituicdes financeiras (Lei n°
11.911, de 31 de marco de 2023, do estado do Maranh&o) (Maranhéo, 2023).

Para esse publico faz-se necessario ainda, e de forma urgente, ampliar as
politicas de assisténcia voltadas para os adultos no espectro e tira-los da
invisibilidade, pois a maioria das acdes existentes sao voltadas para o publico infantil,
como se esse transtorno tivesse comecado a existir ha pouco tempo, deixando os
autistas adultos sem amparo e suporte em diversas areas da vida (Aydos, 2017,
Leopoldino; Coelho, 2017; Salgado, 2014).

Esse cenario traz diversos prejuizos para esses individuos, principalmente
aqueles que tiveram o diagnéstico tardio®, dificultando seu acesso a um
acompanhamento médico terapéutico adequado e impactando diretamente no
desenvolvimento cognitivo. Impedimentos de ordem financeira se destacam na
sociedade brasileira como um elemento que pode atrasar o diagnéstico e o
tratamento, devido seu valor elevado e dificil acesso pela rede publica (Botelho;
Costa, 2020; Carvalho; Carvalho, 2023; Martins; Nogueira; Oliveira, 2023). A
intervencdo precoce é muito importante para que o individuo acometido possa
alcancar melhores resultados e reduzir as caracteristicas autisticas, pois durante os
primeiros anos de vida o ser humano possui uma maior elasticidade cerebral, periodo
essencial para introducao terapéutica (Carvalho; Carvalho, 2023; Grandin; Panek,
2015; Lacerda, 2017).

Entende-se neste estudo que incluir € um dever de todos, uma forma de
considerar qualquer individuo como cidadao legitimo. Uma sociedade em que a

incluséo é respeitada, € uma sociedade com justica social, onde as diferencas sao

9 O diagnéstico tardio do TEA acontece geralmente com pessoas nivel 1 de suporte e pode trazer
inUmeras consequéncias negativas para vida. Crescem se sentindo diferentes dos outros sem
entender o motivo e sendo vistas como esquisitas, estranhas e cheias de mania pela familia e
sociedade em geral. Muitas vezes acabam desenvolvendo depresséo, ansiedade e até mesmo
tendéncias suicidas — estima-se que entre 7,3 a 15% da populagdo com comportamento suicida é
de autistas (Oliveira; Maia, 2022). A maioria desses adultos s6 recebem o diagnéstico de transtorno
quando vao procurar tratamento para depressao e outras mazelas relacionadas a saude mental,
acabando por descobrir que estdo no espectro, quando entendem a fonte das comorbidades para
as quais foram buscar o auxilio inicial (Carvalho; Carvalho, 2023).
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aceitas como algo natural, parte do movimento humano, onde o0 acesso a direitos
inclusivos pode contribuir para maior dignidade e qualidade de vida de individuos que
necessitam de acessibilidade, suporte diario e acompanhamento especializado
(Santos, 2020; Silva, 2013). Conforme Carvalho e Carvalho (2023, p. 50):

[...] pois é através da normalizacdo da diversidade que pessoas com autismo
— sendo pessoas com deficiéncia — deixardo de ser vistas como meras ‘cotas’
a serem cumpridas e preenchidas por respeito a legislacdo para ser vistos
como trabalhadores funcionais os quais podem realizar suas fun¢gbes com
zelo mediante os arranjos necessarios a serem feitos para viabilizar o
exercicio das atividades designadas

Entretanto, sabe-se que os desafios enfrentados pelas pessoas autistas
como O capacitismo, as barreiras atitudinais e pensamentos estruturais ndo sao
mudados apenas com legislacées e execucdo de praticas pontuais. E preciso ir além.
E preciso reverberar estratégias efetivas, elaborar leis soélidas, conscientizar a
sociedade e garantir a implementacdo de acles afirmativas para que todas as
pessoas com deficiéncia tenham acesso aos seus direitos, ressaltando-se nesta

pesquisa, 0 acesso ao mercado de trabalho, a ser explanado na secdo seguinte.
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3 MERCADO DE TRABALHO: historicidade no contexto da pessoa com deficiéncia

O trabalho teve significados distintos ao longo da histéria. Durante muito
tempo o trabalho servia apenas para a manutencdo biolégica do ser humano e se
desempenhou sob a forma de coleta, de trabalho extrativo, pesca, caca e o pastoreio.
No mundo grego e romano, o trabalho néo era reconhecido com dignidade sendo uma
atividade delegada aos escravos, pois o tempo deveria ser dedicado ao intelecto e a
politica pelos cidadaos nobres. Na Idade Média, quando a escraviddo comecou a dar
espaco para servidao, o trabalho continuou sendo visto como uma atividade penosa
e desprezada, ndo realizada pela burguesia, sem menor reconhecimento social. A
partir da Revolugéo Industrial, com o capitalismo emergente durante o século XVIII, o
trabalho foi cunhado com outra dimenséao, atribuindo-lhe um valor a partir da diviséo
social do trabalho (Di Matteo; Rodrigues, 2023; Marx, 2008; Silva, 2013).

Marx (2008) reflete sobre o significado do trabalho como vertente
fundamental para o individuo, parte da construcao identitaria que transforma a sua
realidade em uma nova maneira de sociabilidade. Ele enfatizava o papel social do
trabalho, apresentando-o como o fator que diferencia a natureza dos seres humanos
da natureza dos animais, pois € através do trabalho que os homens produzem seus
meios de vida e o0 modo de sua vivéncia em sociedade. O que os individuos séo
depende, acima de tudo, do modo como produzem as condigcdes materiais de sua
existéncia.

Para Marx (2008), o trabalho, acdo do homem sobre 0 meio em que vive,
produz aquilo que atenda as necessidades postas, € o termo mediador necessario
entre 0s homens e a natureza e a condi¢cdo na qual os homens se apresentam e se
relacionam com o mundo, transformando-o e descobrindo ao mesmo tempo as

maneiras de se extrair da natureza as vantagens e condi¢des para a sua existéncia:

Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o homem e a
natureza, processo em que o ser humano, com sua prépria agdo, impulsiona,
regula e controla seu intercAmbio material com a natureza. Defronta-se com
a natureza como uma de suas forcas. P6e em movimento as for¢as naturais
de seu corpo, bracos e pernas, cabeca e maos, a fim de apropriar-se dos
recursos da natureza, imprimindo-lhes forma util & vida humana. Atuando,
assim, sobre a natureza externa e modificando-a, ao mesmo tempo modifica
sua prépria natureza. Desenvolve as potencialidades nela adormecidas e
submete ao seu dominio o jogo das forcas naturais (Marx, 2008, p. 211).

Na visdo de Marx (2008), a forca de trabalho € uma mercadoria peculiar e,

como toda mercadoria, tem um valor que é determinado pelo tempo de trabalho
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necessario a producdo, portanto, também reproducédo. Enquanto valor, a forca de
trabalho representa determinada quantificacdo necessaria a producdo dos meios de
subsisténcia para manutencdo do homem em seu estado de vida habitual.

Com a reestruturacdo capitalista insurgida no século XX, configura-se
mundialmente um novo cenario relacionado a concepcédo de trabalho, de cunho
neoliberal, assinalado pelas privatizacdes, reducdo do Estado, abertura ao capital
internacional, consumo exacerbado, alienacéo e flexibilizacdo do mercado. No Brasil,
este novo padréo iniciou-se na década de 1970 com a crise do Welfare State que tinha
base material no modelo de producéao fordista (producéo em larga escala) e a na légica
taylorista (pautada pela hierarquia e especializacdo) no tocante a organizacdo do
trabalho. A partir de entdo, o modelo japonés toyotista (que, por sua vez, buscou a
plasticidade e variedade na gestdo e producdo), passou a influenciar o sistema
produtivo e se adaptou melhor a crise do capital vivenciada naquele periodo (Antunes,
2021; Cavalcante, 2001; Rosa, 2014; S&; Barbosa, 2002).

Essas mudancas no contexto de producdo serviram a reestruturacdo do
sistema capitalista e nao favoreceram a ampliacao da justica social e nem a reducao
das desigualdades no mundo. Pelo contrario, a expropriacdo do homem, a
desregulamentacdo do trabalho e as exigéncias subjetivas do individuo como a
competitividade, individualidade, polivaléncia e padronizacdo de comportamentos,
ficaram mais eminentes, passando a importar cada vez mais “a capacidade produtiva
do trabalho” (Silva, 2013, p. 68).

Para a abordagem psicoldgica, o trabalho € uma afirmacéo da identidade
humana e tem funcdo de status perante a sociedade. Ocupa um importante espago
na coletividade, pois as pessoas organizam sua vida em torno da sua atividade
profissional. Rotinas, compromissos, relacionamentos e demais atividades
ocupacionais sdo estruturadas conforme as exigéncias do trabalho. Geralmente
quando conhecemos alguém as perguntas mais comuns sao “Onde vocé trabalha?”
ou “O que vocé faz?”, e a partir de entdo a pessoa passa a ser vista conforme o papel
profissional que desempenha (Di Matteo; Rodrigues, 2023).

O trabalho inicia seu ciclo nos primeiros anos da formag¢ao educacional,
uma vez que a escola visa preparar e certificar os individuos para conquistarem
melhores espacos profissionais na fase adulta. Desde cedo, a sociedade impde a
escolha da carreira, seja por meio da preparacédo para futuro ingresso na universidade,

pela alternativa a um curso técnico ou ainda pelo incentivo ao empreendedorismo.
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Assim, o trabalho vai permeando a vida do homem, ocupando a maior parte do seu
tempo.

Nesse sentido, o trabalho ndo é apenas uma forma de o homem garantir
sua subsisténcia através de alguma atividade fisica ou intelectual remunerada, é um
meio de realizacdo pessoal e de construcédo da identidade pelo qual transforma suas
relacbes e se entende enquanto sujeito pertencente a um grupo social. Para Silva
(2013, p. 74) “O trabalho assegura condi¢cdes de sobrevivéncia a pessoa humana,
possibilita a vida independente, traz a autonomia e o bem-estar daquele que se
encontra empregado, em um mercado cada vez mais exigente”. Desse modo, Ribeiro

(2020, p. 52) faz a seguinte afirmativa:

O acesso para o mercado de trabalho é condicao para dignidade humana da
maioria da populacdo do mundo, uma vez que somente por meio da venda
da sua mao de obra (seja por meio de relagdo empregaticia, seja por meio de
mera prestacdo de servigo) é possivel obter os recursos necessarios a uma
existéncia digna e a uma integracao social dinamizada.

O trabalho pode ser compreendido de diversas formas a depender da sua
natureza (manual, intelectual ou artistico), do seu setor econbémico (primario,
secundario, terciario ou quaternario) ou ainda com base na relacdo do emprego,
descrito da seguinte maneira, conforme Lima (2021):

a) Trabalho formal: caracteriza-se pela existéncia de um vinculo
empregaticio, de remuneragao pré-estabelecida, direitos trabalhistas e
regulamentacao legal;

b) Trabalho informal: atividade econémica exercida sem a existéncia de um
vinculo formal e sem amparo legal;

c) Profissional liberal: exerce uma profissao de nivel técnico ou superior de
forma independente, cuja formacgao Ihe permite essa condi¢ao, devendo
ser regulamentada pelo Conselho profissional da sua area;

d) Trabalhador autbnomo: aquele que trabalha de forma independente,
prestando servigos a pessoas fisicas ou juridicas;

e) Trabalho voluntario: atividade laboral que ocorre de maneira espontanea
e sem recebimento de pagamento, geralmente esta relacionada a
causas solidarias;

f) Empregado domeéstico: é um tipo de trabalho formal e assalariado que
nao pode gerar lucro para seu contratante e possui uma legislagcao

especifica de protecado aos seus direitos;
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g) Empreendedorismo: envolve a criagdo e gestdo do seu proprio negdcio
de produtos ou servigos, gerando renda, lucro e oportunidades de
emprego.

Todavia, a entrada no mercado de trabalho na atualidade, seja qual for a

relacdo de emprego de forma geral, apresenta inimeras barreiras e tem sido, segundo
Chahini (2010, p. 37),

[...] uma tarefa exaustiva para todos, deficientes e nédo deficientes. Mas as
exigéncias feitas a pessoa com deficiéncia € muito mais rigorosa, pois é
necessario que elas possuam uma excelente preparagéo para o exercicio da
funcdo a ser desempenhada, além de boa qualificacéo.

Assim as consideracdes sobre empregabilidade contextualizam-se no
cenario da reproducédo da forca de trabalho sob o capitalismo. A atual conjuntura
apresenta um panorama de acirramento neoliberal onde o mercado de trabalho é
competitivo e exige cada vez mais atributos e polivaléncia da sua m&o de obra,
excluindo as pessoas que tem alguma limitacdo ou deficiéncia. Essa exclusdo se
configura principalmente nas seguintes situacdes: oferta de cargos com baixos
salarios para esses individuos; falta de acessibilidade, adaptacdo e outros suportes
no ambiente de trabalho; auséncia de estimulos empregaticios; estigmas relacionados
a capacidade; falta de informacéo e conscientizacdo dos empregadores e gestores;
insatisfacdo dos empregadores em ceder horario flexivel e investir em tecnologias
assistivas e acessibilidade arquitetonica; inexisténcia de oportunidades de
crescimento profissional; falta de apoio da familia (Botelho; Costa, 2022; Carvalho;
Carvalho, 2023; Di Matteo; Rodrigues, 2023; Leopoldino, 2015; Silva, 2013).

Quanto mais aparente a deficiéncia, maior a exclusdo, independentemente
de sua capacidade e formacdao profissional, uma vez que séo julgadas por padrdes de
beleza e perfectibilidade ideologicas estabelecidos pela sociedade. Nesse sentido,
Silva (2013, p. 103) expde o seguinte:

Contudo, percebe-se que, corriqueiramente, as empresas ja determinam os
cargos que serdo ocupados — 0s mais baixos na pirdmide organizacional,
devido ao estigma de pouca qualificacdo — e limitam os tipos de deficiéncia,
relacionados aos quadros funcionais, que muitas vezes sdo as mais leves.
Portanto, o que se destaca ndo sdo as habilidades do candidato, mas a
deficiéncia que possui.

Tal fato pode acarretar impactos negativos de ordem psicossocial na vida
desses individuos, como a perda do papel social de trabalhador, diminui¢cdo do poder
aquisitivo, agentes estressores, perda de autonomia, diminuicdo de oportunidades de

socializacdo e crescimento pessoal, sentimento de inutilidade, baixa autoestima,
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crises de identidade e sentido de vida, frustracdo, depressao, entre outras debilidades
relacionadas a saude mental (Di Matteo; Rodrigues, 2023).

No Brasil pode-se verificar o desenho dessa exclusdo ao se observar os
dados da PNAD 2022. De acordo com a pesquisa, 0 pais possui 18,6 milhdes de
pessoas com deficiéncia de 02 anos ou mais de idade, o que corresponde a 8,9% da
populacdo brasileira, sendo que desse total 17,5 milhdes estdo em idade de
trabalhar'®, porém, apenas 26,6% possuiam alguma ocupacéo no ano de 2022. No
Gréfico 2, pode-se analisar esses dados por idade e sexo (Instituto Brasileiro de
Estatistica, 2023):

Gréfico 2 — Ocupacao das pessoas de 14 anos ou mais de idade por sexo e existéncia
de deficiéncia, Brasil — 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Estatistica (2023).

Segundo a PNAD, verificamos que a ocupagcdo das pessoas com

deficiéncia é 34,1% menor do que as sem deficiéncia. Essa diferenca se agrava entre

10 Para melhor entendimento dos dados da PNAD 2022 ¢é importante esclarecer alguns conceitos que
utilizaram na realizagdo da pesquisa. “Populacdo com idade de trabalhar: pessoas com 14 anos
ou mais de idade. Pessoas ocupadas na semana de referéncia: pessoas que nesse periodo
trabalharam pelo menos 1h completa em trabalho remunerado ou ndo. Ou que tinham trabalho
remunerado do qual estavam temporariamente afastadas nessa semana. Pessoas desocupadas
na semana de referéncia: pessoas sem trabalho ocupac¢édo nessa semana que tomaram alguma
providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que estavam disponiveis
para assumi-lo na semana de referéncia ou aquela que estavam aguardando iniciar trabalho em
periodo inferior a 4 meses” (Instituto Brasileiro de Estatistica, 2023, p. 21).
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0 género masculino (38,1% a menos dos homens com deficiéncia estdo ocupados em
relacdo aos sem deficiéncia), sendo uma diferenca maior do que no género feminino
(a diferenca ocupacional é de 28,4% a menos para aquelas com deficiéncia). A PNAD
2022 nao apresentou dados referentes a outros géneros, o que ndo permite avaliar
esse marcador social de forma mais ampla.

Sobre a taxa de participacdo na forca de trabalho!, dos 17,5 milhdes de
pessoas com deficiéncia em idade de trabalhar, 5,1 milhdes estavam dentro da forgca
de trabalho e 12,4 milh8es estavam fora, conforme distribuicdo a seguir no territorio

brasileiro (Figura 2):

Figura 2 — Taxa de participacao na forca de trabalho por existéncia de deficiéncia —
Brasil e Grandes Regides 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Estatistica (2023).

Com base nesses dados, podemos inferir a nivel de Brasil que 29,2% de
pessoas com deficiéncia estdo inseridas na respectiva taxa enquanto 66,4% das
pessoas sem deficiéncia, ou seja, mais que o dobro estdo dentro dessa taxa de
participacdo na forga de trabalho. Quando se observa por regido, verifica-se que a
guantidade das pessoas com deficiéncia é sempre menor, destacando-se a regidao Sul

com maior diferenca (41,1%) e a regidao Norte com menor diferenca (29%). Esses

11 “Taxade participacdo naforcade trabalho: percentual do nimero de pessoas na forca de trabalho
(pessoas ocupadas e desocupadas na semana de referéncia) em relacdo ao nimero de pessoas
em idade de trabalhar” (Instituto Brasileiro de Estatistica, 2023, p. 21).
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resultados da PNAD mostram um mapa da excluséo no pais com recorte na categoria
trabalho, mas, apesar de ser um direito conforme ja explicitado, esses indicadores
apontam para necessidade de politicas e agfes efetivas que viabilizem de forma
concreta a incluséo laboral desse publico.

E importante mencionar que muitas pessoas com deficiéncia ndo estio
procurando emprego porque recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada. Mesmo
com a existéncia do Auxilio Inclusdo que visa incentiva-las nessa integracdo, tém
receio de perder o beneficio, uma vez que ndo conhecem o Auxilio ou ndo confiam
garantia de retorno, caso fique desempregado (Botelho; Costa, 2022). Entdo, se
levarmos em consideracdo o numero de pessoas com deficiéncia fora da forca de
trabalho (pessoas que nédo trabalham e ndo estdo procurando emprego) a taxa de
pessoas com deficiéncia sem emprego € maior do que os dados apresentados pela
PNAD de 2022 (Instituto Brasileiro de Estatistica, 2023).

Muitas empresas, apesar de adotarem programas especificos de
contratacdo de pessoas com deficiéncia e implementarem a Lei de Cotas, ndo se
preparam para a adaptacdo desses profissionais e os recebem de qualquer maneira,
sem implementarem a acessibilidade e o suporte que precisam, ndo materializando
assim uma incluséao real. No servico publico, a situacéo ndo é muito diferente. Botelho
e Costa (2022, p. 71-72) apontam “o estresse, cansaco, sobrecarga de atividades,
dificuldade de adaptacao a vida laboral e pessoal, ambiente turbulento, desmotivacéo,
estrutura fisica precaria, sentimento de desvalorizacdo com a racga, carga horéaria
inadequada” como principais dificultadores relacionados a baixa qualidade de vida no
trabalho para esses individuos.

A gestdo de Recursos Humanos da instituicdo empregadora, seja publica
ou privada, tem um papel fundamental na busca da concretizacdo de uma série de
praticas assistivas, a fim de almejar a superacéo das barreiras. E necessario que “seja
isenta de qualquer prejulgamento, pois, assim, sera capaz de estender o leque de
contratagdes, tornando a empresa cada vez mais inclusiva, ampliando as
oportunidades de acesso das pessoas com autismo” (Silva, 2013, p. 103), e com
outras deficiéncias também.

Nesse sentido, é importante destacar que as politicas publicas inclusivas,
além de contribuirem para integracdo de todas as pessoas com deficiéncia nos
diversos espac¢os da sociedade, colaboram também para a mudanca de ideologias
relacionadas a estigmas e preconceitos culturalmente enraizados de forma estrutural



59

na coletividade, desmistificando a imagem de individuos frageis e incapazes
(Carvalho; Carvalho, 2023). Cooperam ainda para fortalecer praticas concretas do
plano juridico-legal e difundir o empoderamento dos corpos e mentes dissidentes.

Por isso, € mais que necessario adequar 0s espacgos e instrumentos de
trabalho assim como ambientar o contratado com deficiéncia e toda a equipe,
almejando uma integracgao total no espaco laboral. A inclusdo deve ser considerada
em todas as fases produtivas, na abertura de vagas, selecdo, contratacdo, exercicio
de atividades, até a aposentadoria (Aydos, 2017; Botelho; Costa, 2022; Carvalho;
Carvalho, 2023; Leopoldino; Coelho, 2017).

3.1 Relagéo educacéao-trabalho

O conhecimento e a educacao se transformam em meio a competicdo de
objetos mercantilizados e sdo colocados como elementos centrais (e quase ex-
clusivos) de superagéo da desigualdade social. Assim, a qualificagao de trabalhadores
€ um projeto de desenvolvimento nacional em um ambito neoliberal, dotado de
discurso social e subordinado, onde o regime de acumulacdo flexivel exige um
trabalhador capacitado com o dominio de conhecimentos multiplos (Antunes, 2021).

Nesse sentido, o debate sobre a relagdo do emprego/desemprego com a
instrucdo e especializacdo precaria do trabalhador surge a partir da crise do capital
gerada pelo esgotamento do Welfare State na década de 1970 que, por sua vez,
trouxe reflexos negativos na economia mundial, impondo a necessidade da criacéo
de novos paradigmas tecnoldgicos e econdmicos (Antunes, 2021).

Em 1948 a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos determinou a
educagcdo como um direito do ser humano e que deve fortalecer principios

relacionados ao respeito as diferencas, conforme artigo 26:

1. Todo ser humano tem direito a instru¢do. A instru¢do sera gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instru¢do elementar sera
obrigatéria. A instrucéo técnico-profissional sera acessivel a todos, bem
como a instrugao superior, esta baseada no mérito.

2. A instrucdo sera orientada no sentido pleno do desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos do
ser humano e pelas liberdades fundamentais. A instru¢do promovera a
compreensdo, a tolerancia, entre todas as nagdes e grupos raciais ou
religiosos e coadjuvara as atividades das Nag¢des Unidas em prol da
manutengao da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instrugéo que
sera ministrada a seus filhos (Organizacdo das Nagdes Unidas, 1948).
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A Constituicdo Federal (1988) vem ratificar esse direito, conforme
preconizado no artigo 205 sobre a educacao: “direito de todos e dever do Estado e da
familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagado para o trabalho.” (Brasil, 2020). Oliveira (2009) observa que ha duas
compreensdes basicas sobre o sistema educacional. A primeira decorre de uma
orientagdo econdmica-produtiva através do desenvolvimento de competéncias para o
trabalho, pelo regime de acumulacao flexivel. A segunda decorre da perspectiva
histdrica e de luta pela ampliacdo da educacdo como direito.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB), n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, por sua vez, se apresenta como principal legislacdo da
educacao brasileira, pois organiza e regulamenta a estrutura e o funcionamento do
sistema educacional em todo o pais com base nos principios estabelecidos na
Constituicdo Federal. Para o alunado com deficiéncia a referida lei estipula a
“‘educacao especial’, que € uma modalidade “oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao” (artigo 58). Assegura ainda que
guando houver necessidade, esse publico devera ter apoio especializado para atender
suas demandas (artigo 58, §1°) (Brasil, 1996).

E importante salientar que a definiciio de educacdo especial estabelecida na
LDB nédo esta atrelada a um sistema separado de ensino, mas sim a todo conjunto de
servigos que devem ser ofertados para incluir os alunos com necessidades especificas
de aprendizagem em virtude de alguma deficiéncia ou transtorno (Lacerda, 2017).

Assim, “a educacao inclusiva se caracteriza como uma politica de justica
social, e, portanto, deve congregar todas as pessoas excluidas dos diferentes
sistemas sociais, incluindo aquelas com necessidades educacionais especiais”
(Chahini, 2010, p. 27). A referida autora explana que o movimento de inclusdo no
contexto educacional envolve um conjunto de esforcos que abrange diversos atores
gue precisam estar articulados nesse processo, sob a perspectiva de uma mudanca

social, conforme expressa:

As instituicdes de ensino, conjuntamente com 0s seus profissionais, devem
buscar operacionalizar um ensino de qualidade que dé respostas as
necessidades educacionais de seus alunos. Desta forma, para que o
paradigma da inclusdo se consolide é necessaria a operacionalizagao de
varios aspectos como a eliminacéo de barreiras arquitetdnicas e atitudinais,



61

principalmente as atitudes sociais de todos que fazem parte do meio
académico e das proprias familias das pessoas com deficiéncia (Chahini,
2010, p. 52).

Para os alunos autistas, o processo educacional € um desafio singular
devido as suas particularidades neurolégicas, cognitivas, motoras, sensoriais e todas
as caracteristicas que fazem parte do espectro. Um dos principais tracos do transtorno
que contribui para comprometimento no aprendizado esta relacionado a funcgéo
executiva, conforme Santos (2020, p. 124), “Essa fungao apresenta-se muito alterada
nos alunos com TEA e, quanto mais grave o quadro, mais grave a inflexibilidade”.

Ha também uma dualidade de estigmas relacionado a esse publico. De um
lado o preconceito que sdo menos capacitados que as pessoas neurotipicas, de outro,
0 mito que todas sao superdotadas gerando uma expectativa que vai para além do
imaginario. As especificidades de aprendizado dos estudantes com TEA, devido as
suas peculiaridades comportamentais, estao relatadas no proprio Manual Diagnostico

e Estatistico de Transtornos Mentais:

Em criangas pequenas com transtorno do espectro autista, a auséncia de
capacidades sociais e comunicacionais pode ser um impedimento a
aprendizagem, especialmente a aprendizagem por meio da interagdo social
ou em contextos com seus colegas. Em casa, a insisténcia em rotinas e a
aversdo a mudanca, bem como sensibilidades sensoriais, podem interferir na
alimentagéo e no sono e tornar os cuidados de rotina extremamente dificeis
(p. ex., cortes de cabelo, cuidados dentérios). As capacidades adaptativas
costumam estar abaixo do QI medido. Dificuldades extremas para planejar,
organizar e enfrentar a mudan¢a causam impacto negativo no sucesso
académico, mesmo para alunos com inteligéncia acima da média. Na vida
adulta, esses individuos podem ter dificuldades de estabelecer sua
independéncia devido a rigidez e a dificuldade continuas com o novo
(American Psychiatric Association, 2014, p. 57).

Para Santos (2020, p. 125), a maior dificuldade desses discentes no ensino
educacional € que eles estdo em sala de aula sem o suporte que de fato necessitam,
conforme explana:

[...] € que ele esta presente na sala de aula regular — apenas esta presente
— mas ndo esta interagindo, crescendo ou se desenvolvendo, por falta de
apoio pedagogico e de praticas alternativas para seu engrandecimento e para
a construgcdo da leitura e escrita. Ou, 0 problema também se apresenta
qguando o aluno com autismo estd na escola especial, mas nao constroi
conhecimentos indispensaveis a sua inclusdo e promocgao social, cultural e
educacional.

Dessa maneira, os alunos com autismo necessitam de uma base curricular,
base esta que deve ser adaptada de forma nao linear, sendo indispensavel a
implementacdo de estratégias transversais que contribuam para superar suas
fragilidades e que promovam o desenvolvimento dos seus interesses e

potencialidades (Carvalho; Carvalho, 2023). Essas adaptacfes curriculares sao
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fundamentais, pois permitem maior conhecimento sobre esse alunado, a exemplo,
possibilita saber sobre o histérico do aluno (aspectos familiares, sociais e clinicos),
assim como seus limites, interesses e potencialidades relativos as aprendizagens
escolares, comportamentais, sociais e de comunicacao (Santos, 2020).

Nesse sentido, destaca-se o Plano Educacional Individualizado (PEI) que
€ uma ferramenta utilizada para trabalhar com alunos com necessidades peculiares,
especialmente aqueles com TEA e AH/SD. Esse plano leva em consideragdo as
caracteristicas de aprendizado proprias desse aluno, com vistas a facilitar o seu
processo de ensino-aprendizagem e tem como base legal o Art. 59°, inciso | da LDB
o qual afirma que rede de ensino devera assegurar a estes discentes “curriculos,
métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as
suas necessidades” (Brasil, 1996).

Outro ponto relevante no tocante a inclusdo de alunos com TEA é que a lei
Berenice Piana assegura “Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com
transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nos
termos do inciso IV do Art. 2°, tera direito a acompanhante especializado” (Art. 3°,
paragrafo Unico) (Brasil, 2012). Esse direito é valido tanto para escolas particulares
qguanto publicas. Quando a lei foi publicada, ndo ficou definido exatamente quais
seriam as atribuicbes desse acompanhante, no entanto, o Decreto n° 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (que regulamentou a lei Berenice Piana) foi mais especifico ao se
referir a esse profissional recomendando no Art. 4°, 82° que sua funcdo seria de
“apoio as atividades de comunicacdo, interacdo social, locomog¢ao, alimentacao e
cuidados pessoais” (Brasil, 2014).

Existe também a figura de um outro profissional importante ao alunado
autista, o Atendente Terapéutico (AT), que deve ser um profissional da area de saude,
especializado em ABA, de preferéncia que faca parte da equipe multidisciplinar de
terapeutas que acompanha a crian¢ca em seu tratamento terapéutico. No contexto
escolar, ele é responsavel em dar suporte relacionado a questbes pedagogicas, de
habilidades sociais e de independéncia para o aluno. Porém, a escola ndo é obrigada
em fornecer o AT, assim este deve ser articulado pela familia com contratacao
particular ou por meio de plano de saude.

Lacerda (2017, p. 87) cita mais um importante apoio para esses estudantes,

um Analista do Comportamento (AC), profissional da area da Psicologia com
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especializacdo em Analise do Comportamento (experimental e/ou aplicada), que seria
responsavel em preparar a adaptacao do curriculo do aluno, para que o AT aplicasse
em sala de aula. Entretanto, o autor relata que ha poucos AC no Brasil, fato que
inviabilizaria essa proposta educacional. O autor afirma ainda que a realidade
educacional é bem diferente da proposta pelas legislacdes, pois os professores
geralmente ndo estao preparados para receber esse publico “e a escola tateia em um
territorio desconhecido” (Lacerda, 2017, p. 87). Segundo ele, o movimento
educacional de inclusédo é mal orientado, fundamentado no senso comum e em teorias

“caseiras”, resultando em uma exclusdo em massa:

O fato é que, ano apds ano, um enorme contingente de estudantes com
autismo, por negligéncia ou obstrugcdo de qualquer outra natureza, tem sido
efetivamente excluidos das verdadeiras promessas da educacéo, que é o
alcance de uma cultura geral e a autonomia integral do ser humano (Lacerda,
2017, p. 100).

Quanto ao acompanhante especializado, o0 que se observa na prética é a
sua escassez nas escolas publicas. Sdo frequentes denuncias de méaes e familiares
nas redes sociais e jornais clamando aos 6rgdos competentes pela inclusao dos seus
filhos com TEA que ficam desassistidos no ambiente escolar pela falta desses
profissionais. Em relacdo aos atendentes terapéuticos, os planos de saude colocam
uma série de burocracias para autorizar sua liberacdo e muitas vezes € necessario
entrar com liminar para conseguir esse direito. Logo, vé-se que a alternativa de pagar
com contratacdo direta um AT, € a op¢do mais garantida de um profissional para dar
suporte a esse estudante, algo que tem custo financeiro elevado, sendo privilégio de
uma restrita parte das familias que possui filhos no espectro.

Dados da PNAD 2022 demonstram a omissao na inclusdo das pessoas
com deficiéncia no contexto educacional brasileiro, conforme verifica-se no Gréfico 3

(Instituto Brasileiro de Estatistica, 2023):
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Grafico 3 — Taxa de frequéncia escolar liquida? ajustada das pessoas de 6 a 24 anos
de idade, por grupo de idade, segundo a existéncia de deficiéncia — Brasil
—2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Estatistica (2023).
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Analisando o grafico 3, constata-se que a porcentagem das pessoas com
deficiéncia que frequentam a escola dentro da idade esperada € menor do que as sem
deficiéncia em todas as faixas etérias, sendo a maior diferenca entre 15 a 17 anos
(ensino médio) onde a taxa é 15,9% menor. No nivel superior, observa-se que apenas
14,3% da populacdo com deficiéncia entre 18 a 24 anos consegue atingir esse
patamar, o que pode influenciar negativamente nas oportunidades de trabalho com
melhor remuneracgdo. Percebe-se, entdo, que o sistema educacional brasileiro
absorve de maneira precéaria as pessoas com deficiéncia e suas necessidades e
dificuldades especificas e individuais, o que afeta diretamente a sua formacéo para o
trabalho, apesar de a propria LDB estabelecer no Art. 2°, § 2° que “a educagao escolar
devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social” (Brasil, 1996).

Logo, comparando a taxa de frequéncia escolar liquida (Grafico 3) com a
taxa de ocupacao (Grafico 2), vé-se que em ambos os dados relacionados as pessoas
com deficiéncia € sempre menor do que as sem deficiéncia. Logo, se o nivel de

escolaridade esta diretamente ligado com as oportunidades de emprego, esses dados

12 “Taxa ajustada de frequéncia escolar liquida: percentual de pessoas que frequentam escola na etapa
adequada a sua faixa etaria e daquelas que ja concluiram pelo menos esse nivel, em relagédo ao total de
pessoas da mesma faixa etéria” (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2023, p. 15).
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complementam a justificativa sobre o baixo percentual de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, pois além do preconceito e capacitismo, apresenta-se a
necessidade de qualificacao profissional a partir de uma educacéo consolidada, para
atender ndo s6 a exigéncia minima da maioria das empresas do nivel fundamental
completo, mas também para estarem aptas a realizar tarefas que exigem maior
preparacao e conhecimento .

O diélogo entre a educacao escolar, formacao técnica e profissionalizacdo
é fundamental para fortalecer as possibilidades de incluséo e ascensao profissional
desses individuos, pois as lacunas e os entraves para sua empregabilidade comecam
na base educacional e afetam diretamente sua capacitacdo e qualificacdo para o
trabalho.

Pode-se verificar ainda que os anos de estudo impactam diretamente no
aumento da taxa de informalidade das pessoas com deficiéncia, onde o trabalho
informal se apresenta como uma opcao de geracédo de renda alternativa para aqueles
gue nao conseguem oportunidades no mercado formal, conforme a Figura 3 da PNAD
2022 que mostra a distribuicdo das pessoas com deficiéncia nas esferas de

contratacdo no Brasil:
Figura 3 — Distribuicdo percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade

ocupadas na semana de referéncia, por existéncia de deficiéncia,

segundo a posi¢ao na ocupacao — Brasil — 2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Estatistica (2023).
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Considerando tais dados, percebe-se que a principal forma da pessoa com
deficiéncia se inserir no mercado de trabalho é por conta propria, chegando a 36,5% da
ocupacao. Ressalta-se que em relagéo aos dados sobre ocupagéo de maneira informal
(trabalhador doméstico, conta prépria e trabalhador familiar auxiliar), as pessoas com
deficiéncia ficam na frente das sem deficiéncia, o que afirma este segmento como
alternativa laboral de geracao de renda, frente as dificuldades de empregabilidade desse
publico, baixo nivel educacional, baixa qualificacéo profissional, pelo receio em perder o
BPC ou por ser um meio de trabalho que pode ser mais gratificante financeiramente e
confortavel para suas limitacdes (Botelho; Costa, 2022).

No setor privado, as pessoas com deficiéncia chegam a 35,4% da
ocupacado, mas inferior 15,2% a ocupacgéao das pessoas sem deficiéncia que marcam
a porcentagem de 50,5%.

Cabe, assim, analisar os dados referentes a escolaridade desse publico e
entender sua relacdo com o trabalho informal, tendo como base a PNAD 2022

(Instituto Brasileiro de Estatistica, 2023) (grafico 4):

Grafico 4 — Taxa de informalidade’?® das pessoas ocupadas de 14 anos ou mais de
idade, por existéncia de deficiéncia, segundo nivel de instrucdo — Brasil —
2022
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Fonte: Instituto Brasileiro de Estatistica (2023).

13 Taxa de Informalidade: “pessoas em situagdo de informalidade em relagédo as pessoas ocupadas”
(Instituto Brasileiro de Estatistica, 2023, p. 24).
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Verifica-se, entdo, que a taxa da informalidade ocupacional das pessoas
com deficiéncia é maior do que das sem deficiéncia em todos o0s niveis de instrucao.
E importante mencionar que o trabalho informal ndo € visto aqui como um caminho
negativo, desde que seja realizado por escolha e interesse e ndo como uma alternativa
pelas dificuldades impostas no mundo do trabalho formal, uma vez que pode ser uma
opcao viavel de renda e inclusdo que atende as necessidades e valoriza as
habilidades desses individuos, respeitando seus direitos e protecdes legais. De
acordo com Carvalho e Carvalho (2023, p. 53):

O direito ao respeito engloba também a compreensdo e a conscientizacdo
acerca da diversidade nas relacdes laborais e a necessidade — deveras
relevante — de respeitar as pessoas com deficiéncia fisica, intelectual,
sensorial ou com transtornos globais de desenvolvimento para que estas
possam usufruir do direito ao trabalho e conquistar o acesso as garantias
decorrentes — direta ou indiretamente — deste.

Assim deve ser possibilitado orientagfes, investimento em seu proprio
negécio, desenvolvimento da sua autonomia e, consequentemente, geracao de renda.
De acordo com o Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, paragrafo Unico, Art. 35°, “Os
programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo, incluidos o
cooperativismo e 0 associativismo, devem prever a participacdo da pessoa com
deficiéncia e a disponibilizagdo de linhas de crédito, quando necessarias” (Brasil,
2015).

Ressalta-se, entdo, que todas as politicas publicas precisam estar
intrinsecamente ligadas a politica de educacéo para que ela seja de fato inclusiva e
para que as pessoas com deficiéncia possam sair desse patamar inferior as pessoas
sem deficiéncia nos dados estatisticos de educacéo e trabalho. Para isso € necessario
primeiramente que haja mudancas na educacdo brasileira, considerando e
respeitando as diversidades, conforme Chahini (2010, p. 27) aponta que “O respeito
a diversidade implica ressaltar que todo aluno tem seu ritmo proprio e é necessario
garantir que todos tenham as mesmas condigcbes de acesso ao conhecimento
diversificado.” O ambiente e o curriculo educacional devem ser adaptados, almejando
atender a individualidade de cada aluno e, assim, garantir que recebam suporte para
alcancar seu potencial maximo, promovendo sua inclusao integral, por meio de uma
educacao inclusiva concreta (Chahini, 2010).

Desse modo, compreende-se que a educacdo para ser inclusiva precisa

garantir com rigor e eficiéncia todos os suportes dos seus alunos com necessidades
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especificas, pois sem um apoio integral, esses discentes nunca terdo condi¢des de

igualdade. Assim, Carvalho e Carvalho (2023, p. 110) complementam afirmando que:

[...] acBes governamentais articuladas para reduzir e, idealmente, extinguir as
taxas de desemprego e exclusdao laboral de pessoas com deficiéncia
precisam estar umbilicalmente ligadas as politicas de educacao inclusiva,
pois, sem estas, pessoas com deficiéncia acabam por ter um padrédo
gualitativo de bases educacionais inferior ao de pessoas sem deficiéncia,
resultando em dados alarmantes [...].

E fundamental a existéncia de um conjunto de acgdes e politicas
interseccionais, uma vez que a historicidade de excluséo, invisibilidade e preconceito
sofridas pelas pessoas com deficiéncia remetem sequelas de segregacdo ainda
existentes na contemporaneidade. E necessario ainda ressignificar as instituicées de
ensino; qualificar os professores e toda equipe pedagogica; remover barreiras
arquiteténicas e atitudinais; substituir mecanismos de discriminacdo por projetos que
facilitem o processo ensino-aprendizagem e o respeito as diferencas.

Segundo Melo (2020, p. 64):

Arelag&o ensino e aprendizado na perspectiva da inclusdo deve
ser construida ndo apenas pelo professor e aluno, dias apés dia,
mas também com o auxilio e o acompanhamento de todas as
esferas sociais, da familia até as politicas publicas de governo.
Essa é uma tarefa que deve compreender os varios atores
sociais que, direta ou indiretamente, relacionam-se em menor ou
maior grau de responsabilidades.

Nesse sentido, a inclusdo das pessoas com TEA no sistema educacional
também precisa de uma rede de apoio organizada e sistematizada com suporte tanto
académico como social e emocional, envolvendo gestores, professores, especialistas,
colegas, os proprios estudantes e a familia (Coutinho-Souto; Fleith, 2021). Para
Santos (2020) a participacéo da familia nesse processo é fundamental e exige a busca
de apoio em outras esferas além do sistema formal de ensino, mas reconhece que
essa busca demanda mais tempo e investimento financeiro, o que torna uma jornada
de maior dificuldade para uma parcela da populacdo brasileira, marcada pela
vulnerabilidade social.

Portanto, considera-se que a formacgéo educacional apesar de ser ponto de
partida para a vida laboral, sendo a base fundamental para acesso e melhores
oportunidades de emprego, ndo é autossuficiente para preencher todas as lacunas
deixadas pelo processo historico de exclusdo desse publico ao longo dos anos. E
preciso a soma de outras politicas juntamente com a conscientizacdo de toda

sociedade, em um esfor¢co conjunto para concretizar e respeitar os direitos ja
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adquiridos e lutar pela conquista de outros, valorizando as pessoas com deficiéncia

como seres capazes, dignos e acima de tudo como iguais (Silva, 2013; Veras; Castro,

2021).

3.2 Trabalho e nuances no universo do TEA

A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos descreve que o trabalho é

direito de qualquer ser humano de forma digna, justa, sem distingdo de remuneracao,

conforme Art. 23°:

Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a

condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protegao contra o desemprego.

1. Todo ser humano, sem qualquer distingao, tem direito a igual remuneragéo
por igual trabalho.

2. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragéo justa e
satisfatéria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protegao social.

3. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para
protecdo dos seus direitos (Organizacdo das Nagdes Unidas, 1948).

A Lei Berenice Piana de 2012 deixou estabelecido o direito ao “acesso ao

mercado de trabalho” (Art. 3°, inciso 1V, alinea c) da pessoa com TEA (Brasil, 2012).

Em 2015, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia veio somar com o direito a inclusao

e igualdade no mercado de trabalho formal garantindo que:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza
sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condi¢cdes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo igual remuneragéo por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitagédo
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena (Brasil, 2015).

Entretanto, segundo Botelho (2021), estima-se que no Brasil 85% das

pessoas com TEA estejam desempregadas. E um niimero expressivo, maior do que

a taxa de pessoas com deficiéncia fora da forca de trabalho que é de 70,8% (gréfico

2). Para as pessoas que estdo no espectro, especificamente, a inclusdo esbarra

principalmente em questdes relacionadas a falta de conhecimento da populacéo sobre

0 gque € o transtorno, pois 0s comportamentos peculiares dos autistas como os rituais

rigidos, falas e atitudes fora dos padrdes tipicos, crises sensoriais, estereotipias,
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sensibilidade excessiva a sons e luzes, entre outros, que podem ser vistos no
ambiente laboral como algo “anormal”, “excéntrico”, gerando preconceitos e estigmas
(Leopoldino, 2015).

Acontece, ainda, de o trabalhador autista omitir o diagnostico e tenta imitar
comportamentos de pessoas neurotipicas com o masking para serem aceitas, ou
também, quando assumem o diagnéstico, precisam provar que sao individuos
capazes para serem selecionados, no momento em que concorrem a vagas que nao
estdo incluidas no sistema de cotas para pessoas com deficiéncia. Ao adentrarem no
emprego, podem ter dificuldades em se manter, conseguir cargos compativeis com
sua formacdo, se relacionar com a chefia ou equipe e sofrerem com cobrancas e
pressfes por um comportamento que siga a normatividade imposta pela sociedade
(Carvalho; Carvalho, 2023; Leopoldino, 2015; Silva, 2013).

A partir de uma revisdo de literatura, Leopoldino e Coelho (2017)
descrevem os principais impedimentos das pessoas com TEA em relagcdo ao mercado

de trabalho formal (Quadro 4):

Quadro 4 — Obstaculos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista para

inclusdo no mercado de trabalho

(continua)
OBSTACULO DESCRIGAO REFERENCIAS

Percepgdo negativa sobre o autista, Robertson (2009), Wieren,

AUSESEE1D considerando a contratagdo como uma Reid e Mcmahon (2008) e Silva

potenciais L

obrigacao legal que pode gerar o aumento (2013
empregadores de cgusgt;os gaquep g ( )
Discriminac&o por Barreira atitudinal dos demais Orsmond et al. (2013)
parte de colegas trabalhadores em integrar o autista ao

ambiente de trabalho.
A satisfacdo e a produtividade do Parr e Hunter (2014) e
profissional  autista  dependem da Orsmond et
adaptacdo de condicbes ambientais no al. (2013)
trabalho — como a intensidade dos ruidos —
e do suporte dos colegas de trabalho.
Remuneracdo dos autistas € em média Seaman, Cannella-Malone
Oferta de vagas de menor do que a de trabalhadores (2016),
baixa qualidade neurotipicos, a quantidade de horas Silva (2013), Roux et al. (2013)
trabalhadas é menor e ndo ha panorama de
crescimento profissional.

Falta de suporte/
adaptagao no
trabalho



71

Quadro 4 — Obstaculos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista para

inclusdo no mercado de trabalho

(concluséo)
OBSTACULO DESCRIGAO REFERENCIAS

Dificuldade em proporcionar ao Hillier et al. (2007)
adolescente autista o conhecimento sobre

a area em que deseja atuar no mercado de

trabalho.

Lacunas na formacao técnica que foram @ Gracioli e Bianchi (2014) e
originadas em certos casos por falhas na ' Toldra (2009)

Falta de preparo
vocacional

Falta de Formacéo

Técnica/ inclus&o prévia dos
Profissional individuos com TEA no sistema
educacional.
Falta de incentivos O estimulo inicial a contratacdo destes Scott et al (2017) e Rosqvist e
financeiros a trabalhadores pode ser uma contrapartida Keisu (2012)
contratacao financeira oferecida pelo Estado a empresa.

Preferéncia dos potenciais empregadores Dos Anjos et al. (2016), Silva
em contratar trabalhadores com outras (2013), Ribeiro e Carneiro
deficiéncias. (2009)

Fonte: Leopoldino e Coelho (2017, p. 147).

Falta de efetividade
da lei de cotas

Dessa forma, percebe-se que os maiores obstaculos desse publico para
inclusdo no mercado de trabalho estdo concentrados em trés principais pontos. O
primeiro € encontrar cargos compativeis com sua qualificacdo, questdo essa que
possui dois extremos: de um lado o nivel da pessoa com TEA pode estar aguém do
esperado para o cargo em virtude de atrasos cognitivos, de outras comorbidades
associadas ou pelas lacunas deixadas pela educacao brasileira ndo inclusiva; de outro
lado, esses individuos podem ter uma maestria acima das competéncias da funcéo
ofertada devido ao hiperfoco ou altas habilidades e superdotagao que apresentam.

O segundo ponto de maior objecdo é 0 acesso ao emprego, onde
encontram as barreiras iniciais relacionadas ao capacitismo e centradas na falta de
conhecimento sobre a tematica, discriminacao, falta de vagas, inaplicabilidade da lei
de cotas, além do fato de as empresas geralmente disporem cargos menos complexos
e com menores salarios, por considerarem esse publico inapto e estarem
preocupadas apenas em preencher as cotas.

Por fim, a terceira maior dificuldade esta relacionada as atribulagbes para
conseguirem se manter no emprego, pois 0s obstaculos evidenciam que a falta de
suporte e discriminacdo atrapalham diretamente no desempenho e qualidade de vida

no trabalho, podendo gerar desconforto, crises, desgaste emocional e empecilhos na
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execucao das atividades laborais e no relacionamento com os pares e chefia, além
dos desafios que o proprio TEA ja impde, como as demandas sensoriais, a difuldade
de socializacdo, de comunicacao, rigidez na rotina e comportamentos estereotipados.

Assim, Ribeiro (2020, p. 75) destaca que o mercado de trabalho com sua
exigéncia por resultados, acaba optando em absorver, na maioria das vezes, “aquelas
pessoas cujas deficiéncias ndo afetem diretamente seu desempenho cognitivo nem,
tampouco, seu relacionamento interpessoal”’, o que deixa de fora as pessoas com
TEA, especialmente aquelas nivel 03 de suporte, cujas oportunidades sao
praticamente inexistentes. Quanto maiores sdo as necessidades de suporte,
dificuldades de vida diaria e mais caracteristicas as pessoas autistas apresentarem,
maiores serdo as barreiras, ndo somente no mundo do trabalho, mas também na
formacao educacional, vida pessoal e em diversos outros aspectos.

Nesse sentido, Ribeiro (2020) assinala que:

Sdo inumeros os fatores que levam a segregacdo das pessoas com
deficiéncia do mercado de trabalho; para as pessoas com autismo, esses
fatores parecem ganhar maior dimensdo, especialmente porque as
estereotipias e demais condi¢des peculiares que o TEA traz, com destaque
as limitagbes nos aspectos da interacdo, criam barreiras a inclusédo laboral
Ribeiro (2020, p. 75).

Di Matteo e Rodrigues (2023, p. 85) ratificam esse cenario quando afirmam
que “[...] pessoas com deficiéncias fisicas, auditivas e visuais tém maior chance no
mercado de trabalho formal do que pessoas com deficiéncia intelectual e autismo”,
pois sao deficiéncias mais previsiveis, que exigem acessibilidade e suporte menos
complexos, e ndo causam transtornos sociais e crises sensoriais no ambiente de
trabalho.

No contexto do mercado privado, ressalta-se que desde o primeiro
momento, na entrevista, as pessoas com TEA ja comecam sua jornada adversa
tentando se encaixar em perfis estipulados pelas empresas que padronizam um
modelo de profissional com atributos utépicos, dificeis até para pessoas sem
limitacdes fisicas ou cognitivas se encaixarem.

Todavia, a inclusdo no mundo do trabalho das pessoas com TEA esta
diretamente ligada ao desenvolvimento dos direitos de equidade, geracao de renda,
aumento da autoestima e do reconhecimento como pessoas capazes e produtivas,
além de produzir diversos beneficios para uma melhor qualidade de vida, acesso a
outros espacos de interacdo social, satisfacdo pessoal e combate ao capacitismo
(Silva, 2013).
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Ressalta-se ainda que a contratacdo de pessoas com TEA pode apresentar
algumas vantagens devido algumas caracteristicas autisticas que podem trazer
potencialidade a produtividade econémica (Carvalho et al., 2023; Leopoldino; Coelho,
2017; Salgado, 2014; Silva, 2013). Para Di Matteo e Rodrigues (2023, p. 81) as

principais vantagens sao:

Maior atencdo aos detalhes, habilidades de memdria, boa gestdo de
atividades repetitivas, ordenacdo de ambientes desorganizados, facilidade
em seguir regras (gerando diminuicdo de atrasos e de pausas para
conversas) e conhecimento profundo nas areas de interesse séo algumas das
caracteristicas que podemos encontrar em pessoas com autismo. Sendo
assim, eles tém um funcionamento diferente que pode favorecer a inovacao
e as solucdes ‘fora da caixa’.

Com efeito, o processo de inclusdo desse publico no mercado de trabalho
gera ganhos para todos os envolvidos, conforme referenciado a seguir (Botelho;
Costa, 2022; Carvalho; Carvalho, 2023; Di Matteo; Rodrigues, 2023; Leopoldino;
Coelho, 2017):

a) Os trabalhadores com TEA ganham autonomia, qualidade de vida,
melhoram sua condigéo financeira e da sua familia, aumentam suas
chances de avancar em déficits de socializagao, além de promover sua
autoestima, pertencimento e empoderamento;

b) As empresas privadas ganham incentivos, melhoram sua imagem
perante a sociedade e o mercado, tém mais oportunidades em cumprir
com a legislacdo do preenchimento de cotas para pessoas com
deficiéncia, aprimoram seu espaco laboral por meio da diversidade e
ainda podem ter acesso a trabalhadores com qualidades pontenciais
diferenciadas;

c) As instituicdes publicas acirram a competicdo para as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia efetivando mais servidores que podem
somar com compromisso e inovagao no servigo publico e exercem sua
cidadania com responsabilidade social,

d) O governo diminui gastos com beneficios de transferéncia de renda
(como o BPC e o auxilio inclusdo) e com a saude publica (com recursos
esses individuos poderdo acessar a saude privada), além de haver
crescimento econdmico nos indicadores de renda da populacao;

e) A sociedade, por sua vez, ganha com maior conhecimento sobre o tema

diminuindo a desinformacgé&o e o capacitismo, desenvolve uma cultura de
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respeito as individualidades e a neurodiversidade, percebendo cada vez

mais a inclusdo como um direito que deve ser praticado.

Em relagdo ao suporte que a pessoa com autismo pode precisar no

ambiente laboral, Leopoldino e Coelho (2017) e Silva (2013), destacam o0s seguintes:

a)

b)

d)

Existéncia de um local fisico bem estruturado e organizado: um
ambiente desorganizado, com muitas informagdes, luminosidade
intensa e sons inadequados (barulho de ar condicionado antigo, ruidos
externos, musica ambiente, conversas distintas frequentes, moveis
arrastados, entre outros) podem contribuir para sua desregulacao
emocional;

Mobiliario instalado em posigbes estratégicas: a ergonomia e a
disposicdo do mobiliario em posicoes especificas podem auxiliar na
concentracdo, produtividade e distanciamento de sons e luzes que
possam atrapalhar seu equilibrio cognitivo;

Apoio visual: o uso de imagens, anotagdes, comunicagado escrita e
descricdo de tarefas e competéncias do cargo podem auxilid-las a
elaborarem sua rotina de tarefas, organizarem suas atividades e nao
perderem o foco;

Acessibilidade na comunicacdo: uso de Comunicagdao Aumentativa
Alternativa (em caso de autistas ndo verbais) e comunicagéo clara e
objetiva sem uso de metaforas sdo mecanismos fundamentais para

facilitar o dialogo.

Carvalho e Carvalho (2023, p. 58) discorrem que “é imprescindivel que haja

adaptagdes espaciais, relacionais e funcionais” nas instituicdes empregadoras, e

destacam como passo primordial a conscientizacdo sobre o que € o transtorno do

espectro autista em todo ambiente laboral e com todos os funcionarios, incentivando

0 respeito e a inclusdo em prol da neurodiversidade. Segundo os autores, sem esse

incentivo, a adaptacdo dos profissionais que estdo no espectro pode ser

comprometida assim como sua produtividade e desempenho, pois sempre irdo se

sentir deslocados e desmotivados a trabalhar em um local onde néo encontra suporte,

acolhimento e respeito as suas particularidades. Desse modo, 0s autores asseguram

que:

[...] a ocupacdo de variados postos laborais por pessoas com autismo
contribui, a médio e longo prazo, para abertura de oportunidades para novos
trabalhadores autistas nos multiplos ramos empregaticios que o mercado de
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trabalho oferece, criando-se, assim, uma rede de apoio e suporte para que
pessoas com autismo possam ajudar umas as outras a conseguir usufruir o
devido direito ao trabalho (Carvalho; Carvalho, 2023, p. 64).

Para Leopoldino; Filho; Nissel (2021) seu processo de preparacdo nao é
apenas relacionado ao curriculo, mas também em habilidades socioemocionais e
comportamentais dentro do ambiente de trabalho. Desse modo, Leopoldino (2015)
assegura que os principais mecanismos de inclusdao das pessoas com TEA no
mercado de trabalho devem envolver politicas e préaticas relacionadas a preparagéo
profissional (cursos inclusivos, aplicacdo de testes vocacionais personalizados, apoio
ao estagio e primeiro emprego, acompanhamento profissional), fomento a contratacéo
(intermediacdo da mao de obra, criagdo de programas especificos, incentivo ao
empreendedorismo), estimulo a producdo cientifica (pesquisas, eventos e
publicacdes) e favorecimento da criacdo de canais para dados precisos desse publico
(elaboracéo de cadastro nacional, realizacéo de censos, estatisticas e divulgacdo dos
dados coletados).

Entdo, com base nas indicagcbes apontadas pelos autores utilizados nesta
pesquisa, pode-se delinear o seguinte percurso para uma cultura de contratacéo

inclusiva das pessoas com TEA (Figura 4):

Figura 4 — Percurso para contratacéo inclusiva de pessoas com TEA

GARANTIR LEIS E POTENCIALIZAR O ASSEGURAR A
POLITICAS s> R%%EAI:‘UEBNJ&NEA EDUCASQAO
PUBLICAS PRIVADA INCLUSIVA
imei - Quanto mais cedo iniciar o - O sistema educacional

cu]?w.prlmAe-lro spa.sst_) I é-__.o acompanh 1to édi e precisa ser inclusivo, ¢é
existentes sobre o direito ao manter  sua  constancia, necessario adaptagéo
trabalho e a criagao de maiores serdo as chances de curricular, capacitagdo de
programas de apoio ao desenvolvimento da pessoa pr%fes§o_res e t:)c!a etqulge
autista, logo, melhor pedagogica, envolvimento da
emprego as pessoas com TEA. dekeriaantio g A il Socladade’. (60 (da famiiia;
educacional e no trabalho. respeitando a diversidade de
cada aluno.
PREPARAR PARA
BRSO q—— 'WIETMERAR © FRAgATRo
TRAB
EMPREGADORES BBALHO
- Adapt o pr de lecao e + Identificacao de vagas . Oferta de cursos
recrutamento, considerando as compativeis com a qualificagao profissionalizantes com
particularidades e caracteristicas profissional da pessoa autista; acessibilidade e valorizagdo
autistas; + Encaminhamento para vagas dos pontos fortes das pessoas
Orientar e capacitar todos os em empresas privadas e autistas;
funcionarios sobre o que é o espectro demais oportunidades; - Acesso a formacdo no ensino
autista; - Oferta de vagas em superior com equidade e
- Adaptar o horario e o ambiente de concursos publicos; autonomia;
trabalho, fornecendo o suporte - Suporte e incentivo ao - Orientagbes e apoio ao
necessario para realizagao das atividades empreendedorismo. empreendedorismo.

referentes ao cargo;

* Monitorar e avaliar o desenvolvimento e
a adaptagao do funcionario autista com
frequéncia;

- Fornecer apoio psicolégico e feedback
para ajustes, melhorias e incentivo.

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.
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Dessa maneira, considera-se que o entrelacamento das politicas de saude,
educacdo e trabalho é fundamental na qualificacdo e formacdo profissional das
pessoas com autismo, visando uma insergao inclusiva com melhores oportunidades
no mercado de trabalho. A relacdo entre essas politicas que deve ocorrer de forma
inerente e intrinseca desde os primeiros anos de vida desses individuos, caminhando
lado a lado ao longo da fase adulta, subsidiando-se no aparato juridico legal desse
publico, em um processo dialético genuino de garantia de direitos, cidadania e
equidade de oportunidades. Quanto mais acesso a terapias, acompanhamento
meédico, educacdo inclusiva de qualidade e capacitacéo profissional, maiores chances
0s autistas podem ter no mundo do trabalho.

Assim, para que as politicas publicas e a¢fes afirmativas voltadas para as
pessoas autistas tenham resultados eficientes é fulcral que sejam articuladas em um
movimento interceccional que dialogue entre si de modo a atender as demandas
integralmente, pois sozinhas ndo se sustentam e nem trazem impactos positivos que

facam a diferenca nos indicadores sociais.

3.2.1 Retratos da inclusdo no mundo do trabalho da pessoa com TEA, no Brasil

No Brasil além da Lei de Cotas, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e
da Lei Berenice Piana, os incentivos fiscais (isencbes ou reducdes de impostos e
cargas tributarias das empresas que investem em areas de encargo do estado), a
reducdo na extrafiscalidade tributaria e a ideia de responsabilidade social incitam o
setor privado a contratarem mais pessoas com deficiéncia. Assim, as empresas ao
investirem em pautas sociais, ganham beneficios governamentais, melhoram sua
imagem perante a sociedade e aumentam seus lucros, sob o discurso de filantropia e
empresa cidada, escamoteando sua estratégia neoliberal de retorno produtivo
(Botelho, 2021; Botelho; Costa, 2022; Carvalho; Carvalho, 2023). Contudo, torna-se
uma via onde todos ganham, pois as camadas populares, entre elas as pessoas com
deficiéncia, podem se beneficiar com as acdes desenvolvidas pelas empresas,

especialmente no tocante a incluséo laboral.

Por fim, observa-se que diante da adequada e multidisciplinar acdo de
politicas publicas tributarias, instrumentalizadas em especial, ao caso da
inclusdo no mercado de trabalho pelas vias de extrafiscalidade, ndo apenas
estar-se-a incluindo determinado grupo, mas gerando sustentabilidade
econdmica e social (Botelho; Costa, 2022, p. 123).
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Por conseguinte, evidencia-se 0 emprego apoiado como uma pratica
eficiente que se destaca para contratacao de pessoas com deficiéncia, principalmente
aquelas com deficiéncia mental ou intelectual, deficiéncia mdaltipla, paralisia cerebral
e transtorno do espectro autista. Essa metodologia empregaticia ganhou evidéncia
nos Estados Unidos e Europa entre as décadas de 1970 e 1980, tendo como objetivo
encontrar alternativas para maior inclusdo desse publico no mercado de trabalho e
adaptacdo ao cargo, ofertando treinamento, apoio, acompanhamento e suporte
individualizado as pessoas com deficiéncia. Possui trés fases em seu processo: perfil
vocacional — fase inicial para delinear as aptiddes, caracteristicas e especificidades
do individuo; desenvolvimento de emprego — momento para definir o cargo mais
condizente com o perfil profissional e realizar as adaptacdes necessarias e um plano
individual de treinamento e acompanhamento; monitoramento pds-colocacgéo - toda
fase pos-contratacdo em que se acompanha o plano de treinamento do profissional
(Di Matteo; Rodrigues, 2023; Fioravante et al., 2016; Veras; Castro, 2021).

Existem algumas criticas em relagcdo a essa pratica nomeando-a de
assistencialista, no entanto, ela se configura de forma contraria, pois focaliza na
preparacao do individuo para ter mais independéncia, ressalta seus pontos fortes,
apoia e subsidia sua autonomia, fazendo com que estes consigam ter mais
oportunidades, superar dificuldades e desenvolver sua capacidade laboral dando um
retorno produtivo para as empresas. Conforme Di Matteo e Rodrigues (2023, p. 83),
“Essa tecnologia social parte do pressuposto de que todos podem trabalhar, variando
apenas a intensidade de apoio necessaria para isso”. Fioravante et al. (2016, p. 11)

afirma que por meio dessa pratica € possivel

[...] empregar as pessoas, superando enormes dificuldades, resisténcias e
preconceitos e possibilita suas autonomias. Ao mesmo tempo, 0s
empresarios envolvidos nesse processo ficam satisfeitos com os resultados
€ passam a recomendar essa pratica.

No Brasil, 0 emprego apoiado ainda € pouco conhecido, destacando-se
como experiéncia mais exitosa o Instituto J6 Clemente, organizacao da sociedade civil
sem fins lucrativos, localizada na capital paulistana, referéncia nacional de incluséo
de profissionais com deficiéncia por meio dessa estratégia. O instituto adotou esse
procedimento em 2013 e desde entdo foram mais de 4.000 mil pessoas com
deficiéncia, entre elas com TEA, inseridas em empresas e instituicdes publicas
(Instituto J6 Clemente, 2023).
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A organizacdo ndao governamental Specialisterne também é reconhecida
pela insercdo desse publico, mas com uma metodologia de integracdo propria, pois
prepara esses individuos com cursos formativos para desenvolverem suas aptiddes,
assim como capacita complexos empresariais para os receberem. A sua proposta de
valor baseia-se na “formagao técnica e socioprofissional gratuita”, “oportunidades de
emprego”, “carreira profissional” e “suporte especializado”. A Specialisterne foi
fundada em 2004 na Dinamarca, possui presen¢a em 23 paises, sendo que no Brasil
tem mais de 30 filiais desde 2015, onde ja foram inseridas em torno de 230 pessoas
autistas (Specialisterne, 2021).

Carvalho e Carvalho (2023) reconhecem gue essa organizacao tem um
empenho notavel de inclusdo em solo brasileiro, gerando oportunidades e impactando

positivamente na vida dos profissionais autistas, porém, faz a seguinte reflexao:

Contudo, a atuacdo da ONG mostra-se como excecdo em meio as politicas
voltadas para as pessoas autistas, tanto que € um trabalho multidisciplinar
oferecido por uma organizagéo privada. Nesse sentido, faz-se necessario
analisar as politicas publicas para pessoas com TEA de modo a questionar a
longevidade dessas politicas, pois promover a¢des inclusivas visando apenas
criangas e adolescentes autistas ndo é, de fato, inclusdo e respeito a
neurodiversidade a longo prazo (Carvalho; Carvalho, 2023, p. 102).

Da mesma forma, Schneider, Sugara e Branchi (2020, p. 80) consideram
que “ainda é um desafio para as empresas lidarem com a diversidade e a inclusao
profissional da pessoa com deficiéncia, 0 que as tém obrigado a repensar 0s seus
processos de gestao”. Isto porque cada deficiéncia é unica e tem suas singularidades
e necessidades de assisténcia propria, até mesmo dentro do espectro autista, nenhum
individuo € igual ao outro, fazendo com que os empregadores precisem conhecer e
se apropriar dessas singularidades individualmente para que possam desenvolver

mecanismos de inclusdo factual. De acordo com os referidos autores,

[...] reconhecer as empresas como o l6cus da construcdo coletiva para a
gestdo da diversidade possibilita reduzir o estigma das pessoas com
deficiéncia e criar processos organizativos flexiveis que considerem
percepcbes e vivéncias dos colaboradores e de profissionais de recursos
humanos (Schneider; Sugara; Branchi, 2020, p. 81).

No cenario nacional brasileiro pode-se destacar também na contratacéo de
pessoas com TEA, a multinacional alem& SAP, que trabalha com a aplicacéo e
desenvolvimento de software empresarial, localizada em Sao Leopoldo/RS. Ela possui
um projeto em todas as filiais intitulado Autism at Work que teve inicio na Alemanha
em 2013, sendo introduzido no Brasil em 2015, e tem como objetivo oferecer suporte

as pessoas com TEA na sele¢do da contratacdo e apos sua efetivacdo, assim como
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desenvolver uma cultura inclusiva dentro da empresa. Incialmente as vagas eram para
0S cargos mais técnicos por considerarem que seriam os de maior desempenho para
esse publico, entretanto, com o passar dos anos as vagas foram se ampliando para
outros cargos pois 0 Recursos Humanos percebeu que esses funcionarios tinham
capacidade para exercerem outras responsabilidades (SAP, 2020).

Atualmente sdo mais de 20 funcfes que esses individuos ocupam dentro
dessa empresa distribuidas a 140 colaboradores em 13 paises, sendo 29 no Brasil. A
SAP conta com a parceira da Specialisterne para capacitacdo de todos o0s
empregados sobre o tema, com vistas ao desenvolvimento da conscientizacdo sobre
a tematica e maior inclusdo dentro da empresa (SAP, 2020).

Outra experiéncia brasileira a se destacar € do Ministério Publico do
Trabalho do Rio Grande do Sul, que criou o projeto “Autismo e Mercado de Trabalho”
em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), visando aumentar as oportunidades de trabalho
para autistas. O Ministério Publico do Piaui também desenvolve ac¢des de inclusdo
laboral para pessoas com TEA realizando parcerias com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) com objetivo de ofertar turmas que incluam esses
individuos em cursos profissionalizantes gratuitos, contribuindo assim para sua
capacitacao profissional. O governo do Para, por meio de parcerias com 0 Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, a Coordenacdo Estadual de
Politicas para o Autismo e dos Nucleos Especializados em Transtorno do Espectro
Autista ofertam ac¢des de apoio psicoldgico na perspectiva de dar suporte para a saude
mental desses trabalhadores (Carvalho; Carvalho, 2023).

Outro destaque para agdes de inclusao laboral de pessoas com deficiéncia
no Brasil € o Programa Viver Sem Limite, que € uma acdo do governo federal cuja
missdo é promover nacionalmente o exercicio pleno e equitativo dos direitos desse
publico. Teve sua primeira versdo lancada em 2011 pelo Decreto n° 7.612/2011,
no governo da ex-presidente Dilma Rousseff, ressaltando o compromisso do Brasil
com as prerrogativas da Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
da ONU, em 2006. Foi reformulado e ampliado em 2023 pelo Decreto n°® 11.793, de
23 de novembro de 2023, no governo do presidente Lula da Silva. O Viver sem Limites
tem um objetivo amplo visando contemplar acdes em diversos eixos, conforme artigo

3° que trata dos seus eixos de estruturagao:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7612.htm
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| — gestdo e participacdo social; Il — enfrentamento do capacitismo e da
violéncia contra as pessoas com deficiéncia; 11l — acessibilidade e tecnologia
assistiva; e IV — promocao do direito a educacéo, a assisténcia social, a satude
e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais (Brasil,
2023).

Apesar de o referido programa ndo ser especifico de inclusdo
socioprodutiva, almeja realizar diversas a¢cdes nesse aspecto, buscando incentivar a
contratacdo de pessoas com deficiéncia no setor privado, assim como promover o
empreendedorismo inclusivo, buscando, conforme seu Art. 2°, diretriz 1V, “a ampliagéo
da participacdo das pessoas com deficiéncia nas varias dimensfes da vida social,
mediante a diminui¢cdo das barreiras e das desigualdades sociais” (Brasil, 2023).

Logo, tratar da pessoa com transtorno do espectro autista, enquanto
pessoa com deficiéncia, no tocante a inclusdo laboral é refletir sobre o trabalho como
importante mecanismo que fortalece o seu poder aquisitivo, estimula sua capacidade,
desenvolve habilidades e contribui para formacao da identidade, em consenso com a

afirmacéo de Botelho e Costa (2022):

Enfim, hodiernamente, muitos sdo os métodos capazes de oportunizar, ou
melhor, materializar, o acesso dos autistas as condi¢des sociais que outrora,
estavam completamente sobrepostas as suas capacidades, desvinculando o
deficiente, autista ou ndo, do projeto social, desfazendo garantias mais
intimas do ser em sociedade, como se animalizados fossem, prevalecendo o
‘dever ser’ em relacdo ao ‘ser por ser’ ou, ainda melhor, ‘poder ser’ diferente
e, ainda assim, social, [...] (Botelho; Costa, 2022, p. 49).

Dessa forma, considera-se que a incluséo laboral é inerente ao processo
de efetivacédo da cidadania, onde o exercicio dos direitos politicos e de participacéo
social devem ser protegido, a fim de proporcionar préaticas ativas na sociedade,
vinculos de pertencimento, dignidade e o desenvolvimento de uma consciéncia
coletiva, ndo deixando espaco para segregacao, sendo entdo o trabalho considerado
como “um dos mecanismos pelos quais esses individuos se adaptam e se integram a
sociedade” (Ribeiro, 2020, p. 53).

Nesse sentido, Sassaki (2010) completa elucidando que a inclusdo € um
processo de mudanca na qual a diversidade humana é acolhida e respeitada, uma
vez que reestrutura conceitos culturalmente, economicamente e politicamente,
combatendo a exclusdo e o preconceito, em busca da equidade de oportunidades na

construcédo de uma sociedade mais justa.
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4 PERCURSO METODOLOGICO

Durante a pesquisa cientifica € necessario tracejar métodos, técnicas e
instrumentos adequados que atendam aos seus objetivos, tragam resultados e assim
produzam conhecimento. Desse modo, esta secédo expde o delineamento da pesquisa
e os procedimentos utilizados. O presente estudo adotou uma abordagem exploratoria
e descritiva, de natureza qualitativa, do tipo ndo experimental, com corte transversal.

De acordo com Gil (2022) a abordagem exploratoria tem como principais
caracteristicas a flexibilidade e investigacdo em grupos que possuem experiéncia com
problema da pesquisa, buscando a construcdo da realidade social, sendo adequada
para atender o percurso planejado e as metas visadas neste trabalho. J& nos termos
da abordagem descritiva, Gil (2022, p. 46) afirma que esse tipo de pesquisa tem “como
objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou
fendmeno”, indo ao encontro desta investigacdo que conta, entre seus objetivos
especificos, conhecer e tracar o perfil socioecondmico dos seus participantes visando
identificar os indicadores daqueles que conseguem se inserir no mercado de trabalho
e 0S possiveis gargalos que impedem essa inser¢cdo, apontando perspectivas e
avancgos.

Quanto a natureza qualitativa, ainda segundo Gil (2022), foi assim definida
por ser a mais indicada quando ha pesquisa de campo, no caso em que se pretende
compreender a realidade, analisar e interpretar os dados levantados por meio de
entrevista, conforme procedimentos adotados na realizacdo deste estudo.

Em seguida, a dissertagcédo foi definida como ndo experimental, pois é um
tipo de pesquisa usada para responder perguntas sobre grupos ou identificar
diferencas entre os grupos (Oliveira, 2011), no caso em questédo, um grupo de pessoas
com TEA em idade economicamente ativa.

Por sua vez, a abrangéncia temporal € um fator fundamental para se
demarcar um recorte temporal da investigacdo, ja que permite ao leitor maior
compreensao sobre o0 seu contexto socio-histérico. Assim, o corte transversal, visa
compreender o que ocorre com um determinado grupo em um determinado tempo
(Oliveira, 2011). Logo, esta pesquisa se assentou na coleta de dados com entrevistas
e visitas as organizacdes realizadas entre janeiro e abril de 2024.

Dessa forma, os procedimentos técnicos em cada fase da pesquisa foram:
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a) Fase 1 - Pesquisa de referencial tedrico e redacao:

- Construcdo do marco teorico;

- Analise bibliogréfica (livros, teses, dissertacdes, revistas, artigos,
legislacdes);

- Consultas em sites e outras redes digitais de referéncia sobre o tema;

- Redacédo, acompanhamento pela orientadora e retificacoes.

b) Fase 2 — Pesquisa de campo:

- Organizagéo do roteiro das entrevistas;

- Visitas na AMA para identificar e sensibilizar os participantes;

- Aplicacdo de entrevistas semiestruturadas com perguntas abertas e
fechadas, aos participantes presencialmente. Em caso de autistas ndo
verbalizados, foi planejado o uso de aplicativo de Comunicagao Alternativa
e Aumentativa (CAA), porém, os individuos encontrados com esse perfil
nado faziam uso de CAA, casos em que um responsavel familiar
acompanhou a entrevista para mediar e auxiliar nas respostas;

- Busca ativa de trabalhadores autistas ou com experiéncia de trabalho;

- Entrevistas presenciais, pelo Google Meet e Google Forms.

c) Fase 3 — Estruturacdo dos dados coletados:

- Transcricdo das entrevistas;

- Categorizagdo dos dados qualitativos fundamentando-se em Bardin
(2016);

- Descricdo dos dados categorizados por meio de narrativas, graficos,
figuras, quadros e outros meios de ilustracao;

- Andlise dos dados tabulados com base no referencial tedrico apresentado

e analise do discurso.

4.1 Locus da pesquisa

A pesquisa teve como ponto de partida a Associacdo dos Amigos do Autista
do Maranh&o — AMA, instituicdo sem fins lucrativos fundada em 1983 em S&o Paulo,
por um grupo de pais de criancas autistas atendidas pelo médico Raymond Rosenberg
gue buscavam formar uma rede de apoio para trocar experiéncias e conhecimentos

sobre a tematica e desenvolver projetos assistenciais para seus filhos no espectro.
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Nos primeiros anos, a associagdo contava com doacdes e campanhas
publicas para sua manutencao e tinha inGmeros obstaculos, pois 0 autismo ainda era
pouco conhecido a nivel de Brasil o que dificultava a aquisicdo de recursos e
donativos. Ao longo do tempo, a AMA foi crescendo e fundando filiais por todo territorio
brasileiro e em outros paises como Canada, Espanha, Hungria, Nepal, Nigéria,
Portugal, Roménia, Suécia e Vietna.

Em Sé&o Luis, foi fundada em 2004, inicialmente com objetivo de atender
adolescentes e adultos com TEA, pois estes ficavam descobertos de terapias pela
rede de saude publica, uma vez que no estado do Maranhdo essas terapias eram
somente para autistas até os 12 anos. Atualmente atende em torno de 120 pessoas
no espectro, entre criangas, jovens e adultos, com idade a partir de 04 anos, por meio
de terapias com psicologo (ABA), psicopedagogo, fonoterapia e psicomotricidade.
Possui 10 funcionarios em seu quadro, sendo que 01 € uma pessoa e aceitou
participar da pesquisa.

A instituicdo se mantém atualmente com projetos custeados por emenda
parlamentar, doacdes, parcerias e pela colaboracdo do seu publico participante
(intitulado por sdcio contribuinte), que paga uma taxa simbdlica mensal de 65,00 reais
e assim tem direito as terapias e lanche gratuito. A presidente da AMA pretende
avancar nos proximos projetos com tematicas voltadas a profissionalizacdo e
atividades de producao empreendedora.

A Associagao possui um projeto chamado de “Eu posso, eu fago” desde
2017 que oferta ensinamentos sobre artesanato para seu publico. Esporadicamente,
0s envolvidos no projeto participam de eventos na cidade de S&o Luis para expor e
vender as pecas que sao produzidas pelos autistas.

Os demais locais da ampliacéo da pesquisa sao a Universidade Federal do

Maranhao, Clinica particular, AMA e Escola municipal.

4.2 Participantes

Na pesquisa de campo foram entrevistadas 23 pessoas com TEA que se
encontravam dentro dos critérios de inclusdo, sendo 18 da AMA e 05 da busca ativa.
Assim, poOde-se tracar um desenho do publico encontrado, apontando as

caracteristicas daqueles que mais conseguem adentrar ao mercado de trabalho em
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Séao Luis/MA, destacando-se especialmente os marcadores sociais de idade, etnia,

género, escolaridade e nivel de suporte, descritos na se¢cao seguinte.

Esses resultados s&o fulcrais para ilustrar o estudo, apresentando um

recorte do cenario das pessoas com TEA no mercado do trabalho em Séo Luis/MA,

indicando os

principais fatores de inclusdo e exclusédo, suas perspectivas e propostas

para maior integracao laboral.

4.2.1 Critérios de Incluséo e de exclusao dos participantes

Foram considerados os seguintes critérios de inclusdo para participacédo na

pesquisa:
a)

b)

c)

Pessoas com TEA atendidas na AMA de S&o Luis/MA, de todos os niveis
de suporte, que estivessem ou nao trabalhando de maneira formal ou
informal, nas condi¢Bes previstas pela Constituicdo Federal e pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) sobre a permisséao para o
trabalho (adolescentes de 14 a 15 anos na condi¢éo de aprendiz; de 16
a 17 anos, restringindo o trabalho noturno, perigoso e insalubre; e
aqueles a partir de 18 anos).

Pessoas ndo atendidas na AMA, de todos os niveis de suporte, que
estivessem trabalhando de maneira formal ou informal dentro das
condi¢Bes previstas nas leis no municipio de Sao Luis;

Pessoas com TEA ndo atendidas na AMA que estivessem
desempregadas, mas com experiéncia de trabalho formal ou informal

dentro das condicdes previstas em lei.

Ja os critérios de exclusédo, abrangem as seguintes prerrogativas:

a)

b)

Pessoas com TEA atendidas na AMA de S&o Luis/MA que estivessem
sem participar das atividades da instituigao por periodo superior a 03
meses por motivo de viagem, enfermidade ou outro pessoal;

Pessoas com TEA atendidas na AMA de Sao Luis/MA que estivessem
empregadas em condigdes analogas ao trabalho escravo ou outro ndo
preconizado em lei;

Pessoas com TEA nao atendidas na AMA que estivessem empregadas
em condi¢des analogas ao trabalho escravo ou outro ndo preconizado

em lei;
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d) Pessoas com TEA n&o atendidas na AMA que estivessem
desempregadas e sem nenhuma experiéncia de trabalho formal ou

informal dentro das condi¢des previstas em lei.

4.2.2 Riscos e beneficios da pesquisa aos participantes

Toda Pesquisa envolve algum tipo de risco podendo ser de natureza
emocional, cognitiva ou fisica, de carater imediato, passageiro ou intenso. No caso
especifico desta pesquisa ndo houve possibilidade de ocorrer risco fisico, pois a coleta
de dados foi realizada em espacos seguros dentro da AMA, no préprio local de servi¢o
do participante da pesquisa, pelo Google Meet e ainda pelo Google Forms. O risco
emocional foi um dos possiveis de acontecer, tais como: constrangimentos;
entrechoque de culturas, de linguajar ou de atitudes; tensdes; conflitos; dificuldade de
comunicacao; inseguranca; sentimentos de ofensa, inferioridade, agressividade, raiva
ou angustia; invasao de privacidade; mal-estar; instabilidade; crises sensoriais; e
depressao.

Porém, o desenvolvimento deste estudo ocorreu de forma adequada,
visando minimizar a ocorréncia dos riscos e desconforto, contando com a formacéo
tedrico-préatica da pesquisadora na area. Caso iSso viesse a ocorrer, 0 participante
poderia se recusar a responder ou desistir da entrevista a qualquer momento, sem
nenhum tipo de prejuizo e/ou implicacdes a Pesquisa e a UFMA.

Para minimizar esses riscos, primeiramente a pesquisadora iniciou a
entrevista com a explicagao sobre o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido da
Pesquisa (Anexo A), elucidando que as respostas seriam utilizadas exclusivamente
para a pesquisa e que nao seriam identificadas e nem apresentadas as instituicbes
empregadoras, além de tratar da possibilidade de desisténcia da participacdo sem
prejuizos para outrem. Assim, a conducdo da entrevista ocorreu de forma inclusiva,
respeitosa e acolhedora, explicando bem as perguntas com atencéo para qualquer
sinal de desconforto, sensacdes negativas ou constrangedoras aos participantes
visando mudar a conducédo da entrevista ou até mesmo interrompé-la, continuando
em outro momento, caso fosse possivel.

Foi necessario dispor de flexibilidade para sensibilizar o publico-alvo,
especialmente aqueles que ndo faziam parte da AMA, precisando-se recorrer a

estratégias que garantissem sua participagdo sem que precisassem interagir
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diretamente com a pesquisadora, pois algumas pessoas com TEA possuem
dificuldades em situacbes de socializacdo, experiéncias novas, quebra de rotina e
realizagdo de contato visual, facultando-se assim a possibilidade da entrevista de
forma on line (Google Meet e Google Forms), fato que corroborou de sobremaneira
para aceitabilidade de participacao.

Quanto aos beneficios, estes sdo tanto diretos quanto indiretos, pois
considera-se que o0s resultados deste estudo podem auxiliar profissionais,
pesquisadores, organizacdes e até mesmo familias e as proprias pessoas com TEA,
e demais interessados na referida tematica, na elaboracéo de acfes, estudos e boas
praticas para superacao de barreiras no ambito do trabalho, objetivando dar mais
visibilidade ao assunto e a rede de protecao dos individuos autistas. As vantagens da
pesquisa também estdo no sentido de combater o capacitismo, produzir conteado de
promocdo a inclusdo e discutir informacdes sobre a importancia da equidade e

protecao social.

4.3 Instrumentos de coleta de dados

Os dados foram coletados por meio de entrevista semiestruturada
(Apéndice A) com perguntas que visam tracar o perfil dos participantes, suas
experiéncias, perspectivas sobre a inclusdo no trabalho, assim como identificar
respostas para as indagacdes do objetivo geral e especificos da pesquisa, conforme
0 seu padrao descritivo.

Esta técnica foi escolhida porque permite ao pesquisador inameras
vantagens, entre elas, obtencdo de informacdes de forma mais objetiva, retorno
imediato, flexibilidade, possibilidade de identificar expressbes (corpo e voz) e dar
oportunidade para aqueles que nao sabem ler e nem escrever (Gil, 2019), indo ao
encontro do objetivo deste estudo.

O questionario da entrevista possui perguntas fechadas (objetivas) e
abertas (subjetivas). As questdes fechadas estdo relacionadas a identificacao
pessoal, diagnostico, formagdo e trabalho atual. J& as perguntas abertas estédo
divididas em trés sessOes diferentes: “Caracterizagdo subjetiva e acessibilidade”,
voltada para os participantes que estdo trabalhando atualmente; “Experiéncias
profissionais”, direcionada para todos que estao trabalhando ou que ja tiveram alguma

vivéncia laboral, mesmo que desempregados no momento e “Perspectivas sobre o
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mundo do trabalho”, com perguntas para todos os participantes dentro dos critérios
de incluséo, independentemente de ter ou ndo alguma experiéncia de trabalho atual
ou anterior.

ApoOs assinatura do TCLE, as entrevistas ocorreram de forma dialogada,
podendo-se observar questdes que ndo estavam discriminadas no instrumento de
coleta de dados, tais como caracteristicas que podem ser redimensionadas como

potencialidades no ambito laboral e anseios diversos.

4.4 Procedimentos de coleta e analise dos dados

ApOs a autorizacéo dada pelo Comité de Etica para a operacionalizagdo da
pesquisa — Parecer Consubstanciado do CEP n° 6.585.995 (Anexo B), o primeiro
passo foi entrar em contato com a AMA, solicitando autorizacdo a presidente da
instituicdo. No segundo momento, iniciou-se a fase das entrevistas que foram
realizadas presencialmente durante 05 visitas na instituicdo, nos dias das atividades
terapéuticas dos participantes com idade a partir de 14 anos (segundas e quartas-
feiras, pelo turno matutino). Desse modo, identificou-se na AMA 18 pessoas dentro
dos critérios de inclusdo, sendo todas entrevistadas. Tal publico foi muito receptivo,
pois a colaboracdo e envolvimento dos terapeutas e demais profissionais da
associagao contribuiu para sua maior sensibilizagéao e disponibilidade em participar da
pesquisa.

Apods esse momento foi necessario aumentar a amostra da pesquisa, pois
na AMA encontrou-se apenas 02 autistas com experiéncia laboral (01 paciente das
terapias e 01 funcionaria contratada). Entdo, buscou-se outras pessoas com TEA, que
necessariamente estivessem trabalhando, indicadas por profissionais da area e pelos
préprios participantes, sendo localizadas 10 pessoas com o perfil. Porém entre estes
05 se abstiveram de participar mesmo com a sensibilizagdo da pesquisadora
mostrando a importancia da pesquisa. Assim, foram realizadas 05 entrevistas com as
pessoas acessiveis na busca ativa da seguinte forma: 01 presencial no local de
trabalho da pessoa; 03 pelo Google Meet e 01 pelo Google Forms.

Todavia, é valido mencionar que o fato de se encontrar na AMA um namero
baixo de autistas inseridos no mercado de trabalho durante a realizacdo das
entrevistas, mostra que esses individuos possuem grande dificuldade em acessar o

mercado de trabalho, conforme exposto no capitulo anterior, a partir de diversos
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autores como Aydos (2019), Botelho (2021), Botelho e Costa (2022), Carvalho e
Carvalho (2023), Di Matteo e Rodrigues (2023), Leopoldino e Coelho (2017), Ribeiro
(2020), Silva (2013), Salgado (2014).

Os dados qualitativos foram classificados e analisados seguindo os critérios
de Bardin (2016) para analise de contetdo, a qual define esse tipo de anélise como
‘um conjunto de instrumentos metodoldgicos cada vez mais sutis em constante
aperfeicoamento, que se aplicam a ‘discursos’ (conteudos e continentes)
extremamente diversificados” (Bardin, 2016, p. 15). De acordo com a referida autora,
essa técnica apresenta as seguintes fases: a pré-analise (leitura flutuante e
organizacédo), a exploracdo do material (codificacdo, categorizacdo do material) e o

tratamento dos resultados (inferéncia e interpretagéo).

4.5 Impactos esperados

Neste estudo, analisar o direito ao trabalho da pessoa com TEA, seus
desafios, dificuldades apresentadas, limitacdes, pontos de entrave € relevante para
aprofundar a compreenséo da tematica e suscitar possiveis indicacdes que poderao
contribuir com medidas de desempenho nesse processo; provocar mais
oportunidades para os autistas e suas familias; divulgar informacdes para a sociedade
em geral; enriquecer a literatura académica sobre o tema; servir de base para
discusséao entre profissionais da area; discutir sobre a¢bes afirmativas e contribuir no

combate ao capacitismo.
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5 RESULTADOS, ANALISE E DISCUSSOES A PARTIR DO FOMENTO A
INCLUSAO

Nesta sessao apresentam-se a analise dos dados encontrados ha pesquisa
de campo, o perfil dos participantes das entrevistas, seus marcadores sociais e suas
perspectivas e ponderacdes sobre o mundo do trabalho, relacionando com o
referencial tedrico exposto ao longo deste estudo.

De tal modo, buscou-se uma investigacéo sistematica a fim de reconhecer
padrées nos resultados, interpretad-los e compreender seus significados a partir da
Andlise Categorial de Bardin (2016, p. 20), pois “detras de um discurso aparente
geralmente simbdlico e polissémico esconde-se um sentido que convém desbravar”.
Os dados subjetivos e qualitativos da pesquisa foram categorizadas utilizando-se a
relacdo de associacdo, onde a frequéncia é consoante a quantidade de vezes que
uma palavra instrumento é mencionada, sendo que cada participante pode ter citado

mais de um ponto codificado.

5.1 Caracterizacao geral dos participantes

Com base na amostra dos 23 participantes entrevistados, expde-se
primeiramente os resultados referentes ao item 01 da entrevista, “Informagodes
pessoais”, que caracteriza o publico-alvo da pesquisa a partir dos marcadores sociais
referentes a idade, género e etnia.

E importante destacar que este item contém ainda uma pergunta sobre a
religido que professam com o objetivo de verificar se a conduta religiosa pode
influenciar na empregabilidade de forma a aumentar ou diminuir barreiras. Ressalta-
se também que o questionamento referente ao Beneficio de Prestacdo Continuada
tem por finalidade identificar aspectos relacionados a vulnerabilidade socioecondémica,
pois para receber este beneficio é preciso ter uma renda familiar per capita de 1/4 do
salario minimo, valor diminuto para custear as necessidades basicas da vida,
demonstrando assim que seus beneficiarios possuem fragilidades financeiras que
podem impactar no seu percurso educacional e de formag&o profissional, pontos

pertinentes discutidos neste estudo.
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Desse modo, segue a quantificacdo dos dados no Quadro 5:

Quadro 5 — Resultados do item 1 “Informacdes pessoais”

14 e 15 anos 16 e 17 anos A partir de 18 anos
FAIXAETARIA 1 70, (5 partic)  4,3% (1 partic.) 73,9% (17 partic.)
Masculino Feminino
GENERO 82,6% (19 partic.) 17,3% (4 partic.)
Negro Branco Pardo
ETNIA 2 3 o . o -
8,6% (2 partic.) 43,4% (10 partic.) 47,8% (11 partic.)
Catdlico Evangélico Matriz africana Outra
» 30,4% (7 partic. 52,1% (12 partic. 4,3% (1 partic. 13,0% ateus (3
ey o (7 partic.) o (12 partic.) o (1 partic.) o (
partic.)
Recebe Nao recebe
BPC 52,1% (12 partic.) 47,8% (11 partic.)

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.

Conforme o Quadro 5, identificou-se que a maioria dos entrevistados tem
mais de 18 anos (73,9%) e é do género masculino (82,6%), fato que coaduna com a
teoria que existe mais homens com diagnéstico de TEA do que mulheres, 4 a cada 5
casos (American Psychiatric Association, 2014; Assuncdo Junior, 2023; Del Porto,
2023; Lacerda, 2017).

A etnia predominante € de pardos (47,8%), seguida de brancos (43,4%) e
depois de negros (8,6%). De acordo com os dados de 2020 do CDC, nos Estados
Unidos as criangas brancas tém 30% mais probabilidade de serem diagnosticadas
com TEA do que criangcas negras e aproximadamente 50% mais chances do que
criancas latinas. No entanto, essa questdo pode estar relacionada a fatores
socioeconémicos devido ao processo histérico de privilégios das pessoas brancas,
gue contribui para que tenham maiores recursos financeiros e, consequentemente,
mais acesso aos servi¢cos de saude pela rede particular, agilizando o diagnostico e o
tratamento.

Quanto a religido identificou-se que é heterogénea, mostrando que o TEA
perpassa por diversas crencas e ideais, apesar de o dominio religioso ter sido de
evangélicos chegando a 52,1%. Em relacéo ao Beneficio de Prestacdo Continuada, a

porcentagem daqueles que recebem também é de 52,1%, logo, percebe-se que a
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maior parte dos participantes tem uma condicao financeira vulneravel, o que pode
dificultar seu acesso a tratamento meédico particular ou por plano de saulde,
justificando a busca por terapias com custo acessivel em instituicbes sem fins
lucrativos como a AMA.

O item 2 da entrevista “Diagnostico” refere-se a uma descri¢do preliminar
do TEA dos partipantes, visando compreender a intensidade das suas limitacdes e

necessidades de apoio e suporte que podem ter no trabalho (Quadro 6).

Quadro 6 — Resultados do item 2 “Diagndstico”

) Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
NIVEL DE SUPORTE
34,7% (8 partic.) 39,1% (9 partic.) 26,0% (6 partic.)
IDADE DO Crianga Adolescente Adulto
DIAGNOSTICO 52,1% (12 partic.) 21,7% (5 partic.) 26,0% (6 partic.)
Sim Nao
VERBAL
73,9% (17 partic.) 26,0% (6 partic.)
COMORBIDADES Sim Néo
ASSOCIADAS 91,3% (21 partic.) 8,6% (2 partic.)

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.

De acordo com o Quadro 6, a maioria dos participantes estdo no nivel 2 de
suporte do espectro autista (39,1%), foi diagnosticado na infancia (52,1%), é verbal
(73,4%) e com varias comorbidades associadas ao TEA (91,3%), o que € comum em
70% das pessoas autistas, conforme DSM-5.

Os participantes com comorbidades associadas citaram 10 tipos e
afirmaram ter mais de uma, entre as quais: AH/SD, TDAH, trasntorno de ansiedade,
transtorno opositor desafiador, depresséo, discalculia, TOC, deficiéncia intelectual,
sindrome de sotos, epilepsia, microcefalia. Deve-se advertir que 01 participante
elencou as altas habilidades e superdotagéo neste conjunto, porém, ela € apenas uma
manifestagdo da neurodiversidade humana com tendéncia a ser despontada com o
autismo.

Entdo, verificou-se que o publico tem um grau de comprometimento
moderado do transtorno e que necessita de suporte em varios aspectos para realizar

suas atividades de vida diaria. No ambiente de trabalho, essas pessoas irdo
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apresentar necessidades de recursos e adaptacOes especificas com intensidade de
meédio porte para ter produtividade.

O item seguinte da entrevista estd relacionado a Formacéo dos
participantes, identificando sua escolaridade e cursos profissionalizantes realizados,

conforme Gréfico 5:

Gréfico 5 — Formacéao escolar dos participantes

56%

0, 0,
600/0 269 . 13% 17%
0,
40% o o 0 0 oy Total
30% 0% 0% 0% 0% .
Yoot 4% My, A5y, 4% M 4% A= Nivel 03
109 4% 4%- r 0% - Nivel 02
(]
0; ay A &  Nivel 01
(]
Ens. Fund. | Ens. Fund. Ens. Médio Ens. Doutorado
Incomp. completo = completo Superior
completo
H Nivel 01 4% 4% 13% 13% 0%
H Nivel 02 26% 4% 0% 4% 4%
Nivel 03 26% 0% 0% 0% 0%
H Total 56% 9% 13% 17% 4%

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.

A escolaridade predominante foi o ensino fundamental incompleto com
56,5% da amostra (13 participantes), revelando que a maioria das pessoas com TEA
nao consegue concluir nem o nivel fundamental, ressaltando-se aqueles com nivel 3
de suporte, pois todos estes se encontravam nesse patamar de formacédo. Com ensino
médio completo totalizaram 13,0% (3 participantes), todos no nivel 1 de suporte. Com
0 ensino superior completo a porcentagem é de 17,3% (4 participantes do nivel 1 e 2)
e com o grau académico de doutoramento apenas 4,3% (1 participante, nivel 2 de
suporte).

Esses dados confirmam que o desenvolvimento educacional esta ligado a
gravidade do transtorno em uma grandeza inversamente proporcional, ou seja, quanto
maior o comprometimento menor a chance de galgar degraus de ensino devido as
limitacbes geradas pelo proprio TEA que dificultam o aprendizado e a falta de

preparacdo das escolas e profissionais para uma intervengédo inclusiva. Para
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Leopoldino (2018) acessar uma educacao inclusiva € um privilégio de poucos autistas
brasileiros, pois as restricbes de ordem financeira dos familiares, a falta de
capacitacao dos profissionais nas escolas, falta de profissionais especializados, falta
de estrutura no ensino publico e desinteresse do ensino privado por esses alunos, se
constituem em impedimentos comumente presentes que dificultam a garantia desse
direito, ocasionando evaséo escolar e baixo nivel de escolaridade

Desse modo, questiona-se sobre a efetividade da educacao inclusiva na
cidade de S&o Luis, como estd o atendimento das necessidades dos alunos
neurodivergentes, a preparacdo dos professores, se esses alunos tém o
acompanhamento dos profissionais que precisam em sala de aula (assistente
terapéutico ou acompanhante especializado), se o PEI esta sendo planejado e
executado, entre outros. Todavia, as respostas desses questionamentos se mostram
evidentes no grafico acima, em uma realidade de baixa escolaridade devido a direitos
negligenciados, com uma escala decrescente de anos de estudo para as pessoas com
maior comprometimento neuroldgico.

Apesar do aparato legal para a implementacdo da educacéo inclusiva
(Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB, o
Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Berenice
Piana) evidencia-se a nivel local a existéncia de lacunas na sua concretude para o
alunado com TEA, retratadas em dados inexpressivos de certificacdo de nivel
superior, acentuada evasdo escolar, falta de profissionais especializados e
capacitados, descaso do poder publico e exclusdo mascarada nas escolas privadas.
As consequéncias desse quadro implicam diretamente nas oportunidades de insercéo
laboral desses individuos, uma vez que educacdo e trabalho se interseccionam
longitudinalmente.

De acordo com Ribeiro (2020, p. 75), a existéncia de leis especificas para
garantir os direitos basicos das pessoas com deficiéncia, inclusive no campo da
educacdo, € necessario, pois “As pessoas com deficiéncia ndo convivem com
igualdade, prova disso € que foi necessario que a lei impusesse determinadas
condicdes para que pudessem ter respeitados direitos basicos como saude, educacéo
e acesso ao trabalho”. Nesse sentido, enquanto houver a imposic¢éo de leis para poder
garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, ainda ndo havera uma inclusao

verdadeira.
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Em continuidade ao requisito do item 3 “Formacéao”, o Gréafico 6 mostra a

porcentagem de cursos profissionalizantes realizados pelos participantes.

Gréfico 6 — Realizagdo de cursos profissionalizantes

Cursos Profissionalizantes

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.

Os 13,0% (3 participantes) que fizeram cursos foram de Informatica Basica,
Conserto de celular e Designer grafico. Evidencia-se que 86,9% (20 participantes) ndo
fizeram cursos profissionalizantes, sendo que os motivos citados foram: a dificuldade
em acompanhar o curso (devido a falta de adaptacBes e baixa escolaridade);
desinteresse e medo de sofrer bullying. Alguns citaram ter mais de um desses motivos.

De acordo com Melo (2020, p. 69), “A educagéo profissional precisa
possibilitar o acesso a todas as pessoas, reduzindo as barreiras ndo so fisicas, mas
também atitudinais, evitando e repudiando qualquer espécie de preconceito”. Assim,
considera-se que a realizacdo de cursos especificos para capacitar pessoas autistas
€ uma iniciativa importante e necesséria para minimizar os déficits de formacao desse
publico de forma emergencial, porém provisoria, pois a luta pela inclusdo inclui o
acesso e direito em todos os espacos de forma justa e igualitaria sem a necessidade
de instancias paralelas que classificam as pessoas, conforme suas limitacdes. Logo,
€ necessario investimentos em cursos profissionalizantes que possam atender esses

individuos, respeitando suas particularidades e incluindo-os de forma efetiva.



95

Por conseguinte, averiguou-se que o perfil dominante do publico
participante da pesquisa € representado por um homem, adulto, pardo, evangélico,
gue recebe o BPC, nivel 2 de suporte, diagnosticado na infancia, verbal, possui uma
ou mais comorbidades associada ao TEA, possui apenas o0 ensino fundamental
incompleto e ndo fez nenhum curso profissionalizante. Assim, questiona-se, quais as
chances de trabalho para um individuo com esse perfil? Embora desafiadoras, é
possivel que tenha oportunidades com as estratégias certas e o suporte necessario,
recorrendo a organizacfes que apoiem as pessoas com o0 transtorno, profissionais
especializados, programas de inclusdo, ou ainda, ao trabalho auténomo, informal ou
empreendedor.

Nesse sentido, a Figura 5 ilustra os dados referentes ao item 4 “Trabalho
atual” da entrevista, apresentando um cenario de exclusdo e com poucas insercoes

no mercado de trabalho formal.

Figura 5 — Resultado da insercdo no mercado de trabalho dos participantes

Esta trabalhando
[ atualmente? \
30,4% SIM
(07 participantes)

71,4% no
mercado
formal

14,2% auténomo

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.

De acordo com a Figura 5, 69,5% (16 participantes) nao trabalham, nunca

tiveram uma experiéncia laboral, frequentam as atividades terapéuticas da AMA e
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foram nomeados na pesquisa de POl a P16. Os motivos para esse alto indice de
desemprego pode estar relacionado a baixa escolaridade dos participantes, tendo que
vista que 56,5% do publico da pesquisa (13 participantes) possui apenas 0 ensino
fundamental incompleto, conforme o Gréfico 5, ratificando a relevancia da formacéo
escolar e capacitacdo profissional como elementos fundamentais para insercao no
trabalho, principalmente o formal, conforme preconizado pelos autores apresentados
no capitulo anterior (Aydos, 2017; Botelho; Costa, 2022; Carvalho; Carvalho, 2023;
Chabhini, 2010; Leopoldino; Coelho, 2015, 2017, 2018; Ribeiro, 2020).

Ja aqueles que trabalham equivalem a 30,4% da amostra (7 participantes),
sendo 71,4% inseridos no mercado formal (5 participantes), 14,2% no informal (1
participante) e 14,2% como autdbnomo (1 participante), nomeados de P17 a P23. No
mercado formal os empregadores foram a AMA, uma escola municipal de S&o Luis, a
Universidade Federal do Maranhdo e uma clinica particular que oferta de diversos
tipos de terapias.

Dessa forma, percebeu-se que os dados de insercao laboral a nivel de Sdo
Luis, com base na amostragem deste estudo, também apresentam uma baixa
porcentagem de pessoas com TEA, assim como os dados apresentados da PNAD
2022 sobre a ocupacao das pessoas com deficiéncia no Brasil (Grafico 2).

Nessa perspectiva, avalia-se que os fatores de exclusdo no mercado de
trabalho formal ludovicense precisam ser considerados pelo poder publico local a fim
de modificar essa realidade, fomentando a¢6es afirmativas que possam incluir esses
individuos, fortelecendo sua autonomia, cidadania, qualidade de vida e garantindo o
direito ao trabalho previsto na Constituicdo Federal de 1988, no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, na Lei de Cotas para as Pessoas com Deficiéncia e na Lei Berenice

Piana.

5.2 Caracterizacao dos participantes inseridos no mercado de trabalho

Neste topico serdo evidenciados os marcadores sociais dos 30,4% dos
participantes inseridos no mercado de trabalho (7 pessoas) para compreender qual
diferencial os levaram a conseguir espaco no ambito laboral. O Quadro 7 apresenta
os resultados sobre as “Informacdes pessoais”, “Diagndstico” e “Formagado” da

entrevista.
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Quadro 7 — Caracterizacdo do perfil dos participantes inseridos no mercado de

trabalho

32 anos 41 anos 24 anos 36 anos 36 anos 26 anos
masculino = feminino masculino | masculino = masculino feminino feminino
- negro parda branco branco branco branca branca
matriz - - - - ~
. evangélica ateu evangélico = evangélico = evangélica ndo tem
africana
- sim nao nao nao nao nao nao
- 3 1 2 1 1 2 1
13 anos 28 anos 39 anos 4 anos 32 anos 35 anos 26 anos
nao sim sim sim sim sim sim
trans. de
ansiedade,
B trans. de trans. de
. depressao . trans. de ] trans. de
nao ansiedade . TDAH ansiedade e .
e ansiedade ansiedade
. . e AHSD TOC
discalculia
Fund. Superior Médio Superior Superior Superior
Doutorado
Incompleto = completo completo completo completo completo
N Informatica N N Designer N N
Nao . Nao Nao o Nao Nao
Basica Grafico

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.
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No tocante ao perfil dos participantes economicamente ativos, constatou-
se que a maioria tem entre 32 e 36 anos (42,8% - 3 pessoas). ldentificou-se também
que o género masculino é predominante (57,1% - 4 pessoas), assim como no
resultado geral dos participantes da pesquisa também foi masculina. Sobre a etnia
71,4% sao brancos (5 pessoas), o que pode indicar fatores relacionados ao
preconceito racial, somando-se a categoria da deficiéncia, limitando mais ainda as
oportunidades laborais para as pessoas negras com deficiéncia, uma vez que
apresentam dois marcadores sociais que historicamente foram vistos pela sociedade
com repudio e desmerecimento.

Essa realidade de exclusdo é de fato aumentada quando se soma
marcadores sociais de género e etnia, como foi ilustrado no Grafico 1 sobre o
“‘Rendimento médio real, do trabalho principal, habitualmente recebido por més, pelas
pessoas com 14 anos ou mais de idade, por sexo, cor ou raga e existéncia de
deficiéncia” da PNAD 2022, quando demonstrou que a mulher, preta e com deficiéncia
tem a menor renda mensal no Brasil (R$ 1.279) (Instituto Brasileiro de Estatistica,
2023).

Quanto a religido, a evangélica foi dominante com a porcentagem de 57,1%
(4 pessoas). Os demais sdo de matriz africana ou ndo tem religiosidade. Nenhum dos
participantes trabalhadores citou o catolicismo, religido que ficou em segundo lugar
no quadro 5 do perfil geral de todos os participantes. Todavia, observou-se que a
religido é um fator que nédo influencia as pessoas com deficiéncia ha empregabilidade,
uma vez que as respostas se mesclaram entre os participantes e nos diversos
espacos de trabalho de forma aleatoria.

Apenas 01 participante se encaixou no perfil de renda per capita para
recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada, correspondendo a 14,2% da
amostra, P17, que atua como trabalhador doméstico na producéo de bijuterias, tiaras
e outras pecas, que sdo vendidas em uma loja virtual da sua méae. A venda desses
produtos € instavel, rende um lucro mensal inferior a 01 salario minimo, fazendo com
que seja necessaria uma renda fixa para sua manutencao pessoal e familiar, tornando
o BPC um recurso financeiro mais seguro. E nivel 03 de suporte, o Gnico ndo verbal
entre os que trabalham.

P17 traz uma realidade bem evidente dos autistas do seu nivel, dagueles
gue possuem maior necessidade de suporte, menor escolaridade e que geralmente

s6 conseguem trabalho no ambiente familiar onde contribuem com a execugéo de
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afazeres nos quais possuem habilidade e destreza. A busca por empreender nesses
casos, segundo Pozzer (2021), se da por necessidade e ndo por oportunidade, sendo
também uma alternativa de geracdo de renda para os familiares que ndo conseguem
trabalhar, pois precisam cuidar deles, assim trabalham em casa e os envolvem nas
atividades de producdo. Conforme Araujo et al. (2020), muitas vezes a mae (na
maioria dos casos) de autistas nivel 3 de suporte, ndo conseguem cumprir a jornada
de trabalho formal e deixam seus empregos devido a grande demanda de seus filhos,
mesmo quando j& estao adultos.

Em relacdo as questdes do diagnostico, a prevaléncia é de autistas verbais
(85,7% - 6 pessoas), nivel 1 de suporte (57,1% - 4 pessoas) e que sO tiveram
diagndstico na fase adulta (71,4% - 5), o0 que atrasa a busca por direitos assistenciais,
trabalhistas e pelas terapias, intensificando o desenvolvimento de comorbidades
associadas que, por sua vez, estd presente em 85,7% destes (6 pessoas). As
comorbidades citadas por este grupo foram as seguintes: transtorno de ansiedade,
depressdo, transtorno de déficit de atencdo com hiperatividade, discalculia, transtorno
obsessivo compulsivo e ainda as altas habilidades e superdotacéo que, em verdade,
como ja mencionado, ndo se caracteriza como comorbidade.

Sobre a formacao, a escolaridade predominante desses trabalhadores é o
ensino superior (57,1% - 4 pessoas). Apenas 14,2% (01 pessoa) concluiu o ensino
médio, 14,2% (1 pessoa) chegou ao doutorado e 14,2% (1 pessoa) ndo conseguiu
terminar o ensino fundamental obrigatério pela Constituicdo Federal e reforgcado pelo
Estatuto da Crianca e Adolescente. Quanto a realizagdo de cursos profissionalizantes
a porcentagem foi de apenas 28,5% (2 pessoas), sendo os cursos de Designer grafico
e Informatica basica, observando-se que estes sdo menos procurados pelas pessoas
autistas do que cursos de nivel superior.

Dessa maneira, notou-se que o perfil dos participantes que conseguiram se
inserir no mercado de trabalho é representado por um homem, na faixa etaria de 30
anos, branco, evangélico, que ndo recebe BPC, nivel 1 de suporte, verbal,
diagnosticado na vida adulta, com comorbidades associadas ao TEA, nivel superior e
sem cursos profissionalizantes.

Assim, confirma-se que os principais fatores que contribuem para aumentar
as chances de trabalho das pessoas que estao no espectro autista estao relacionados
com a escolaridade e o nivel do transtorno, quanto maior a escolaridade e menor
comprometimento neurolégico maiores as oportunidades laborais, pois conseguem se

desenvolver melhor no ambiente educacional, alcancar maiores etapas de ensino e
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consequentemente ter mais chances nas vagas de emprego, conforme explanado por
Aydos (2019), Di Matteo e Rodrigues (2023), Leopoldino (2017) e Ribeiro (2020).
Outra questao relevante que pode aumentar suas chances de contratacao é o fato de
as pessoas com nivel 1 e 2 de suporte terem maior passabilidade do transtorno, pois
podem ser contratadas sem revelar o seu diagndéstico, se precisarem driblar o
preconceito, facilitando seu acesso ao trabalho formal.

Algumas caracteristicas comportamentais que também colaboram para
insercdo no trabalho foram observadas nos participantes economicamente ativos
durante as entrevistas, evidenciando-se: a capacidade de identificar riscos emocionais
e tentar minimiza-los; aceitacdo de novas tarefas, apesar da rigidez cognitiva,
principalmente se dentro dos seus interesses e hiperfocos; criatividade e capacidade
de inovacgdo; concentracdo para execucao de suas atribuicdes; uso de planejamento,
tecnologias e recursos audiovisuais para reducdo de crises e insegurancas;
capacidade de construir relacionamentos de forma gradual.

Desse modo, apreendeu-se que as caracteristicas autisticas podem ser
direcionadas de forma positiva. Para Grandin (2010) o “pensar diferente” das pessoas
autistas tem muita importancia, pois o mundo precisa de diferentes mentes para
trabalharem juntas e esse “jeito diferente” de olhar e pensar pode contribuir para um
aprendizado de exceléncia e autoeficicia, levando ao éxito na execucdo de

determinadas tarefas.

5.2.1 Identificac&o do trabalho dos participantes

A seguir, parte-se para a designacdo do emprego dos participantes,

conforme discriminacdo do Quadro 8:

Quadro 8 — Identificacédo do trabalho atual

(continua)
IDENTIFICACAO P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23
LocaL  hegcco AMA escola | clinica |, a00m0 | UFMA UFMA
amiliar municipal = particular
Professor
Artesao . .d? . Assistente S,O(.:'al _— _—
. Auxiliar histéria/ midia e Técnico Técnico
CARGO ajudante . .- . da . i . i .
- psicopedagogico = Editor e " Designer = administrativo = administrativo
familiar psicéloga

Tradutor
autdbnomo

gréfico
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Quadro 8 — Identificacédo do trabalho atual

(concluséo)

IDENTIFICAGAO P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23
TIPO DE - . .
VINCULO familiar contrato contrato contrato - efetivo efetivo
INSERGAO - indicacéo seletivo indicacédo - concurso concurso
LEI DE COTAS nao nao sim nao nao nao nao
Menos . 03a05 .. 0laO02 03 a 05 03 a 05
FAIXA de 01 01 a 02 salarios salarios 01 salario salarios salarios salarios
SALARIAL salario minimos . minimo - L P
. minimos minimos minimos minimos
minimo
AUXILIO o o o ~ - - ~
INCLUSAO nao nao nao nao nao nao nao

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.

No cenéario de trabalho o qual esses participantes estéo inseridos, observa-
se que atuam em diversas areas perpassando pelo artesanato, salde, educacéo,
comunicacgdo e administragdo publica.

Notou-se que 71,4% (5 pessoas) atuam em cargos que possuem exigéncia
escolar minima do ensino médio, mesmo que tenham maior escolaridade. Segundo
Leopoldino (2015) € comum que as pessoas com TEA se empreguem em cargos com
o nivel educacional menor devido as oportunidades serem reduzidas. Apenas 01
participante (P19), nivel 2 de suporte, trabalha em uma profissdo congruente com sua
formacao educacional (professor de histéria), além de atuar de forma autbnoma como
Editor e Tradutor.

As insercbes ocorreram por concurso (28,5% - 2 pessoas), indicacéo
(28,5% - 2 pessoas) e seletivo (14,2% - 1 pessoa), sendo este Ultimo pelas cotas para
pessoas com deficiéncia, a Unica contratagdo por este viés, 0 que evidencia a
importancia sobre conscientizacao e fiscalizacdo dos contratantes para oferta dessas
vagas.

Ressalta-se que nenhum participante trabalha com carteira assinada, o que
pode se configurar como um desafio para esses individuos devido as formas rigidas
de selecao e recrutamento que sédo pensadas apenas para as pessoas neurotipicas,
dificultando a participacdo e o desempenho de pessoas autistas e com outras

deficiéncias, conforme assegura Aydos (2019), Carvalho e Carvalho (2023),
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Leopoldino (2015) e Silva (2013). Assim, implica-se na necessidade de ampliacédo das
formas e estratégias de acesso ao trabalho celetista.

A faixa salarial esta relacionada com o tipo de ocupacdo e nivel de
qualificagdo chegando ao maximo de 03 a 05 salarios-minimos, recebida por 42,8%
desses participantes (3 pessoas).

Nenhum participante declarou receber Auxilio Incluséo, até mesmo porque
0 Unico beneficiario do BPC, condig&o priméria para o recebimento deste Auxilio, atua
no mercado informal. O referido amparo € pouco conhecido entre todos os
participantes, pois ndo foi citado na pergunta sobre os direitos relacionados ao
trabalho para as pessoas autistas.

5.3 Caracterizacao subjetiva e acessibilidade

Apds a identificacdo dos participantes e do trabalho daqueles
economicamente ativos, apresentam-se as respostas referentes a parte
“Caracterizagdo subjetiva e acessibilidade” da entrevista que visam verificar a
percepcao dos participantes trabalhadores sobre seu ambiente laboral no tocante a
inclusdo, integracdo e oportunidades. Durante as entrevistas, as questdes dessa
secao foram feitas de forma dialogada e ndo seguiram necessariamente a sequéncia
ordinal do instrumental utilizado. Algumas perguntas foram condensadas em um Unico
resultado, por apresentarem conclusdes similares. Em outras, apresenta-se uma
analise qualitativa das falas dos participantes.

Assim, na primeira pergunta: “Vocé sente que o local onde vocé trabalha
estd ciente sobre suas necessidades de suporte e busca atendé-las?”, os

participantes demonstraram diferentes percepgdes:

Sim, tenho flexibilidade no meu horario de trabalho, acolhimento nas crises e
posso usar uma sala para descansar ap0s o almoco, pois se nao tiver esse
tempo eu ndo me sinto bem de tarde (P18).

Sim, mas ndo se preocupam nem um pouco (P19).

Ainda ndo, pois estou no setor ha pouco tempo e estd em transi¢ao, vai mudar
de local (P22).

Sim, estou mudando de setor pois tenho muita sobrecarga de trabalho, sou a
Unica servidora do setor, e isso tem me gerado muitas crises. A chefia aceitou
me liberar se tiver outro servidor para me substituir (P23).

As respostas totalizaram 28,5% de percepcao positiva (relatos de P18 e
P23), demonstrando a existéncia de um espaco de regulacdo e o atendimento de
mudanca de setor devido a sobrecarga de trabalho que estava gerando situactes de
crise. Destaca-se que esse espaco € uma sala comum para realizacédo de atividades
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da instituicdo, sem nenhuma estrutura especifica voltada para pessoas com TEA,
onde o participante P18 fica para renovar sua disposi¢céo social e emocional no seu
horério de almoco, 0 que € necessario para que consiga cumprir sua carga horaria
integral de trabalho, conforme relatado. O participante P23 declarou que sua
necessidade de mudar de setor € reconhecida e sera considerada, mas com a
ressalva de haver alguém para substitui-lo, apesar de que, direito a suporte e
qualidade de vida no trabalho ndo deve ser condicionado a nenhum tipo de troca.

As percepg0Oes negativas (relatos de P19 e P22), empataram com a mesma
porcentagem de 28,5%. Um participante afirmou que existe um reconhecimento das
suas necessidades, mas sem nenhuma preocupacéo da gestdo em resolvé-las. O
outro afirmou que esta em transicao de setor e tem diagnostico recente, o que pode
justificar o fato de ainda néo ter recebido a assisténcia devida.

Quanto aos demais participantes que nao responderam, 42,8% (P17, P20
e P21), foram 2 por se encaixarem no trabalho informal e auténomo - logo trabalham
em casa onde jA possuem 0 apoio que precisam dentro das suas possibilidades
familiares - e 1 que se absteve.

De acordo com Pozzer (2021), os fatores que mais influenciam na
empregabilidade de uma pessoa autista e no seu sucesso poés-contratacdo é a
autonomia, a proatividade e ndo necessitarem de acompanhamento constante.
Entretanto, para isso os empregadores devem ofertar desde o inicio da contratacédo
as adaptacdes necessdrias, fazer uma integracdo de forma acolhedora e com
aumento gradual da carga horaria, visando essa autonomia e uma incluséo efetiva no
ambiente de trabalho.

Quando perguntados sobre o apoio que recebem dos colegas de
trabalho, inclusive de interacdo social, (22 e 112 perguntas) as respostas foram da

seguinte maneira:

A maioria da equipe é muito boa, me ajudam se eu precisar e respeitam
minhas questfes. Ja tive dificuldade apenas com uma pessoa por algumas
exigéncias... (P18).

N&o, existem muitas falas capacitistas no meu trabalho, de todos da escola,
até mesmo dos alunos. Os gestores ndo se preocupam nem com 0s alunos.
Nao tenho apoio de nada la (P19).

Sim, a equipe me ajuda. Gosto de trabalhar aqui (P20).

Tem somente um colega da equipe que conversa comigo mais, que descobriu
o diagnéstico de autismo recentemente no filho também. A gente tem
conversado bastante, ele me entende mais, fica me perguntando varias
coisas. As outras pessoas do setor sdo mais neutras, mas nunca tive
problemas (P22).

A chefia esta ciente, fala que posso fazer o trabalho no meu tempo, mas nao
diminui a minha sobrecarga porque nédo tem outro servidor no setor para dividir
as minhas tarefas, entdo minha Gnica opgéo é sair desse setor mesmo (P23).
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As percepcdes positivas totalizaram 42,8% das respostas (declaracfes de
P18, P20, P22), porém algumas trazem ressalvas. Ja as percep¢des negativas foram
28,5% (declaracdes de P19 e P23). Aqueles que nao responderam, 28,5% (P17 e
P21), foram os participantes que se encaixam no trabalho informal e autdbnomo,
trabalham com a familia ou individualmente, ndo havendo convivéncia em equipes e
chefia.

As respostas demonstraram que existem adversidades no ambiente de
trabalho, mesmo em locais onde h& conhecimento sobre a necessidade de suporte
das pessoas com TEA, observando-se o capacitismo, a falta de empatia e a
indiferenca como elementos persistentes que podem impactar na sobrecarga
sensorial desses trabalhadores autistas. Segundo Araujo et al. (2020), a rede de apoio
€ uma interligacao entre varios elementos sociais, pois além da familia e dos servigos
de saude, as instituicdes empregadoras e demais pessoas da convivéncia diaria das
pessoas autistas exercem alguma funcdo que influencia no cuidado e
desenvolvimento dos seus aspectos sociais-interativos.

Entdo, é importante que os empregadores planejem métodos que
contribuam para melhorar os déficits de socializacdo das pessoas com autismo no
ambiente de trabalho, como a contratacdo de profissionais especializados para
assessora-los. Para Pozzer (2021), as interacBes sociais no ambiente de trabalho
também podem ser aprimoradas, quando mediadas por estratégias tecnoldgicas.

Dando continuidade, pergunta-se sobre o0s principais desafios

enfrentados no ambiente de trabalho (32 pergunta). As respostas foram (Quadro 9):

Quadro 9 — Desafios no ambiente de trabalho

DESAFIOS ASSOCIACAO FREQUENCIA

) . Questbes sensoriais auditivas,
Ambiente  fisico

. questdes  sensoriais  visuais, 57,1%
inadequado 5
concentragao

Relacionamento ) »
i Conflitos, capacitismo, cobrancas 43,5%
interpessoal
Questbes Sobrecarga de trabalho,

L . L 43,5%
organizacionais burocracia, comunicagao

28,5% dos participantes ndo citaram

N&o se aplica - desafios, pois trabalham por conta propria

e sentem conforto nessa modalidade
Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.
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As respostas revelaram que esses desafios se concentram principalmente
nas seguintes categorias: no ambiente fisico (57,1% de frequéncia nas respostas),
relacionamento interpessoal (43,5%) e em pontos organizacionais (43,5%). Percebeu-
se que falta de adaptagcGes ocupacionais tiveram mais queixas, pois geram
dificuldades relacionadas a questdes sensoriais, como 0 excesso de barulho e
luminosidade no ambiente, que interferem na concentracdo e consequentemente na
produtividade. O relacionamento interpessoal, também apontado como desafio,
intervém diretamente nas relagbes com os pares e chefia, gerando barreiras
atitudinais e condutas discriminatérias. Apreendeu-se ainda que alguns direitos
podem estar sendo dificultados devido a burocracia mencionada, sobrecarga e
dificuldade de comunicacéo.

Os participantes que trabalham em casa ndo mencionaram desafios, o que
demonstra que o ambiente familiar € acolhedor e contribui para que a execucao de
suas atividades seja desenvolvida sem elementos estressores e desreguladores,
posicionando a informalidade como um caminho laboral com menos elementos
desafiadores para as pessoas autistas, conforme apontado por Botelho e Costa (2022)
e Carvalho e Carvalho (2023).

Desse modo, visualiza-se um cenario mais estruturado dos desafios
enfrentados pelos participantes no ambiente de trabalho, possibilitando identificar
areas que demandam mais atencao e quais a¢des sdo necessarias para melhorar a
inclusao laboral desse publico.

Os desafios apresentados pelos trabalhadores autistas da pesquisa
dialogam com os mesmos listados no quadro 4 da se¢ao anterior, que trouxe uma
revisdo de literatura sobre os obstaculos das pessoas com transtorno do espectro
autista para inclusdo no mercado de trabalho de Leopoldino e Coelho (2017).

Entdo, questionou-se sobre as adaptacdes e suporte que precisam e que
consideram que seriam importantes para todos os trabalhadores autistas (42 e
62 pergunta), almejando evidenciar as sugestdes dos proprios participantes para uma
melhor qualidade de vida e desempenho no trabalho. As respostas reportadas foram
(Quadro 10):
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Quadro 10 — Adaptacdes inclusivas necessarias no ambiente de trabalho

ADAPTACOES E SUPORTE ASSOCIACAO FREQUENCIA
Espaco para se regular,
Ambiente sensorial barulho, luminosidade 57,1%
concentracao

Horario de trabalho reduzido,
Garatia de direitos flexibilidade, diminuir 57,1%
sobrecarga de trabalho

o Conscientizacao, menos
Capacitacéo o . 28,5%
preconceito, informagéo

- 28,5% dos participantes nao

. , citaram desafios pois trabalham
Né&o se aplica o
por conta prépria e sentem

conforto nessa modalidade

. - 14,2% dos participantes nao
N&o respondeu
respondeu

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.

As adaptacdes ergonémicas visando estabelecer um ambiente de trabalho
com menos estimulos sensoriais foram as principais questdes retratadas pelos
participantes (57,1% de frequéncia). A existéncia de um espaco para regulacdo
sensorial onde os trabalhadores autistas possam se recolher e se organizar mediante
situacdes de crise ou sobrecarga foi a mais ressaltada, sendo sugerida por todos os
participantes com excecao daqueles que trabalham no seu ambiente domiciliar,
mostrando-se como uma estratégia de grande relevancia a ser desenvolvida nas
instituicbes empregadoras.

Outra mencéo destacada foi a necessidade de garantir alguns direitos
(presente em 57,3% das respostas) como o horario especial (Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 — Art. 98°), pois afirmaram ser um tramite burocratico e que nem
sempre € concedido se o individuo néo estiver fazendo terapias. Entretanto, a reducéo
na carga horaria que esse direito permite € importante tanto para que eles possam
aproveitar esse tempo para fazer as terapias necessarias do seu tratamento como
para atenuar a sobrecarga no trabalho, diminuindo as chances de esgotamento social,

mental e de crises.
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A capacitacdo (28,5% de frequéncia) citada € voltada para os locais
empregadores e sobre conscientizacdo. No entanto, considera-se que esta sugestéo
€ na verdade uma estratégia para aumentar o conhecimento sobre a tematica, visando
informar e abrandar o preconceito no ambiente de trabalho e na sociedade e n&o como
um tipo de adaptacéo ou suporte.

Os participantes que laboram em casa nao manifestaram a necessidade de
ajustes em seu ambiente laboral, pois se organizam conforme sua estrutura familiar e
domiciliar.

Desse modo, indagou-se: “Vocé ja solicitou adaptacdes ou suportes no
seu ambiente de trabalho? Foi atendido(a)? Se nédo foi atendido, recebeu alguma
justificativa?” (52 pergunta). Essa pergunta mostra o nivel de interesse e eficiéncia
dos seus empregadores em ofertar as adaptacdes e suporte que precisam a partir do

conhecimento das suas demandas, conforme Quadro 11:

Quadro 11 — Atendimento sobre as solicitagdes de adaptacdes ou suporte

SOLICITACAO SITUACAO FREQUENCIA
Espaco para regulacéo Atendido 28,5%
Mudanca de lotacéo Parcialmente atendido 14,2%
Instalagéo de persianas nas janelas = _ ) o
N&o atendido com justificativa 14,2%

da sala
Capacitacbes sobre o tema e outros =~ _ ) o

. . N&o atendido sem justificativa 14,2%
ndo especificados
Ndo se aplica (participantes em -
trabalho realizado no ambiente 28,5%

doméstico)

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.

Embora nem todas as solicitagdes tenham sido atendidas, apenas um local
nao deferiu a solicitacdo sem justificativa. Entdo, a maioria dos empregadores
identificados na pesquisa possuem uma abertura para dialogo e disponibilidade para
resolucdo de questbes a fim de melhorar a integracdo da pessoa com TEA no
ambiente laboral, desde que sejam solicitados. Dessa maneira, Melo (2020, p. 105),

afirma que “O respeito as limitacbes da pessoa com deficiéncia esta direcionado as
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condicBes de estrutura, tipo de trabalho e as tecnologias assistivas que auxiliardo no
desenvolvimento de suas competéncias e habilidades”.

Destaca-se que 0 espago para regulacéo foi a demanda mais solicitada e
atendida, ainda que esse “espaco” ndo tenha uma estruturacdo multissensorial
pensada para autistas, com mobiliario planejado, luz reduzida, pouca interferéncia de
barulho, acesso a abafadores, balancos e outras ferramentas que ajudam na
autorregulagcéao, mas tem sido importante para os 28,5% dos participantes que citaram
esse ambiente como um local acolhedor cedido no trabalho para momentos que
necessitam se reorganizar cognitivamente.

Na sequéncia, perguntou-se sobre as estratégias de comunicacao no
local de trabalho, se sédo adequadas para suas necessidades e em caso negativo
0 que poderia ser melhorado (72 pergunta). As respostas foram divididas conforme

suas percepcoes:

Sim, a comunicagao é boa (P18).

Nao, precisa haver uma comunicacdo mais respeitosa, flexivel e menos
burocratica (P19).

Sim (P20).

As vezes porque eu preciso de apoio visual por escrito para me organizar e
me comunicar melhor, mas nem sempre as pessoas entendem, ja teve uma
pessoa que achou que era exagero meu anotar tudo que me pedem e quando
vou pedir algo para alguém também (P22).

Eu gostaria que a comunicacado fosse mais clara e objetiva, para eu ndo me
confundir e conseguir entender melhor (P23).

A percepcao positiva foi de 28,5% (P18 e P20), a negativa foi 42,8% (P19,
P22, P23) e 28,5% nao responderam (P17 e P21, participantes que se encaixam no
trabalho informal e autdnomo).

Este resultado sugere que a maioria dos participantes ndo esta satisfeita
com as estratégias de comunicacédo no local de trabalho e aspira por melhorias que
incluem maior clareza, objetividade, acessibilidade e respeito, além da inclusdo de
recursos visuais. Segundo o DSM 5, as pessoas autistas possuem a caracteristica
marcante de serem literais e terem dificuldade em entender metaforas e ironias,
demandando funcionalidade com seus interlocutores a fim de evitar possiveis erros e
conflitos no trabalho (American Psychiatric Association, 2014).

Por conseguinte, interrogou-se sobre a existéncia de progressdo na
carreira para autistas e se ja conseguiram galgar algum nivel (82 e 92 pergunta). A
resposta de ambas as perguntas foi 100% negativa, sendo que 2 participantes (P22 e

P23), que trabalham na mesma instituicdo (UFMA), mencionaram que ha um plano de



109

cargos e carreiras que é comum a todos os servidores, ndo existindo nenhuma
especificacao de progresséo para pessoas com autismo ou qualquer outra deficiéncia.

Sabe-se que muitas empresas contratam esse publico apenas para
preencher as cotas obrigatérias e as vezes até pressionadas pelos 6rgdos de
fiscalizacdo e, assim, ndo tem interesse em dar oportunidades de crescimento (Aydos,
2017, 2019; Botelho, 2021; Botelho; Costa, 2022; Carvalho; Carvalho, 2023; Di
Matteo; Rodrigues, 2023; Leopoldino, 2015; Leopoldino; Coelho, 2017; Ribeiro, 2020;
Salgado, 2014, Silva, 2013).

Desse modo, pondera-se que a progressao na carreira para autistas ainda
€ incerta no ambiente de trabalho, uma vez que nao existe um procedimento padrao
gue considerem as suas especificidades e possibilitem sua ascenséo.

Entdo quando se interpelou: “Vocé recebe retorno regular sobre seu
desempenho no trabalho? Como isso tem ajudado no seu desenvolvimento
profissional?” (10? pergunta). Os participantes responderam de acordo com o
Grafico 7:

Grafico 7 — Retorno sobre o desempenho no trabalho

Retorno sobre o desempenho no trabalho

N&o
respondeu
14,5%

Nao se
aplica
28,5%

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.

Os resultados foram bem aproximados, entretanto, os 28,5% que
responderam “sim” (2 participantes) afirmaram que esse feedback é dado pela

avaliacdo de desempenho da propria instituicdo para todos os servidores, ndo sendo
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uma acao especifica para os autistas. Ja os 28,5% (2 participantes) que responderam
“ndao”, afirmaram que seria importante uma avaliacdo periddica para seu crescimento
profissional. A porcentagem de quem n&o respondeu foi de 28,5% (2 participantes)
devido a pergunta ndo se aplicar na realidade de trabalho em que se encontram
(informal e autbnomo), ja 14,5% apenas se omitiu em respondé-la (1 participante).

Considera-se que um retorno regular sobre o desempenho dos funcionarios
por meio de um mecanismo estruturado, poderia contribuir para o seu
desenvolvimento e engajamento no trabalho, pois assim teriam a oportunidade de
identificar de forma sistematizada suas potencialidades e limitacdes, propiciando o
crescimento profissional de todos os funcionarios.

Na sequéncia interrogou-se: “Vocé ja teve experiéncias positivas de
inclusdo no local de trabalho? Poderia compartilhd-las?” (122 pergunta). As

respostas foram divididas conforme descrito a seguir:

Sim, ja tive crise no trabalho e fui acolhida pelas pessoas da equipe que
estavam no dia (P18).

N&o, nunca tive. Mas consegui agora minha transferéncia para outra escola
esse ano, pois a situagdo capacitista e dificuldades na escola anterior
estavam insustentaveis (P19).

Sim, sempre sou chamado para as festas, confraternizacdes pela equipe
(P20).

Ainda néo (P22).

N&o (P23).

As experiéncias positivas foram apenas 28,5% (P18 e P20), as outras
experiéncias tiveram um teor negativo ou apenas ainda nao tiveram uma vivéncia
inclusiva importante a relatar com 43,5% das respostas (P19, P22, P23). Os
participantes que ndo responderam (29%), foi devido a pergunta ndo se encaixar com
a realidade dos seus respectivos trabalhos (P17 e P21).

Destaca-se que um participante (P19) teve que mudar da escola onde
trabalhava, devido ao ambiente ser altamente capacitista e estar insustentavel com
inUmeros desafios, demonstrando uma realidade de exclusédo e discriminacdo que
alguns individuos enfrentam. O participante P18 relatou ter sido apoiado em uma crise
durante o expediente, observando-se um exemplo positivo de inclusdo e empatia no
ambiente de trabalho. Outro (P20) compartilhou ser convidado com frequéncia para
eventos sociais, indicando um senso de pertencimento e aceitacdo no local de
trabalho.

No geral, as respostas revelam que as vivéncias de inclusdo variam

significativamente para os trabalhadores autistas e dependem também do nivel de
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conhecimento do local de trabalho sobre o tema. Assim, a AMA e a clinica particular
se destacaram com as atitudes mais inclusivas no ambiente laboral, locais que atuam
com oferta de terapias para pessoas com TEA e outras comorbidades relacionadas a
saude mental e onde as inser¢des de trabalho foram realizadas por meio de indicagao,
levando ao entendimento que onde ha conhecimento sobre o tema, ha mais
acolhimento, preocupag¢ao com a garantia de direitos, apoio e suporte, resultando em
maior inclusao.

Quando questionados sobre as sugestoes para melhorar a inclusao dos
autistas no mundo do trabalho a partir das suas experiéncias (13? pergunta), onde
foi ressaltada a inclusdo como um processo que vai desde a contratacao a rotina diaria
no ambiente de trabalho, os participantes fizeram as seguintes sugestées (Quadro
12):

Quadro 12 — Sugestdes para melhorar a inclusdo dos autistas no mundo do trabalho

SUGESTOES ASSOCIACAO FREQUENCIA
Respeito, conhecimento,
Investir em conscientizacdo divulgacao, combate ao 57,1%

preconceito, politicas

. Flexibilidade, ajustes, suporte,
Adaptacgbes ] ) 42,8%
fiscalizagcéo

N&o respondeu - 42,8%

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.

As respostas destacaram como principal sugestdo o investimento na
conscientiza¢ao das pessoas (57,1%), pois segundo a percepc¢éao dos participantes a falta
de conhecimento é a fonte principal de preconceito, discriminacdo e capacitismo.
Consideram que o desenvolvimento de acdes e divulgacao de informacgdes sobre o TEA
podem contribuir para tornar a sociedade e 0 mercado de trabalho mais inclusivos.

Segundo Ribeiro (2020), o conhecimento é essencial para maior inclusao,
pois a desinformacao € uma das principais barreiras para que essas pessoas autistas
usufruam de progresso nos setores basilares, além da auséncia de politicas publicas
efetivas. Para Leopoldino (2015, 2018) muitos empregadores desconhecem a
capacidade desses individuos e restringem seu espago profissional por falta de

informagé&o sobre o tema.
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As respostas dos participantes ao longo da pesquisa ratificam esse
posicionamento, pois os relatos mais positivos, com menores barreiras, maiores
vivéncias de inclusdo, adaptac¢des, comunicacdo fluida e incentivo, foram dos
empregadores que atuam na area e tem maior conhecimento sobre o tema (AMA e a
Clinica Particular).

A outra sugestao foi a realizagdo de adaptagdes desde o processo seletivo
(42,8%), com certames mais flexiveis, sem a exigéncia de atributos dificeis de serem
alcancados por pessoas com autismo e que visem apreender as potencialidades dos
candidatos as vagas de trabalho de forma que nao generalize os individuos, mas que
considere as particularidades das pessoas, principalmente daquelas com deficiéncia.

Desse modo, percebe-se que as sugestdes propostas apresentam-se
como estratégias de superagao das instigagbes citadas no Quadro 9 — Desafios no
ambiente de trabalho. E importante evidenciar que 42,8% dos participantes nao
souberam responder, por ndo terem experiéncias laborais suficientes para oferecer
sugestoes.

Entdo inquiriu-se: “Existe algo mais que vocé gostaria de compartilhar
sobre sua experiéncia no mundo do trabalho?” (14?2 pergunta), obtendo-se os

relatos a seguir:

Tive muitas dificuldades nas entrevistas de emprego e conseguir o Beneficio
de Prestacdo Continuada para autista nivel 1 de suporte é muito dificil, pois
a pericia diz que a gente pode trabalhar, mas para conseguir um emprego
nao é facil (P18).

Ap6s o diagnostico mudei meu perfil de ‘esquisito’ para ‘chato e militante’.
Mesmo como homem branco, heterossexual e sudestino, ainda tive muitas
dificuldades regionais por causa do autismo que me tirou do lugar de
privilegiado (P19).

Fui bem acolhido (P20).

Apos a confirmacdo do meu diagnéstico sé trabalhei de forma autdbnoma,
estou bem assim (21).

N&o (P17, P22, P23).

Um participante nivel 1 de suporte (P18) tratou sobre a dificuldade em
conseguir emprego e em obter o Beneficio de Prestacdo Continuada. O nivel do TEA
nao delimita o recebimento do BPC, que é pago levando em consideracgéo a existéncia
da deficiéncia e os critérios de renda, entretanto, pela fala de P18 entende-se que, na
pratica, a pericia considera que o beneficio ndo deve ser deferido a pessoa com
autismo nivel 1, mesmo que n&o haja prerrogativa legal para essa ressalva. Logo, esta
conduta é arbitraria, ja que o transtorno € determinado como uma deficiéncia pela Lei
Berenice Piana desde 2012, independente do seu nivel de suporte.

Outro relato a evidenciar € que P19 declara que o transtorno do espectro
autista tirou seu lugar de privilégio na sociedade enquanto homem branco,
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heterossexual e sudestino, mostrando os impactos que o preconceito pode gerar na
vida das pessoas com deficiéncia. Para Di Marco (2020) o corpo de uma pessoa com
deficiéncia esta no lugar de espectador da sua prépria identidade, ndo possui espaco
préprio, € um marcador de diferenca que vai permear todas as esferas da sua vida e
anular seu pertencimento social, colocando-o em um aprisionamento imaginario de
possibilidades, devido ao peso da exclusdo que se estende ao longo da histodria.

Ja o participante P20 mencionou experiéncias positivas. Em seus relatos,
as percepcdes sempre demonstraram satisfacdo e acolhimento, indicando que as
pessoas autistas podem encontrar ambientes de trabalho inclusivos ainda que em
processo de construcdo. O participante P21 relatou que apds a confirmacéo do seu
diagndstico ndo teve nenhuma experiéncia no trabalho formal e nem tem interesse em
ter, evidenciando que seu trabalho como auténomo esta fluindo bem ou que néo
gostaria de voltar aos desafios que a formalidade empregaticia impde aqueles com
limitagcOes.

Por fim, trés participantes (P17, P22 e P23) afirmaram que nao tinham
nenhuma experiéncia a mais para relatar, e ja se sentiam comtemplados com as
respostas dadas anteriormente ou ndo tinham vivéncias suficiente para compartilhar.

Quando questionados sobre suas experiéncias em trabalhos anteriores

(perguntas 152, 162 e 17°), o resultado foi (Grafico 8):

Grafico 8 — Experiéncias em trabalhos anteriores

Experiéncias em trabalho anteriores

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.
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Conforme o Gréfico 8, 43,5% (3 participantes) n&o tiveram experiéncia de
trabalho anterior ao atual e 57,1% (4 participantes) ja haviam trabalhado em outro(s)
lugar(es), sendo que 3 sairam do emprego anterior devido ter finalizado o contrato e
1 participante porque sofria perseguigao e recebia um baixo salario. Assim, percebeu-
se que ainda que haja possibilidades de trabalho & preciso também melhorias na
forma de integracao e ampliagdo dessas vagas, inclusive pelo sistema de cotas, direito
fundamental que deve ser garantido de forma extensiva.

Dessa forma, sugere-se que as experiéncias de autistas no mundo do
trabalho sdo complexas, com desafios significativos, situacBes discriminatorias,
caréncia de adaptacdes, falta de incentivo para contratacdo e a auséncia da
empregabilidade assistida tanto nas instituicdes publicas quanto nas privadas, o que
fere a diretriz da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista que determina “estimulo a insercdo da pessoa com transtorno do
espectro autista no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia
e as disposi¢des da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990” (Art. 2°, inciso V) (Brasil,
2012).

Porém, também ha experiéncias positivas, principalmente em instituices
gque tém um conhecimento sobre o tema conforme verificado anteriormente,
constatando-se a importancia de ac6es para promover a conscientizacao, criar mais
oportunidades de emprego, tornar 0s processos seletivos mais inclusivos e

reorganizar os ambientes de trabalho de modo mais acessivel para todos.

5.4 Perspectivas sobre o mundo do trabalho

O tema central aqui apresentado discorre sobre 0s anseios e compreensao
de inclusdo no mundo do trabalho de todos os 23 participantes da pesquisa. Assim,
quando se perguntou: “Vocé acha que os empregadores estao tomando medidas
suficientes para incluir autistas no local de trabalho?” (182 pergunta), as

respostas foram:

Nao, acredito que ndo ha o menor esfor¢o nesse sentido (P1).

Quase nédo se vé, muito pouco (P2).

Nao (P3).

Nao (P4).

Os empregadores ndo tém interesse, falta sensibilidade, nédo vejo
oportunidades nem para os de nivel 1 de suporte, ndo se importam com as
dificuldades, as oportunidades sao secundarias (P5).

Poucas empresas (P6).
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Nenhum pouco, quando tem oportunidade é propaganda, marketing (P7).
N&o sei, mas ndo tenho muito conhecimento ainda (P8).

Poucas empresas, s6 conhegco uma que contrata pessoas com deficiéncia
(P9).

Muito pouco, as empresas ndo tém menor interesse em colocar pessoas
autistas para trabalhar (P10).

N&o, porque essas pessoas precisam primeiro de treinamento, como vao
trabalhar se ndo tem treinamento? (P11).

Ainda falta muito a ser visto sobre a questédo da incluséo, pois as empresas
nao sao preparadas para receber os autistas (P12).

N&o, de forma alguma, ja é dificil arrumar emprego para as pessoas sem
autismo, quanto mais! Nem a educacdo completa alguns conseguem ter
(P13).

N&o, ainda precisa melhorar muito a inclusé@o, divulgar mais informactes
(P14).

N&o, ndo vejo ainda essa empatia e nem querem contratar mesmo esse tipo
de pessoa, mesmo que leis existam (P15).

N&o, a gente ndo vé sendo divulgado nenhuma oportunidade e nem nada
(P16).

Acho que somente no papel (P17).

Acho que nao é verdadeiro, apenas midia (P18).

N&o, considero que o mundo do trabalho ndo tem inclusao efetiva e ndo esta
preparado para receber nenhuma pessoa com deficiéncia (P19).

Aos poucos sim (P20).

Somente na teoria e em empresas maiores (P21).

Ainda ndo, o assunto € muito recente na sociedade (P22).

N&o, talvez o setor publico pelas cotas obrigatorias, dd& medo de nao
entenderem as nossas necessidades (P23).

A percepgdo negativa dos participantes foi a maioria com 65,2% das
respostas (referente a 15 pessoas) e centram-se em opinides que mencionam falta de
interesse, de sensibilidade e oportunidades, além de destacar que a inclusdo muitas
vezes se limita ao discurso e aparecimento na midia, sem acdes efetivas. Os motivos
relacionados para a falta de medidas inclusivas dos empregadores se encaixam nas
seguintes categorias:

a) Negligéncia: a falta de interesse dos empregadores é um dos principais

obstaculos mencionados, indicando o descumprimento da lei de cotas
e exclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

b) Inclusdo limitada ao discurso: percepcdo que os empregadores so
investem em medidas inclusivas com o objetivo de melhorar sua
imagem perante a sociedade para ter alguma lucratividade ou conseguir
isencdo de impostos e tributos, desenvolvendo agdes e oportunidades
primarias as quais ddo uma notoriedade na midia além da sua
efetividade;

c) Formacéo precéria das pessoas autistas, visto que alguns participantes
citaram a falta formacéao profissional e educacional das pessoas autistas

para conseguirem emprego formal;



116

d) Falta de conhecimento, pois para alguns participantes 0s
empregadores tém um conhecimento raso sobre o transtorno e supéem
que as pessoas com TEA sao incapazes e ndo conseguem trabalhar.

Os participantes que declararam percepcodes positivas (30,4% - 7 pessoas)
fizeram algumas observacdes, afirmando que as a¢fes séo poucas e limitadas, sendo
ainda insuficiente.

Em suma, a fala dos participantes demonstra insatisfacdo com a realidade
da empregabilidade atual, ja que a maioria estd desempregado, ndo consegue
trabalho e ndo vé perspectivas de mudancas e inclusdo efetiva por parte dos
empregadores. Assim, evidencia-se a urgéncia das empresas para irem além do
discurso e adotarem medidas mais efetivas e concretas para promover a diversidade
e a inclusdo em seus ambientes de trabalho, com maior conscientizagdo e melhores
oportunidades.

Em continuidade, perguntou-se se tinham conhecimento sobre programas
ou iniciativas especificas para inclusao de pessoas com autismo no mercado de
trabalho e se ja haviam tido oportunidade de participar de algum (192 e 202

perguntas). As respostas foram distribuidas conforme o grafico 9:

Grafico 9 — Conhecimento sobre programas ou iniciativas de contratacdo para

pessoas com TEA

Conhecimento sobre programas ou iniciativas de
contratagcdo para autistas

Sim

Ouviu fala
13,0%

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.
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De acordo com o resultado, 82,6% (19 participantes) ndo conheciam
nenhum tipo de programa ou iniciativa para contratacdo de pessoas com TEA como o
emprego apoiado, o Programa Viver sem Limites ou outro projeto de incluséo laboral
ou intermediacdo de m&o de obra. Apenas 01 pessoa (4,3% da amostra) citou o
emprego apoiado e 13,0% (3 participantes) afirmaram que ja ouviram falar, mas néo
sabem detalhar. Todos os participantes declararam que nunca tiveram oportunidade
de acessar nenhum desses programas.

Esse resultado mostra a escassez ou até mesmo inexisténcia desse tipo
de programa a nivel local. A criagdo de estratégias especificas de contratacdo de
pessoas com TEA pode colaborar para que esses individuos consigam ter mais
eficiéncia no acesso ao mercado de trabalho formal, assim como maior permanéncia,
integracdo e produtividade. De acordo com Leopoldino (2018), esses programas
fazem parte da criacdo de uma rede de atores voltadas para o protagonismo desses
individuos, agregando forgas para superagao dos retrocessos historicos deixados pela
discriminagao da sociedade ao longo dos anos com as pessoas com deficiéncia.

Entdo, indagou-se: “Vocé conhece as leis de amparo trabalhista para
os autistas? Se sim, quais?” (212 pergunta). As respostas demonstraram que
(Grafico 10):

Gréfico 10 — Conhecimento sobre as leis de amparo trabalhista para autistas

Conhecimento sobre as leis de amparo trabalhista

Fonte: Elaborado pela autora, em 2024.
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As leis mencionadas pelos participantes foram:

a) Lei Berenice Piana (26,0%);

b) Lei de Cotas (21,7%);

c) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13,0%);

d) Horario especial (13,0%);

e) Lei de prioridade (4,3%).

Apesar de 65,2% (15 participantes) terem respondido afirmativamente,
nem todos conseguiram citar ou explicar sobre seus conhecimentos, demonstrando
uma compreensao limitada sobre o tema. Alguns relataram ter um entendimento
superficial, e por isso, ndo lembraram o nome de nenhuma lei. Considera-se que essa
falta de dominio € devido ao nivel de suporte mais comprometido e a baixa
escolaridade de alguns participantes, tendo em vista que 26,0% (6 pessoas) sao nivel
3 de suporte e 56,5% (13 pessoas) tém somente o ensino fundamental incompleto.

A Lei Berenice Piana foi a mais citada, validando sua relevancia e status de
“‘marco” para as pessoas com TEA. A lei de prioridade (Lei 14.626, 19 de julho de
2023), citada por 4% do publico, garante um dos direitos mais usados por esses
individuos, entretanto, apesar de fundamental, ndo se configura como uma protegao
legal no ambito do trabalho especificamente, pois seu conteudo versa sobre a garantia
do atendimento prioritario em estabelecimentos publicos e privados, sobre a reserva
de assentos preferenciais em transportes publicos e quem s&o as pessoas que podem
usufruir desses direitos.

Logo, esses dados mostram a importancia de promover a divulgacao e o
acesso a informagao sobre essas legislacbes para as proprias pessoas com autismo
e suas familias, aprofundando seus conhecimentos, estimulando seu empoderamento
e fortalecendo sua rede de apoio e de garantias.

Por fim, no questionamento “Quais estratégias ou medidas poderiam
ser implementadas para aumentar a contratagao de pessoas com autismo?” (222

pergunta), as declaragdes foram:

Eu acho que a conscientizacdo das pessoas e com ac¢fes diversas, pois a
discriminacdo é muito grande (P1).

Deveria ter mais clinicas pelo SUS para investir em terapias que € o mais
importante antes de qualquer coisa (P2).

Incluséo na escola, ser treinado (P3).

Ter mais empatia com a causa, querer ajudar de verdade, possibilitar horario
reduzido, fazer investimentos financeiros para inclusdo (P4).

As empresas e instituicdes precisam estar mais abertos para as pessoas que
tém limitacdes, quebrar barreiras e capacitar seus funcionarios (P5).
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Primeiramente investir nas terapias para os autistas adultos para que possam
se desenvolver e aumentar habilidades para conseguir estudar e se capacitar
(P6).

Melhorar oportunidades de tratamento desde a infancia para que possam se
preparar melhor para o trabalho, pois ndo existe oportunidades do jeito que
esté atualmente (P7).

Deveria ter locais de cursos profissionalizantes especificos para autistas,
melhorar a educacéao (P8).

Ter mais empenho para ofertas de vagas e dar oportunidades reais (P9).
Garantir de verdade a prioridade para os autistas nas vagas de emprego
(P10).

Treinamento e menos preconceito. A inclusdo é uma palavra muito bonita,
mas sO na escrita. A inclusdo de verdade néo existe (P11).

Dar treinamentos para funcionérios e para as pessoas com deficiéncia (P12).
Primeiramente a propria empresa deveria ser treinada para saber receber as
pessoas atipicas, depois capacitar os autistas também (P13).

Desenvolver mais a¢des e projetos inclusdo (P14).

Trabalhar com a equipe para receber as pessoas com autismo, toda a
hierarquia, pois toda a equipe precisa abracgar a causa. Depois os autistas
precisam ser preparados, principalmente a autonomia e autoestima (P15).
Incentivo do governo, cursos profissionalizantes especificos para autistas,
mais divulgacdo de vagas, treinamento dos funcionérios, ter suporte de
profissionais especializados. Conscientizar tanto dentro quanto fora. Nao é
s6 jogar la e dizer, tai contratei (P16).

Maior divulgag&o. As agBes de conscientizagéo so existem no dia do autismo
para midia, depois esquecem (P17).

Entrevistas inclusivas para melhorar as nossas oportunidades, isso é
fundamental (P18).

Ofertar o suporte necessario durante a selec¢éo, diminuir os mecanismos de
excluséo e as barreiras atitudinais (P19).

Abrir mais vagas de emprego, as pessoas terem mais paciéncia (P20).

Ter mais inclusdo desde os processos seletivos de emprego (P21).

Mais conhecimento e mais informacéo para a sociedade e dentro do ambiente
de trabalho. Adaptacdes e respeito (P22).

Divulgar mais informag8es. Realizar cursos e palestras sobre o tema para as
empresas, equipes e chefias, para todos os trabalhadores (P23).

As respostas foram organizadas de acordo com o critério de agrupamento

de frequéncia, sendo condensadas nas seguintes categorias:

a) Capacitacdo (43,4%): estratégia mais mencionada como forma de
aumentar as chances de contratacdo das pessoas autistas. Inclui tanto
cursos profissionalizantes especificos para as pessoas no espectro
guanto treinamentos para conseguirem realizar suas atividades de
maneira produtiva. Inclui também capacitacdes para os funcionarios e
empregadores no sentido de estarem preparados para receber e
conviver com esse publico no ambiente de trabalho;

b) Conscientizagdo e quebra de preconceito (39,1%): citada mais uma vez
como fator preambular para combater a discriminagdo e aumentar as

oportunidades laborais para os autistas;
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c) Adaptacdes no processo seletivo (21,7%): salienta a necessidade de
estruturar os processos seletivos de maneira que respeite as limitacdes
das pessoas autistas e identifique suas qualidades e competéncias;

d) Oferta de vagas (17,3%): considerada como imprescindivel para o
aumento da empregabilidade das pessoas com deficiéncia, incluindo as
autistas, pois as oportunidades sao escassas e com pouca divulgacéo.
Nesse ponto, percebe-se fragilidades na Lei de Cotas que s6 é
obrigatoria para empresas que tenham a partir de 100 funcionarios;

e) Educacéo inclusiva (13,0%): vista como uma estratégia fundamental que
contribui para preparar as pessoas com TEA para o mercado de trabalho
e alcance de melhores oportunidades;

f) Suporte no ambiente de trabalho (13,0%): a criacdo de um ambiente de
trabalho inclusivo e com suporte adequado € denotada como essencial
nos relatos, abrangendo flexibilidade, garantia de horario especial de
trabalho, suporte de profissionais especializados em TEA e
investimentos financeiros em acessibilidade e ergonomia assistiva;

g) Investimento em terapias (13,0%): ressaltaram que € preciso investir na
oferta do tratamento pela rede de saude publica, pois uma intervencao
meédica adequada contribui para o desenvolvimento desses individuos e
consequentemente melhor acesso a educacéo e ao trabalho.

Assim, as categorias identificadas nas narrativas, demonstram que as
estratégias de contratacdo das pessoas com autismo requerem mecanismos que
englobem a conscientizacdo, campanhas educativas, capacitacdes, adaptacdes no
ambiente de trabalho, educacéo inclusiva e mudancas nos processos seletivos, onde
empresas e sociedade trabalhem juntas para criar um ambiente mais inclusivo e
receptivo as singularidades das pessoas com TEA.

Os participantes consideraram assertivamente que a disseminagédo do
conhecimento estimula maior entendimento sobre o espectro e sobre seus direitos,
indo ao encontro do que os autores aludidos preconizam. Apontaram a sensibilidade
auditiva e visual como uma das principais dificuldades no trabalho, sendo necessério
uma atencdo singular nesse ponto a fim de evitar crises sensoriais e
comprometimento no seu desempenho. Citaram a sobrecarga ndo apenas se
referindo ao excesso de trabalho, mas também as consequéncias dos desafios diarios

e as complexidades geradas pelos déficits cognitivos.
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Os relatos apresentados ao longo da pesquisa representaram as
instigacdes, adversidades e estratégias de superacao dos seus empecilhos no ambito
laboral. Demonstraram que seus maiores desafios tém raizes em uma cultura
discriminatdria histdrica contra as pessoas com deficiéncia, suscitando a negacao de
direitos e amparo social, sendo materializados na contemporaneidade em uma rede
de protecdo precaria e controversa, especialmente no ambito educacional, de saude
e acesso ao trabalho, que sao fragilizados e n&o inclusivos.

Para Leopoldino, Silva Filho e Nissel (2021, p. 16), “A persisténcia de
obstaculos ao longo dos anos mostra que, em parte da sociedade, prevalece a ideia
de que as pessoas com deficiéncia podem ser consumidoras, mas nao produtoras de
bens e servicos.” Os referidos autores afirmam ainda que além das limitacGes
apresentadas pelos individuos, as restricbes de ordem estrutural e cultural que
diminuem as oportunidades oferecidas, continuam sendo a maior barreira para
acesso, permanéncia e ascensao ao trabalho.

Apesar das dificuldades impostas pelo préprio transtorno e pela sociedade,
considera-se que a inclusdo é possivel, que esses individuos conseguem atingir
espacos profissionais de forma produtiva. Os casos mais severos podem nunca se
tornar aptos para atividades laborais mais complexas, pois possuem comorbidades
que prejudicam sua autonomia e engajamento pleno nas atividades ocupacionais.
Entretanto, com o acompanhamento devido alguns destes podem alcancar a
alfabetizacdo e outros conteldos educacionais e laborais, e ainda, dependendo da
intensidade de estimulacao e do tratamento terapéutico é possivel mudar o nivel de
suporte (American Psychiatric Association, 2014; Leopoldino; Silva Filho; Melo, 2020;
Nissel, 2021).

Dessa maneira, ratifica-se a importancia do desenvolvimento de
mecanismos que promovam ativamente acdes de conscientizagdo, respeito as
diferencas e deficiéncias, combate ao capacitismo e remog¢ao de barreiras,
impulsionando a inclusao desses individuos no ambiente de trabalho e na sociedade.
A reformulagdo da Lei de Cotas para ampliar as vagas, o emprego apoiado,
assessorias de especialistas, treinamentos, programas especificos de apoio e
investimento no trabalho auténomo e informal sdo exemplos de acdes que podem ser
adotadas pelos empregadores e pelas politicas publicas nesse processo de

integracao.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O transtorno do espectro autista é uma deficiéncia singular que
compromete o cérebro, impactando no desenvolvimento cognitivo em diferentes
niveis, cujas caracteristicas variam de acordo com o individuo e o grau de
comprometimento. A pessoa acometida enfrenta varias situacdes de exclusédo e
capacitismo ao longo da vida, especialmente em aspectos considerados basicos para
a cidadania e dignidade humana, devido ao preconceito histérico com aqueles que
nao se encaixam nos padrdes de perfectibilidade impostos pela sociedade.

Assim, a questdo norteadora da pesquisa foi compreender o processo de
inclusdo das pessoas com esse transtorno no mercado de trabalho em S&o Luis/MA.
O campo de amostragem foi a Associacdo dos Amigos do Autista do Maranhéo da
referida capital, sendo posteriormente ampliado para retratar mais experiéncias
laborais de trabalhadores com TEA em outros espacos.

Dessa forma, partiu-se da hipétese que as oportunidades de trabalho para
esses individuos séo inexpressivas tendo em vista que apenas 26,6% das pessoas
com deficiéncia no Brasil estdo ocupadas (Instituto Brasileiro de Estatistica, 2023) e
entre esses se encontram as pessoas com TEA. Buscou-se, entdo, por meio de um
estudo exploratorio e descritivo, utilizando-se como metodologia a analise bibliografica
e pesquisa de campo com entrevista semiestruturada, investigar as vivéncias laborais
desses individuos e suas perspectivas sobre a empregabilidade e o mundo do
trabalho.

Nesse sentido, verificou-se a partir do referencial tedrico e empirico da
pesquisa que os direitos das pessoas com TEA sdo inumeras vezes negligenciados
e/ou dificultados, principalmente aqueles relacionados a saude, a educacéo e ao
trabalho, direitos esses que se entrelagam como fatores fundamentais sincronos para
manutenc¢ao da vida humana e de sua familia.

No tocante ao trabalho, averiguou-se que as pessoas no espectro autista
tém oportunidades limitadas, com poucas chances de ascensao, baixos salarios e
adversidades no ambiente laboral. Observou-se ainda que as pessoas com TEA tém
mais dificuldade em conseguir e se manter no emprego do que pessoas com outras
deficiéncias, em virtude das suas demandas com especificidades subjetivas das
caracteristicas proprias do transtorno, tais como inabilidade social, comunicacéo

literal, rigidez no comportamento, sensibilidade auditiva e sensorial, entre outras.
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Os elementos que favorecem esse cenario de segregacdo sao a rede de
salde publica precéria e insuficiente para realizacdo de diagndéstico e tratamento do
transtorno, a falta de uma educacdao inclusiva consolidada no pais, a fragilidade na
execugcdo das leis de protecdo social das pessoas autistas, campanhas de
conscientizacdo escassas, capacitismo por parte dos empregadores, processos
seletivos rigidos e a falta de adaptacdes no ambiente de trabalho.

A pesquisa de campo revelou que a maioria dos participantes (69,5% - 16
pessoas) estdo desempregados e nunca tiveram uma experiéncia profissional,
possuem apenas o ensino fundamental incompleto (56,5% - 13 pessoas) e estdo no
nivel 2 de suporte (39,1% - 9 pessoas). Assim, ratificou-se que os fatores
proeminentes que contribuem para esse processo de exclusdo sao a intensidade do
espectro (aqueles com menor comprometimento neurolégico conseguem alcancar
maiores patamares educacionais e laborais) e a baixa escolaridade (fato recorrente
entre as pessoas com deficiéncia no Brasil).

Aqueles inseridos no mercado de trabalho apresentam marcadores sociais
relacionados a género, etnia, escolaridade e nivel de suporte, que se interseccionam
e exercem influéncia significativa nas oportunidades de trabalho. O género dominante
€ o masculino (57,1% - 4 pessoas), nesse caso, ndo somente por fatores de duplo
preconceito, (onde se interseccionam a deficiéncia e o dominio histérico dos homens
no mercado de trabalho), mas pela propria especificidade do TEA que tem um maior
indice entre os homens. A etnia é de 71,4% de brancos (5 pessoas), a escolaridade é
57,1% (4 — pessoas) com ensino superior completo e o nivel de suporte também de
57,1% no nivel 1.

Verificou-se ainda que o mercado de trabalho informal se destacou como
uma opc¢ao de geracao de renda para os autistas com maior intensidade no espectro
e menor escolaridade, desde que possuam alguma destreza manual que possa ser
utilizada para ascender lucro. Nessa via, a pesquisa permitiu compreender a
importancia da informalidade no trabalho para esses autistas, sendo relevante
potencializar o empreendedorismo e o pequeno negocio familiar ndo como uma
alternativa para emergir da exclusdo, mas como um aliado no processo de incluséao
no mundo do trabalho, fortalecendo a economia, promovendo a inovagédo de
oportunidades e estimulando as pessoas com TEA para seu desenvolvimento e

autonomia financeira.
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Nessa linha, identificou-se que para maior inclusdo de pessoas autistas no
mercado de trabalho e em outros espacos de cidadania é fundamental o
conhecimento e conscientizacdo sobre o tema, pois os relatos mais inclusivos dos
participantes foram daqueles que trabalham na AMA e na clinica particular,
instituicdes que atendem pessoas com o transtorno. A adocéo de algumas estratégias
por parte dos empregadores também pode levar a experiéncias de trabalho exitosas
desse publico, mencionando-se a empregabilidade assistida, inova¢éo nos processos
seletivos, programas de capacitacdo especificos, reserva de um espaco para
autorregulacéo no trabalho e adaptacdes para uma ergonomia inclusiva.

Logo, considera-se que é necessario o desenvolvimento de politicas
publicas e investimentos voltados para educacgdo e tratamento médico terapéutico
gratuito de qualidade para pessoas diagnosticadas com TEA, inclusive na fase adulta.
Os adultos no espectro carecem sair da invisibilidade, precisam ser reconhecidos,
ouvidos e incluidos de forma abrangente de acordo com sua faixa etaria e nivel de
suporte, temética que emergiu como um eixo a ser detalhado em estudos futuros.

Dessa maneira, evidencia-se que os resultados alcancados dialogam com
a hipotese primaria levantada no estudo, ratificando um panorama desfavoravel no
mercado de trabalho para as pessoas com TEA e com poucas experiéncias de
inclusdo. Os objetivos da pesquisa também foram contemplados com os resultados
obtidos, ilustrando uma amostragem das vivéncias desses individuos no ambito do
trabalho em S&o Luis, identificando o perfil dagueles economicamente ativos,
apresentando estratégias que precisam ser adotadas para maior inclusédo, destacando
as vulnerabilidades existentes para contratacao e permanéncia no emprego e, por fim,
analisando a percepcéo dos participantes sobre os empregadores e suas perspectivas
para maior inclusao laboral.

Quanto as dificuldades no desenvolvimento da pesquisa, houve algumas
demandas nao previstas no percurso metodoldgico que necessitaram de flexibilidade
para apresentar resolucdes, tais como: a sensibilizacdo de autistas empregados que
aceitassem participar deste estudo na fase de ampliacdo da amostra (uma vez que
algumas pessoas identificadas ndo quiseram participar pelos bloqueios autisticos de
contato social, mesmo que virtualmente, outros por receio em comprometer a
instituicdo em que trabalhavam e outrem por ndo quererem expor sobre seu
diagndstico); e a comunicagcdo com 0s autistas ndo verbais durante as entrevistas,

pois ndo usavam nenhum tipo de Comunicacgao Alternativa Aumentativa - CAA, sendo
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necessaria a intermediacdo das familias. Essa questdo evidencia a necessidade de
maior investimento para expansado de métodos mais acessiveis de CAA para pessoas
com TEA né&o verbais, garantindo sua incluséo e participacao efetiva em diversos
espacos, inclusive em pesquisas cientificas.

A pesquisa apresentou também algumas limitacbes, pois até seu
fechamento, os dados da PNAD 2022 sobre as pessoas autistas no Brasil ndo haviam
sido divulgados, e assim essas informag0es, que trariam maior consisténcia aos
apontamentos ndo puderam ser incluidas, como a comparacéo dos dados locais com
os dados do territério brasileiro, sendo relevante analisa-las em oportunidades
académicas posteriores.

Para estudos futuros aponta-se ainda o aprofundamento dos mecanismos
para fortalecer o trabalho autbnomo e informal das pessoas com TEA e suas familias
com a intermediacdo de instituicbes e programas de apoio ao pequeno negocio e
empreendedorismo e a viabilidade da criacdo de cooperativas ou outras formas de
organizacdo coletiva. E necessario ainda ampliar a discussdo sobre as politicas
publicas inclusivas, avaliando sua efetividade e dificuldades, apresentando propostas
para uma implementacgao concreta.

Pondera-se, entdo, que as conclusdes obtidas e consideracdes propostas,
podem contribuir com o desenvolvimento de a¢fes voltadas para assegurar maior
inclusdo das pessoas com TEA no mercado de trabalho, servindo de referencial para
investigacdo e aperfeicoamento de outras pesquisas na area, visando a garantia de

direitos e maior qualidade de vida desse publico.
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APENDICE A — ROTEIRO DAS ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS
APLICADAS AOS PARTICIPANTES

1. Informagoes pessoais.
a) Nome (opcional):
b) Idade:
c) Bairro:
d) Reside com quem?
e) Género:
() feminino () masculino () outro/ especificar:
f) Etnia:
() preto(a) () branco(a) ( ) pardo(a) ( )indigena
() amarela(a) () outro/especificar:
g) Religiao:
() catdlico () evangélico () matriz africana () espirita
() outra/especificar:
h) Contato (e-mail ou telefone):
i) Recebe Beneficio de Prestacdo Continuada?
( )Sim ( )Nao ( )Nao conheco
2. Diagnéstico.
a) Nivel de suporte do autismo:
() nivel 01 () nivel 02 () nivel 03
b) Idade que tinha quando fechou o diagndstico:
c) Possui outras comorbidades associadas? Quais?
d) E verbal?
() Sim () Nao
3.  Formagao.
a) Escolaridade:

() fundamental incompleto ( ) fundamental completo
() médio incompleto () médio completo
() superior incompleto () superior completo

() pbs graduagao/ Especificar qual:
b) Possui cursos profissionalizantes? Quais?
c) Se néo fez cursos profissionalizantes, quais foram os motivos?
4.  Trabalho atual
4.1 Identificacdo
a) Esta trabalhando atualmente?
() sim () n&o - pular para o item 15°
b) Onde? Ha quanto tempo? Qual o cargo?
c) Qualtipo de vinculo empregaticio?
() contrato ( ) carteira assinada () cargo comissionado
() servigo prestado () efetivo () trabalho informal
() outro/ especificar:
d) Como foi sua contratacao?
() concurso () seletivo () indicagao
() sem vinculo formal
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e) Em caso de trabalho formal, seu ingresso foi por meio de cotas para Pessoa Com
Deficiéncia?
() sim ( )nao

f)  Faixa salarial?

() entre 01 e 02 salarios minimos () entre 03 e 05 salarios minimos
() mais de 05 salarios minimos () menos de 01 salario minimo (trabalho
informal)

() nao deseja responder
g) Em caso de trabalho formal, recebe auxilio inclusao?
( )Sim ( )Nao ( )Nao conhego

Caracterizacao subjetiva e acessibilidade

12 Vocé sente que o local onde vocé trabalha esta ciente sobre suas necessidades de
suporte e busca atendé-las?

28  Vocé sente que as pessoas que trabalham com vocé estdo cientes das suas
necessidades de suporte e buscam auxilia-lo?

3%  Quais sao os principais desafios que vocé enfrenta em seu ambiente de trabalho?

42  Quais sdo as adaptacbes e suporte que vocé necessita para qualidade de vida e
desempenho no trabalho da pessoa autista?

52 Vocé ja solicitou adaptacdes ou suportes no seu ambiente de trabalho? Foi atendido(a)?
Se ndo foi atendido, recebeu alguma justificativa?

62 Quais recursos de apoio e/ou adaptacao vocé considera importante para autistas no
ambiente de trabalho?

7% Vocé considera que as estratégias de comunicagao no local de trabalho sdo adequadas
para suas necessidades? Em caso negativo, o que poderia ser melhorado?

82  Existem oportunidades de progressao na carreira acessiveis para autistas no seu
trabalho? Comente.

92  Vocé ja teve a oportunidade de progredir em sua carreira? Como isso foi facilitado ou
dificultado?

10? Vocé recebe retorno regular sobre seu desempenho no trabalho? Como isso tem
ajudado no seu desenvolvimento profissional?

112 Vocé se sente apoiado e incentivado pelos seus colegas de trabalho e chefias em
termos de interacao social?

122 Vocé ja teve experiéncias positivas de inclusdo no local de trabalho? Poderia
compartilha-las?

132 Com base em suas experiéncias, que sugestdes vocé daria para melhorar a inclusdo de
autistas no mundo do trabalho?

142 Existe algo mais que vocé gostaria de compartilhar sobre sua experiéncia no mundo do
trabalho?

Experiéncias profissionais

152 Ja teve alguma experiéncia de trabalho anterior? ( )Sim ( )N&o

162 Se sim, enumere para cada experiéncia as seguintes questdes: tipo de vinculo, forma
de contratagao, tempo no servigco, condi¢des de trabalho e principais desafios.

172 Por que saiu do(s) emprego(s) anterior(es)?

Perspectivas sobre o mundo do trabalho
182 Vocé acha que os empregadores estdo tomando medidas suficientes para incluir
autistas no local de trabalho?
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202

212
222
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Vocé tem conhecimento sobre programas ou iniciativas especificas de inclusao no
mundo do trabalho para autistas?

Vocé ja teve a oportunidade de participar de algum desses programas? Se sim, como
foi sua experiéncia?

Vocé conhece as leis de amparo trabalhista para os autistas? Se sim, quais?

Quais estratégias ou medidas poderiam ser implementadas para aumentar a
contratacdo de pessoas com autismo?
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ANEXO A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Caro (a) Senhor (a)

Estou realizando uma pesquisa de Mestrado intitulada A pessoa com o transtorno do espectro
autista no contexto do mercado de trabalho: desafios e vivéncias de inclusao social, cujo objetivo geral
corresponde a analisar o processo de incluséo social da pessoa com autismo no mercado de trabalho
formal ou informal, ilustrando as vivéncias dos autistas em idade economicamente ativa atendidos na
Associagao de Amigos do Autista do Maranh&do em S&o Luis/MA. A Pesquisa conta com a orientagdo
da Profa. Dra. Thelma Helena Costa Chabhini.

Sua participagdo nessa pesquisa € uma opgao, vocé pode ndo aceitar participar ou desistir
em qualquer fase da mesma, a qualquer momento, sob qualquer condi¢cdo, sem nenhuma penalizacéo
ou prejuizo em sua relagdo com a pesquisadora, com a UFMA ou qualquer outra instituicdo envolvida.

Vale ressaltar que ndo ha compensacao financeira relacionada a sua participacéo, pois esta
pesquisa sera desenvolvida sem nenhum orgamento lucrativo. Os possiveis riscos relacionados com
sua participagdo na pesquisa poderdo ser de natureza emocional, tais como: constrangimentos;
entrechoque de culturas, de linguajar ou de atitudes; tensdes; conflitos; dificuldade de comunicagéo;
inseguranca; sentimentos de ofensa, inferioridade, agressividade, raiva ou angustia; invasdo de
privacidade; mal-estar; depressdo. Porém, vocé pode néo responder ou desistir de participar a qualquer
momento sem nenhum tipo de prejuizo e/ou implicacdes a vocé, a Pesquisa e & UFMA. Ressalta-se
que as informagBes levantadas ndo serdo identificadas e nem apresentadas as instituices
empregadoras. Destaca-se que o desenvolvimento deste estudo ocorrera de forma adequada, visando
minimizar a ocorréncia dos riscos e desconforto, contando com a formacéo tedrico-pratica da
pesquisadora na area. A conducgdo da entrevista devera ocorrer de forma inclusiva, respeitosa e
acolhedora, explicando bem as perguntas, e ficando atenta para qualquer sinal de desregulacdo
emocional, sensacdes negativas ou constrangedoras aos participantes e logo mudar a conducédo da
entrevista ou até mesmo interrompé-la, continuando em outro momento, caso seja possivel.

Quanto aos beneficios diretos, vocé tera acesso a maiores conhecimentos sobre seus direitos
laborais e ao combate do capacitismo. E os beneficios indiretos serdo informacdes e esclarecimentos
aos empregadores, familiares e a sociedade como um todo, em relagéo as préticas para superacao de
barreiras no &mbito do trabalho, objetivando dar visibilidade ao assunto e a rede de protecdo da pessoa
com TEA, bem como contetudo de fomento a inclusdo e ventilar informacdes sobre a importancia da
equidade e protecdo social.

Serd garantido a vocé, caso se faca necessario, o ressarcimento das despesas geradas ao
vir participar da pesquisa, assim como o direito & garantia de assisténcia e de indenizagéo, no caso de
eventuais danos decorrentes da pesquisa. Caso aceite gostaria que soubesse que sera realizada coleta
de dados por meio de aplicacdo de entrevistas semiestruturadas. Os resultados ser&o utilizados
exclusivamente para fins cientificos, como divulgagdo em revistas e congressos, em que sua identidade
sera preservada. Vocé recebera uma via deste termo, assinada por ambas as partes, onde consta o
telefone e o endereco eletrdnico da pesquisadora principal, podendo tirar suas ddvidas sobre o projeto
e sua participacéo, agora ou a qualquer momento. Agradeco sua participacdo e me coloco a disposicao
para maiores esclarecimentos através do e-mail alveskariane@gmail.com ou (98) 99974-5434, Kariane
Ferreira Alves Pereira (Mestranda em Cultura e Sociedade pelo PGCUL da UFMA).

O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos CEP/UFMA, podera ser
contatado para apresentar recursos ou reclamacfes em relacdo a pesquisa pelo e-mail:
cepufma@ufma.br. Telefone: 3272-8708. Endereco: Avenida dos Portugueses, 1966 CEB Velho, Bloco
C, Sala 7, Comité de Etica. UF: MA Municipio: SAO LUIS. CEP: 65.080-040.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagdo na pesquisa e
concordo em participar voluntariamente.

Data e Local

Participante Pesquisadora Responséavel
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DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A Pessoa com Transtorno do Espectro Autista no Contexto do Mercado de Trabalho:

desafios e vivéncias de inclusdo social
Pesquisador: KARIANE FERREIRA ALVES PEREIRA
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Versao: 1

CAAE: 74945923 4.0000.5087
Instituigdo Proponente: Universidade Federal do Maranhdo
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 8.585.995

Apresentagio do Projeto:

Sera desenvolvida uma pesquisa do tipo exploratoria, descritiva, com abordagem qualitativa. A pesquisa tem
como ponto de partida a Associagao

dos Amigos do Autista do Maranhdo - AMA, posteriormente caso nao se encontre um numerc de
participantes consistente, serdo as empresas que

possuem pessoas com autismo em seu corpo de funcionarios. Serdo pessoas com transtorno do espectro
autista, atendidos na AMA, que s&

encontram inseridas no mercado de trabalho em S&o Luis/MA. Os dados na pesquisa de campo serao
coletados por meio de entrevista

semiestruturada (Apéndice A) abordando aspectos que visam tracar o perfil dos entrevistados, suas
experiéncias e perspectivas sobre a inclusao no

trabalho. Este instrumento foi selecionado conforme o perfil descritivo da pesquisa. A entrevista sera
utilizada pois permite ao pesquisador inUmeras

vantagens, entre elas, obtencdo de informagdes de forma mais objetiva. retorno imediato, flexibilidade,

possibilidade de identificar expressdes (corpo
e voz) e dar oportunidade para aqueles que nao sabem ler e nem escrever (Gil, 1991).

Objetivo da Pesquisa:

Enderego; Avenida dos Portugueses, 1966 CEB Velno Claade Universitana Dom Delgaco

Balrro: Sacanga CEP. £5.080-805
UF: MA Municipio: SAO LUIS
Telefone: (98)3272-8708 E-mall: ceputma@uimate
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Analisar o processo de inclusao social da pessoa com o transtorno do espectro autista no contexto do
mercado de trabalho em Sao Luis/MA.

Objetivo Secundario:

- Identificar as pessoas com TEA em idade produtiva atendidas pela Associagdo de Amigos do Autista do
Maranhdo em S&o Luis;- Conhecer as

vivéncias das pessoas com TEA acompanhadas pela AMA em Sao Luis no mercado de trabalho formal e
informal, ressaltando seus principais

desafios, dificuldades e pontos de inclusao;- Tragar o perfil das pessoas com TEA atendidas pela AMA que
conseguem se inserir no mercado de

trabalho em Sdo Luis, destacando sus escolaridade, nivel de suporte e de qualificagdo profissional:-
Conhecer quais estratégias estao sendo feitas

para apoiar e dar o suporte necessario as pessoas com TEA visando assegurar um ambiente laboral
inclusivo, @ partir das empresas em que as

pessoas acompanhadas pela AMA estao inseridas;- Conhecer as oportunidades de crescimento profissional
para as pessoas com TEA nas

empresas identificadas;- Verificar se os direitos existentes e as politicas sociais voltadas para pessoa com
deficiéncia, com enfoque na pessoa

autista, estdo sendo efetivadas nos locais em que as pessoas acompanhadas pela AMA estso insendas;-
Descrever as percepgdes dos

participantes da pesquisa em relacio o processo de inclusao social da pessoa com o transtorno do espectro
autista no contexto do mercado de

trabalho em Séo LuisMA.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

Os possiveis riscos poderao ser de natureza emocional, cognitiva ou fisica, de carater imediato, passageiro
ou profundos, tais como:

constrangimentos; entrechoque de culturas, de linguajar ou de atitudes; tensdes; conflitos; dificuldade de
comunicagdo; inseguranga; sentimentos de

Cortinuagho oo Parecer: §.515.955

ofenss, inferioridade, agressividade, raiva ou angustia; invasdo de privacidade; mal-estar; depressao,
porém, caso isso venha a ocorrer, ©

participante pode se recusar a responder ou desistir de participar a qualquer momento sem nenhum tipo de
prejuizo elou implicagdes a Pesquisa e &

UFMA. Destaca-se que o desenvolvimento deste estudo ocorrera de forma sdequada, visando minimizar a
ocorréncia dos riscos e desconforto,

Endereqo:  Aveniaa dos Porugueses, 1966 CEB Velno Cldace Universitada Dom Delgaso

Bairro: Sacanga CEP: £5.080-805
UF: MA Municiplo: SAO LUIS
Telofone: (38)3272-5708 E-mall: cepuIma@uima,be
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contando com a formagso tedrico-pratica da pesquisadora na area,

Para minimizar estes riscos, primeiramente a pesquisadora deverd iniciar a entrevista com a explicagio
sobre o Termo de Consentimenta Livie &

Esclarecido da Pesquisa, elucidando que as respostas serao utilizadas exclusivamente para a pesquisa e
que nao serdo identificadas e nem

apresentadas as instituicies empregadoras, € que o paricipante pode ndo aceitar participar ou desistir da
entrevists a qualquer momento, sem

nenhurn tipe de prejuize elou implicagies a ele, 4 Pesguisa e 4 UFMA. E. a condugio da entrevista, deverd
ocorrer de forma inclusiva, respeitosa e

acolhedora, explicando bem as perguntas, e ficando atenta para qualquer sinal de desregulacio emocional,
sensagdes negativas ou

consirangedoras aos pesquisades e logo mudar 8 condugdo da entrevists ou até mesmo interrompi-la,
continuands em outro momento, caso saja

possivel.

Beneficios:

Quanio #os beneficios diretos. os parficipantes terdo maiores oportunidades de adquinr conhecimentos em
relagho aos direitos da pessoa com

daficiéneia para o trabalho @ no combate a wivancias de capacitismo.

Em relagdo aos beneficios indiretos, os participantes da pesquisa poderdo auxiliar profissionais,
pesquisadores, organizagdes e até mesmo familias

& demais interessados na temaltica na elaboraghio de agdes, estudos & boas priticas para superagao de
barmreiras no dmbito do trabalho, objetivando

dar mais visibilidade ao assunto e & rede de protegio da pessoa com TEA. As vantagens da pesquisa
também estdo no sentido de combater o

capacitismo, produzir conteddo de fomento & inclusdo e ventilar informagdes sobre a importéncia da
equidade & protecio social.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O prejeto tem relevincia académica e social, justificando a reslizagdo da pesquisa
Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Todos os itens foram enviados adequadamente

Enderag:  Avenida 008 Porugueses. 1965 CEB Vielng Cldade Universitana Dom Deigado

Balrrg; Bacanga CEP. §5.080-805
UF: WA Munlciplo: SADLUIS
Telefone: (s8)32r2-8708 E-mall: coputmnaBusmase
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Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Defernido

Consideragoes Finais a critério do CEP;

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

R ™™

Tipo Documento Arguivo Pastagem Autor Situagdo
Informacoes Basicas| PB_INFORMACOES _BASICAS DO _P | 1110/2023 Aceita
(doProjete  |ROJETO 2224303pdf | 22:08:08
Orgamento Orcamento.pdf 11102023 | KARIANE Aceito
22:04:34 |FERREIRA ALVES

Dedmiiu de declaracacdeconcondance. pdf 111102023 | KARIANE Aceito

i 22.00:38 | FERREIRA ALVES

Projeto Detalhado /| Projetodetalhade. pdf 111072023 | KARIAMNE Aceito

Brochura 21:58:35 |FERREIRA ALVES

Linyestigador PEREIRA

Cronograma CRONOGRAMA. docx 111072023 | KARIANE Aceito
21:54:31 |FERREIRA ALVES

TCLE / Termos de | TCLE.docx 1110/2023 | KARIANE Aceito

Assentimento / 21:54:08 |FERREIRA ALVES

Justificativa de PEREIRA

Augingia

Folha de Rosto folhaDeRosto_assinado_assinado.pdf 111072023 | KARIANE Aceito
21:47:23 |FERREIRA ALVES

Situagio do Parecer;

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Hao

SAQC LUIS, 17 de Dezembro de 2023

Assinado por:

Emanuel Péricles Salvador

{Coordenador{a))

Enderego:  Averida dos Pofugueses, 1586 CEB Velho Cloade Universitaia Dom Delgaco

Bairre:  Bacanga
UF: MA

CEP. £5.080-805

Municiplo; SAO LUIS
Telefone: (23)3272-8708

E-mail: ceputma@uimabe
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