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“Superdotados ndo sao simplesmente
aqueles que sabem mais ou aprendem
mais rapido. Eles sdo os que tém a
coragem de questionar, a paixdao de
explorar, a sensibilidade de sentir
profundamente e a criatividade de
transformar suas ideias em algo
extraordinario. Para educa-los, ndo basta
transmitir conhecimento; € necessario
inspirar, desafiar e permitir que brilhem em
sua singularidade.”
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RESUMO

Esta dissertacdo investigou a identificagdo inicial de estudantes com Altas
Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) no ensino regular, por meio de formacdes
continuadas para docentes, visando elaborar um caderno de orientagdes
pedagogicas. A pesquisa foi realizada no Polo V da rede estadual de ensino de Sao
Luis/MA, em dois Centros de Ensino: Joaquim Gomes de Sousa e Estado do Mato
Grosso, envolvendo dois docentes e um estudante do 1° ano do ensino médio por
escola. De abordagem qualitativa, exploratéria e colaborativa, fundamentou-se em
analise bibliografica, documental, entrevistas semiestruturadas com professores de
lingua portuguesa e histéria e questionarios aplicados aos estudantes. Oficinas
complementaram a coleta de dados, promovendo a familiarizacdo dos docentes com
caracteristicas comportamentais de estudantes com AH/SD. Utilizou-se a técnica de
Analise de Conteudo de Bardin (2011), com resultados apresentados em quadros,
tabelas e fotografias. Identificaram-se desafios como a limitagdo temporal das
formacoes, insuficiéncia de informacdes oficiais e escassez de recursos. Apesar
disso, os docentes mostraram-se receptivos as capacitagdes. A auséncia de formacéao
especifica para identificar estudantes com AH/SD destacou-se como um obstaculo
significativo. O Caderno de Orientagbes Pedagodgicas elaborado visa apoiar praticas
inclusivas, contribuindo para o desenvolvimento integral desses estudantes. Conclui-
se que a formacdo continuada é promissora para melhorar a identificacdo e o
atendimento de estudantes com AH/SD, sendo necessarias politicas educacionais

mais estruturadas na educacéo basica.

Palavras-chave: Altas Habilidades; Superdotacdo; formacdo continuada;

identificacao; inclusao.



ABSTRACT

This dissertation aimed to investigate the initial process of identifying students with
high abilities/giftedness (HA/G) in the regular education through continued training for
teachers in order to elaborate a Pedagogical Guidelines Notebook to help teachers in
the identification of this target audience and how to monitore them. The research was
carried out at Pole V that belongs to the state educational system in Sdo Luis/MA and
it included two Educational Centers: Joaquim Gomes de Sousa (in Cohab Anil 1ll) and
Estado do Mato Grosso (in Forquilha) by involving two teachers and one first-year-
high school student from each Institution. The research approaches were qualitative,
exploratory and collaborative and it was based on a bibliographic and documentary
analysis as well as in structured interviews with the Portuguese Language and History
teachers and also a semi-structured questionnaire applied to first-year students in high
school. Workshops complemented the data collection focusing in the behavioral
characteristics of the students with HA/G. The analysis based on Bardin (2011) has
revealed obstacles such as limiting of the training, the lack of data from the competent
bureau and the scarcity of resources. However, the teachers have demonstrated
interest and receptivity in relation to this theme despiste the lack of specific training.
As a final resul it was created a Pedagogical Guidelines Notebook which aims the
inclusive and efficient pedagogical practices to the development of the potentiality in
students with HA/G. These dissertation concludes that the continued training is
essential to improve the identification and pedagogical assistance for these students
by emphasising the necessity of a more structured educational policy that includes

this audience in basic education.

Keywords: High Abilities, Giftednes, continuing education, identification, inclusion.
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1 INTRODUGAO

A Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacio
Inclusiva (PNEEPEI), fundamentada na Declaragdo Mundial sobre Educagao para
Todos (1990) e na Declaragao de Salamanca (1994), afirma que os estudantes com
deficiéncias, Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD) e com Altas
Habilidades/Superdotacédo (AH/SD), devem ter acesso ao ensino regular, com
participagédo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do ensino. A
partir dessa premissa, as escolas brasileiras regulares, por forga da lei, precisam
recebé-los em seus espacgos.

Portanto, na escola inclusiva, o processo educativo deve ser entendido como
um processo social, onde todos os estudantes com e sem deficiéncia tém o direito a
escolarizagao (Rodrigues, 2017). No entanto, a inclusdo vai além da simples
integracdo desses estudantes, pois ela abrange o reconhecimento de suas
necessidades no processo educacional (Mantoan, 2003) que, muitas vezes,
encontram barreiras invisiveis, como a falta de adequacao pedagdgica ou a auséncia
de praticas diferenciadas para o desenvolvimento de suas competéncias (Glat;
Pletsch, 2011).

No que se refere a inclusdao educacional de estudantes com AH/SD, a
Resolugdo da Camara de Educacdo Basica, do Conselho Nacional de Educagao
(CEB/CNE) n.° 04/2009, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educacao Especial,
afirma que os estudantes com AH/SD terao direito as atividades de enriquecimento
curricular que devem ser desenvolvidas no ambito de escolas publicas de ensino
regular, em parceria com os Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/
Superdotacdao (NAAHS) e com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e institutos
voltados para o desenvolvimento e promogao de pesquisas, artes e esportes (Brasil,
2009). Cupertino (2008) também afirma que estudantes com AH/SD necessitam de
praticas pedagdgicas diferenciadas e personalizadas.

Todavia, as politicas publicas nacionais nessa area se caracterizam pela
descontinuidade e pela fragmentacgao de agdes praticas (Mettrau; Reis, 2007). Tal fato
indica que investimentos na formacao de docentes com esse foco € essencial, pois o
docente precisa conhecer as caracteristicas e necessidades dessa populacao, a fim

de que consiga identifica-los e prestar um atendimento adequado de acordo com suas
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habilidades (Faber; Alves, 2023).

Conforme o Censo Escolar 2023, o percentual de estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), AH/SD, matriculados em classes comuns, tem
aumentado gradualmente na maioria das etapas de ensino (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira [Inep], 2023). Embora os dados do
Censo Escolar de 2023 indiquem um aumento no numero de alunos identificados com
Altas Habilidades, todavia, autores como Fleith (2007), Pérez e Freitas (2014) e
Virgolim (2017) tém enfatizado que muitos casos de AH/SD passam despercebidos
devido a falta de capacitacdo docente, preconceitos e auséncia de instrumentos
apropriados. Esses estudos refletem um consenso na literatura sobre a
subnotificagado, indicando que o aumento nos numeros ainda nao é suficiente para
abarcar toda a realidade dos estudantes com esse perfil.

Nesse contexto, a formacao de docentes deve ser repensada, de forma a
incluir conhecimentos tedricos e praticos que possibilitem conhecer os
comportamentos de estudantes AH/SD para identifica-los, com a finalidade de
estimular essas habilidades, além de colaborar com o desenvolvimento
socioemocional desses estudantes, contribuindo com a construgdo de suas
identidades. Desse modo, € relevante que as instituicdes educacionais proporcionem
aos docentes formacao continuada inclusiva que contemple todo o publico-alvo da
Educacao Especial.

Contudo, o déficit na formacdo dos docentes que atuam na sala de aula
comum termina gerando a invisibilidade, desanimo e, por fim, o abandono escolar dos
estudantes com AH/SD (Rech; Negrini, 2019). Faber e Alves (2023) descrevem que a
questao da invisibilidade dos estudantes com AH/SD ainda é um fato atual e precisa
ser revertido. Isso porque, esses estudantes precisam ser identificados e cadastrados
como alunos com caracteristicas comportamentais de AH/SD, para que se tenham
mais debates sobre a tematica e investimentos para o atendimento educacional desse
publico.

Acredita-se que as formacodes, nessas escolas, serdo fundamentais para o
esclarecimento docente quanto a identificacdo e desenvolvimento dos estudantes com
AH/SD, pois, ao serem compreendidos e estimulados em suas areas de interesses,
se desenvolvem e se tornam visiveis para a sociedade. Em consonancia com a
necessidade de formagao continuada nas escolas, Rosa (2017, p. 178) afirma que

“[...] n&o se pode ter uma educacéao de qualidade sem, antes, pensar na qualidade da
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formacgao dos professores”. Tendo em vista que ‘[...] dificiilmente é possivel pensar
sobre esses dois aspectos — formacgéo e pratica — de forma excludente, porque o
trabalho docente reflete uma formagéo dentro e fora da instituicdo escolar” (Santos,
2004, p. 39).

Nessa perspectiva, aborda-se neste estudo a identificacdo de estudantes com
AH/SD por meio de formagbes continuadas, uma vez que muitos docentes
desconhecem as caracteristicas desse publico especifico. Diante desse fato, a
problematizacado central desta pesquisa foi: como as formagdes continuadas com
docentes poderao contribuir para o processo inicial de identificacdo de estudantes
com AH/SD em salas de aula do ensino comum?

Com esse propdsito, considerou-se como objetivo geral: investigar o processo
inicial de identificacdo de estudantes com AH/SD em salas de aula do ensino comum,
por meio de formagdes continuadas com os docentes, com vistas a elaboracao de
Caderno de Orientagbes Pedagdgicas para a inclusdo de estudantes com AH/SD.

Para o desenvolvimento do estudo, definiram-se as seguintes questdes norteadoras:

— Quais concepgdes teodrico-metodoldgicas apoiam o processo de ensino de
estudantes com Altas AH/SD?

— Quais tematicas abordadas nas formagdes continuadas das escolas da
rede estadual de Sao Luis (MA) — Polo V — fazem relagdo com o processo
de ensino-aprendizagem de estudantes com AH/SD?

— Como as oficinas pedagdgicas sobre a tematica AH/SD poderéao auxiliar os
docentes no processo de identificacdo de estudantes com AH/SD nas
escolas da Rede Estadual de Ensino (REE)?

— Como a construgao colaborativa de um Caderno de Orientagdes
Pedagdgicas podera contribuir com o processo inicial de identificacao de

estudantes com AH/SD em sala de aula comum?

Tendo em vista obter respostas a estes questionamentos, elencaram-se os

objetivos especificos, a saber:

— ldentificar concepgdes tedrico-metodolégicas que apoiam o processo de
ensino de estudantes com AH/SD;

— Verificar quais tematicas abordadas nas formagbes continuadas das
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escolas da REE de Sao Luis (MA) — Polo V — fazem relagdo com o processo
de ensino-aprendizagem de estudantes com AH/SD;

— Propor Oficinas Pedagodgicas sobre a tematica AH/SD, para auxiliar os
docentes no processo de identificacdo de estudantes com AH/SD na escola
regular,;

— Elaborar, de forma colaborativa, um Caderno de Orientagbes Pedagdgicas
para contribuir com a identificacdo de estudantes com AH/SD em sala de

aula comum.

A presente pesquisa se justifica pela crescente presenga de estudantes com
AH/SD em salas de aula comum, o que tem provocado muitos desafios aos docentes
no processo de ensino e aprendizagem (Faveri; Heinzle, 2019). Dessa forma, faz-se
necessario o conhecimento desses sujeitos supracitados, a fim de que a prépria
sociedade nao venha exclui-los, aceitando-os em suas especificidades (Paiva, 2015).
Ao tratar desse tema, referiu-se aos individuos em formacao que, na totalidade,
recebem influéncias da sociedade na qual estédo inseridos, por meio de sua histéria e
de sua cultura.

Com embasamento nas consideragdes acima descritas, a escolha da tematica
para este estudo de investigacao € de interesse profissional e originou-se a partir do
meu ingresso, em 2017, na equipe de itinerantes do NAAHS - Jo&osinho Trinta, bem
como do acompanhamento pedagogico das formagdes realizadas pelo nucleo junto
as escolas da REE de Sao Luis (MA)

Desse modo, a narrativa da minha trajetéria académica e profissional se da a
partir do meu ingresso no campo académico no ano de 1997, por meio do seletivo
(vestibular) para a Universidade Federal do Maranhao (UFMA), primeiramente para o
curso de Licenciatura em Geografia. E, posteriormente, por realizar cadeiras
obrigatérias para licenciaturas no campo de Pedagogia, despertei uma afetividade
envolvida no processo de ensino-aprendizagem, buscando cada vez mais praticas
pedagdgicas interativas, uma vez que, nesse mesmo periodo, comecei a atuar como
docente de escolas publicas por meio de processo seletivo.

Paulo Freire (2006) destaca a necessidade de uma constante reflexao critica
sobre a pratica educativa, e recomenda nao se tornar excessivamente confiante, visto
que todo novo conhecimento pode superar o ja existente. Assim, posteriormente,

busquei na Pedagogia um complemento a sua atividade docente. Ingressando ainda
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mais nesse campo, percebi que de fato o docente € um constante pesquisador, pois
“[...] ndo ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino” (Freire 2006, p. 29). Logo,
o docente necessita sempre buscar meios para constatar o que aprende e ensina.

A experiéncia profissional foi crescendo a medida que pude colocar em pratica
0s ensinamentos académicos. E, com o exercicio da docéncia, tanto na Educacao
Infantil quanto no Ensino Fundamental, realizei muitas observagdées de certos
estudantes e muito me inquietava com alguns comportamentos diferenciados e
inquietos de criangas e adolescentes em determinadas atividades desenvolvidas em
sala de aula. Vi um publico diferenciado e, por ndo ter na época conhecimentos mais
aprofundados de suas caracteristicas, a sua invisibilidade em algumas situagdes eram
inevitaveis.

Em 2004, tevi uma grande experiéncia com criangas da Educagéo Infantil,
pela Rede Municipal de Ensino (RME), em que busquei varias estratégias e praticas
docentes que incluissem esses estudantes com caracteristicas diferenciadas
(especificas) a se sentirem parte da sala de aula comum. Com o projeto Nas Asas do
Carcara, através da arte, do conto e reconto, e, principalmente, da musica, aprendi
que existem muitas possibilidades de se incluir o publico-alvo da Educacéo Especial
(estudantes com deficiéncia, com TGD, com AH/SD) na escola regular de forma
participativa, contribuindo para o seu desenvolvimento. Essa experiéncia me
proporcionou ser uma das vencedoras do Prémio Qualidade na Educacao Infantil
(2004).

Portanto, despertou em mim o interesse pelos estudantes com tais
caracteristicas anteriormente mencionadas. Diante de constantes aprendizados,
busquei aprofundar um pouco mais sobre esse publico. Participei de pos-graduagdes
e formagdes continuadas, como: Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Tecnologia Assistiva; Atendimento Educacional para Estudantes com AH/SD
organizadas por universidades e 6rgaos publicos como a Secretaria Municipal de
Educacao (Semed), Secretaria de Estado da Educagéao (Seduc), entre outros.

Esse contato com o assunto em questdo me possibilitou um pouco mais do
conhecimento do publico-alvo da Educagao Especial, apesar da proposta curricular
dos cursos de pds-graduacdo apresentarem uma carga horaria muito pequena para
esse discurso presente no dia a dia do docente de escolas regulares. Dentre eles,
destacam-se os estudantes com AH/SD.

Como apoio pedagoégico e com os olhares atentos ao corpo estudantil do
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Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano da Unidade de Ensino Basico (UEB) Sao José
de Sao Luis, e como acompanhamento pedagdgico do NAAHS “Jodosinho Trinta”,
ampliei este processo e iniciei um percurso mais investigativo, objetivando ter um
melhor entendimento sobre este publico-alvo da Educacéo Especial. As experiéncias
e vivéncias foram e estdo sendo de extrema importdncia para a minha vida
profissional. Pois, ter esse contato com estudante da Educagao Especial em escola
regular e no nucleo de AH/SD, me fez refletir sobre a pratica docente, uma vez que o
professor € parte fundamental nesse contexto.

Em meados de 2019, me impulsionei a continuar e aperfeicoar os meus
estudos. Para isso, me inscrevi no curso Latu Sensu da Universidade Estadual do
Maranhao (UEMA) para a especialidade de Educagéo Especial/ Educagao Inclusiva.
A formacgao continuada me levou a refletir sobre que tipo de conhecimento o docente
tem sobre o estudante com AH/SD, e quais praticas pedagdgicas inclusivas buscam
desenvolver em sala de aula comum. Como identifica-lo e como potencializar seus
talentos?

Com o processo de estudo mais aprofundado, procurei ampliar o
conhecimento das caracteristicas comportamentais de estudantes com AH/SD e,
também, investigar as tematicas abordadas na formacao continuada dos docentes.
Esses elementos contribuiram para a persecucédo da minha formagao académica.

No inicio de 2020, fui convidada por uma amiga para compor o Grupo de
Estudos e Pesquisas em Educacdo Especial e Praticas Inclusivas (GESPI),
coordenado pela Profa. Dra. Kaciana Rosa, e um ano depois, através de processo
seletivo, ingressei no Grupo de Estudos e Pesquisas na Educacdo Especial na
Educacao Basica, coordenado pela Profa. Dra. Livia Zaqueu.

Entretanto, devido as exigéncias das minhas atividades profissionais,
permaneci somente sete meses no Grupo de Estudos e Pesquisas na Educagao
Especial na Educagéo Basica, e continuei, por estar mais tempo, no GESPI. Essas
experiéncias fizeram-me sentir a importancia que a pesquisa tem para o profissional
da educagdo. Motivada pelas pesquisas e estudos dos grupos supracitados, fui
encorajada a realizar um mestrado.

Para tanto, optei pelo Mestrado Profissional do Programa de Pd6s-graduacéao
em Gestao de Ensino da Educagao Basica (PPGEEB) na UFMA, na linha de pesquisa
Formacdo Docente na Perspectiva da Educacado Inclusiva, para realizar meus

estudos, tendo em vista ser esta uma conceituada Universidade, que prima pela
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formacdo de pesquisadores em ambiente de produgdo cientifica, possibilitando
contato permanente com reflexbes e debates que envolvem o objeto de pesquisa em
tela.

O propésito, portanto, com os estudos e a dissertacdo, tém sido,
primeiramente, unir-me aos que buscam contribuir para a garantia do estudo e
formacao continuada dos docentes, visando a melhoria da qualidade da Educacéao
Inclusiva nas escolas do Polo V da rede estadual de Sao Luis, por acreditar que eles
e seus estudantes sdo merecedores de propostas de relevancia educacional, social e
politica para verdadeira inclusdo de estudantes publico-alvo da Educagao Especial no
seio da escola regular, contribuindo, assim, com o seu desenvolvimento cognitivo e
social.

Para atingir o objetivo proposto, a pesquisa foi realizada por meio de uma
abordagem qualitativa, pois buscou compreender as percepgbes e praticas dos
docentes sobre a identificacédo e inclusdao de estudantes com AH/SD, considerando o
contexto sociocultural em que estédo inseridos (Minayo, 2010). Adotou-se um carater
exploratorio, uma vez que visou investigar o conhecimento dos docentes nessa
perspectiva de um tema ainda pouco investigado (Gil, 2008), e que busca resposta
para questionamentos e dedica-se a identificar e compreender fatos/acontecimentos
da educacao que precisam ser explorados (Loésch; Rambo; Ferreira, 2023). Por fim,
foi colaborativa, promovendo a participacdo ativa dos docentes no processo
investigativo, em consonancia com a abordagem proposta por Ibiapina (2008), que
valoriza a co-construcéo de saberes e a transformacao das praticas educativas.

Com o contato prévio com a Seduc de Sao Luis (MA) e a autorizagao do setor
de pesquisa junto as escolas do Polo V, o estudo foi realizado em trés escolas da REE
de Sao Luis, pertencentes ao Polo V, que abrange os bairros da Cohab e Forquilha.
As escolas sao: Centro Educa Mais “Julio de Mesquita”, localizado no bairro da Cohab
Anil I; Centro de Ensino “Joaquim Gomes de Sousa”, localizado no bairro da Cohab
Anil 1l; Centro de Ensino “Estado de Mato Grosso”, situado na estrada de Ribamar —
Forquilha. A escolha por essas escolas do ensino regular se deu devido a existéncia
de matriculas de estudantes com AH/SD no Ensino Médio.

Para a construgdo do arcabouco tedrico deste estudo, fez-se uma pesquisa
do tipo bibliografica e documental. No que se refere a pesquisa bibliografica, utilizei
as obras de Delou (2007); Diretrizes Operacionais (Brasil, 2009); Gardner (1995);
Imbernén (2006); Perez (2004); Renzulli (1985); Sabatella e Cupertino (2007);
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Virgolim (2014), entre outras ja publicada em forma de livros, revistas, publicagdes
avulsas, disponibilizadas na Internet ou de forma impressa. Na pesquisa documental,
foram analisados os documentos das escolas que compdem a pesquisa, entre eles: a
PNEEPEI (Brasil, 2008) e o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das escolas
investigadas.

Para a coleta de dados, realizei entrevistas semiestruturadas com os docentes
do 1° ano do Ensino Médio das disciplinas de Lingua Portugués e Historia; aplicagéo
de questionarios semiestruturados com os estudantes do 1° ano da sala de aula
comum das escolas supracitadas. Esta dissertagdo € organizada em seis se¢des, a

saber:

— A primeira secao, Introdugdo, sao dispostas informagdes relevantes a
justificativa do estudo, sua importancia social, seus objetivos, a metodologia
e a estrutura do trabalho;

— A segunda secao, Altas Habilidades/Superdotagdo: aspectos teodricos e
fundamentais, versa sobre os aspectos historicos, politicos, legais, as
concepgdes de estudantes com AH/SD, os mitos, caracteristicas e
identificacao;

— Aterceira se¢ao, Formagao docente e os estudantes com Altas Habilidades/
Superdotacgéo: o que revelam as pesquisas, expde o Estado da Questao da
tematica da pesquisa Formacéao continuada docente para a identificacéo e
indicagao de estudantes com AH/SD,;

— A quarta sec¢ao, Metodologia da Pesquisa, apresenta o tipo de pesquisa, o
meétodo de abordagem, a caracterizagdo dos participantes da pesquisa, 0s
critérios de inclusao dos participantes, o local da pesquisa, os instrumentos
de coleta de dados, a analise de dados e o produto da pesquisa;

— A quinta secgéo, Apresentagdo e discussdo dos resultados, descreve a
caracterizagcao dos participantes e discute os resultados obtidos e analisados;

— Por ultimo, a sexta segdo, Consideracbes finais, mostra os resultados
encontrados nos objetivos da pesquisa, as limitagdes enfrentadas durante

o trabalho e sugestdes para as préximas pesquisas.

Acredita-se que este estudo contribuira para o aprimoramento da formagao

docente e para a construgcdo de praticas educativas inclusivas, reforgando o
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compromisso das escolas em promover uma educacgao de qualidade para estudantes
com AH/SD, voltada ao desenvolvimento integral desses estudantes, abordando

aspectos cognitivos e socioemocionais.
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2 ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO: aspectos gerais

Nesta secdo abordam-se o0s aspectos historicos, politicos e legais
relacionados com as AH/SD, proporcionando uma visdo ampla e contextualizada
sobre o tema. Apresentam-se as terminologias mais relevantes, utilizadas ao longo do
tempo, bem como as principais concepg¢des tedricas que embasam o entendimento
sobre as AH/SD.

Descrevem-se 0s mitos e preconceitos que ainda permeiam esse campo,
destacando as consequéncias dessas crengas equivocadas no reconhecimento e no
atendimento desses estudantes. Por fim, sdo descritas as caracteristicas mais
frequentes associadas as AH/SD, contribuindo para uma compreensao mais
aprofundada do perfil desses individuos. Esses aspectos sdo organizados em

subsecgoes.

2.1 Aspectos Historicos das Altas Habilidades/Superdotacao: breves

consideragoes

A ftrajetéria histérica das AH/SD no Brasil vincula-se a prépria histéria da
Educagdo Especial, no inicio do século XIX, quando as primeiras iniciativas', em
defesa e apoio as pessoas com deficiéncia visual, comegaram a surgir no Brasil.
Muitos foram os avangos que asseguraram direitos e proporcionaram oportunidades
as pessoas, publico-alvo da Educacao Especial. Com a criagdo das primeiras
institui¢cdes, adveio uma nova percepgao do publico da Educacgao Especial, entre eles,
os estudantes com AH/SD.

Pérez (2004) discorre que as pessoas com deficiéncia (PcDs) e pessoas com
AH/SD tragaram praticamente o mesmo caminho, originando-se com a segregacgao,
iniciada na Esparta do século VI a.C. Nesse periodo, todos 0os meninos recebiam
instrucdes em praticas militares, porém, para os que possuiam potencialidades
elevadas havia ainda o estimulo a luta e a lideranga militar.

Em Atenas, no século IV a.C., os meninos das classes privilegiadas
estudavam em escolas privadas e recebiam instrugcdes de Leitura, Escrita, Aritmética,

T Em 1854, Instituto dos Meninos Cegos, atual Instituto Benjamin Constant (IBC); em 1857, o Instituto
dos Surdos-Mudos, atual Instituto Nacional de Educagao de Surdos (INES) (Jannuzzi, 2004; Mazzotta,
2005).
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Literatura, Histéria, Artes e Educacao Fisica. Posteriormente, os sofistas foram
contratados para aperfeigoar os seus conhecimentos. E importante salientar que, na
academia de Platdo, aqueles que se destacavam pela inteligéncia e capacidade fisica
eram escolhidos sem distingdo de classe social e sem cobrancas por educagao.

Virgolim (1997) descreve que, nos séculos XV e XVI, aqueles que se
destacavam por suas realizagdes eram vistos como demobnios e queimados como
bruxos. Ja no periodo do Renascimento, sucedeu a valorizagdo da mente devido ao
surgimento de teorias provenientes da observagéao e classificagao, originando, dessa
forma, o interesse pelas diferencas individuais no comportamento mental.

Outros fatores histéricos também contribuiram para a atengao especial aos
estudantes com AH/SD, como uma parte relevante do processo socioeducativo, tais

como:

— 1866 — o surgimento de iniciativas referentes a tematica AH/SD nos Estados
Unidos era fundamentado na capacidade intelectual e financeira dos alunos
de escolas do Ensino Médio e Superior. Essa € uma pratica de atendimento
segregacionista, infelizmente, mesmo até os dias atuais, ainda é utilizada
nos Estados Unidos e em outros paises igualmente desenvolvidos;

— 1869 — o inglés Francis Galton, influenciado pelas ideias evolucionistas do
seu primo Charles Darwin e interessado nas habilidades intelectuais,
publicou Hereditary Genius, comprovando que as habilidades mentais eram
transmitidas da mesma forma que os tragos fisicos através das geracgoes.
“‘Galton também acreditava que a inteligéncia estivesse relacionada a
agudeza dos sentidos, estando condicionada pela sele¢ao natural e pela lei
de distribuicdo das habilidades na mesma familia” (Virgolim, 1997, p. 4);

— 1890 — ainda nos Estados Unidos, e influenciado pelas ideias de Galton,
James M. Cattell utilizou o teste mental com base nas suas experiéncias
com testes sensoriais e motores desenvolvidas no seu laboratério da
Pensilvania, e publicadas em 1890. A partir dos trabalhos de Galton, surgiu
a crenca na teoria da inteligéncia fixa, e as suas ideias mantiveram-se por
aproximadamente um seéculo, inspirando, até a atualidade, essa area de
conhecimento (Virgolim, 1997);

— 1895 — Alfred Binet contribui com o desenvolvimento de testes para avaliar

0s processos mentais, culminando com o primeiro teste para avaliar a
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inteligéncia infantil, com a colaboragcao de Henri-Simon, denominado Teste
de Binet-Simon (Satler, 2008);

— 1911 — surge o termo quociente mental, apresentado pelo psicologo alemao
William Stern, no qual a idade mental da crianca é dividida por sua idade
cronoldgica. Portanto, o Quociente de Inteligéncia (Ql) mencionado
atualmente é proveniente dessa medida, correspondendo ao quociente
mental multiplicado por 100. Henry Goddard aprimorou os testes de Binet e
Simon com a avaliagado de 2.000 criangas. Apds, os testes passaram a ser
utilizados para medir a inteligéncia de criangas, que nao apresentavam
habilidade acima da média e criangas que apresentavam habilidades acima
da média (Pérez, 2004);

— 1916 — Lewis M. Terman, professor de psicologia da Universidade de
Stanford, atraido pelos estudos das Altas Habilidades superiores e a partir
da revisao da escala de Binet de 1911, criou a escala de inteligéncia
Stanford-Binet, modelo pelo qual todos os testes posteriores tém sido
considerados;

— 1920 — o estudo longitudinal proposto por Terman € considerado a primeira
pesquisa importante sobre habilidades mentais superiores. Terman criou a
escala de inteligéncia Stanford-Binet e, com ela, ampliou um estudo com
1.500 alunos, os quais foram indicados por seus professores como
extremamente inteligentes e com QI superior a 140 (Virgolim, 1997);

— 1930 — a professora Helena Antipoff vem para o Brasil a convite do Governo
de Minas Gerais. Lecionou Psicologia na Escola de Aperfeicoamento de
Professores, onde promoveu extenso programa de pesquisa sobre o
desenvolvimento mental, ideais e interesses das criangas mineiras, visando
subsidiar a reforma do ensino local. Liderou extensa obra educativa nas
areas de Educacdo Especial, com destaque na educacdo dos
‘excepcionais”, termo adotado na época para designar as PcD, mas
também as que apresentavam inteligéncia acima da média (Delou, 2007);

— 1931 — ocorreu o langamento do livro A Educac¢ao dos Supernormais, de
autoria de Leoni Kaseff, que fez referéncia a Reforma do Ensino Primario,
Profissional e Normal do estado do Rio de Janeiro, que incluiu disposi¢des
referentes a selecédo de estudantes brilhantes;

— 1932 — edigéo das obras O dever do estado relativamente a assisténcia aos
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mais capazes e o problema da educagdo do bem-dotado, de autoria de
Estevao Pinto, que lutava pela necessidade de pesquisas para identificar e
desenvolver os superdotados. Ocorrendo, também, a Fundagdo da
Sociedade Pestalozzi, em Belo Horizonte, sob a diregdo de Helena Antipoff,
que foi marcada pela identificacdo de oito criangas superdotadas,
modificando a caracteristica da instituicio e dando Vvisibilidade ao
atendimento de criancas consideradas superdotadas;

— 1939 — foram introduzidas no Brasil a padronizada Escala de Inteligéncia
Wechsler para Criangas (WISC), hoje conhecida como Teste WISC?, que
atualmente se encontra na sua quarta edi¢ao brasileira traduzida, revista e
reestruturada;

— 1967- o Ministério da Educacao e Cultura (MEC) criou a primeira comissao
intitulada para estabelecer normas para identificar e atender aos alunos
superdotados (Mazzotta, 1990). A partir dos trabalhos de Helena Antipoff, o
MEC editou a portaria e, nesse contexto, em razdo do extenso trabalho
desenvolvido, Antipoff tornou-se referéncia fundamental para a area no
Brasil (Delou, 2007), pois foi a partir da sua influéncia que o MEC editou a
portaria e criou uma comissao que indicou um rol de critérios para que
houvesse a identificacdo e, consequentemente, atendimento a esse publico
(Novaes, 1979).

No Brasil, Helena Antipoff foi uma figura pioneira no estudo e no
desenvolvimento da educagao para estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais (NEE), incluindo aquelas com AH/SD, sendo a precursora na abordagem
de estudos sobre essa tematica, o que trouxe ao Brasil novas perspectivas sobre
educacao inclusiva, particularmente no que se refere as AH/SD, suas contribui¢cdes
(Colares; Barbosa, 2005):

— Enfoque no desenvolvimento integral: ela defendia que o ensino para
estudantes com Altas Habilidades deveria considerar tanto aspectos
cognitivos quanto socioemocionais;

— Criagao de servicos especializados: Antipoff foi pioneira na criacdo de

2 A Escala de Inteligéncia Wechsler para Criangas (WISC) tem como objetivo avaliar o desempenho
cognitivo, a capacidade intelectual e o processo de resolugédo de problemas em criangas.
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instituicées e servigcos dedicados a educacdo de estudantes com NEE,
incluindo os superdotados;

— Utilizagdo de testes psicologicos e pedagdgicos — Antipoff adaptou e
desenvolveu instrumentos de avaliagdo para identificar alunos com Altas
Habilidades. Dentre eles, o Teste de Inteligéncia Geral, a Escala de
Inteligéncia de Binet-Simon e a Escala de Inteligéncia Wechsler;

— Os Testes de Raciocinio e Pensamento Logico, para avaliar habilidades
especificas de resolucao de problemas;

— As Provas de Conhecimento e Habilidade Especifica — neste instrumento
ela desenvolveu provas pedagdgicas voltadas para medir conhecimentos
em areas como Matematica, Linguagens e Ciéncias, avaliando o
desempenho escolar acima da média;

— As Escalas de Observacao do Comportamento — neste instrumento, Antipoff
valorizava a observagdo de caracteristicas comportamentais, como
curiosidade, criatividade, lideranga e interesse intenso por temas
especificos, muitas vezes desenvolvendo listas de indicadores
comportamentais;

— Educacao inclusiva — ela acentuou a necessidade de integracdo desses
alunos na sociedade e na educacado regular, promovendo ag¢des que

valorizassem seus potenciais.

Goulart (2002) menciona as contribui¢gdes de Antipoff ao descrever a historia
da Educacao Especial no Brasil, destacando seu papel na criagcdo de praticas
educacionais voltadas para os superdotados. Mazzotta (1996) refere-se a importancia
do trabalho de Antipoff para a consolidacdo da Educacao Especial no Brasil, incluindo
as Altas Habilidades. Batista e Weiss (2011) discutem a influéncia de Antipoff na
formulacado de politicas e praticas educacionais para superdotados no Brasil. Silva
(2017) relata como a obra de Antipoff € fundamental para a compreensao historica do

atendimento educacional a estudantes com Altas Habilidades.

2.2 As Politicas Educacionais para estudantes com AH/SD

No Brasil, a politica educacional relacionada com a AH/SD tem o seu ponto

inicial na década de 1970, com a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
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Nacional (LDB) n.° 5.692/71, quando de fato, no seu artigo 9° determina que “[...] os
superdotados deverao receber tratamento especial, consoante as normas fixadas
pelos competentes Conselhos de Educacgao” (Brasil, 1971, p. 2). Até ent&o, sobre os
alunos com AH/SD, ha uma vaga referéncia na LDB n.® 4.024/61, nos seus artigos 88
e 89, que falam em garantir a educagao aos “excepcionais”. Ainda na década de 70,

sdo publicados trés pareceres do CNE:

- O Parecer n.° 255/03/72, onde se fala da necessidade de os alunos que
revelam talentos especiais ndo encontrarem barreira entre as séries
escolares;

- O outro Parecer, o de n.° 436/05/72, admite a matricula condicional de aluno
superdotado em curso superior antes do término do segundo grau;

- Em 1973, é publicado o parecer n.° 681/05/73, no qual se preconiza que
“[...] sera o CNE o responsavel por fixar o conceito e as formas de apurar o
superdotado” (Brasil, 1995, p. 10). Criada em 1986, substituindo o Centro
Nacional de Educagédo Especial (Cenesp), criada em 1973, vinculada ao
Ministério da Educagao (MEC);

- A Secretaria de Educacao Especial (Seesp) lanca o Parecer n.° 711/10/87,

no qual séo estabelecidas as A¢bes de Atendimento ao Superdotado.

Pérez e Freitas (2016) descrevem que, em 1993, um grupo de trabalho (GT)
formado por varios pesquisadores da area de AH/SD, para discutir e elaborar a Politica
Nacional de Educacao Especial (PNEE), formulou o primeiro documento especifico a
esse publico, publicado pela Seesp do MEC (1994), incluindo, portanto, este
estudante de forma clara na definicdo de Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais® (PNE), como:

[...] o que apresenta, em carater permanente ou temporario, algum tipo de
deficiéncia fisica, sensorial, cognitiva, multipla, condutas tipicas ou altas
habilidades, necessitando, por isso, de recursos especializados para
desenvolver mais plenamente o seu potencial e/ou superar ou minimizar suas

dificuldades. No contexto escolar, costumam ser chamadas pessoas
portadoras de necessidades educativas especiais (Brasil, 1994, p. 22-23).

3 No Brasil, o uso do termo pessoas portadoras de deficiéncia era bastante popular, acentuadamente
entre 1986 e 1996, Atualmente, o termo mais adequado passou a ser pessoas com deficiéncia,
definida pela Convengédo da Organizacado das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (2006), em vigor desde 2008 no Brasil e j4 assinada por mais de 170 paises.
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Em 2001, o Parecer n.° 17/03, do CNE e da CEB, deliberou sobre a aceleragao
para o atendimento as necessidades educacionais dos estudantes com AH/SD. Para
esse proposito, era preciso “[...] avaliagdo pedagogica e psicologica dos estudantes
com caracteristica de Superdotagdo”, e a matricula em “[...] série compativel com o
seu desempenho escolar, levando em conta, igualmente, sua maturidade
socioemocional” (Brasil, 2001a, p. 2).

No mesmo ano, o CNE/CEB, por meio da Resolugdo n.° 2, determinou
também que o sistema regular de ensino deveria prever “[...] O aprofundamento e
enriquecimento de aspectos curriculares, por meio de desafios suplementares nas
classes comuns, em sala de recursos ou em outros espacos definidos pelos sistemas
de ensino, inclusive para conclusdo em menor tempo” (Brasil, 2001b, p. 7).

Esse decreto foi posteriormente revogado pelo Decreto n.° 7.611/2011 (Brasil,
2011), determinando que a matricula do estudante devesse ser realizada em classes
comuns da rede regular de ensino ou em classes especiais de escolas regulares, e
em escolas especiais ou especializadas. Ainda em referéncia ao Decreto n.°
6.571/2008, é publicado pelo CNE, em outubro de 2009, a Resolugao n.° 4, onde se
estabelecem as diretrizes operacionais para o AEE na Educacdo Basica da
modalidade Educacéo Especial.

A Lein.°13.234, de 29 de dezembro de 2015, altera a Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB), para dispor sobre a identificagdo, o cadastramento e o
atendimento, na Educacao Basica e na Educacédo Superior, de alunos com AH/SD.

Nesse documento, constam as modificacdes:

Art. 9-1V-A — estabelecer, em colaboragao com os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, diretrizes e procedimentos para identificagdo, cadastramento
e atendimento, na educagéo basica e na educagao superior, de alunos com
altas habilidades ou superdotacao;

Art. 59-A — O poder publico devera instituir cadastro nacional de alunos com
altas habilidades ou superdotacdo matriculados na educacéo basica e na
educagao superior, a fim de fomentar a execugdo de politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento pleno das potencialidades desse alunado.
Paragrafo unico. A identificagdo precoce de alunos com altas habilidades ou
superdotacgao, os critérios e procedimentos para inclusdo no cadastro referido
no caput deste artigo, as entidades responsaveis pelo cadastramento, os
mecanismos de acesso aos dados do cadastro e as politicas de
desenvolvimento das potencialidades do alunado de que trata o caput serao
definidos em regulamento (Brasil, 2015).

Através das pesquisas realizadas sobre a politica educacional que ampara os

estudantes com AH/SD, percebe-se que elas vém aos poucos se consolidando, mas
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entende-se que ainda é necessario maior avango, tanto no que se refere aos
investimentos financeiros, quanto a qualificagao profissional e as garantias de
permanéncia e sucesso do estudante na escola.

No Brasil, o percurso historico relacionado aos estudantes com AH/SD pode
ser resumido em uma trajetéria que passou pela exclusao, segregacéo, integracao e,
por fim, pela inclusdo — seja ela parcial, total ou marcada por sua auséncia — daqueles
considerados diferentes (Brasil, 2008; 2010a). Mesmo que a LDB de 1961 tenha
decretado a integracdo dos excepcionais (Brasil, 1961), percebiam-se experiéncias
isoladas, pois o marco histérico desse processo foi a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CRFB) (Brasil, 1988), ao assegurar direitos sociais e cidadania
a todos, e recomendar o AEE, preferencialmente na rede regular de ensino. No
entanto, no que concerne especificamente aos estudantes com AH/SD, ressalta-se
que estes sempre estiveram nas escolas regulares, porém, de modo geral, sem que
fossem reconhecidos e, consequentemente, assistidos.

A primeira inser¢gédo das altas habilidades na Educag¢ao Especial em ambito

nacional ocorreu com a Lei n.° 5.692, de 11 de agosto de 1971, no seu artigo 9°:

Os alunos que apresentam deficiéncias fisicas ou mentais, os que se
encontram em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os
superdotados deverdo receber tratamento especial, conforme as normas
fixadas pelos competentes Conselhos de Educagao (Brasil, 1971).

Na referida lei, apresenta-se também a primeira abordagem do termo
superdotado, determinando que estudantes identificados como tal recebessem
tratamento especial (Mazzotta, 2005). Apds a promulgacao dessa lei, o Cenesp langou
o Projeto Prioritario n.° 35, que implantou uma politica voltada para alunos
superdotados. Foi nesse periodo que, no Brasil, a area foi contemplada pela primeira
vez em documentos oficiais através da LDB n.° 5.692/71 (Brasil, 1971), tornando
obrigatério o atendimento a esse alunado. Com essa regulamentagdo, outras
legislagbes e politicas foram implementadas com o objetivo de assegurar a
possibilidade de aceleragdo escolar mediante a comprovagado do aprendizado e de
definir quem sao os estudantes superdotados, dentro de critérios e normas mais claras
de identificacdo e acompanhamento a este publico.

A Declaragdo de Salamanca (Organizagdo das Nagdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura [Unesco], 1994) também influenciou na trajetéria dos

direitos do estudante com AH/SD, quando declara que:
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ecada crianga tem o direito fundamental a educacdo e deve ter a
oportunidade de conseguir e manter um nivel aceitavel de aprendizagem;
e cada crianga tem caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades

de aprendizagem que lhe sao proprias;

¢ 0s sistemas de educagao devem ser planeados e os programas educativos
implementados tendo em vista a vasta diversidade destas caracteristicas e
necessidades;

e as criangas e jovens com necessidades educativas especiais devem ter
acesso as escolas regulares, que a elas se devem adequar através duma
pedagogia centrada na crianga, capaz de ir ao encontro destas
necessidades;

e as escolas regulares, seguindo esta orientacéo inclusiva, constituem os
meios mais capazes para combater as atitudes discriminatérias, criando
comunidades abertas e solidarias, construindo uma sociedade inclusiva e
atingindo a educacéo para todos; [...] (Unesco, 1994, p. VIII-IX).

A Declaracado de Salamanca (1994) proporcionou progressos significativos,
uma vez que apresenta os principios, as politicas e as praticas relacionadas com as
NEE, nas quais o Brasil teve uma participagao efetiva. Logo, o principio fundamental

da educagéao designa que:

Todas as criangas devem aprender juntas, mesmo com dificuldades ou
diferencas. Escolas inclusivas devem reconhecer e responder as
necessidades dos alunos, acomodando ambos os estilos e ritmos de
aprendizagem, assegurando uma educagdo de qualidade através de um
curriculo, arranjos organizacionais, estratégias de ensino, uso de recursos e
parceria com as comunidades. Deveria haver continuidade de servigos e
apoio para necessidades especiais dentro da escola (Unesco, 1994, p. 34).

A legislacao educacional brasileira €, atualmente, a LDB, Lei n.° 9.394, de 20
de dezembro de 1996. A presente lei apresenta, no quinto capitulo, a regulamentagao

da Educagao Especial nas escolas, conforme descrito a seguir:

- Artigo 58: trata da obrigatoriedade da oferta em rede regular de ensino,
munida de servigo de apoio especializado (sala de recursos e afins), como
também outros servicos especializados em fungao das condi¢cdes de cada
aluno.;

- Artigo 59: aborda as AH/SD no contexto da Educacdo Especial,
assegurando, por parte dos sistemas de ensino: curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos; terminalidade
especifica, o que no caso dos estudantes superdotados pode ocorrer por
meio da aceleracido; docentes com formacido especializada, bem como
docentes do ensino regular capacitados para realizar a inclusdo desses

alunos; educacao para o trabalho voltada para uma efetiva integragao na
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vida em sociedade; acesso a beneficios e programas sociais suplementares
e cadastro para haver fomentagdo da execucdo de politicas publicas

destinadas ao desenvolvimento das potencialidades dos superdotados.

O MEC instituiu as diretrizes nacionais para a Educacdao Especial na
Educacao Basica, por meio da Resolugao n.° 2, de 11 de setembro de 2001. Definiram
o atendimento educacional aos superdotados na escola. Elas também organizaram
procedimentos de avaliacdo pedagdgica e psicolégica de estudantes com
caracteristicas de Superdotagao, possibilitando a matricula do estudante em ano/série
compativel com o seu desempenho escolar, sem deixar de considerar a sua
maturidade socioemocional e de incluir no histérico escolar as especificacdes
cabiveis.

Ainda que néao defina, declaradamente, o publico-alvo da Educagao Especial,
assegura aos estudantes com AH/SD, no artigo 59, Il, “[...] aceleragao para concluir
em menor tempo o programa escolar” (Brasil, 1996, p. 40). O artigo 8° ressalta que as

escolas da rede regular de ensino devem “prever e prover”:

IX — Atividades que favoregam, ao aluno que apresente altas
habilidades/superdotacao, o aprofundamento e enriquecimento de aspectos
curriculares, mediante desafios suplementares nas classes comuns, em sala
de recursos ou em outros espagos definidos pelos sistemas de ensino,
inclusive para conclusdo, em menor tempo, da série ou etapa escolar, nos
termos do Artigo 24, V, “c”, da Lei 9.394/96 (Brasil, 1996, p. 03).

Apesar de existirem diversas normas que dizem respeito aos estudantes com
AH/SD, como apontado por Santos, Guenther e Zaniolo (2016, p. 652), “[...] o preceito
legal ndo os tem ajudado a reconhecé-los na escola”, mantendo-os invisiveis, o que

viola os principios legais da igualdade.

2.3 Quem sao os estudantes com Altas Habilidades/Superdotacao?

Nesta subsecado, o discurso se deu em apresentar quem sio os estudantes
com AH/SD, os mitos que dificultam a sua inclusao escolar e as caracteristicas que
apresentam, de modo que eles ndo sejam ignorados ou vistos como pessoas que nao

precisam de atendimento especial dentro da inclusio.
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2.3.1 Terminologias e concepgbes sobre estudantes com Altas Habilidades/

Superdotagéo

No percorrer dos anos, varias nomenclaturas foram utilizadas por diversos
pesquisadores e estudiosos para conceituar AH/SD. Pérez (2016) descreve que a
variedade de termos e expressdes tem gerado muitas confusdes, tornando mais dificil

a identificagdo. A autora acrescenta que:

[...] as confusdes populares entre AH/SD e precocidade, genialidade, criangas
prodigio e hiperatividade, que ja tém sido bastante discutidas na literatura [...]
a expressao AH/SD tem sido agraciada com diversas nomenclaturas, como
altamente capaz, alto habilidoso, bem-dotado, brilhante, dotado, pessoa ou
portador de altas habilidades, portador de genialidade, portador de
superdotagdo, talentoso, superdotado [...] além os tradicionais
discriminatorios e preconceituosos Nerd e Geek, sabichdo, CDF, entre outros
(Perez, 2016, p. 46).

Consoante aos autores Alencar (2001), Alencar e Fleith (2001) e Virgolim
(1997), o termo Altas Habilidades da maior énfase ao desempenho do que as
caracteristicas da pessoa, enquanto o termo superdotado sugere habilidades
extremas. Em se tratando da palavra Superdotagdo, Sabatella (2008) comenta que foi
inicialmente empregada para identificar individuos que se colocavam na faixa de 5%
em relacado a populagao, apos um teste de inteligéncia geral. A seguir, tem-se sobre

outros estudiosos quanto aos termos:

— Roeper e May (2000) associa Superdotagdo com maior consciéncia,
sensibilidade e habilidade superior para entender e transformar percepcgdes
e experiéncias;

— Locked e May (2000) apresenta algumas caracteristicas de individuos
superdotados, como habilidade de pensamento divergente, excitabilidade,
sensibilidade, percepcao agugada e capacidade de transformacéao de ideias
e objetos;

— Sternberg e Davison (1985) descrevem que o superdotado possui outras
cinco caracteristicas excepcionais: habilidade especifica e inteligéncia
geral, capacidade para fazer simultaneamente muitas atividades diferentes,
habilidade para modificar e adaptar o ambiente de modo que lhe seja
adequado, habilidade para solucionar problemas e para conceber relagdes

incomuns;
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— Winner (1998) constata que a Superdotagdo € considerada, por alguns,
como sindnimo de alto QI e criatividade.

— Alencar e Fleith (2001), Davis e Rimm (1994), Freeman e Guenther (2000),
Renzulli e Reis (1985) e Solow (2001) ressaltam que os superdotados n&o

formam um grupo homogéneo.

Desse modo, conceituar esse fendmeno, aparentemente complexo e
multifacetado, requer a combinagao de fatores ambientais relacionados com a familia,
com o sistema educacional e com os valores socioculturais. Alencar e Fleith (2001, p.
52) estabelecem alguns critérios para a definicao de Superdotagcdo, uma vez que é
“[...] impossivel propor uma definigdo precisa e aceita universalmente”.

A partir dos argumentos inferidos, construir um conceito sobre as AH/SD,
requer levar em consideragao um conjunto de tragos ou caracteristicas pessoais, ter
uma visao multidimensional de inteligéncia, observar fatores internos e externos que
influenciam no processo de desenvolvimento do talento, reconhecer as diferengas
individuais e a diversidade sociocultural, e perceber as habilidades em um continuum
direcionado a autorrealizagao (Alencar; Fleith, 2001), e ao atendimento das
necessidades especiais dos estudantes com AH/SD. O conceito de Superdotagao,
segundo as autoras, deve: (a) ser baseado em dados empiricos; (b) possibilitar a
construcéo ou a selegéo de estratégias e instrumentos direcionados ao processo de
identificacao.

A Resolucdo CNE/CEB n.° 02/2001 (Brasil, 2001a) traz o termo altas
habilidades pela primeira vez, porém, no ano conseguinte, o Conselho Brasileiro para
Superdotagdo (ConBraSD) passa a reconhecer o termo Altas Habilidades/
Superdotagdo como a nomenclatura mais apropriada a essa populagao, haja vista que
trazia em sua esséncia um conceito mais abrangente.

No entanto, buscar compreender quem sado os estudantes com AH/SD é
interessante, e simultaneamente contraditério. Torna-se interessante por se tratar de
uma natureza repleta de possibilidades, que inclui comportamentos diferenciados que
se destacam por suas caracteristicas notaveis, considerando desde atividades
altamente intelectualizadas até a resolucgéao criativa e eficiente de aspectos ligados ao
dia a dia da vida humana. Por outro lado, torna-se contraditério pela dificuldade quanto
a identificacdo, reconhecimento das reais necessidades desses individuos e

atendimento adequado as suas potencialidades e interesses, gerando uma imensa
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lacuna no campo da educagdo para essa parcela de estudantes (Gama, 2006;
Virgolim, 2007; Renzulli, 2014). Mas, como definir o conceito sobre as AH/SD?

Segundo a Associagdo Brasileira para Altas Habilidades/Superdotagao
(ABAH/SD), “[...] Superdotacao € um conceito que serve para expressar alto nivel de
inteligéncia e indica desenvolvimento acelerado das fungbes cerebrais” (Simonetti,
2007, p. 1). No entanto, a definicdo de pessoas com Altas Habilidades nado pode ser
considerada estavel, uma vez que envolve diversas variaveis e apresenta diferentes
formas de nomenclatura, tais como superdotados, bem-dotados, talentosos e outros,
decorrentes dos avangos nas investigagdes na area da cognig¢ao, das tradugdes e de
questdes soécio-historicas. Erika Landau (2002) expde que o superdotado € uma
crianga como qualquer outra, mas que possui um talento que a distingue e que deve
ser estimulado.

A utilizacao dos termos Altas Habilidades e Superdotagdo sao para se referir
ao mesmo conceito (supracitado) em uma categoria geral. Porém, alguns (poucos)
tedricos, como a Delou (2007), diferenciam as Altas Habilidades da Superdotagéo da
seguinte forma: Superdotacdo, além de ser o conceito mais antigo, se refere as
criangas que ja nascem com algumas habilidades comuns a todos, entretanto, com
um desempenho mais acentuado.

A afirmacéao de Delou fundamenta-se na concepgao de Gagné (2005), de que
a dotagdo € uma capacidade natural e espontanea (dote), enquanto o talento € um
dominio elevado de, pelo menos, uma area da atividade humana, obtida através do
desenvolvimento sistematico de habilidades. O modelo de Superdotacéo e talento do
autor mencionado é caracteristico, uma vez que todos nascem com habilidades
naturais. Mas, estima-se que uma parcela da populacido apresenta essas habilidades
antes do esperado e de forma mais acentuada. Vale ressaltar que o desenvolvimento
do Sistema Nervoso Central (SNC) com catalisadores intrapessoais e ambientais
estimula o desenvolvimento neuropsicoldgico, gerando as competéncias nos diversos
campos de conhecimento.

Ja o termo Altas Habilidades, criado na Europa, esta ligado aos processos
socio-historicos e socioculturais que desvinculam as capacidades do inatismo. Dessa
forma, Delou (2007) considera que o termo Altas Habilidades se refere as capacidades
adquiridas na escola, quando o aluno faz uso excepcional dos conhecimentos
oferecidos pela instituicdo e se desenvolve, até mesmo, para além do que é ensinado.

Salienta-se, ainda, que o termo talento tem sido bastante usado tanto no Brasil quanto
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em outros paises, e, de acordo com Chagas (2008), é a designagao preferida pelos
talentosos.

A PNEEPEI (Brasil, 2008) conceitua os estudantes com AH/SD como aqueles
que apresentam potencial elevado, de forma isolada ou combinada, nas areas:
intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes; grande criatividade e
envolvimento na aprendizagem e realizagéo das tarefas que estao relacionadas com

a sua area de interesse. Dos tipos mencionados destacam-se:

— Intelectual — apresenta flexibilidade e fluéncia de pensamento, capacidade
de pensamento abstrato para fazer associagdes, producado ideativa,
rapidez do pensamento, compreensdo € memoria elevada, capacidade de
resolver e lidar com problemas;

— Académico - evidencia aptiddo académica especifica, atencgao,
concentracao; rapidez de aprendizagem, boa memoria, gosto e motivagao
pelas disciplinas académicas de seu interesse; habilidade para avaliar,
sintetizar e organizar o conhecimento; capacidade de produgéo académica,;

— Liderangca — revela capacidade de liderangca e caracteriza-se por
demonstrar sensibilidade interpessoal, atitude cooperativa, sociabilidade
expressiva, habilidade de trato com pessoas diversas e grupos para
estabelecer relagdes sociais, percepg¢ao acurada das situagdes de grupo,
capacidade para resolver situacbes sociais complexas, alto poder de
persuasao e de influéncia no grupo;

— Psicomotricidade — destaca-se por apresentar habilidade e interesse pelas
atividades psicomotoras, evidenciando desempenho fora do comum em
velocidade, agilidade de movimentos, forga, resisténcia, controle e
coordenagao motora;

— Artes — destacam-se tanto na area das artes plasticas, musicais, como
dramaticas, literarias ou cénicas, evidenciando habilidades especiais para
essas atividades e alto desempenho;

— Criativo — relaciona-se com as seguintes caracteristicas: originalidade,
imaginagao, capacidade para resolver problemas de forma diferente e
inovadora, sensibilidade para as situagdes ambientais, podendo reagir e
produzir diferentemente e, até de modo extravagante; sentimento de

desafio diante da desordem de fatos; facilidade de autoexpressao, fluéncia
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e flexibilidade.

Para compreender melhor o conceito de AH/SD, tornou-se relevante
compreender a inteligéncia. Howard Gardner, dentre varios pesquisadores que
estudam a inteligéncia, apresentou sua teoria das inteligéncias. Gardner descreve que
cada individuo nasce com diversos talentos ainda ndo moldados pela cultura, e todos
os individuos sem comprometimento cerebral sdo capazes de atuar em diferentes
tipos de inteligéncia. O autor argumenta que n&o ha habilidades gerais, e ha duvidas
quanto a possibilidade de se avaliar a inteligéncia através de testes com papel e lapis,
e atribui grande importancia as diferentes atuagdes valorizadas em culturas distintas
(Gardner, 1983).

A teoria de Gardner defende que todos os individuos possuem a capacidade
de questionar e buscar respostas, utilizando todas as inteligéncias, uma vez que
possuem, como parte de sua heranga genética, habilidades fundamentais em todas
as inteligéncias. No entanto, o progresso de cada uma depende tanto de fatores
genéticos e neurobioldgicos, quanto de fatores motivacionais e culturais. De acordo
com Gama (2014), Howard Gardner apresentou a Teoria das Inteligéncias Multiplas,
na qual defende a existéncia de sete tipos de inteligéncia: linguistica, légico-
matematica, espacial, interpessoal, intrapessoal, musical e corporal-cinestésica. A
classificacdo foi, posteriormente, consolidada em sua obra de 1995. No quadro 1
abaixo, estdo as definigbes de cada uma das sete inteligéncias mencionadas por

Gama (2014), com base na teoria de Gardner:

Quadro 1 — Teoria das Inteligéncias Mdltiplas

INTELIGENCIA DESCRICAO
Sensibilidade para os sons, ritmos e significados das palavras: é
Inteligéncia linguistica a habilidade para usar a linguagem para convencer, agradar,

estimular ou transmitir ideias.

Sensibilidade para padrdes, ordem e sistematizacdes, habilidade
para explorar relagdes e categorias através da manipulagédo de
objetos ou simbolos, capacidade de lidar com o raciocinio, de
reconhecer e resolver problemas.

Capacidade para perceber o mundo visual e espacial de forma
precisa, habilidade para manipular formas e objetos.

Habilidade para entender e responder adequadamente a
humores, temperamentos e motivagcdes de outras pessoas.
Para reconhecer seus préprios sentimentos, sonhos e ideias,
Inteligéncia intrapessoal bem como reconhecer necessidades, desejos e inteligéncias
proprios.

Habilidade para apreciar, compor ou reproduzir uma peca
musical, para distinguir sons e ritmos.

Inteligéncia corporal-cinestésica | Habilidade para utilizar a coordenacdo motora ampla ou fina no

Inteligéncia l6gico-matematica

Inteligéncia espacial

Inteligéncia interpessoal

Inteligéncia musical
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INTELIGENCIA DESCRICAO

esporte, artes cénicas ou plasticas, controle de movimentos do
corpo e manipulagao de objetos com destreza.

Que esta relacionada com o reconhecimento e classificagéo de
uma espécie da natureza.

Inteligéncia Natural
Fonte: adaptado de Gama (2014).

Na abordagem do autor, a inteligéncia implica na capacidade de resolver
problemas ou elaborar produtos que sao importantes num determinado ambiente ou
comunidade cultural. A capacidade de resolver problemas permite a pessoa abordar
uma situacdo em que um objetivo deve ser atingido e localizar a solugdo adequada
para esse objetivo.

Gardner (2006) declara que as inteligéncias sao independentes, podendo

apresentar-se em niveis diferentes, conforme a referéncia:

N&o se pressupbe que todos os alunos superdotados e/ou com Altas
Habilidades apresentam todas essas caracteristicas. Quando as apresentam
isso nao se da, necessariamente em simultaneidade e no mesmo nivel. [...]
Alunos podem ter desempenho expressivo em algumas areas, meédio ou
baixo em outras, dependendo do tipo de alta habilidade/Superdotagao
(Gardner, 20064, p. 14).

O grande mérito dessa teoria € a passagem do paradigma unidimensional
para multidimensional (Gaspari; Schwartz, 2002), que considera a inteligéncia como
um conjunto de diferentes habilidades, distintas e relativamente independentes entre
si (Amiryousefi; Zarei, 2011; Pocinho, 2009), mas que trabalham em conjunto (Diaz;
Heinig-Boynton, 1995).

Em sincronia com o conceito das Inteligéncias Multiplas de Gardner, o Modelo
dos Trés Anéis, de Joseph Renzulli (1986), € o principal colaborador para o
entendimento de estudantes com AH/SD. De acordo com diversos estudiosos da area
de AH/SD, acredita-se que o pesquisador Joseph Renzulli tem contribuido
significativamente para a identificacdo do estudante com AH/SD, bem como suas
caracteristicas e o processo de identificacdo desse individuo.

Renzulli € um educador e professor do programa de Psicologia Educacional
da Universidade de Connecticut, nos Estados Unidos. Ele também ¢é o diretor do
Centro Nacional de Pesquisa (CNPEM) sobre superdotados e talentos, que tem como
objetivo identificar e desenvolver a criatividade e comportamentos superdotados em
jovens, por meio de modelos organizacionais e estratégias curriculares, visando

aprimorar a qualidade do ensino e da escola como um todo.
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Virgolim (2010) esclarece que Renzulli apresenta diferengas entre dois tipos
de Superdotacéo: a académica (intelectual), que € aquela identificada pelos testes
padronizados, sendo mais valorizada em escolas tradicionais e desempenho
curricular, e a Superdotagdo produtivo-criativa (conhecida também por Altas
Habilidades), em que narra os aspectos da atividade humana nos quais se incentivam
o desenvolvimento de materiais originais, inéditos, expressodes artisticas diferenciadas
e areas do conhecimento, aquela identificada pela criagdo de ideias e produtos
originais (Renzulli, 2004). As pessoas que tém alcan¢ado reconhecimento apresentam
um conjunto de caracteristicas bem definidas, que se entrelagam entre si, sendo assim

representadas, como mostra a Figura 1, a seguir.

Figura 1 — Representagéo da Teoria dos Trés Anéis

O Conceito de Superdotacao para Renzulli

Areas Gerais de desempenho
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Fonte: Virgolim (2007).

Como se pode observar, o diagrama Venn* apresenta ao fundo uma rede que
representa as influéncias ambientais e de personalidade. Com o comportamento de
Superdotacgao, proposto por Renzulli, esta relacionado também a estes fatores, que
podem contribuir de maneira positiva ou negativa para o desenvolvimento promissor
deste comportamento, que sao: habilidade acima da média, envolvimento com a tarefa
e criatividade.

A habilidade acima da média é entendida por Renzulli (1998) como potencial

superior em alguma area de desempenho. Subdivide-se em capacidade geral e

4 Recebe esse nome em homenagem ao matematico britdnico John Venn (1834-1923), e foi concebido
para representar operagdes entre conjuntos.
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especifica. A primeira diz respeito as capacidades que podem ser direcionadas a
variados dominios, abrangendo, por exemplo, raciocinio verbal e numérico, fluéncia
verbal, relacdes espaciais e memoria. Sao utilizadas, principalmente, em situacoes
tradicionais de aprendizagem, sendo bem identificadas, comumente, por testes de
inteligéncia.

As capacidades especificas se configuram pela aptiddo para adquirir
conhecimento ou pelo potencial para a realizacdo de a¢des especializadas, de tipos
especificos, dentro de um enquadre determinado e restrito. A capacidade acima da
média refere-se principalmente a Superdotagdo académica, engloba, de acordo com
o autor, tanto habilidades gerais como especificas, e representa o grau de
desempenho representativamente superior em relagdo a uma meédia. Segundo
Virgolim (2007, p. 36-37):

A habilidade geral consiste na capacidade de utilizar o pensamento abstrato
ao processar informagdo e de integrar experiéncias que resultem em
respostas apropriadas e adaptaveis a novas situagdes. Em geral, estas
habilidades sdo medidas em testes de aptiddo e de inteligéncia, como
raciocinio verbal e numérico, relagdes espaciais e fluéncia verbal. Habilidades
especificas consistem na habilidade de aplicar varias combinacdes das
habilidades gerais a uma ou mais areas especializadas do conhecimento ou

do desempenho humano, como dancga, fotografia, lideranga, matematica,
composi¢gao musical etc.

O envolvimento com a tarefa é compreendido como uma motivagao intrinseca,
que esta relacionada com a autodeterminacdo e a competéncia focadas em uma
tarefa especifica e relevante para o individuo, o que o leva a acdo. Eles estdo mais
ligados a Superdotagao produtiva-criativa. O investimento do individuo em uma area
especifica do desempenho, levando em conta a perseveranca, a paciéncia, a
autoconfianca e a crenga na sua capacidade.

Criatividade, por sua vez, caracteriza-se pela capacidade de inovagao em
determinada area (Renzulli, 2004). Tem sido apontada como um dos determinantes
na personalidade dos individuos que se destacam em alguma area do saber humano.

De acordo com Renzulli (1999), para que individuos sejam reconhecidos
como dotados de talentos, ndo € necessario que eles apresentem capacidade acima
da média, envolvimento com a tarefa e criatividade imediatamente no momento da
identificacao. Para ele, as qualidades ausentes na avaliagdo podem ser aprimoradas
em projetos de desenvolvimento. Os dois ultimos anéis tém um carater contextual e

temporal caracteristicos e podem nao se manifestar em ambientes que n&do sao
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estimulados ou trabalhados, como em grande parte das escolas. Na Figura 2 é
possivel notar o que o pesquisador Renzulli relata sobre a desigualdade dos anéis,
nao interferir no talento do individuo, mas sim incentiva-lo a desenvolver-se da mesma

forma que os outros.

Figura 2 — Diagrama do modelo dos Anéis de Renzulli

ENVOLVIMENTO |
COM A TAREFA

Fonte: Renzulli, Reis e Smith (2006).

Na Figura 2 é possivel notar a clara intengdo de Renzulli em demonstrar que
o individuo com Superdotacdo nao precisa ostentar todos os trés anéis, mas, por
possui-los potencialmente, seria capaz de expressa-los em algum momento. A Teoria
dos Trés Anéis é uma ruptura com o paradigma que afirma a inteligéncia, utilizando

apenas testes de inteligéncia.

2.3.2 Os mitos sobre os estudantes com Altas Habilidades/Superdotagcao

A conceituacao do termo superdotado, num primeiro momento, pode parecer
simples, mas no imaginario coletivo a ideia que se faz da pessoa com AH/SD é tao
estereotipada que, muitas vezes, esse estudante passa despercebido no ambiente
escolar, devido a existéncia de muitos mitos. A existéncia de varias interpretacoes
sobre AH/SD indicam que elas surgem para explicar situagdes ou pessoas reais que
a légica humana nao consegue compreender, e tém a sua origem no medo do
desconhecido que todo ser humano enfrenta (Pérez, 2003).

Virgolim (2007) descreve que o conceito sobre AH/SD esta tao alterado no
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imaginario coletivo que causa confusdo até mesmo entre as pessoas com
Superdotacgao, que nao se reconhecem como parte desse publico. O mesmo acontece
com os docentes, que acabam construindo modelos de estudantes superdotados sob
mitos que existem a respeito da Superdotacéo e, em virtude disso, ndo reconhecem
as habilidades dos estudantes que estdo em suas turmas (Negrini; Freitas, 2008).
No Quadro 2 é apresentado o estudo realizado por Antipoff e Campos (2010),
intitulado Superdotagdo e seus Mitos. Nele, sdo mencionados oito mitos recorrentes
na literatura, analisando a concepcdo adequada, de acordo com os autores

mencionados, que poderia substituir tal argumento em relagado aos estudantes com

AH/SD.

Quadro 2 — Principais mitos sobre AH/SD e a concepgéo correta

MITOS

CONCEPCAO CORRETA

1. A pessoa com Altas
Habilidades vai se destacar em
todas as areas do
conhecimento.

Pelo contrario, € até comum encontrar superdotados numa
determinada area do conhecimento que apresentam dificuldades
de aprendizagem em outra.

2. Todo individuo superdotado
tem um QI elevadissimo.

Nem sempre. Existem casos de individuos extremamente
superdotados nas artes e na musica que apresentam um baixo
desempenho em testes de QI. Essa ideia também nao se aplica
quando se leva em consideracdo a existéncia dos chamados
savants, ou seja, aqueles individuos que sao definidos como sendo
frequentemente autistas, possuidores de habilidades excepcionais
em dominios especificos, mas com QI na extensdo de retardo
mental.

3. A Superdotagao é inata ou é
produto do ambiente social.

Nenhum dos extremos. O biolégico e o cultural influenciam-se
mutuamente de forma ciclica, acrescentando ainda que nao existe
um fator que seja mais importante do que o outro.

4. O individuo superdotado é
alguém psicologicamente
estavel e bem ajustado.

Os superdotados podem ser emocionalmente instaveis e imaturos
para lidar com as questdes que ja conseguem compreender
racionalmente. Com frequéncia apresentam assincronia entre as
distintas dimensbes do desenvolvimento. Pode ocorrer
perfeccionismo excessivo e hipersensibilidade. O sub-rendimento
pode ser uma tentativa de se igualarem aos demais.

5. As criangas superdotadas se
tornam adultos eminentes, que
irdo se destacar e se “dar bem”
na vida.

Apenas a dotacdo e o talento, por si sés, ndo garantem o
desenvolvimento pleno de uma Superdotagdo; € necessario
estimulo do ambiente e muita dedicagdo, motivagao e persisténcia
do proéprio individuo. Além do mais, também existem muitos adultos
eminentes que ndo foram prodigios ou superdotados na infancia.

6. As pessoas com Altas
Habilidades provém de classes
socioecondémicas privilegiadas.

Definitivamente ndo. Mesmo nas camadas menos privilegiadas
socioeconomicamente, € possivel e frequente encontrar criangas
brilhantes em alguma area da inteligéncia. Entretanto, algo que néo
pode deixar de ser dito € que a necessidade de estimulo é muito
importante, podendo ser decisiva no desenvolvimento futuro
desses individuos. Por isso a necessidade de identificar o quanto
antes esse talento para que as habilidades nao se percam.

7. Nao é preciso perder tempo
procurando identificar pessoas
com Altas Habilidades.

Muito pelo contrario! E fundamental os professores saberem
identificar seus alunos talentosos, de forma que possam
proporcionar meios de encaminha-los para um atendimento
especializado, visando ao aprimoramento de suas habilidades.
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Precisam sim! O atendimento diferenciado é essencial a esses
individuos, para que os talentos ndao sejam desperdicados e para
favorecer ndo sé o pleno desenvolvimento dos talentos em
questdo, mas, também, o pleno desenvolvimento emocional e
psicoldgico dessas criangas.

Fonte: elaborado pela autora (2023).

8. As pessoas com Altas
Habilidades nao precisam de
atendimento educacional
especializado.

Pérez (2003) relata que os mitos recriados e reafirmados podem conduzir a
criacdo de uma imagem alterada e deturpada desse ser humano diferente, negando-
lhe, em ultima instancia, o direito de construir uma identidade sadia. Pérez (2004)
ainda relata que existem muitos mitos que envolvem o atendimento de estudantes
com Altas AH/SD, e dificultam seu processo de inclusdo. Todos os argumentos
descritos impulsionam a crer que tais mitos ocorrem pela auséncia de um olhar que

esclarecga as caracteristicas desse publico junto a comunidade escolar.

2.3.3 Caracteristicas e indicativos de estudantes com Altas Habilidades/

Superdotagéo

As caracteristicas que sdo destacadas nesta subsecdo podem ser
vislumbradas em sujeitos com AH/SD, o que pode contribuir para seu reconhecimento,
uma vez que, devido as suas caracteristicas peculiares a sua rapidez de raciocinio e
a elaboracgao do pensamento, podem destacar-se diante da turma e sofrer bullying por
parte dos colegas.

Alencar e Fleith (2001, p. 65) apresentam um discurso a respeito destas

caracteristicas e dos processos de identificacdo, e destacam que:

Ao tomar conhecimento dos tracos tipicamente apresentados por este grupo,
€ importante considerar também que nem todos eles apresentam todas as
caracteristicas. E ainda possivel que alguns superdotados tentem dissimular
algumas delas, especialmente quando se trata de caracteristicas
desencorajadas pelo meio social em que vive o individuo.

Nesse cenario, € possivel verificar alguns comportamentos que podem ser
observados nas pessoas com AH/SD, entretanto, é importante ressaltar que, apesar
das caracteristicas comuns encontradas nesses individuos, € grande a variagdo em
termos de habilidades e competéncias, niveis e magnitudes de conhecimentos e
acgdes existentes nesta populagéo (Ourofino; Guimaraes, 2007).

No Quadro 3, a seguir, apresentam-se algumas caracteristicas de estudantes

com AH/SD, algumas delas emocionais, outras sociais etc. Manzano (2009) utiliza um
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quadro para descrever caracteristicas comuns e caracteristicas mais frequentes entre

as pessoas superdotadas.

Quadro 3 — Caracteristicas comuns e mais frequentes entre as pessoas com AH/SD
CARACTERISTICAS COMUNS
Alta capacidade para aprender, reter e usar informacao (boa meméria);
Alta inteligéncia fluida ou altos potenciais intelectivos, avaliados por meio de testes pouco
saturados culturalmente;
Aprendizagem rapida quando algo lhes interessa;
Alta capacidade para solucionar problemas complexos;
= Grande disposi¢cao para compreender e manipular simbolos e ideias abstratas; facilidade para
relacionar conceitos e transferéncia de aprendizagem;
Ideias, perguntas e produgdes criativas, originais e incomuns;
= Bons observadores e abertos a novas ideias;
= Boa concentragdo e atengao continua;
= Linguagem oral ampla, vocabulario rico e adequado, com estruturas linguisticas complexas. Leitura
precoce, incluso sem ensino;
= Grande habilidade de leitura;
Nivel elevado de indagacao pessoal sobre temas que lhe séo atrativos, mantendo sua curiosidade;
Persisténcia e constancia em temas de seu interesse;
Alta motivagao interna e variedade de estimulos;
= Tendéncia a autocritica e a ser exato consigo mesmo (perfeccionista);
Interesse supremo por problemas filosoficos, religiosos e politicos;
Capacidade excepcional para o aprendizado autodidata;
= Independéncia de pensamentos e inconformista (autbnomas);
Curiosidade pela indagacgao e pelas explicagdes dos fatos ocorridos;
Sensibilidade sobre si mesmo, sobre os demais e sobre o0s problemas do mundo (empatia e desejo
de ser aceito);
= Se chateia facilmente com as repeticdes (aprende por autodescobrimento);
Niveis altos de rendimento quando algo Ihe interessa;
= Habilidades sociais e de lideranga;
= Tendéncia a introversao;
= Grande senso de humor;
= Tendéncia a estar com adultos ou criangas maiores;
= Senso ético muito desenvolvido.
Fonte: elaborado pela autora (2023).

Nesse cenario, destaca-se que os estudantes com AH/SD, nao
necessariamente precisam apresentar todas essas caracteristicas. Entretanto, as
caracteristicas devem ser utilizadas como um auxilio na identificagao, com o objetivo
de direcionar o seu desenvolvimento, pois assim como qualquer ser humano, nem
todos possuem as mesmas caracteristicas e nem todos lidam com as situag¢des do dia
a dia da mesma forma, pois cada pessoa tem a sua particularidade, e isso nao é
diferente com os superdotados (Sabatella, 2008).

Mesmo sabendo que os estudantes com AH/SD n&o apresentam igualdade
de caracteristicas de desenvolvimento e comportamento, os Parametros Curriculares

Nacionais (PCN), em sua série de Adaptagdes Curriculares, Saberes e Praticas da
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forma complementar ao Quadro 3, tragos como comuns aos superdotados,

demonstrados na Figura 3 a seguir:

Figura 3 — Caracteristicas de AH/SD variadas (PCN)
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Fonte: elaborada pela autora (2023).

Diante dessas caracteristicas, Cupertino (2008, p. 36) esclarece que:

Devemos lembrar que elas s&o sugestdes que podem orientar a atencéo de
quem desconfia estar diante de uma pessoa com altas habilidades. Nao séo
fixas, agrupam-se em configuragdes individuais e pessoais, nas quais
algumas podem estar presentes e outras néo.

Assim, essas caracteristicas de identificagdo devem ser respeitadas,
discutidas e atendidas com o objetivo de obter-se melhor resultado no atendimento
aos estudantes com altas potencialidades. Clark (1992) apresenta algumas
caracteristicas de habilidades e dificuldades de estudantes com indicativos de AH/SD.
Tais transtornos podem ser evitados se desde o inicio houver as devidas
identificagcbes do estudante com AH/SD em seu quadro geral, estudando suas
habilidades, bem como suas fraquezas e seus pontos dominantes. No Quadro 4, a

seguir, apresentam-se as caracteristicas apontadas pelo autor supracitado.
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Quadro 4 — Caracteristicas e problemas da nao identificacdo do estudante com AH/SD

CARACTERISTICAS DOMINANTES POSSIVEIS PROBLEMAS
1. Adquirem e retém informagbes|Sao impacientes com os demais, aborrecem-se com
rapidamente. atividades rotineiras.

2. Possuem atitude inquiridora com|Fazem  perguntas embaragosas; resistem a
numero limitado de perguntas; buscam |determinagbes; parecem sempre excessivamente
importancia e significado das coisas. interessados e esperam o mesmo dos outros.

3. Tem motivacdo intrinseca; variedade |Resistem a praticas rotineiras; ressentem-se por serem
de interesses; curiosidade intelectual. |interrompidos; questionam procedimentos do professor.

Podem usar palavras para manipular e para evitar

situagdes; aborrecem-se com a escola e colegas de

mesma idade; sdo encarados como “sabe-tudo”.

4. Procuram entender a relagéo de causa
e efeito.

5. Possuem grandes expectativas para si
€ para os outros.

6. Sao criativos e inventivos; gostam de
explorar novas formas para fazer as|Podem parecer disruptivos e fora do ritmo dos outros.
coisas.

7. Apresentam capacidade intensa de
concentragdo; grande atencdo e
persisténcia em areas de seu interesse.

8. Tém empatia com os outros; desejo de |Sao suscetiveis a criticas ou rejeicdo; podem sentir-se
aprovacao e aceitacdo em seu meio. |diferentes, alienados.

Grande velocidade no processo de pensamento.

Frustragdo com inatividade, auséncia de progresso;

necessidade de estimulo continuo; podem ser vistos

como hiperativos.

10. Sao independentes, preferem tarefas|Podem rejeitar opinibes dos pais ou colegas;
individuais; confiantes em si mesmos. |inconformismo.

Podem parecer dispersivos, desorganizados; frustracao

por falta de tempo; expectativa de constante

competéncia.

Intolerantes, perfeccionistas; podem ficar deprimidos.

Negligenciam obrigagdes e pessoas durante o periodo
em que enfocam o que gostam; resistem a interrupgdes.

9. Possuem alto nivel de energia;
vivacidade e grande velocidade no
processo de pensamento.

11. Mostram amplitude de interesses e
habilidades; grande versatilidade.

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Galbraith e Delisle (2002) justificam ainda que alguns desses comportamentos
negativos podem ser devidos as necessidades intelectuais e emocionais do
superdotado, que talvez ndo estejam sendo devidamente atendidas em casa ou na
escola. Embora o comportamento arrogante ndo deva ser tolerado, e o desinteresse
académico nao deva ser ignorado, € bom saber que a fonte desses problemas pode
ser uma frustracao intelectual, e ndo uma desordem emocional.

Do mesmo modo, Virgolim (2007) destaca algumas caracteristicas na area
académica presentes em estudantes com AH/SD, como: perfeccionismo; a
perceptividade; a necessidade de entender; a necessidade de estimulagdo mental; a
caréncia de precisdo e exatidao; o senso de humor; a sensibilidade e a empatia; a
intensidade; a perseveranca; a autoconsciéncia; a nao conformidade; o
questionamento da autoridade; e a introversao.

Todavia, a autora destaca que nem todos os estudantes e pessoas com

AH/SD terao todas essas caracteristicas, sendo necessario lembrar que podem ser
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percebidas de forma diferentes, isoladas ou combinadas em cada sujeito. Virgolim
(2007, p. 11) destaca que as pessoas com altas habilidades formam um grupo
heterogéneo, com caracteristicas e habilidades diversificadas, diferenciando-se
também por seus interesses, estilo de aprendizagem, niveis de motivagéo,
autoconceito, caracteristicas de personalidade e, sobretudo, necessidades

educacionais.

2.3.4 Processos de identificacdo inicial do estudante com Altas Habilidades/

Superdotagéo

O estudante com AH/SD também precisa de acompanhamento especifico
para garantir seu desenvolvimento e pleno aproveitamento de suas habilidades. A
partir das caracteristicas mencionadas neste estudo, verifica-se que esse processo
inicial de identificacdo ocorre na observagao da rotina de sala de aula. Entretanto,
mesmo considerados Unicos, esses estudantes apresentam caracteristicas
diferenciadas quando se trata de seus interesses.

Consequentemente, a sua identificacdo pode abranger o envolvimento de
varias pessoas para a investigacdo, observagao e indicagdo. Pesquisadores como
Gardner (1995), Guenther (2000), Renzulli (2004) e Virgolim (2007) orientam que a
identificacdo deve ser elaborada por meio de diversos instrumentos que proporcionem
uma perspectiva completa do individuo, buscando varias fontes de informacgéo e
conhecimento, e utilizando diversos fatores para a sua identificacao.

Dentre as possibilidades que podem ser utilizadas para a identificagao de
estudantes com AH/SD, apresentam-se, no Quadro 5, a seguir, destacadas por
Virgolim (2007, p. 58).

Quadro 5 — Possibilidades de identificag&o inicias de estudantes com AH/SD

POSSIBILIDADES IDENTIFICAGAO

Os professores normalmente possuem maior facilidade na indicagéo
de alunos com caracteristicas de Altas Habilidades, uma vez que
1. Nomeagao por professores |convivem por um grande tempo com os alunos em suas turmas e
podem observar tragos importantes que se salientam em relagao ao
grupo de colegas.

Os professores normalmente possuem maior facilidade na indicagéo
de alunos com caracteristicas de Altas Habilidades, uma vez que
2. Indicadores de criatividade |convivem por um grande tempo com os alunos em suas turmas e
podem observar tragos importantes que se salientam em relagao ao
grupo de colegas.

3. Nomeagao por pais Os pais sdo personagens que tendem a contribuir para a
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identificacdao dos alunos com Altas Habilidades, uma vez que a
maioria deles acompanha o desenvolvimento dos seus filhos com
grande atencdo. Esses podem informar todas as etapas do
desenvolvimento vivenciadas pelo filho, salientando seus maiores
interesses, realizac¢des, criagdes etc. Porém, é necessario cuidado,
pois alguns pais supervalorizam as habilidades dos filhos e podem
confundi-las com caracteristicas das Altas Habilidades.

4. Nomeacgao por colegas

Muitas vezes os colegas reconhecem caracteristicas importantes de
um aluno, que o professor pode ainda nao ter observado. Este
processo pode ser desenvolvido de diferentes formas, com
abordagem direta, abordagem disfargada, abordagem no formato de
jogos, a fim de tornar mais facil a identificacdo de talentos.

5. Autonomeacgao

Pode ser um instrumento util para a indicagao de criangas que nao
tiveram seus talentos notados nem pelo professor nem pelos
colegas, mas que possuem habilidades em determinada area do
conhecimento. Através da autonomeagéo, podem ser percebidas
areas especificas de interesse, assim como lideranga, esportes etc.

6. Nomeagoes especiais

Esta forma de nomeacgédo permite que sejam indicados alunos que
tenham se destacado em anos anteriores, mas que por problemas
emocionais ou pessoais possam estar apresentando um baixo
rendimento escolar. Por isso, € interessante que se busquem
informagdes, sempre que possivel, com professores das séries
anteriores as dos alunos.

7. Avaliagao dos produtos

A observacgéao da qualidade de uma produgéao do aluno pode permitir
que sejam identificadas caracteristicas de talento. Os produtos
podem demonstrar criatividade, pensamento criador, habilidades
especificas ou outros aspectos relacionados com tematicas
especiais.

8. Escalas de caracteristicas e
listas de observacgao

As escalas e listas sdo utilizadas de forma conjunta entre o
professor, os pais, o proprio aluno e a avaliagdo do produto. Existem
algumas propostas de escalas e listas, dentre elas a Escala de
Caracteristicas, proposta por Renzulli, e a Lista de Indicadores para
Observagdo do professor, proposta por Guenther, que podem
auxiliar na observagao e na indicagao de alguns alunos.

9. Nomeagao por motivagao
do aluno

Alunos motivados e que demonstram um interesse incomum em
determinada area durante o ano escolar também podem ser
indicados para um atendimento especializado. Estes alunos
geralmente  demonstram comportamentos inesperados e
diferenciados, e se o professor estiver atento pode detectar seu
envolvimento com a area, levando-o a desenvolver sua criatividade
e habilidades especificas.

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Com esses procedimentos possiveis de identificar um estudante com AH/SD,

salienta-se que eles podem ser utilizados em conjunto, permitindo uma maior validade

dos comportamentos percebidos. A familia tem uma participacdo importante no

processo de identificacdo ao apresentar algumas caracteristicas particulares de seu

filho, observado durante o seu processo de desenvolvimento. E, de acordo com o

MEC (Brasil, 2006), o docente complementa essa identificagdo ao observar:

— Alto desempenho em uma ou varias areas;

— Fluéncia verbal e/ou vocabulario extenso;
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— Envolvimento ou foco de atengao direcionado a alguma atividade em
especial,

— Desempenho elevado qualitativamente nas atividades escolares;

— Qualidade das relagdes sociais do aluno, em diversas situacoes;

— Curiosidade acentuada;

— Facilidade para a aprendizagem;

— Originalidade na resolugéo de problemas ou na formulagéo de respostas;

— Atitudes comportamentais de excesso para a produgéo ou planejamento;

— Habilidades especificas de destaque (areas: artes plasticas, musicais, artes
cénicas e psicomotora, de lideranca etc.);

— Senso de humor;

— Baixo limiar de frustragao;

— Senso critico;

— Defesa de suas ideias e ponto de vista;

— Impaciéncia com atividades rotineiras e repetitivas;

— Perfeccionismo;

— Dispersao ou desatencéo;

— Resisténcia em seguir regras;

— Desenvolvimento superior atipico em relacdo as pessoas de igual faixa
etaria;

— Originalidade e ideias inusitadas e diferentes.

O registro das caracteristicas apresentadas pelos estudantes e a frequéncia
com que estas sao observadas, pode ser quantificado por meio de escalas de
avaliagao, elaboradas pelos préprios educadores e seus sistemas de ensino. As
escalas de avaliagdo sao instrumentos uteis para que o docente selecione
desempenhos que considera superiores a todos os seus estudantes, e entdo
identifique quais estudantes consistentemente manifestam caracteristicas especificas
da Superdotacéo.

O processo de identificacdo da-se com a observacao dos aspectos que
caracterizam desempenhos superiores, os quais serao alvo de uma investigagao mais
planejada e sistematica durante o ano letivo. A utilizacdo de alguns recursos e
estratégias educacionais facilitam a analise dessas caracteristicas (Virgolim, 2007),

que, por sua vez, permitiram acompanhar seus estudantes no engajamento,
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criatividade e desempenhos superiores nas atividades desenvolvidas por meio de
trabalhos individuais ou em grupos, pesquisas, estudos dirigidos, debates, resolugao
de problemas, experimentacao, trabalhos artisticos, praticas desportivas, olimpiadas
do conhecimento, entre outros.

Dentre os comportamentos mais ressaltados, observam-se os presentes na
Superdotagéo escolar e criativa-produtiva, conforme descrito por Renzulli e Reis®

(2007, p. 43), demonstradas no Quadro 6, a seguir.

Quadro 6 — Comportamentos — Superdotacio Escolar e Criativa-produtiva

» Apresenta boas notas na escola;

» Apresenta grande vocabulario;

» Gosta de fazer perguntas;

» Necessita de pouca repeticdo do conteudo escolar;

* Aprende com rapidez;

» Apresenta longos periodos de concentragao;

* Tem boa memodria;

« E perseverante;

» Apresenta excelente raciocinio verbal e/ou numérico;
« E um consumidor de conhecimento;

* Lé por prazer (gosta de livros técnicos/ profissionais);
» Tendéncia a gostar do ambiente escolar;

» Demonstra perseveranga nas atividades motivadoras a ele;
» Apresenta grande necessidade de estimulagdo mental;
* Tem paixdo em aprender.

* N&o necessariamente apresenta QI superior ou muito superior;
* Pensa por analogias;

« E criativo e original;

* Usa o humor e a ironia;

» Demonstra diversidade de interesses;

» Gosta de fantasiar;

» Gosta de brincar com as ideias;

* Nao liga para as convengoes;

« E inventivo, constréi novas estruturas;

+ E sensivel a detalhes;

* Procura novas formas de fazer as coisas;

« E produtor de conhecimento;

* N&o gosta da rotina;

» Encontra ordem no caos.

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Superdotagio
Escolar

Superdotacgao do
tipo criativo-
produtivo

A identificagdo de superdotados exige planejamento, observagao e estrutura
para que se produzam registros e coletas de dados. Uma vez identificados, torna-se
necessario indica-los para um servigo de atendimento que promova as acdes de que
necessitam. A escola deve apresentar propostas pedagdgicas que atendam as suas
particularidades, garantindo o atendimento adequado as necessidades de todos os

estudantes, seja na classe comum ou em espacos especializados. Essa perspectiva

5 Coletanea Construges da Préatica Pedagégica — AH/SD: encorajando potenciais, pag. 43.
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esta em consonancia com as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacéo Basica, que destacam a importancia de uma educagao inclusiva e de
qualidade para todos (Brasil, 2001).

No ano de 2005, foi implantado pelo MEC e pela Secretaria de Educacgao
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao (Secadi), o
programa de NAAHS, como iniciativa para introdugcéo das politicas e a¢des publicas
na area de educagido com as Secretarias Estaduais de Educacédo (SEE) de todo o
pais. A iniciativa € para que as escolas possam identificar e promover o talento entre
os estudantes, estimulando a criatividade e promovendo o desenvolvimento pleno do
seu potencial. Atualmente, sdo reconhecidos enquanto centros de referéncia na area
das AH/SD para o AEE, orientacdo as familias e Formacdo Continuada dos
Professores (FCP) (Brasil, 2010b).

O objetivo do programa NAAHS é estimular e desenvolver as potencialidades
criativas e o0 senso critico desses estudantes, a fim de que ndo sejam desperdicados
seus talentos. O publico-alvo, prioritariamente, € de estudantes oriundos da rede
publica estadual, que se destaquem nas seguintes areas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranga, psicomotora e artes. Na Figura 4 a segquir,

apresenta-se a estrutura de atendimento do NAAHS.

Figura 4 — Estrutura de Atendimento ao estudante no NAAHS

N
| «Promover FCP e profissionais que atuam diretamente com educagéo de
Uritel e alunos com AH/SD;

Atendimento ao *Realizar estudos sobre técnicas, procedimentos e atividades de

enriqguecomento escolar;
Professor (UAP) * Ampliar as possibilidades de desenvolvimento de capacidades e talentos de
estudantes com AH/SD.

:/J

~

; « |dentificar os estudantes com AH/SD;
Unidade de - Realizar atividades de enriquecimento curricular;

Atendimento ao * Ampliar as possibilidades de desenvolvimento de capacidades e talentos
Aluno (UAA) dos estudantes com AH/SD.

/N
| «Orientar, oferecendo suporte psicoldégico e emocional as familias dos
Unidade de estudantes com AH/SD;

Atendimento a -Lnxc%rﬁg/ﬁéi :Sfcérgwsaigggsdsogbrr:pAoa /dSerais, focando em discussdes, trocas de
Familia (UAF) P :

\\ ]

Fonte: elaborada pela autora (2023).
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No Maranh3o, a implantagao do NAAH/S® ocorreu no dia 28 de dezembro de
2006, na cidade de Sao Luis (MA), vinculado a Seduc-MA, sob a Supervisdo de
Educacao Especial. Hoje, atende todos os polos da REE de S&o Luis e também as
Unidades Regionais de Educacdo (UREs) dos demais municipios. Os grupos de
enriquecimentos atuais sdo: danga, artes visuais, matematica, robdtica, historia,
musica, literatura e poesia. Embora se tenha um nucleo especializado para o
atendimento especifico desses estudantes, observa-se ainda a invisibilidade desse
estudante em sala de aula por falta de indicagdes por conta das escolas.

Apesar de suas potencialidades, as pessoas com talentos especiais nao
nascem prontas, o que justifica a necessidade de a escola reconhecer e assumir 0
seu papel em estimular suas habilidades e inclui-las, pois, nesse ponto de vista esta
a garantia de qualidade de ensino e equidade educacional. Entretanto, de outra forma,
corre-se o risco de nao haver o reconhecimento do potencial de muitos individuos, de
modo que talentos permaneg¢am escondidos ao longo da escolarizagdo, ou, até
mesmo, por toda a vida (Anjos, 2011; Delou, 2010; Freitas; Pérez, 2010; Virgolim,
2007a).

6 O NAAHS em S#o Luis traz o nome do carnavalesco “Jodosinho Trinta”, que ainda em vida recebeu
essa homenagem como uma personalidade com grandes habilidades e talentos.
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3 FORMAGAO DOCENTE E OS ESTUDANTES COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO: o que revelam as pesquisas?

A segao a seguir tem o propaosito de apresentar uma analise do levantamento
de dissertagdes nacionais que abordam a tematica da FCP para a identificacdo e
inclusdo de estudantes com AH/SD. Para tanto, utilizou-se a metodologia do Estado
da Questdo, um método de pesquisa que evidencia as condi¢des atuais na literatura
cientifica sobre o objeto de investigagdo. Nébrega-Therrien e Therrien (2011, p. 36)

afirmam que trabalhar o Estado da Questao:

[...] € uma maneira que o estudante/pesquisador pode utilizar para entender
e conduzir o processo de elaboragao de sua monografia, dissertagdo ou tese,
ou seja, de producao cientifica com relagéo ao desenvolvimento do seu tema,
objeto de sua investigacdo. E um modo particular de entender, articular e
apresentar determinadas questées mais diretamente ligadas ao tema ora em
investigacao.

O Estado da Questado, descrito pelas autoras Nobrega-Therrien e Silveira
(2011), expde que € permitido ao pesquisador conhecer o cenario de estudos, acerca
da area de interesse, através de levantamento bibliografico em bases de dados
cientificos, realizado em periddicos online nacionais e no Catalogo de Dissertagdes e
Teses (CDT) da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes). O importante € organizar os dados e informar ao leitor os meios de busca
utilizados e a sistematica empregada para a analise dos estudos encontrados, para
que seja garantida a fidedignidade de seu levantamento e evite generalizagbes e
informacdes errbneas (Silveira; Nobrega-Therrien, 2011).

A realizacdo do Estado da Questdo para esta pesquisa deu-se mediante as
etapas: escolha da base de dados; definicdo dos critérios de busca; definicdo dos
critérios de inclusdo e exclusao; leitura dos titulos; resumos dos trabalhos, elegendo
aqueles que mais se aproximam do tema objeto de estudo; palavras-chaves das
publicacdes; selecdo das publicacbes para compor a amostra final; leitura e analise
das publicagdes selecionadas; a apresentagao dos resultados, mostradas na Figura
5.



60

Figura 5 — Etapas da selegdo das pesquisas publicadas

1 Escolha da Base de Dados

2 Definicéo dos critérios de busca e aplicagao

3 Definicao dos critérios de inclusao e exclusao

Leitura dos titulos: resumos dos trabalhos (elegendo aqueles que mais se

4 aproximam do tema de estudo, palavras-chave das publicagcbes

5 | Selecado das publicagées para compor a amostra final

6 | Leitura e analise das publicagdes selecionadas

7 | Apresentacgao do resultado

Fonte: elaborada pela autora (2023).

Cada etapa do processo dos resultados encontrados foi dividida em
subsecdes assim descritas: processo de identificacdo e selegcdo das teses e
dissertagdes; analises das teses e dissertagcbes selecionadas; uma breve

consideragao sobre as categorias analiticas encontradas.

3.1 Procedimento e selegao das teses e dissertagoes

Para o inicio deste procedimento, foi realizado um levantamento bibliografico
dos trabalhos publicados na Capes’, no CTD. Como critério de busca, foram
selecionados os de publicacdo nacional, na area do conhecimento de Educacgao e
Educacgao Especial, num periodo de 2018 a 2023. Para a busca, utilizaram-se como
descritores: formacado docente e identificagdo de Altas Habilidades/Superdotagéo.
Com a utilizagdo do booleano AND deu origem a combinagdo: Formagado docente
AND Identificacao de Altas Habilidades/Superdotacéo.

Na busca inicial para esta pesquisa foram encontradas 129 dissertacdes
(Mestrados académico e profissional). Ao aplicar o filtro de busca entre os ultimos

cinco anos (2018-2022), obteve-se como resultado 73 dissertacbes para a

7 Trata-se de uma agéncia governamental, vinculada ao MEC, que tem como objetivo promover a
expanséo, consolidagdo dos cursos de pds-graduagio stricto sensu, ou seja, dos cursos de mestrado
e doutorado em todo o pais. Acesso em: https://catalogodeteses.capes.gov.br/.
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combinacdo dos descritores “formacdao docente” AND ‘“identificacdo de Altas
Habilidades/Superdotacédo”. Quando aplicados os critérios de conhecimento na area
de “Educacao e Educacido Especial”’, os resultados obtidos foram 27 dissertacoes,
com 14 para o Mestrado Académico e 13 para o Mestrado Profissional, conforme a

Tabela 1, a seguir.

Tabela 1 — Total de publicacdes encontradas no CTD da Capes (Educacao e Educacao Especial)

MESTRADO
DESCRITORES MESTRADO PROFISSIONAL TESES TOTAL

Formacgao Docente
AND 14 13 - 27
Altas Habilidades/Superdotagao

Fonte: elaborada pela autora (2023).

Conforme a Tabela 1 acima, observou-se que nao foi encontrada nenhuma
tese referente ao termo consultado. Para as pesquisas encontradas, verificou-se que
a quantidade de estudos voltados para a tematica da formacéo docente e estudantes
com AH/SD é considerada escassa, tendo em vista a complexidade do fendmeno.
Pois, os mitos que ainda circundam essa expressao tém gerado ideias errbneas que
ocasionam obstaculos no reconhecimento e desenvolvimento pleno do estudante com
essas caracteristicas comportamentais de AH/SD (Renzulli, 2001; Virgolim, 2007).

Pérez (2003, p. 47) explica que “[...] o sentimento de amor/6dio em relagao as
pessoas com Altas Habilidades vislumbrava-se no renascimento, quando os génios
eram alvo dele e dos mitos que a sociedade criara para estas pessoas”. Com isso,
ainda hoje, o estudante (pessoa) com Altas Habilidades tem sua identidade distorcida,
o0 que leva a dificultar sua real visibilidade, prejudicando a sua identificacao e,
consequentemente, seu encaminhamento para um atendimento especializado, que
por vezes é questionado e visto como desnecessario. Em resumo, apds abordar essa
explanagao sobre os mitos, na visdo de autores supracitados, fica evidente que os
mitos somente sdo verbalizados devido ao desconhecimento ou distor¢do que as
pessoas usam para explicar aquilo que ignoram.

Apobs o levantamento, foram estabelecidos os critérios de inclusao e exclusao
utilizados na pesquisa. Como critérios de inclusdo, determinaram-se: 1) pesquisas
basicas que versam sobre a tematica formacado docente para identificagdo de
estudantes com AH/SD; 2) pesquisas aplicadas que versam sobre a tematica
formacao docente para identificacdo de estudantes com AH/SD; 3) publicagcées na

lingua portuguesa e disponiveis na integra para download na base pesquisada. Ja os
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critérios de exclusdo foram: publicagcbes indisponiveis para download, publicagdes
duplicadas, pesquisa aplicada em locais que nao sejam a escola.

A aplicacéo dos critérios de inclusdo e exclusao foram utilizados como base
para selegcdo das publicacbes a serem analisadas. Para tanto, excluiu-se
primeiramente as indisponiveis para download (4), as publicagdes duplicadas (4),
restando somente 11 dissertagbes para realizacdo da leitura dos titulos, resumos,
palavras-chave e resultados. Com a realizacdo da leitura dos itens supracitados,
foram excluidas cinco publica¢des, resultando em seis trabalhos selecionados para

serem analisadas e comporem a amostra final, como apresenta o Quadro 7 a seguir.

Quadro 7 — Dissertacbes selecionadas na plataforma Capes

ANO TITULO/TIPO AUTOR (A) INSTITUICAO/SIGLA | REGIAO
E inteligente, mas... perspectivas e Fernanda Souza Pontificia  Universidade

2018 |formacdo de professores para as de Oliveira Catdlica de Sao Paulo| Sudeste
altas habilidades/ superdotacao (PUC-SP)

Altas habilidades/superdotagcdo na Universidade Estadual do

2019 perspectiva sociocultural: dilemas, Eliesi Bettin Centro-Oeste sul
desafios e diregdes futuras para| Chaves Dorini |(Guarapuava, PR)
formagao de professores (UNICENTRO)

Formacao continuada de Universidade da Integra-
professores: elaboragcdo de uma Francisca ¢ao Internacional da Lu-

2021 |cartilha educacional para educacao| Janaina Dantas |sofonia Afro-Brasileira| Nordeste
no campo das Altas Habilidades| Galvdo Ozério |(Maranguape, CE)
/Superdotagéo (UNILA)

Ampliando o olhar sobre altas habili- Maycon Rodrigo Universidade Internaciona

2021 |dades/superdotagao: formagao para Cardoso Amaral Federal Latino-americanal Sul
profissionais da educacao (UNINTER) Curitiba/PR
Formacao continuada de Universidade do Estado

2022 educadores para a inclusdo de| Berenice Oliveira |de Santa Catarina sul
alunos com altas habilidades Fernandez (UDESC)

/superdotacdo na Educacgio Basica
A formacdo de professores e a Instituto Federal de
inclusdo de alunos com altas Tertuliano Soares Educacdo, Ciéncia e
2023 |habilidades ou superdotagéo na rede : Tecnologia do Rio de| Sudeste
= o e Silva .
federal de educagdo profissional, Janeiro (IFRJ)
cientifica e tecnolégica

Fonte: elaborado pela autora (2023).

3.2 Andlise das dissertagoes selecionadas

Para andlise das dissertagdes, foram considerados os itens seguintes: ano da
publicagdo, objetivo geral, metodologia, participantes, IES, regido e resultados.
Quanto ao ano de defesa e publicacao, as dissertacdes selecionadas distribuem-se
da seguinte forma: uma em 2018; uma em 2019; nenhuma em 2020; duas em 2021;

uma em 2022; e uma em 2023, conforme demonstra o Grafico 1 a seguir.



Grafico 1 — Quantidade de publicagao anual de Dissertagdes
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Fonte: elaborado pela autora (2023).

No Gréfico 1, percebe-se que as publicagdes sobre a tematica formagao de

docente do ensino regular para identificacdo de estudantes com AH/SD, ainda séo

poucas, visto que apenas seis publicacdes inserem-se na realidade desse contexto.

Enfatiza-se, ainda, que o levantamento foi realizado inicialmente num periodo de cinco

anos (2018 — 2022). Porém, quando especificadas as areas de conhecimento em

“‘educacdao e Educacado Especial”’, na plataforma do Capes, foi encontrada uma

publicacdo com sua defesa realizada em marco de 2023, relacionada com a tematica

desta pesquisa, sendo ela selecionada e inserida na representacao grafica acima.

Quanto as instituicbes em que esses trabalhos foram produzidos, observa-se

que estao distribuidas entre os Programas de Pés-Graduagdo em Educacgao de cinco

diferentes universidades e um Instituto Federal, descrito no Quadro 8, a seguir.

Quadro 8 — Quantitativo de dissertages selecionadas por IES

INSTITUICAO/SIGLA VINCULO | QUANT.

Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo (PUC-SP) .

- PP - - Privado 2
Centro Universitario Internacional (Uniter)
Universidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro) Estadual 5
Universidade do Estado De Santa Catarina (Udesc)
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-brasileira (Unila) Federal 5
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ)
Total 6

Fonte: elaborado pela autora (2023).
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As publicagdes selecionadas para esta pesquisa estao distribuidas entre duas
universidades privadas (PUC-SP; Uniter), duas estaduais (Unicentro; Udesc) e duas
(duas) federais (IFRJ e Unila). A distribuicdo das IES, com produgao sobre a tematica
por regido geografica, € oriunda das regides brasileiras do Sul (3), Sudeste (2) e
Nordeste (1). A porcentagem, referente ao quantitativo de publicagdes selecionadas

por regido, estda demonstrada no Grafico 2 a seguir.

Grafico 2 — Distribuigdo de publicacdo por regido (%)
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Fonte: elaborado pela autora (2023).

O Gréafico 2 demonstra que as dissertacdes selecionadas que mais descrevem
sobre a tematica formag¢ao docente e AH/SD, concentram-se na regido Sul, com 50%,
o Sudeste seguidamente apresenta 33% e o Nordeste com 17%. As demais regides
nao apresentam especificamente publicacbes para esses descritores, sendo assim,
uma tematica pouco explorada. Verificou-se, portanto, que nos ultimos cinco anos,
esta pesquisa é a primeira do estado do Maranhao a realizar estudos sobre a tematica
da formagao continuada de docentes para o conhecimento e inclusao de estudantes
com AH/SD.

No que se refere ao objetivo geral, todas as publicagbes selecionadas
abordam a importancia das formagdes docentes para compreensao das AH/SD, como

demonstra o Quadro 8 a seguir.
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Quadro 9 — Objetivo geral das dissertacbes selecionadas

TiTULO

AUTOR (A)

OBJETIVO GERAL

E inteligente, mas... perspectivas e
formagao de professores para as

Fernanda Souza

Compreender como a formagao de
professores tem contribuido para a

altas habilidades/ superdotagao de Oliveira identificagcao e atendimento desses alunos na
rede municipal de ensino.
Analisar se a mediagdo de um curso de
Altas habilidades/ superdotagdo na form_agao e pr_ofgssores na modal~|dade
X ) T . . continuada contribui para a elaboracao de
perspectiva sociocultural: dilemas, Eliesi Bettin .

) o . . |saberes, que permitem aos professores
desafios e diregdes futuras para| Chaves Dorini d identifi Al
formagao de professores compreender e i eptl icar as tas

Habilidades/Superdotagéo e propor

encaminhamentos pedagdgicos.

Formacao continuada de
professores: elaboracdo de uma
cartilha educacional para educagao
no campo das altas habilidades
/superdotacao

Francisca
Janaina Dantas
Galvao Ozorio

Analisar o Estado da Arte da FCP na seara da
educagao de AH/SD, com especial interesse
na estrutura, conteudo, formato e
metodologias formativas existentes em
materiais educacionais na modalidade de e-
books e cartilhas educacionais que versem
sobre o assunto.

Ampliando o olhar sobre altas
habilidades/superdotacéo:
formacdo para profissionais da
educacao

Maycon Rodrigo
Cardoso Amaral

Analisar a formacdo de profissionais da
educacao para atuar com alunos com AH/SD,
quanto a identificacdo dessas Altas
Habilidades e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Formacao continuada de
educadores para a inclusdao de
alunos com altas habilidades/

superdotagédo na Educagéo Basica

Berenice Oliveira
Fernandez

Analisar a formagdo continuada de
educadores em busca da melhoria da
Educacao Basica adequada as necessidades
dos discentes com AH/SD.

A formacdo de professores e a
inclusdo de alunos com altas
habilidades ou superdotacdo na
rede federal de  educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica

Tertuliano Soares
e Silva

Identificar as bases conceituais para o
reconhecimento, identificacdo e atendimento
do talento e das Altas Habilidades ou
Superdotagdo a serem incorporados na
formacdo de professores, técnicos de
assuntos educacionais e equipes do AEE na
Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT)
da Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).

Fonte: elaborado pela autora (2023).

No Quadro 8, os objetivos gerais das dissertacbes selecionadas trazem

verbos com significados abrangentes, englobando a totalidade do problema. Para

Cervo, Bervian e da Silva (2007, p. 75), o objetivo geral se caracteriza por determinar

de forma clara e objetiva a intengao de se realizar a pesquisa. Nesse caso, objetiva-

se com a formagao docente: identificar, atender, compreender, contribuir, atuar,

reconhecer e melhorar o ensino-aprendizagem de estudantes com AH/SD.

Também com a leitura das dissertacbes selecionadas, identificaram-se os

tipos de pesquisa aplicadas nas publicagcdes, seus participantes e instrumentos

utilizados para a coleta de dados.




Quadro 10 — Metodologia utilizada nas pesquisas selecionadas
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estudantes do IFRJ.

TIPO DE INSTRUMENTOS PARA
AUTOR/ANO PESQUISA PARTICIPANTES COLETA DE DADOS
Quatro profissionais da educagéo:
—uma professora da Educacgio
Infantil e formadora;
— um professor formado em Letras
estd a frente dos demais|— Questionario;
o - docentes para identificar | — Entrevistas semiestruturadas
Oliveira (2018) Qualitativa estudantes com AH/SD; (entrevista reflexiva);
—uma pedagoga com formagéo |— Observacgéo dos participantes.
também em Histéria, e atua
como diretora;
—uma pedagoga e atua como
assistente de diregao.
- 27 professores (Ensino
Dorini (2019) Qualitativa Fundamental Il e os da Sala|— Entrevistas semiestruturadas;
Multifuncional) da rede estadual |— Questionarios.
PR.
Qualitativa,
natureza — Pesquisa bibliografica;
. Docentes que atuam em . n . )
- exploratéria, |. ;- . 7 L — Entrevista (ndo padronizada);
Ozério (2021) . instituicbes  educacionais  de o
tipo ensino — Levantamento bibliografico e
bibliografica, ' documental.
descritiva
— Questionario (aplicado tanto aos
— Professores participantes do pmaeritcl)mpantes d:a forma(éz:oan?:sr
Amaral (2021) Qualitativa curso de formagao sobre AH/SD; . perg .
L semiestruturadas, quanto a
— Formadores de apoio as AH/SD. . : ~
equipe que realizou a formagao,
mediante perguntas abertas).
— Questionarios;
F Educadores do Ensino Basico com | — Observagao livre;
ernandez ; ! ; )
Documental |interesse em conhecer sobre a|- Entrevistas semiestruturadas;
(2022) . ~
inclusao escolar. — Documentos da EPT e
RFEPCT.
.. . |—Documentos juridicos e
e e 2D BENE administrativos que constituem
Silva (2023) Documental |envolvidos na educagdo de 9

as politicas publicas para tais
grupos no contexto da EPT.

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Diante do exposto no Quadro 10, torna-se importante relatar que todas as

pesquisas selecionadas classificam-se, quanto a abordagem, como pesquisa

qualitativa. A pesquisa qualitativa se preocupa com o nivel de realidade que n&o pode

ser quantificado, ou seja, ela trabalha com o universo de significados, de motivagdes,

aspiragodes, crengas, valores e atitudes (Minayo, 2014).

Godoy (2005) destaca alguns pontos fundamentais para se ter uma “boa”

pesquisa qualitativa, tais como: credibilidade (apresentar resultados dignos de

confianga); transferibilidade (ndo se tratando de generalizagdo, mas permita ao leitor

imaginar o estudo em outro contexto); confiabilidade dos resultados (envolve avaliar

se os resultados estao coerentes com os dados coletados); explicitacao cuidadosa da
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metodologia (detalhando minuciosamente como a pesquisa foi realizada); e, enfim, a
relevancia das questbes de pesquisa em relagdo aos estudos anteriores. Esta
pesquisa também comunga dos mesmos propositos que os defensores da pesquisa
qualitativa, em que a realidade € socialmente construida e que, por esse motivo, ndo
pode ser apreendida e expressa por meio de estudos quantitativos, cujos
pressupostos sdo mais objetivos e gerais.

Relacionadas ao tipo de procedimento, as pesquisas selecionadas sdo do
tipo: pesquisa de levantamento (1), pesquisa de intervengéo (1), pesquisa-agao (1),
pesquisa bibliografica (2), estudo de caso (1), pesquisa documental (3), somando-se
num total de nove tipos de pesquisas. Esse fato se da pelas pesquisas de Amaral
(2021) e Dorini (2019), por terem utilizado mais de um procedimento. Observa-se que
a pesquisa em destaque nas publicagdes selecionadas foi a pesquisa documental. De
acordo com Fonseca (2002, p. 32), a “[...] pesquisa documental € um tipo de pesquisa
que utiliza fontes primarias, isto €, dados e informacdes que ainda nao foram tratados
cientifica ou analiticamente”.

No que diz respeito aos participantes das publicagdes selecionadas,
constatou-se que dos docentes envolvidos nas pesquisas, encontravam-se assim
representados: 27 docentes, boa parte pertence a sala do AEE; outra pesquisa sem
especificacdes quantitativas de participantes que atuam em instituigdes formadoras;
uma com representatividades de docentes que desenvolvem suas atividades voltadas
para a Educagdao Especial (apoio pedagdgico); mais uma com profissionais da
educacgao representados pela coordenacao pedagdgica; e apenas uma pesquisa com
participantes docentes do ensino e que tém interesse em conhecer este publico-alvo
da Educacéo Especial. Embora todas pesquisas (2018 a 2022) tenham como principal
objetivo a formagédo docente para a identificagdo de estudantes com AH/SD, ainda
nao contemplam de forma especifica os docentes de sala de aula comum, como
principais agentes intermediadores da inclusdo de estudantes com caracteristicas
comportamentais de AH/SD.

Quanto aos instrumentos de coleta das pesquisas selecionadas, apresentam-

se descritos no Grafico 3, a seguir.
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Grafico 3 — Instrumentos de coleta das pesquisas selecionadas
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Fonte: elaborada pela autora (2023).

Observa-se no Grafico 3 que os questionarios e as entrevistas (67%) foram
utilizados por quase todas as publicagdes, com excecao das pesquisas de Fernandez
(2022) e Silva (2023), que realizaram a pesquisa documental (33%) para subsidiar
seus estudos. Fonseca (2002) explica que a pesquisa documental investiga fontes
mais diversificadas e dispersas, tais como: tabelas estatisticas, jornais, revistas,
relatorios, filmes, documentos oficiais, cartas, entre outros. Ou seja, a pesquisa
documental utiliza fontes primarias.

Gil (2002), relata que as pesquisas primarias apresentam fontes ricas e
estaveis de dados, o que se torna vantajoso por ndo apresentar um alto custo,
possibilitando uma leitura aprofundada das fontes. O que nao se trata desta pesquisa,
que faz uso do levantamento de documentos como complementacao informativa, e
ndo para analise em si. Quanto aos resultados da pesquisa, estes sdo apontados no

Quadro 11 a seguir.

Quadro 11 — Resultados encontrados nas pesquisas selecionadas

AUTOR/ANO RESULTADOS

O estudo buscou compreender as agbes formativas sobre o tema AH/SD na
Prefeitura Municipal de Sao Paulo, e verificou que apesar da legislagéo vigente, ndo
ha uma sistematizagao formativa enquanto rede. Tratam-se de agbes pontuais,
incentivadas por questdes pessoais. O profissional que teve uma formacgao
especifica e que entende a importancia de levar a tematica para discussdo em sua
regido o faz, e isso impulsiona outras agdes formativas, uma reagdo em cadeia. Se
a escola nao tem formagao sobre o tema, ndo reconhece os alunos, ndo vé a
importancia e ndo forma demanda formativa, novamente uma reagdo em cadeia.

Oliveira (2018)
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AUTOR/ANO

RESULTADOS

Dorini (2019)

Os resultados desta pesquisa apontaram, de forma geral, um desconhecimento das
AH/SD no contexto escolar, embora sendo uma especificidade da Educagio
Especial, numa perspectiva inclusiva pautada ao longo de anos no contexto escolar.
Os dados ainda evidenciaram a urgéncia em abranger as AH/SD nos cursos de
formagao inicial dos professores, bem como a oferta de formagao continuada em
todas as esferas, niveis e modalidades de ensino. Também mostraram que os
professores defendem que esses estudantes precisam ser identificados e
necessitam ter um AEE. Dessa maneira, espera-se que este trabalho venha a
contribuir para o avango da discussédo acerca das AH/SD, oferecendo subsidios
tedricos e metodoldgicos para embasamento da pratica docente.

Ozodrio (2021)

Como resultado, almeja-se oportunizar a formagao continuada aos professores por
meio da referida Cartilha Educacional, bem como contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino e do acompanhamento pedagogico de alunos com AH/SD,
através do aperfeicoamento da qualidade formativa de professores no campo.

Amaral (2021)

Os resultados indicam que existe necessidade de abordar e incluir metodologias
inovadoras para trabalhar com alunos com AH/SD nas escolas, mas é um processo
que demanda a realizagédo de formagao sobre o tema aos profissionais da educagao.
Desse modo, ao concluir a pesquisa, apresenta-se como produto final um curso com
metodologia Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK).

Fernandez
(2022)

As anadlises tiveram na sua esséncia: deliberar a contribuicido na formacéao
continuada de educadores, melhorar o conhecimento sobre a tematica e adequar as
praticas escolares dos educandos de inclusdo com a especificidade AH/SD. O
produto educacional da pesquisa encaminhou aos educadores na formagao a
tematica AH/SD, possibilitando novos saberes, bem como demonstrou a
importancia da identificagcdo, do atendimento e da educagao na incluséo.

Silva (2023)

Os resultados mostraram que o conhecimento especifico acerca do publico com
AH/SD esta pouco disseminado nas escolas, pois os professores demonstraram que
ainda se baseiam no senso comum, e por vezes perpetuam alguns mitos acerca
destes estudantes em suas colocagdes (Renzulli 1978, 2014, 2021; Virgolim, 2014;
Winner, 1998). A analise das narrativas de praticas pedagogicas com estes alunos
aponta que os docentes recorrem a experiéncias anteriores para embasar suas
praticas, o que pode levar a avaliagdes equivocadas (Alencar; Fleith, 2005; Pérez;
Freitas, 2014), invisibilidade destes educandos (Pérez, 2003; Sabbag; Arantes-
Brero, 2017), entre outros. O que ficou evidente foi o grande interesse destes
professores em aprender mais sobre o tema das AH/SD, demonstrando que
possivelmente a lacuna da falta de conhecimento esteja na formacéao inicial e
continuada dos cursos de formagdes de professores.

Fonte: elaborado pela autora (2023).

O resultado das pesquisas selecionadas comprova a escassez da formagao

docente e o desconhecimento deste sobre estudantes com AH/SD, ainda vistos no

senso comum. Pérez e Freitas (2011) afirmam que a invisibilidade dos alunos com

AH/SD por parte da populagdo (e ai se incluem também os docentes) esta

estreitamente vinculada a desinformagao sobre o tema e sobre a legislagdo que prevé

seu atendimento, e a falta de formacao académica.
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4 METODOLOGIA DA PESQUISA

Nesta segdo, descrevem-se os procedimentos metodologicos adotados para
este estudo, apresentando o tipo de pesquisa, os participantes da pesquisa, os
critérios de inclusao dos participantes, o local da pesquisa, os instrumentos de coleta

de dados, a forma de analise dos dados, as consideragdes éticas e o produto.

4.1 Tipo de pesquisa e método de abordagem

Esta pesquisa € do tipo colaborativa, modalidade de pesquisa desenvolvida
de forma conjunta com os docentes das escolas que participaram do estudo. Seguindo
os pressupostos de Ibiapina (2008), a pesquisa colaborativa visa transformar os
espacos escolares em comunidades criticas com docentes reflexivos. O pesquisador,
por sua vez, desenvolve-se nesse processo, ampliando os seus conhecimentos
pessoal e profissional, além de contribuir com um novo conhecimento cientifico.

Quanto a natureza, a pesquisa classifica-se como aplicada, a fim de coletar
informacgdes envolvendo o interesse e incentivo a formagdes continuadas sobre as
AH/SD, pois “[...] tem como caracteristica fundamental o interesse na aplicacao,
utilizagdo e consequéncias praticas dos conhecimentos [...] para aplicacdo imediata
numa realidade circunstancial” (Gil, 2008, p. 26). Ela estd empenhada na elaboragéo
de diagndsticos, identificagdo de problemas e busca de solugdes (Thiollent, 2009).

Quanto aos objetivos, o estudo & exploratério, devido a necessidade de
ampliar as discussodes sobre 0 objeto de estudo. Assim, pode-se dizer que a pesquisa
exploratoria tem como objetivo “[...] examinar/explorar um fendmeno que ainda é
pouco conhecido pelo pesquisador, permitindo a sua familiarizagéo” (Pereira, 2019, p.
26). Para Gil (2008), esta pesquisa tem como objetivo proporcionar maior
familiaridade com o problema, torna-lo mais explicito ou formar hipoteses.

Em relagcdo a abordagem do problema, a pesquisa se classifica como
pesquisa qualitativa. Os dados descritos obtidos “[...] sdo através do contato direto do
pesquisador com a situagao estudada, enfatiza mais o processo do que o produto e
se preocupa em retratar a perspetiva dos participantes” (Ludke; André, 2014, p. 14).

Com o propdsito de alcangar os objetivos da pesquisa, adotou-se a pesquisa
bibliografica e documental. A pesquisa bibliografica foi desenvolvida a partir da analise

da literatura de autorias de pesquisas de Imberndn (2017), Ourofino (2007), Renzulli
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(2004) e Virgolim (2019), publicados em livros, revistas, teses, dissertagbes e
publicagbes avulsas, disponiveis na internet e impressas. Esse tipo de pesquisa
contribui significativamente para a ampliacdo e compreensdo do objeto de estudo,
pois os trabalhos ja realizados fornecem dados atuais e relevantes relacionados com
o tema (Marconi; Lakatos, 2018).

Ja a pesquisa documental € um tipo de pesquisa que utiliza fontes primarias,
isto €, dados e informacdes que ainda nao foram tratados cientifica ou analiticamente
(Gil, 2008). Tem objetivos especificos e pode ser um rico complemento a pesquisa
bibliografica. Dentre os documentos utilizados nesta pesquisa estdo os PPPs dos

Centros de Ensino “Joaquim Gomes” e “Estado do Mato Grosso”.

4.2 Participantes da pesquisa

A amostra foi composta por um estudante de cada escola, matriculados no
primeiro ano do Ensino Médio do turno matutino, e dois docentes pertencentes ao polo

V do turno matutino.

4.3 Critérios de inclusdo dos participantes

4.3.1 Critérios de inclusdo dos estudantes

— Ser estudante matriculado, frequentar o turno matutino, em uma das
escolas selecionadas do Polo V, com indicativos de AH/SD;

— Ter assinado o Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE)
acompanhado do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

aplicado ao respectivo responsavel.

4.3.2 Critérios de inclusdo dos docentes

— Ser docente do 1° ano do Ensino Médio do turno matutino das escolas
selecionadas do Polo V, de disciplinas de maior carga horaria, como:
Lingua Portuguesa e Matematica;

— Ser docente do 1° ano do Ensino Médio do turno matutino, das escolas

selecionadas do Polo V, de disciplinas de menor carga horaria, como:
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Histéria e Geografia;

— Ter concordado e assinado o TCLE.

4.4 Local da pesquisa

Inicialmente, a pesquisa seria realizada em trés escolas da REE de Sao Luis,
pertencentes no Polo V, a saber: Centro de Ensino “Joaquim Gomes de Sousa”,
Centro de Ensino “Estado do Mato Grosso” e Centro Educa Mais “Julio de Mesquita
Filho”, abrangendo os bairros da Cohab e Forquilha. No entanto, ndo se obteve
resposta de uma das escolas, que nao disponibilizou, em tempo habil, o material para
a realizagdo da pesquisa, perdendo-se um dos focos de investigacdo. Optou-se,
portanto, por prosseguir com as escolas que prontamente responderam. Assim, a
pesquisa foi desenvolvida somente em dois Centro de Ensino: “Joaquim Gomes de
Sousa” e “Estado do Mato Grosso”.

A escolha por essas escolas se deu em razdo da existéncia de estudantes
com caracteristicas comportamentais de AH/SD, em sala de aula comum,
acompanhados pelo NAAHS “Jodosinho Trinta”. A seguir, apresenta-se uma breve

descricdo das escolas que participaram do presente estudo.

4.4.1 Breve apresentagdo das escolas selecionadas

4.4.1.1 O Centro de Ensino Joaguim Gomes de Sousa

Localizado na Av. 09, S/N, Cohab Anil lll. Teve inicialmente no seu espaco o
funcionamento de um Complexo Educacional destinado a oficinas de trabalhos
manuais para alunos da REE. Em janeiro de 1983, no final da gestdo do governo Joao
Castelo, comecgou a funcionar como escola Unidade Integrada “Joaquim Gomes de
Sousa”, recebendo 1.500 alunos da 12 a 82 série do Ensino Fundamental do 1° grau.
Em 1992, foi adaptada para implantar o Sistema de Ensino pela televisdo, em
convénio firmado entre o Governo do Estado e a Fundacdo Roquete Pinto (TVE),
deixando de receber alunos da 12 a 42 série, no turno diurno.

Em 1996, foi escola-piloto no programa Geréncia pela Qualidade Total (GQT),
criado pelo Governo do Estado em parceria com a Fundacao Christiano Ottoni — MG.

A partir dessa visao gerencial administrativa, a escola passou a trabalhar com dados



73

estatisticos, fatos e analises de diagndsticos. Em 2000, foi inserida no programa do
Governo Federal Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE)/ Plano de Melhoria da
Escola (PME), para criar acdes estratégicas e eficazes de forma coletiva e
participativa, visando a melhoria do ensino-aprendizagem.

Com esse programa, a escola recebe recursos financeiros para capacitar
profissionais, desenvolver projetos didaticos e aquisicdo de materiais de apoio.
Atualmente, com o Ensino Médio, sua nomenclatura recebe o nome de Centro de
Ensino “Joaquim Gomes de Sousa”, reconhecida e autorizada pelo Conselho Estadual
de Educacgao (CEE) sob a Resolugao n.° 270/95, com Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) 01265774/0001-07, e a resolugao da Educacgao de Jovens e Adultos
(EJA) n.° 249/2005.

Mesmo se tornando Centro de Ensino Médio (CEM), a escola, desde 2016,
oferece no turno matutino cinco turmas, sendo: duas do 9° ano, uma de EJA Médio e
duas turmas de 1° ano do Ensino Médio regular. No turno vespertino: uma turma da
12 série Ensino Médio regular; uma de EJA Ensino Médio; trés turmas do 2° ano do
Ensino Médio regular. A turma do 9° ano, que pauta sua organizagéo pedagogica na
matriz curricular do Ensino Fundamental, bem como as demais turmas do Ensino
Meédio, regular e EJA, assegura sua organizagao pedagogica nas Matrizes
Curriculares para o Ensino Médio.

A escola tem como missao possibilitar ao corpo discente acesso e dominio do
conhecimento cientifico culturalmente elaborado, a partir das areas de conhecimento
preestabelecidas no Curriculo, para compreender o contexto no qual esta inserido,
assim como a formagao integral do educando que favoregca a autonomia e a
criatividade, tendo em vista a transformacéo da sociedade com sustentabilidade.

Sua visdo é ser uma instituicdo educacional publica, reconhecida pela
comunidade, que concretiza, em suas praticas pedagodgicas, 0 processo de ensino-
aprendizagem, e que compartilha com as familias (pais e/ou responsaveis) projetos
de vida éticos.

O PPP da escola baseia-se em ag¢des que promovam igualdade, qualidade,
uma gestao participativa e autbnoma em suas acdes pedagdgicas. Na Imagem 1,
apresenta-se a fachada da escola e as suas dependéncias.
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Imagem 1 — Fachada do Centro de Ensino “Joaquim Gomes de Sousa”

GOVERNO DOpTigm— GOVERNO DO
MARANHAQ mmes MARAHHAOE— |
| | N ; il
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Fonte: autora (2023).

A escola apresenta em suas dependéncias: quatro banheiros femininos; dois
banheiros adaptados (feminino e masculino); cinco banheiros para funcionarios (trés
masculinos e dois femininos); uma secretaria; uma sala pedagdgica; uma sala para
gestdo; uma biblioteca; um depédsito de géneros; um gabinete odontoldgico; uma
quadra esportiva; um arquivo inativo; uma sala de professores; um patio; uma
antessala; e dez salas de aula. Atualmente, a escola atende aos seguintes anos do
Ensino Fundamental, Ensino Meédio e EJA, com seus respectivos turnos

demonstrados na Tabela 2 a seguir:

Tabela 2 — Quantitativo de estudantes por turno e turmas — 2023

ANO N° DE TURMAS MATUTINO VESPERTINO TOTAL
o 71 - 35

7° ano 72 - 35 70
81 - 35

8° ano 82 - 35 104
83 - 34
91 - 35

9° ano 92 - 35 103
93 - 33
100 34 -

1° ano 101 34 - 103
102 35 -
200 33 -

2° ano 201 33 - 130

202 34 -
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ANO N° DE TURMAS MATUTINO VESPERTINO TOTAL
203 30 -
300 35 -
301 35 -
3% ano 302 34 - 168
303 35 -
304 30 -
EJA 01 34 -
= EJA 02 27 - &l
Total Geral 739

Fonte: elaborada pela autora (2023).

Do total de 739 estudantes matriculados neste Centro de Ensino, 12%,
segundo a escola, pertencem ao publico-alvo da Educagao Especial, conforme mostra

a Tabela 3 a seguir.

Tabela 3 — Quantitativo de matricula de estudantes na escola publico-alvo da Educacgao

Especial
TOTAL DEF. FISICA DUPLA
MATRICULADOS 'EA  TPAH o ralisia cerebral)  AH/SP ExcEPCIONALIDADE
770 03 03 01 09 02
Total 18

Fonte: elaborada pela autora (2023).

Conforme os dados apresentados pela escola na Tabela 3, ressalta-se que a
Resolucdo n.° 4, de 2 de outubro de 2009, do CNE e da CEB, estabelece que o

publico-alvo do AEE compreende os estudantes com:

—Deficiéncia: aqueles que apresentam impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, que, em interagcdo com
diversas barreiras, podem ter restrigdes de participagéo plena e efetiva na
sociedade;

—Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD): caracterizados por
alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor e nas interagdes sociais e
comunicagao, como autismo cléssico, sindrome de Asperger e outras;

—Altas Habilidades/Superdotacéo: estudantes que demonstram potencial
elevado em areas como intelectual, académica, lideranga, artes ou
psicomotricidade, e alta criatividade, envolvimento na aprendizagem e
realizagdo de tarefas em areas de seu interesse (Brasil, 2009).

Em vista disso, os trés estudantes com Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH) citados na Tabela 4, ndo se enquadram como publico-alvo do
AEE. No que se refere a composicdo do quadro docente, a escola apresenta um total

geral de 51 profissionais da educagao.



76

4.4.1.2 Centro de Ensino Estado do Mato Grosso

Situado na estrada de Ribamar s/n.°, Forquilha, sob o Decreto n.° 2.678, de
29 de janeiro de 1964, recebeu o nome de Grupo Escolar “Estado do Mato Grosso”,
decreto esse assinado pelo entdo Governador Newton de Barros Bello. O nome dado
a essa escola foi para homenagear os demais Estados da Federacdo para
estreitamento dos lagos da unidade Patria, considerando, também, a importancia
econdmica e politica que se reveste o Estado Fronteirico do Mato Grosso para a

seguranga e tranquilidade da nacéo. Os objetivos e metas sao:

— Propiciar a formagao de cidadaos autbnomos, criticos, cuja caracteristica
seja a capacidade de argumentagao solida;

— Proporcionar aos estudantes um ensino que desenvolva as suas
potencialidades como elemento de autorrealizacdo e elevacdo do nivel
académico;

— Modernizar a gestdo da escola, de forma a elevar o desempenho dos
setores que a compoe;

— Fortalecer a participagédo dos pais ou responsaveis na escola, visando
melhorar o processo de ensino-aprendizagem;

— Articular, com a comunidade, projetos que viabilizem a melhoria na

qualidade do ensino.

A missao da escola é contribuir para um ensino de qualidade aos estudantes,
proporcionando-lhes um ambiente inovador, criativo e de insercao social, preparando-
0s para o exercicio da vida profissional e para os desafios do mundo globalizado. Sua
visdo € de proporcionar aos estudantes uma educacao de qualidade, fundamentada
nos principios da formagdo humana, tomando como ponto de partida os
conhecimentos que os estudantes ja trazem, somados aos conhecimentos adquiridos
na escola, tornando-os cidadaos criticos, inovadores, participativos e conscientes,
podendo atuar como agente de transformacgao social, cultivando e vivenciando seus
valores.

O PPP da escola baseia-se em agbes que promovem uma gestao participativa
de igualdade, qualidade e autonomia em suas agbes pedagdgicas. A fachada da

escola apresenta-se a seguir, na Imagem 2.
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Imagem 2 — Fachada do Centro de Ensino “Estado do Mato Grosso”

fanhao

trobalho

Fonte: autora (2024).

A escola possui em suas dependéncias: oito salas; uma biblioteca; um
laboratério de informatica; uma secretaria; um patio coberto; uma cantina; quatro
banheiros (dois femininos e dois masculinos); uma sala da direcao; uma sala de
docentes. A escola atende atualmente estudantes do Ensino Fundamental, Ensino
Médio e EJA, nos turnos matutino, vespertino e noturno, somados a um total de 517
estudantes. Os estudantes publico-alvo da Educacgao Especial, num total, encontram-
se demonstrados na Tabela 4 a seguir:

Tabela 4 — Quantitativo de estudantes publico-alvo da Educagao Especial

TOTAL TEA SINDROME DEF. FiSIC_A DEFICIENCIA AH/SD
MATRICULADOS DE DOWN (Microcefalia) AUDITIVA
X 03 01 01 01 08
Total 14

Fonte: elaborada pela autora (2023).

A Tabela 4 acima traz um bom numero de estudantes com caracteristicas
comportamentais de AH/SD, que fazem parte do AEE do NAAHS “Jodosinho Trinta”.
O corpo de profissionais da educagao apresenta um quadro de 40 docentes, a saber:
matutino (15 docentes), vespertino (15 docentes) e noturno (dez docentes). Faz-se
necessario lembrar que sao trabalhados apenas dois docentes por ano e area de

maior carga horaria, citado no item 4.1 (Critérios de inclusao dos participantes).
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4.5 Instrumentos de coleta de dados

Os instrumentos de coleta de dados utilizados na pesquisa foram: pesquisa
documental, entrevista semiestruturada e questionario semiestruturado. A pesquisa
documental, segundo Gil (2008), vale-se de materiais que nao receberam ainda um
tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos
da pesquisa. Além de analisar os documentos de arquivos, igrejas, sindicatos,
instituicées etc., existem também aqueles que ja foram processados, mas podem
receber outras interpretagdes, como relatorios de empresas, tabelas etc. Nesse caso,
utilizou-se como base da pesquisa documental o registro do PPP das escolas
envolvidas e seus planos anuais de agdes pedagogicas.

A entrevista € uma forma de interag&o social, um dialogo assimétrico, no qual
uma das partes procura coletar dados e a outra se apresenta como fonte de dados,e
a entrevista semiestruturada € uma técnica de coleta de dados que permite ao
entrevistador manter o foco, e ao entrevistado expressar-se de forma livre (Gil, 2010).

Nesta pesquisa utilizou-se a entrevista semiestruturada (Apéndice A), que
combina perguntas abertas e fechadas, onde o entrevistador pode discorrer sobre o
tema em questao sem se prender a indagacao inicial formulada (Minayo; Deslandes;
Gomes, 2012). Ou seja, a entrevista semiestrutura se desenrola a partir de um
esquema basico, porém nao aplicado rigidamente, permitindo que o entrevistador faga
as adaptacdes necessarias.

Ludke e André (2015) descrevem que a entrevista semiestruturada é o tipo de
entrevista mais adequada para o trabalho de pesquisa que se faz atualmente em
educacao, pois as informacdes que se quer obter, e os informantes que se quer
contatar, em geral professores, gestores, coordenadores pedagdgicos, estudantes e
pais/principais responsaveis, sdo mais convenientemente abordaveis através de um
instrumento mais flexivel. As entrevistas semiestruturadas foram realizadas com
docentes do 1° ano do Ensino Médio, com a finalidade de coletar informagdes sobre
as formacbes que o docente de sala de aula comum tem sobre estudantes com
AH/SD.

O questionario semiestruturado foi o instrumento de coleta de dados mais
adequado para atender aos participantes da pesquisa, considerando o elevado
numero de atividades diarias nas escolas e a dificuldade de interromper suas rotinas

para realizar uma ou mais entrevistas. A aplicagdo de um questionario € uma técnica
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de investigacdo com questdes que possuem o propdsito de obter informagdes; € um
instrumento essencial na coleta de dados para pesquisas cientificas, projetado para
obter as informacgdes necessarias ao alcance dos objetivos do estudo (Gil, 2009).

Esse instrumento, € uma técnica de investigagdo composta por um conjunto
de questdes (abertas e fechadas) que sao submetidas as pessoas com o propdsito de
obter informacgdes (Gil, 2008). Esses instrumentos foram aplicados com os estudantes
com indicios de AH/SD das escolas participantes da pesquisa, e que ja participam ou
nao do NAAHS “Joaosinho Trinta”.

4.6 Analise dos dados

Para a analise dos dados utilizou-se a técnica de Analise de Conteudo, que
consiste numa metodologia de pesquisa usada para descrever e interpretar
documentos e textos (Bardin, 2011). Godoy (1995b) afirma que a Analise de
Conteudo, conforme a perspectiva de Bardin, consiste em uma técnica metodologica
que se pode aplicar em discursos diversos e a todas as formas de comunicacéo, seja
qual for a natureza do seu suporte. Para Bardin, a Analise de Conteudo divide-se em
trés fases: pré-analise, exploragcao do material e o tratamento dos resultados.

Na fase de pré-analise, conforme Bardin (2011), realizam-se as seguintes
etapas: leitura flutuante (familiarizagcédo); selecdo dos documentos (escolha dos
materiais que serdo efetivamente analisados); formulagdo das hipéteses e objetivos a
serem alcangados; elaboracdo de indicadores (critérios ou sinais que guiardo a
interpretacdo dos dados).

A fase de exploragdo do material € uma etapa fundamental na Analise de
Conteudo, como delineado por Bardin (2011). Ela vem apds a pré-analise, e tem como
principal objetivo realizar uma investigacao minuciosa dos dados coletados, a fim de
extrair informagdes significativas. A exploragdo do material €, principalmente, de
operagbes de codificacdo, desconto ou enumeragédo, de acordo com regras
previamente estabelecidas. A codificacdo consiste na transformacgao sistematica dos
dados brutos em unidades que permitem a descricdo das caracteristicas relevantes
ao conteudo. A codificagcao é composta por trés opcgdes: recorte (escolha das
unidades), enumeracado (escolha das regras de contagem) e classificagcdo e
agregacao (escolhas das categorias) (Bardin, 2011).

Os resultados obtidos sao tratados e interpretados de forma a se tornarem
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relevantes (falantes) e validos, por meio da inferéncia e interpretagao (Bardin, 2011).
Esta etapa tem como objetivo reunir e registrar os conteudos de todo o material
coletado, através dos meios utilizados para coletar dados (Fossa, 2013). Para a

interpretacdo dos dados coletados utilizaram-se trés recursos:

— Tabelas — “[...] forma nao discursiva de apresentar informacgdes, das quais
o dado numérico se destaca como informagéo central” (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica [IBGE], 1993, p. 3);

— Quadros — “[...] descritos que tém a finalidade de expor as respostas dos
sujeitos” (Silva; Vieira Junior, 2014, p. 37);

— Registros fotograficos — “[...] descrigdo de determinadas situa¢des por meio
de imagens” (Vergara, 2006, p. 83). Esses registros foram usados na
pesquisa empirica para registrar imagens referentes aos espacos das

escolas.

4.7 Consideragoes Eticas

Inicialmente, solicitou-se o documento, a Carta de Apresentacdo para
pesquisa de campo para a coordenadora do PPGEEB da UFMA (Anexo A).
Seguidamente, foi solicitada a autorizagao da pesquisa junto a URE de Sao Luis, para
o0 conhecimento de todos. Apds a autorizacdo concedida pela URE de Sao Luis e a
Carta de Encaminhamento para pesquisa (Anexo B), a pesquisadora se apresentou a
gestao de cada escola selecionada para esclarecer os objetivos do estudo. O primeiro
levantamento de dados foi realizado através da leitura do histérico funcional de cada
escola, através do PPP.

O convite realizado para os participantes ocorreu de acordo com os critérios
de inclusdo estabelecidos. Todos os participantes foram informados pessoalmente
quanto a natureza e a finalidade do estudo, o que foi acordado com cada participagao
através da assinatura do TCLE (Anexo C) e o TALE (Anexo E). Assim, foi garantido,
a todos os participantes, o direito ao sigilo, a participacdo voluntaria e a interrupgao
da participacéo sem prejuizo.

E importante salientar que a pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) com seres humanos da UFMA, de acordo com a Resolugdo do
Conselho Nacional de Saude (CNS) n.° 510/2016 (Brasil, 2016a) e suas
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complementares para pesquisas envolvendo seres humanos, o parecer de aprovagao
n.°4.720.816.

Dessa forma, a investigagéo e a coleta de dados foram conduzidas de acordo
com os principios éticos da pesquisa, enfatizando a confidencialidade e o anonimato
das respostas, bem como os objetivos da investigagao, além da divulgagao para fins

exclusivos da pesquisa.
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5 APRESENTAGAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Esta secdo tem como finalidade apresentar e discutir os resultados da
pesquisa. Ela esta dividida em duas subse¢des: na primeira, apresenta-se a
caracterizacgao dos participantes da pesquisa; na segunda, discutem-se os resultados
obtidos e analisados.

O objetivo geral da pesquisa é investigar o processo inicial de identificagdo de
estudantes com AH/SD em salas de aula do ensino comum, por meio de formacoes
continuadas com os docentes, com vistas a elaboracdo de um Caderno de
Orientacbes Pedagodgicas para a inclusao de estudantes com AH/SD. Ressalta-se que
ao analisar os dados dos resultados encontrados levaram-se em consideracédo as
recomendacgdes da pré-qualificacdo e qualificacdo, o aprofundamento das leituras

referentes a tematica, bem como os dialogos formativos com a orientadora.
5.1 Caracterizacao dos participantes da pesquisa

A pesquisa € composta pelos seguintes participantes: estudantes e docentes
do Ensino Médio dos Centros de Ensino “Joaquim Gomes” e “Estado do Mato Grosso”.
A sequir, caracterizam-se os estudantes e docentes participantes da pesquisa.
5.1.1 Caracterizacdo dos estudantes participantes da pesquisa

A amostra de estudantes participantes foi composta por dois estudantes do 1°

ano do Ensino Médio, um estudante da escola Joaquim Gomes e outro da escola Mato

Grosso. O perfil de cada um deles esta demonstrado no Quadro 12, a seguir.

Quadro 12 — Caracterizacdo dos estudantes participantes da pesquisa

VARIAVEL ESTUDANTE 1 ESTUDANTE 2
| Sigla E1 E2
Faixa etaria 15 anos 15 anos
Sexo Feminino Masculino
Ano/série 1° ano (Ensino Médio) 1° ano (Ensino Médio)
Escola Joaquim Gomes Mato Grosso
Frequenta o NAAH/S Jodosinho Trinta Sim Nao
Grupo de enriquecimento Hab"'(j\/aigﬁa?? FIEES Habilidade em Musicalidade

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2024).
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Conforme apresenta o Quadro 12, apenas o participante E1 é acompanhado

pelo NAAH/S “Joaosinho Trinta”. O estudante E2, que tem habilidades na area da

musicalidade, nunca foi indicado para receber acompanhamento no Nucleo. Ressalta-

se que o estudante atendido no NAAH/S “Jo&osinho Trinta” ndo foi indicado pelos

docentes da escola onde estuda, mas pelos seus colegas de classe.

5.1.2 Caracterizacdo dos docentes participantes da pesquisa

A caracterizagdo dos docentes da pesquisa, com o perfil de cada um deles,

esta demonstrada no Quadro 13.

Quadro 13 — Caracterizagao dos docentes participantes da pesquisa

Portuguesa

Portuguesa

VARIAVEL DOCENTE 1 DOCENTE 2 DOCENTE 3 DOCENTE 4
| Sigla D1 D2 D3 D4
Faixa etaria 26 anos Entre 45 a 50 anos |Entre 30 a 38 anos |Entre 47 a 50 anos
Sexo Masculino Masculino Masculino Masculino
~ Licenciado em |Licenciado em |Licenciado em |Licenciado em
Graduagao o o
Historia Letras Letras Historia
Ano de graduagao 2018 2001 2007 1998
“Abordamos este
assunto na
disciplina de
Psicologia da « e 2 .
Abordagem do| Educacso, . . Desconhecgo a|“Sé ouvia falar,
= ~ _|“Nao foi abordada|abordagem dessa|mas ndo conheco.
tema na formagao | entretanto nao i " .
.. . essa tematica”. tematica na minha|Tenho vontade de
inicial aprofundamos. A . e
formagao inicial”. |saber mais”.
professora apenas
mencionou a
tematica em
algumas aulas”.
Licenciado em Licenciado em Historia do
Pos-graduagao N&o informado | Lingua brasileira e | Lingua Brasileira e Maranh&o

Funcéo

Professor do
Ensino Médio

Professor do
Ensino Médio

Professor do
Ensino Médio

Professor do
Ensino Médio

Vinculo

Seletivo

Concursado

Seletivo

Concursado

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2024).

A amostra de docentes participantes da pesquisa foi constituida por quatro

docentes, identificados por D1, D2, D3 e D4, que ministram aulas nas turmas do 1°

ano do Ensino Médio, sendo dois deles de cada escola. Os participantes da pesquisa

séo docentes das disciplinas Lingua Portuguesa (D2 e D3) e Historia (D1 e D4).
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5.2 Apresentacao e discussao dos dados conforme os objetivos da pesquisa

Para o tratamento dos dados, foram utilizadas as informagdes coletadas nos
instrumentos de coleta de dados (observagdes, entrevistas e questionarios aplicados).
Apods a transcrigdo dos dados coletados nas entrevistas (docentes) e questionarios
(estudantes), as respostas foram agrupadas em eixos tematicos relevantes para este
estudo. A analise dos dados resultou em cinco categorias, que estado relacionadas

com os objetivos especificos. Sao elas:

1. Concepcgdes tedrico-metodologicas dos docentes sobre AH/SD;

2. Formacéao docente sobre a tematica AH/SD;

3. Importéancia de Oficinas Pedagdgicas para auxiliar os docentes no
processo de identificagcao de estudantes com AH/SD;

4. Conteudos do Caderno de Orientacbes Pedagodgica como subsidios para
os participantes;

5. Beneficios do Caderno de Orientagdes Pedagdgicas.

Os dados encontrados sao apresentados em quatro subsecdes. Cada uma
com um titulo que se refere a um dos objetivos especificos da pesquisa. As respostas
foram sistematizadas em quadros, de acordo com a Analise de Conteudo de Bardin
(2011). A categorizagéo e analise dos dados obtidos, nos instrumentos de coleta de
dados aplicados (observacgdes, entrevistas e questionarios), permitiram uma melhor

compreensao das respostas encontradas para os objetivos da pesquisa.

5.2.1 Concepgbes tedrico-metodoldgicas dos docentes sobre o processo de ensino

de estudantes com Altas Habilidades e Superdotagédo

Para identificar as concepgbes teodricas e metodolégicas que apoiam os
docentes no processo de ensino de estudantes com AH/SD, foi realizada a seguinte
pergunta na entrevista com os docentes participantes da pesquisa: “Que conceitos
tedricos e metodoldgicos vocé conhece e usa no processo de ensino de estudantes

com AH/SD? As respostas encontradas estdo descritas no Quadro 14.
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Quadro 14 — Respostas dos docentes sobre as concepgdes tedricas e metodoldgicas que apoiam o
rocesso de ensino de estudantes com AH/SD

Participantes Respostas
“Nao conhego. No entanto, quando observo um aluno com um desempenho
D1 excepcional na minha disciplina, procuro aprimorar os conteudos trabalhados,

abordando aspectos mais profundos dos temas.”

“Como nao tenho muitas informagdes sobre as Altas Habilidades, também tenho
D2 dificuldade de tratar o assunto. O que sei é que o aluno com Altas Habilidades domina
muito bem uma determinada area do conhecimento.”

“Até o presente momento desconhego os conceitos teéricos e metodoldgicos que
D3 norteiam esta area tao relevante no campo educacional. Ndo me arrisco a dizer algo
sobre algum aluno.”

“Nao conheco nada sobre AH/SD. Mas percebo a capacidade de alguns alunos e que
D4 nem sempre tiram notas altas na minha disciplina. Mas tem um excelente
desempenho em outra area.”

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2024).

Considerando os dados encontrados, organizaram-se as respostas das
participantes da pesquisa utilizando a categoria Concepgbes tedrico-metodoldgicas
dos docentes sobre AH/SD. Essa categoria aborda o nivel de conhecimento dos
docentes sobre o conceito de AH/SD e as metodologias de ensino utilizadas com os
estudantes com AH/SD.

Ao analisar as respostas do Quadro 14, constatou-se que todos os docentes
participantes da pesquisa afirmaram que desconheciam as concepgdes tedrico-
metodoldgicas sobre as AH/SD. No entanto, os docentes D1, D2 e D4 afirmaram a
existéncia de um desempenho superior de seus estudantes em sua disciplina ou em
outras.

Portanto, apesar de os docentes participantes da pesquisa apresentarem, nas
suas respostas, inseguranga em relagdo aos conceitos tedrico-metodoldgicos sobre
as AH/SD, as respostas apresentadas pelos participantes D1, D2 e D4 indicam um
dos componentes presentes na Teoria dos Trés Anéis, de Renzulli (2004), a saber: a
habilidade acima da média. Apenas a resposta do participante D3, que afirmou
desconhecer, apesar de considerar relevante, totalmente os conceitos tedrico-
metodoldgicos que norteiam as AH/SD, nao apresentou nenhuma informagéao
referente sobre os conceitos tedrico-metodoldgicos que orientem sobre as AH/SD.

No Quadro 14 também se identificou que apenas o participante D1 apontou
na sua fala que realiza algum tipo de procedimento metodoldgico diferenciado com
estudantes que apresentam caracteristicas comportamentais de AH/SD, como
demonstra tal trecho de sua entrevista: “Quando observo um aluno com um
desempenho excepcional na minha disciplina, procuro aprimorar os conteudos

trabalhados, abordando aspectos mais profundos dos temas (D1)”.
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A pratica realizada pelo participante D1, que afirma nao conhecer as
concepgoes tedricas e metodoldgicas que apoiam o processo de ensino de estudante
com AH/SD, é denominada enriquecimento curricular, uma estratégia que permite a
flexibilizagdo do curriculo escolar, com o objetivo de suplementar, aprofundar e
ampliar os conteudos escolares (Sao Paulo, 2008).

A legislagao brasileira prevé o aprofundamento e o enriquecimento de
aspectos curriculares para estudantes com AH/SD por meio de desafios
suplementares nas classes comuns, em sala de recursos ou em outros espagos
definidos pelos sistemas de ensino. Como mostra o artigo 8°, inciso IX, da Resolugao
CNE/CEB n.° 2, de 11 de setembro de 2001:

Art. 8°. As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na
organizacgao de suas classes comuns:

[...]

IX — Atividades que favoregam, ao aluno que apresente Altas
Habilidades/Superdotagéo, o aprofundamento e enriquecimento de aspectos
curriculares, mediante desafios suplementares nas classes comuns, em sala
de recursos ou em outros espacgos definidos pelos sistemas de ensino,
inclusive para conclusao, em menor tempo, da série ou etapa escolar, nos
termos do Artigo 24, V, “c”, da Lei 9.394/96 (Brasil, 2001, p. 2).

Os dados encontrados corroboram as conclusdes descritas no estudo de
Dorini (2019) que constatou que a tematica das Altas Habilidades/Superdotagéo &
desconhecida no contexto escolar. Outros estudos (Maia-Pinto; Fleith, 2002; Rech;
Negrini, 2019; Souza; Rangni, 2019; Wechsler; Suarez, 2016) também apontaram que
os docentes possuiam conhecimentos superficiais sobre o conceito de AH/SD.

No intuito de comparar as respostas encontradas nas entrevistas dos
docentes, sobre as concepgdes tedricas e metodoldgicas que apoiam o processo de
ensino de estudante com AH/SD, efetuaram-se os seguintes questionamentos para
os estudantes participantes da pesquisa, E1 e E2: “Vocé acha que os docentes da
sua escola tém conhecimento sobre estudantes com caracteristicas de AH/SD? Se
nao, por qué?’; e, “Vocé considera que suas habilidades sao reconhecidas,
estimuladas e incentivadas pelos docentes da escola? Como?”. As respostas estao
demonstradas no Quadro 15, a seguir:
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Quadro 15 — Respostas dos estudantes sobre o conhecimento dos docentes em relagdo as
caracteristicas das AH/SD, e o reconhecimento, estimulo e incentivo dos docentes quanto as

habilidades dos estudantes com AH/SD

Perguntas

Respostas do participante E1

Respostas do participante E2

Vocé acha que os docentes da
sua escola tém conhecimento
sobre estudantes com
caracteristicas AH/SD?

“Acho que ndo. Vejo que o
docente n&o conhece muito bem
o seu estudante. Elogia o que
fago, mas logo nos diz para ir ao
que interessa.”

“Talvez nado, porque estao
sempre muito atarefados para
observar meu talento.”

Vocé considera que suas
habilidades sao reconhecidas,
estimuladas e incentivadas
pelos docentes da escola?

“Alguns reconhecem, mas dizem
que o importante € o emprego e
estudo.”

“Eles falam que é muito bom o
que fago, tocar e cantar. Diz que
isso relaxa, mas precisa focar
nos estudos.”

Como?

Fonte: elaborado pela autora (2024).

As respostas encontradas no questionario aplicado aos participantes E1 e E2
demonstram que os docentes ndao tém muito conhecimento sobre estudantes com
AH/SD. E1 menciona que os docentes focam em diregbes mais genéricas (“ir ao que
interessa”), e E2 acredita que a rotina atribulada dos docentes dificulta a atengao as
suas habilidades. Em relacdo a segunda questao, os estudantes afirmam que suas
habilidades sao reconhecidas pelos docentes, no entanto, os estimulos e incentivos
sao direcionados para as habilidades académicas.

Como ja mencionado, existem dois tipos de Superdotagdo: a académica,
aquela identificada pelos testes padronizados; e a produtivo-criativa, aquela
identificada pela criagcdo de ideias e produtos originais. Sendo a académica o tipo de
capacidade mais valorizada nas situagdes de aprendizagem escolar tradicional, que
focaliza as habilidades analiticas em lugar das habilidades criativas ou praticas
(Renzulli, 2004), como mostraram os achados da pesquisa.

Ao comparar as respostas com o periodo de formagcao dos participantes,
constatou-se que apenas D1, que concluiu sua graduagdo em 2018, afirmou que a
tematica sobre as AH/SD foi abordada na sua formacéo inicial, contudo, de maneira
superficial e sem grande profundidade, em uma disciplina de Psicologia da Educacéao.

Conclui-se que a falta de formacdo na area da educacgao inclusiva, e
especificamente na area de AH/SD, foco da discussao aqui presente, foi um dos
aspectos que dificultou aos professores entrevistados a efetivacdo de praticas
pedagdgicas voltadas aos estudantes com AH/SD.

Por isso, para as autoras Freitas e Rech (2015, p. 3):

A formacgao de professores, inicial ou continuada, € um dos fatores decisivos
para que o professor de classe comum saiba reconhecer as necessidades
educacionais que os alunos com AH/SD apresentam. Logo, a partir do
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momento que o professor reconhecer tais necessidades, podera organizar
sua proposta pedagodgica pautada também nos interesses do aluno com
AH/SD.

Considerando os resultados obtidos na categoria Concepg¢des que apoiam
processo de ensino de estudantes com AH/SD, sera evidenciada, na proxima
subsecgao, a categoria Formagdo docente sobre a tematica AH/SD, que tem como
intuito abordar a Formagéo Inicial e Continuada (FIC) de professores sobre a tematica
das AH/SD, e como isso interfere na identificacdo dos estudantes com caracteristicas

comportamentais de AH/SD.

5.2.2 As formacgbes continuadas desenvolvidas pela Seduc-MA na area da

Educacéo Especial

Esta subsecado tem como finalidade apresentar as tematicas abordadas pela
Seduc-MA, através da Supervisdo de Modalidade e Diversidades Educacionais
(Supmode), na area da Educacao Especial e, de forma mais especifica, sobre as
AH/SD.

Para uma melhor compreensao sobre a tematica da formagao docente voltada
para o estudante com AH/SD, esta subsecéo esta organizada em duas partes: na
primeira aborda-se sobre a FIC dos docentes no Brasil no contexto das AH/SD; na
segunda, a formagao continuada de docentes da REE do Maranhao, que abordam o

processo de ensino-aprendizagem de estudantes com AH/SD.

5.2.2.1 A Formacao Inicial e Continuada dos docentes no contexto das AH/SD

Nos ultimos anos, a formacdo de docentes no Brasil tem sido bastante
discutida, uma vez que a evolucéo das sociedades impde que o modelo de formagao
de docente para este século seja fundamentado em pressupostos tedricos e praticos
bastante complexos, o que ao longo da histéria da educagdo tem adquirido
centralidade. Em vista disso, Oliveira e Leiro (2019, p. 2) inferem que tal politica:

[...] ainda apresenta lacunas que passam pelas normas juridicas que a
regulamentam, pela gestdo da educagéo, pelas experiéncias formativas e
pela atuagao profissional. Nesse contexto, o tema da formagao docente, na
contemporaneidade, representa um dos grandes desafios enfrentados pela
gestdo publica deste pais.
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Desse modo, a formacéao foi muito debatida e repensada a partir do século
XIX com a criagdo das Escolas Normais, as quais tiveram mudancgas nas formas de
ensino, nos formatos e, sobretudo, na formacao dos professores, até que os institutos
superiores de educagao se tornassem responsaveis por essa tarefa, como
estabelecido pela Lei n.° 9.394/96 (Brasil, 1996).

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é referéncia na nova politica de
formacdo de professores, pelos requisitos exigidos aos cursos e as instituicdes
formadoras. A Resolucdo € um documento que orienta as escolas, redes e instituicoes
do pais. Trata de principios, fundamentos, dinamica formativa e procedimentos para
as politicas, na gestdo e nos programas e cursos de formacéao (Brasil, 2017).

Ainda sobre a formacédo docente, o artigo 17 da Resolugdo n.° 02/2017
determina que as normas, os curriculos e os programas dos cursos de FIC devem
adequar-se a BNCC. Nesse segmento, a Resolugdo CNE/Conselho Pleno (CP) n.°
02/2017 diz que:

A BNCC deve fundamentar a concepgdo, formulagdo, implementagéo,
avaliacdo e revisdo dos curriculos, e consequentemente das propostas
pedagodgicas das instituicdes escolares, contribuindo, desse modo, para a
articulagéo e coordenagao de politicas e agdes educacionais desenvolvidas
em ambito federal, estadual, distrital e municipal, especialmente em relagao
a formacéo de professores (Art. 5°§ 1°) (Brasil, 2017).

Tratando-se da formacgao inicial como objeto da formagédo docente, Garcia
(1999, p. 26) considera que os cursos de formagéao “[...] proporcionam aos docentes
adquirir ou aperfeigoar seus conhecimentos, habilidades e disposicdes para exercer a
sua atividade docente, de modo a melhorar a qualidade da educagdo dos seus
estudantes”. Apesar de reconhecer que a formacdo oferece oportunidades de
desenvolvimento profissional, os cursos de formacao inicial continuam distantes das
realidades das escolas e pouco tém contribuido para a construgcédo da identidade do
docente.

No que diz respeito ao curriculo de formacgao inicial para as AH/SD, muitos
estudos, como o de Pereira e Rangni (2023), relatam a deficiéncia na incluséo desta
tematica, e defendem a necessidade de que os conteudos sobre as AH/SD sejam
contemplados na formacao docente dos cursos de licenciatura.

Autores como Martins e Chacon (2013a; 2013b) e Martins, Chacon e Almeida
(2018), consideram importante a inclusdo de conhecimentos sobre as AH/SD nas

disciplinas curriculares dos cursos de formacgao inicial de docentes, para a promocao



90

de acgdes efetivas em prol da inclusdo de estudantes com AH/SD nas escolas
brasileiras. Conforme esse discurso, a pesquisadora, em entrevista com os docentes,
questionou: “Em sua formacéo inicial, ja havia estudado sobre AH/SD? Se a resposta
for positiva, como foi contemplado?”.

A partir das respostas dos docentes envolvidos no estudo, obtiveram-se
informacgdes sobre a matriz curricular das disciplinas relacionadas com a Educagao
Especial dos cursos dos participantes (Letras e Histéria), como demonstrado no
Quadro 16.

Quadro 16 — Respostas dos docentes sobre as disciplinas do curso de graduagao em licenciatura que
abordaram a tematica da Educacéo Especial — AH/SD

Participantes Fornlag_a ° Instituicao — de~ Respostas sobre a tematica das AH/SD
académica graduagao
“Na minha formacao inicial, abordamos esse
assunto (AH/SD) na disciplina de Psicologia
D1 Historia UFMA 2018 da Educacgao. Entretantlo_, nao aprgfupdamos
em estudos ou matérias académicas, a
professora apenas mencionou o assunto em
algumas aulas.”
D2 Letras UFMA 2001 Nao tl\ie ”essa disciplina durante minha
graduagéo.
“Se foi abordado n&o lembro, talvez foi apenas
D3 Letras |UNICEUMA 2007 discussdes em sala de aula, mas nao para as
Altas Habilidades, e sim deficientes auditivos.”
D4 Historia UEMA 1998 (_'.)uc_a eu me Iembre_, Tao tive nenhuma
disciplina a esse respeito.

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2024).

A partir das respostas dos participantes, realizou-se um levantamento nos
cursos de licenciatura em que os professores receberam a formacéo inicial, com o
objetivo de identificar as disciplinas com proposta de incluséo voltadas para Educagéo
Especial, mais especificamente as AH/SD, e suas respectivas cargas horarias, como

€ demonstrado a seguir, no Quadro 17.

Quadro 17 — Levantamento da Matriz Curricular dos cursos de graduacdo em licenciatura dos
articipantes docentes que abordam a Educagéo Especial

Participantes Fo_rr_na_gao Pt 1o Matriz Curricular Car’g_a O dil
inicial (ano) horaria| que ocorre

D1 Historia UFMA 5° periodo

D4 Histdria UEMA Educacéo Especial (obrigatéria); 60 h 2° periodo

D2 Letras UNICEUMA Libras (opcional) 5° periodo

D3 Letras UEMA 2° periodo

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2024).

Ap6s a anadlise dos cursos dos participantes,

percebeu-se uma
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incompatibilidade com a legislagdo vigente (Lei n.° 10.436/2002 e Decreto n.°
5.626/2005), que determina a obrigatoriedade da disciplina de Libras em todos os
cursos de licenciatura.

Apesar de a Educagao Especial ser obrigatéria em todas as instituicbes
analisadas, a disciplina de Libras & oferecida como opcional, o que indica um
descumprimento das normas legais. Essa situacdo pode ser explicada pelo fato de
alguns estudantes terem concluido a formagéo inicial antes da promulgacéo das leis
(D2 em 2001 e D4 em 1998). No entanto, a manutenc&o da n&o obrigatoriedade nos
cursos atuais mostra falhas na adequagao das matrizes curriculares as exigéncias
legais, o que interfere diretamente na formacao docente.

De acordo com as informagdes coletadas nas entrevistas e apresentadas no
Quadro 17, verificou-se que os cursos de formacéo inicial dos participantes (D2, D3 e
D4) nao abordam, ou tratam de forma superficial, as AH/SD. No entanto, a inclusao
de conteudos relacionados com a AH/SD nas disciplinas curriculares desses cursos
de formagao inicial poderia contribuir significativamente para a implementacdo de
acoes mais eficientes de inclusdo de estudantes com AH/SD.

Em relacdo a formagao continuada, Libaneo (2004) define-a como um
processo que da continuidade a formagao inicial, com o objetivo de promover o
aprimoramento tanto tedrico quanto pratico no ambiente de trabalho, além de
contribuir para o desenvolvimento de uma cultura mais abrangente, que ultrapasse os
limites da pratica profissional.

Basso (2009, p. 20) declara que a formagéao continuada:

E concebida como um processo continuo e permanente de desenvolvimento
profissional do professor, onde a formagéao inicial e continuada é concebida
de forma interarticulada, em que a primeira corresponde ao periodo de
aprendizado nas instituicdes formadoras, e a segunda diz respeito a
aprendizagem dos professores que estejam no exercicio da profissao,
mediante ag¢des dentro e fora das escolas.

Freire (2011) complementa afirmando que a formagao continuada do docente
precisa ter clareza de sua pratica pedagdgica, e isso requer um amplo conhecimento
das diversas dimensbes que a diferenciam; para isso, é preciso aprender, e aprender
€ construir, refletir e modificar.

Na mesma perspectiva freireana, Gadotti (2011, p. 41) descreve que:

A formacgdo continuada do professor deve ser concebida como reflexao,
pesquisa, agdo, descoberta, organizagdo, fundamentacéo, revisdo e
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construgédo tedrica e ndo como mera aprendizagem de novas técnicas,
atualizagdo em novas receitas pedagoégicas ou aprendizagem das ultimas
inovagbes tecnoldgicas. A nova formagdo permanente, segundo essa
concepcao, inicia-se pela reflexao critica sobre a pratica.

Dessa maneira, percebe-se que a formagao continuada, de acordo com a
reflexao critica sobre a pratica, deve também fornecer elementos para que o docente
possa analisar sua pratica diaria, refletindo sobre como pode modificar a sua atuacéao.

Cortez e Accioly (2012, p. 84) destacam que “[...] a reflexdo do docente sobre
sua pratica tem como objetivo melhorar a agdo pedagdgica [...]. O professor reflexivo
esta sempre aberto as mudangas que podem melhorar a sua pratica”. Logo, a reflexao
acerca da pratica é fundamental e necessaria para o aprimoramento e transformagao
das agdes do docente.

Desse modo, acredita-se que os resultados apresentados nas concepcoes
descritas possam contribuir para uma analise critica-reflexiva da agao docente no
processo de formagao continuada, uma vez que a complexidade do ato de ensinar
requer um aprimoramento constante do docente na capacidade de compreender e de

saber fazer no exercicio da profissao.

5.2.2.2 Formacio continuada de docentes da Rede Estadual de Ensino do

Maranhdo e o processo de ensino-aprendizagem de estudantes com Altas

Habilidades e Superdotacio

A implementacao da PNEE sob a perspectiva da Educacao Inclusiva (Brasil,
2008) é executada pela Seduc-MA, através da Supmode e da Assessoria de
Educacdo Especial (AEESP), que apoiam as ag¢des de inclusdo nas 19 UREs
(Maranhao, 2022), a saber: Acailandia, Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Caxias,
Chapadinha, Codd, Imperatriz, Itapecuru-Mirim, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra,
Rosario, Santa Inés, Sdo Jodo dos Patos, Viana, Zé Doca, Timon e Sao Luis
(Maranhéo, 2015).

A URE de Sao Luis, Polo V, é composta por nove escolas: Centro de Ensino
“Estado do Mato Grosso”; C.E. “Joaquim Gomes de Sousa”; Centro de Ensino “Dr.
Geraldo Melo”; Centro de Ensino “Cénego Ribamar Carvalho”; Centro de Ensino
Educa Mais “Julio de Mesquita”; Centro de Ensino “Barjonas Lob&o”; Centro de Ensino

“Cidade de Sao Luis”; Centro de Ensino Educa Mais “Prof. Maria Pinho”; Centro de



93

Ensino Educa Mais “Almirante Tamandaré” (Instituto Estadual de Educacgao, Ciéncia
e Tecnologia do Maranhao [IEMA]). A pesquisa utilizou como referéncia dois Centros
de Ensino do Polo V, mencionados anteriormente na metodologia desta pesquisa, que
sao os Centros de Ensino “Joaquim Gomes” e 0 “Estado do Mato Grosso”.

A formacao da REE do Maranhao atualmente é realizada de forma presencial
e/ou online. As formagdes presenciais sdo realizadas em diversos locais, e na
modalidade online é realizada através da Plataforma Gongalves Dias®, que foi criada
pela Seduc-MA, em outubro de 2020, com a finalidade de oferecer conteudos
educativos tanto para os docentes e profissionais da REE, quanto para os estudantes,
principalmente em preparagéo para o ingresso as universidades.

No intuito de verificar se os docentes tiveram acesso as formagdes orientadas
pela Seduc-MA, realizaram-se os seguintes questionamentos: “Houve alguma
formacgao continuada em relagdo as AH/SD? Caso sim, qual foi o tipo de abordagem
utilizada?”.

Os docentes relataram que:

—Na&o, n&o houve. (D1);

—Nunca participei de formagao nessa area. Nao, por nao ter interesse, mas
porque nao fui convidado pela minha secretaria. (D2);

—Ainda nao tive oportunidade de participar de nenhuma formagéo sobre o

tema. (D3);
—Na&o, nédo lembro n&o. Alids, eu mesmo nunca participei. (D4).

Com as respostas dos docentes, percebeu-se que todos os entrevistados
relataram que “n&o” participaram de formagao continuada sobre as AH/SD. O
participante D2 declarou nao ter participado, ndo por nao ter interesse, mas porque
nao foi convidado pela sua secretaria. Com base nesses argumentos, especialmente
do participante D2, sentiu-se a necessidade de investigar junto aos orgaos
competentes quantas formagdes continuadas voltadas para as AH/SD foram
realizadas ao longo desses cinco ultimos anos. Para este levantamento, utilizaram-
se, como base de dados, os acervos disponiveis nos sites da Seduc-MA, solicitando,
também, através de um documento expedido pelo PPGEEB a Supmode, como fonte
segura e precisa para a sondagem das informacoes.

Visando aprimorar a compreensao das informagdes disponibilizadas pela

Supmode sobre as formagdes continuadas, foram organizados em um quadro os

8 Plataforma de Formacg&o Continuada para os docentes da Rede Publica Estadual do Maranh&o com
endereco eletrdnico: https://www.youtube.com/@PlataformaGoncalvesDias.
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temas relacionados com a Educacao Especial oferecidos aos professores do ensino

regular da REE do Maranhéo, conforme ilustrado no Quadro 18.

Quadro 18 — Formagdes continuadas realizadas pela Seduc/Supmode (2020 a maio de 2024)

ND

ANO

TIPO

TEMA

PUBLICO

01

2020

Online

VIl Semana da Pessoa com
Deficiéncia “Webinario: Inclusdo
Escolar, as novas tendéncias e os
desafios dos docentes”.

Professores da rede estadual das
UREs, realizada pela plataforma
YouTube Seduc-MA.

02

2020

Online

Formagdo sobre Politica de

Educacgao Especial.

Professores da rede estadual das
UREs, realizada pela plataforma
YouTube Seduc.

03

2020

Online

A identificacdo das necessidades
educacionais especificas e o
modelo de avaliagéo psicossocial.

Professores da rede estadual das
UREs, realizada pela plataforma
YouTube Seduc MA,

04

2021

Presencial
/Online

IX Semana da Pessoa com
Deficiéncia “Ressignificando o
direito de aprender: pessoas com
deficiéncia sujeito motriz da
mudancga’.

Docentes da REE do MA.

05

Nao
informado

Presencial
/Online

Cursos de Libras: basico,
intermediario e avancado,
formacao para intérprete, iniciagéo
a libras, portugués para surdos,
arte, libras na mao.

Professores com formagdo em
AEE, Salas de  Recursos
Multifuncionais (SRM)
(presencial/online);

06

2022

Presencial
/Online

X Semana da Pessoa
Deficiéncia (Presencial).

com

Escolas da REE -
Especial.

Educacao

07

Nao
informado

Online

Formagdo sobre Atendimento
Educacional Especializado com
modulo de Flexibilizagao
Curricular, Avaliagao para
levantamento das necessidades
educacionais especificas,
deficiéncia intelectual.

Professores da rede estadual das
UREs, realizada pela plataforma
YouTube Seduc.

08

Nao
informado

Online

Formacdo na area de surdez:
Orientagcées metodoldgicas para o
ensino da Lingua Portuguesa ao
estudante com surdez;
Metodologias utilizadas no AEE
para estudantes com surdez, o
papel do profissional intérprete de
Libras na escola inclusive.

Professores com formagdo em
AEE, SRMs (presencial/online);
rede estadual das UREs.

09

Nao
informado

Presencial
lonline

Formagédo na area de deficiéncia
visual: AEE para estudantes com
deficiéncia visual.

Professores com formagdo em
AEE, SRM (presencial/online) da
rede estadual das UREs.

10

2023

Online

Educagao Inclusiva: as
perspectivas das Altas
Habilidades/Superdotagdo em sala
de aula.

Professores da rede estadual das
UREs, realizada pela plataforma
YouTube Seduc MA.

11

Nao
informado

Online

Formagédo na area de deficiéncia
intelectual: AEE para estudantes
com deficiéncia intelectual.

Professores da REE do MA.

12

2023

Online

Formagéao em Avaliagéao
Diagnéstica: Uma lente para o
reconhecimento das necessidades
educacionais especificas.

Professores da REE do MA.

Fonte: elaborado pela autora com base nas informagdes levantadas junto a SUPMODE
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Das 12 formacgdes realizadas durante o periodo de 2020 a 2024, cinco delas
aparecem sem data informada. Em 2020, foram realizadas trés formagdes e, em 2021
e 2022, ocorreu apenas uma formacgao. Em 2023, foram realizadas duas formacoes,
e em 2024, até o més de maio, periodo em que se terminaram as investigagdes, n&o
ha registro de nenhuma formacéao. O Grafico 4, a seguir, apresenta o quantitativo de

formacgdes e os temas abordados na area de Educacgao Especial.

Grafico 4 — Quantitativo de formagobes na area de Educacao Especial para as AH/SD

6
55
5
4
3
3
2 2
2
1 11 11 11
1
0 0 ﬂ 0 0O 0
0
2020 2021 2022 2023 2024 Ano nao
informado
o Total Geral Total Especifico Total de Informagbes

Fonte: elaborado pela autora (2024).

O Gréfico 4 evidencia que, apesar de terem sido realizadas formacgdes
continuadas na area da Educagao Especial nos ultimos cinco anos (2020 a 2024), as
formagdes com tematicas especificas ocorreram em um numero maior que as
formacdes com as tematicas gerais. E importante ressaltar, que durante o periodo
analisado a tematica das AH/SD, foi abordada somente uma vez, em 2023. Isso indica
que a AH/SD é um tema pouco abordado nas formacdes docentes dos 6rgaos
competentes.

Recentemente, a Lei n°. 12.098, de 17 de outubro de 2023, introduziu as
politicas publicas mencionadas no artigo 1°, e foi aprovada pela assembleia e

sancionada pelo governo do Estado do Maranhao, conforme descrito:

Art. 1° — Ficam instituidas no Estado as diretrizes para implantagdo de
politicas publicas estaduais destinadas ao desenvolvimento das
potencialidades de educandos com Altas Habilidades/Superdotacéo na rede
de ensino publica do Estado do Maranhao.

[.]
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V — A possibilidade de promogao da formacgao inicial e continuada para os
docentes da rede de ensino publica do Estado do Maranhdo poderem
identificar e trabalhar com estudantes com Altas Habilidades/Superdotacao
(Maranhéo, 2023, p. 2).

No entanto, € necessario um planejamento mais aprofundado para a
implementacgao dessas politicas, a fim de que o docente possa ter a oportunidade de
conhecer, identificar e trabalhar com estudantes com AH/SD. Numa pesquisa
realizada por Campos (2024, p. 165), com docentes da REE do Maranhao, identificou-
se que:

[...] os docentes compreendem as formagdes oferecidas pela Rede Estadual
de Ensino do Maranhdo apenas como capacitagbes gerais, como um
cumprimento de agbes necessarias da rede. Para eles, essas formagdes
ainda mantém um perfil tradicional de capacitagdo, treinamento e mera

exposicao de tematicas, sem uma contextualizagdo com a necessidade
especifica do(a) professor(a).

A autora também menciona a sugestdo dos docentes a respeito das
formacbes serem direcionadas para cada publico-alvo da Educac¢ao Especial, com
carga horaria adequada para a aplicagado do conhecimento adquirido (Campos, 2024).
Em vista disso, Imbernén (2001) defende que toda formagao deve estar ligada a um
espaco e tempo de experimentagdao pelo docente, para que, dessa forma, possa
colocar em pratica, de forma critica e contextualizada, o que foi aprendido.

Gatti e Barreto (2009) sintetizam o panorama da formagado continuada no
Brasil como: uma formagdo com pouca sintonia com as necessidades e dificuldades
dos docentes e da escola; os docentes nao participam das decisées acerca dos
processos de formacdo aos quais sdao submetidos; os formadores ndo tém
conhecimento dos contextos escolares e dos docentes que estdo a formar; os
programas nao preveem acompanhamento e apoio sistematico da pratica pedagogica
dos docentes.

Relacionando esse discurso com as respostas dos docentes sobre a formagao
continuada para o entendimento das AH/SD, constatou-se um déficit em relagao a
formacao docente para o desenvolvimento de praticas adequadas para o estudante
com AH/SD nas escolas. Para Guenther e Piske (2014), a formagao continuada é
instrumento fundamental para melhor desenvolver a qualidade do ensino, provendo
ao docente capacidade técnica de identificar os estudantes com AH/SD, permitindo,

assim, o reconhecimento de suas singularidades e possibilitando intervencgdes
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pedagogicas adequadas a eles.
A LDB, no artigo 62, paragrafo 2°, destaca a importancia da formacao

continuada em servigo para a garantia da qualidade da educacgéo:

Art. 62 — A formacao de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagao
minima para o exercicio do magistério na Educacgdo Infantil e nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal.

§ 2° — A formagé&o continuada e a capacitagéo dos profissionais de magistério
poderao utilizar recursos e tecnologias de educagao a distancia.

A iminéncia da oferta de formagao continuada aos docentes, traduz-se no fato
desta oferecer-lhes subsidios para o desenvolvimento de sua consciéncia,
uma vez que a reflexdo e intervengdo na realidade em que atuam sao
imprescindiveis para uma agéo pedagogica efetiva, como também, para que
suas praticas pedagogicas atendam as especificidades dos alunos,
garantindo educagado de qualidade, equitativa e inclusiva (Brasil, 1996;
Unesco, 2015).

A formacéao do docente pode e deve ser aprimorada para o desenvolvimento
de um trabalho efetivo e qualificado. Este estudo leva a constatacdo de que os
docentes de escolas regulares demonstraram n&o possuir ainda conhecimentos
necessarios para identificar os alunos com AH/SD. Essa realidade preocupa, porque
os docentes que estao diariamente com esses estudantes sdo importantes fontes de
identificacdo e encaminhamento. Assim, os participantes da pesquisa reconheceram
a relevancia da formacgao continuada para um trabalho mais aprimorado e eficaz.

Logo, acredita-se que aprimorar a formagao através de oficinas pedagdgicas,
possibilita ao docente pdr em pratica os conhecimentos tedricos adquiridos durante o

processo de formacdes continuadas.

5.2.3 Oficinas Pedagogicas sobre a tematica Altas Habilidades e Superdotagéo
para auxiliar os docentes no processo de identificacdo de estudantes com

Altas Habilidades e Superdotagdo na escola regular

O terceiro objetivo desta pesquisa é propor Oficinas Pedagdgicas sobre a
tematica AH/SD, para auxiliar os docentes no processo de identificagao de estudantes
com AH/SD na escola regular. Realizaram-se trés encontros formativos com os
docentes que participaram da pesquisa para discutir a tematica das AH/SD. Os
encontros foram realizados de forma presencial, nos periodos matutino e vespertino,

com duracgao de trés horas.
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A pesquisa tinha como objetivo realizar quatro encontros formativos, de forma
individual, com duragao de quatro horas. Contudo, como os participantes da pesquisa
sao docentes de disciplinas especificas e os horarios disponiveis ndo se adequaram
a duracdo planejada para os encontros formativos a quantidade de encontros e

duracéo, foram reduzidos para trés.

5.2.3.1 Descricao dos encontros formativos

Para contribuir com o progresso de todos os estudantes, € imprescindivel que
se mantenha a educacdo inclusiva e os momentos de atualizacdo que sao
fundamentais para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos
docentes. Esses momentos devem ser planejados com cautela, com o objetivo de
fornecer um esclarecimento mais preciso da realidade que os cerca. Dessa forma,
deve-se estabelecer um cronograma que seja coerente, levando em conta os
docentes e suas demandas. O cronograma das formagdes realizadas esta

demonstrado no Quadro 19, a seguir.

Quadro 19 — Quadro de formacao dos docentes

DATA LOCAL TURNO HORARIO |PARTICIPANTES
Matutino 9h00min as D3
Centro de Ensino “Estado do Mato 12h00min
30/04/2024 » —
Grosso Vespertino 13h30min as D4
P 16h30min
03/05/2024 Centro de Ensino Joa”qwm Gomes de Matutino 9h00min as D1 e D2
Sousa 12h30min

Fonte: elaborada pela autora (2024).

No que diz respeito ao Quadro 19, é importante salientar que os encontros
formativos foram programados de acordo com o tempo disponivel dos participantes
da pesquisa, o que fez com que a pesquisadora retornasse diversas vezes a escola
para alinhar, junto com a coordenagdo, a formagdo continuada. As formacodes
ocorreram de acordo com o planejamento e o cronograma, com a pesquisadora e 0s

docentes, conforme mostra a Figura 6.
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Figura 6 — Formagao ministrada pela pesquisadora

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora (2024).

Os encontros dividiram-se em trés momentos: acolhida, apresentacdo das
informacdes sobre as AH/SD e a realizagao das oficinas. O Quadro 20 apresenta uma

sintese do plano de estudos das formacoes.

Quadro 20 — Sintese do plano de estudo da primeira formagéo

PLANO DE ESTUDO DAS FORMACOES

Contetdo Altas Habilidades/Superdotacao

— Apresentar aos docentes os aspectos histéricos e legais das AH/SD;

— Discutir sobre os conceitos, caracteristicas e mitos acerca dos estudantes com

Objetivos AH/SD;

— Propor Oficina Pedagdgica para identificar o estudante com AH/SD com a
utilizacdo de instrumentos pedagdégicos de identificacdo.

— Slide elaborado pela pesquisadora contendo informagdes sobre o histérico,
legislacdo, conceito, caracteristicas, mitos e instrumentos indicadores
caracteristicas de AH/SD.
1° momento:

— Acolhida através da apreciagdo do video 6 génios que foram considerados

Procedimentos | péssimos, com duragdo de 5min20s (MacLeod; Kevin, 2016);

metodolégicos - Momento reflexivo sobre os pontos mais relevantes apresentados no video. Que
conhecimentos apresentados ja conhecia ou ndo?;

- Apresentacao dos objetivos da formacéo.

Material de
apoio
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Conteudo Altas Habilidades/Superdotagao

2° momento — os pontos mais relevantes mostrados no video:
- Apresentacao do slide sobre o AH/SD;

- Discusséo a partir das informacdes apresentadas no slide.

3° momento:

- Oficina com os instrumentos apresentados no slide;

- Avaliagéo do encontro.

Fonte: elaborado pela autora (2024).

O primeiro momento, a acolhida, teve como objetivo realizar, através de um
momento de escuta, o diagnostico para levantamento dos conhecimentos prévios dos
participantes sobre as AH/SD. Para isso, propbs-se a apreciacdo do video de curta-
metragem 6 Génios que foram considerados péssimos alunos.

O curta-metragem 6 Génios que foram considerados péssimos alunos, criado
por Kevin MacLeod e langado no canal em 15 de setembro de 2016, foi reproduzido
por Fato desconhecido, uma pagina de curiosidades do canal do YouTube criada em
2010, que tem como objetivo levar ao leitor fatos, e n&o histérias. Os seis génios que
foram considerados péssimos alunos sao: Albert Einstein, Beethoven, Charles Darwin,
Thomas Edison, Bill Gates e Steve Jobs.

Apos a exibicdo do filme, teve inicio o momento de escuta para avaliar os
conhecimentos prévios dos docentes sobre as AH/SD, com as reflexdes dos docentes
participantes da pesquisa sobre o curta-metragem. Para avaliar tais conhecimentos,
a pesquisadora propds a seguinte questdo: “Como vocé avalia o video e qual a
relevancia dos fatos apresentados?”. As respostas foram gravadas e transcritas, e

estdo demonstradas a seguir:

O video é muito interessante, ndo tinha me atentado para esse fato,
esperamos sempre pessoas inteligentes saberem de tudo. A importancia
disso para mim € que talvez tenhamos que observar mais, e quem sabe se
encontram alguns alunos talentosos ou génios e passam despercebidos,
porque queremos tudo ali, do nosso jeito. (D1);

Muito interessante, rico de informag¢des que ndo sabia de um génio como
eles. O que foi importante foi perceber que para ser superdotado ou génio
nao significa ser bom em tudo. (D2);

Ha muitos génios no Brasil. Pena que n&o ha investimento neles. O video é
muito bom, informativo. Para mim, a importancia desse video esta em
observar os estudante ou génio de hoje, que habilidade tem, se € um génio e
nao estamos percebendo isso. (D3);

Um video intrigante. Traz informag¢des que despertam curiosidade sobre o
assunto: talento, genialidade. Nao achava que eles fossem assim. O nosso
primeiro olhar sobre génios, talentos, habilidoso é ele ser bom em tudo
mesmo. (D4).



101

As respostas apresentadas acima, demonstraram a pesquisadora que, apesar
dos docentes da pesquisa nao terem uma ideia definida sobre talentos, habilidades e
genialidade, os participantes expressaram de forma clara que € necessario enxergar
os estudantes em sala de aula, para além do ensino tradicional, e reconhecer suas
habilidades (D1). Logo apdés esse momento, foram apresentados os objetivos da

formacao.

Figura 7 — Mostra dos slides apresentados no Encontro Formativo

_ AS BASES LEGAIS PARA AS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO |
J (BH/SD)

I ASPECTOS HISTORICOS DAS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO (1870.-2001)

+0 atendimento a pessoas com AH/SD - fundamental na

capacitaglointelectuale financeirados alunosna escola ). o Sek fege @ ik
O ensinoera SEGREGACIONISTA (presente até hoje nos 2°2-2001) | deveria prever [..] O aprofundamento e |
Estados Unidos e outropaises desenvolvidos} 1 |enquecment  do  aspoctos |

-0 inglés Francis Gallon - publicou o HERDITARY | [ 4 |curiculres, por moio do “desatios |
GENIUS, comprovando que as altas habilidades Rewogadopelo | | Suplementares nas_classes comuns, |
através de tragos fisicos por geragdes (Virgolim ;’zﬁ;‘;’z‘w: | &= sala de recursos ou em outros |
1997); B | espagos definidos pelos sistemas de
- Alfred Bimet - contribuiu com o desenvolvimento de lensino, inclusive para conclusao eﬂ\:
testes para avaliar os processos mentais, com o 1° teste I menor tempo” (BrasilCNE/CEB, 2001, |
para avaliagdo da inteligénciainfantil, conhecido como |_P D J
j com psicélogo Henri-Sis o

nomede TestesBinetSimon. (Satter2008y, | (
"Determinando que a matricula do estudante devesse |
| ser realizada em classes comuns da rede regular de |

+0 psicélogo alemdo Wiliam Stern — trouxe o Quociente T ey e ¥ o e |

Mental. Dividindo a idade mental da crianca por sua | ped ol
idade 6 0QIque ot " | regulares, e em escolas especiais ou especializadas :
provenientedeste pesquisadores L _Gml2w a

AT, LA SETOA S CACTERSTCS COMNS 08 507
*Alto gra curiosidade, “
|

Politica Nacional de

- liorma isolada ou combinada, nas dreas
Educacdo Especialna -

R Eopaca | intelectual, académica, lideranga, |
P «psicomotricidade e artes; grande criatividade o -
1 na e realizagao das |

(PNEEPEI)
sse por dreas e tépicos diversos.

fidade de aprer

Renzulli (2014, 2004, 1986)
Psicdiogo educaclonal
Pesquisador das AHISD

ATTTTTTTLI LR

N
Gardner (2000, 1994)
Psi nal

Fonte: elaborado pela autora (2024).

No segundo momento, como apresentado no plano de estudo das formagoes,
foram apresentados os slides com as informagdes sobre as AH/SD, incluindo: seu
historico, legislagao, conceito, mitos, caracteristicas e instrumentos de indicagcdo. As
imagens de alguns dos slides utilizados estdo demonstradas na Figura 7.

Apos a apresentacao dos slides, a pesquisadora incentivou os docentes a
discutirem sobre as informacbes apresentadas, obtendo éxito no seu intuito. Os
docentes foram participativos e argumentaram, nesse momento, que a formacao tinha
sido uma experiéncia enriquecedora, e que deveria fazer parte das formacodes locais
(escolas).

No terceiro momento realizou-se a oficina sobre os instrumentos de
identificacdo das caracteristicas comportamentais de estudantes com AH/SD. Essa

oficina é resultado do terceiro objetivo especifico proposto na pesquisa, a saber:
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propor Oficinas Pedagdgicas sobre a tematica AH/SD, para auxiliar os docentes no
processo de identificagdo de estudantes com AH/SD na escola regular.

A elaboragao da oficina levou em consideragdo o seguinte questionamento
aos docentes: “Vocé acredita que a elaboragao de oficinas pedagogicas pode auxilia-
lo na identificagdo de estudantes com AH/SD? Se sim, quais os conteudos relevantes
a serem abordados em uma Oficina Pedagdgica sobre este tema?”.

No primeiro questionamento, todos os participantes responderam que “sim”,
que consideram importante ter oficinas sobre as AH/SD. Suas respostas estdo

justificadas a seguir.

[...] muito importante as oficinas. O professor precisa de um material de
referéncia e as oficinas proporcionam isso, um material que oriente, explique
e exemplifique. E necessario para se saber como identificar esses
estudantes. (D1).

[...] a oficina, além de ajudar o professor a exercitar o seu novo conhecimento,
pode auxiliar para que ele proceda melhor com os alunos que precisam ser,
nesse momento, identificados e indicados. (D2).

[...] a elaboracdo de oficinas pedagdgicas que contemplem instrumentos
como atividade desafiadora a nés professores, podem ajudar a identificar as
Altas Habilidades e Superdotacdo em muitos alunos ali, escondidos dos
nossos olhos. (D3).

[...] é importante, porque ha coisas que passam um pouco despercebidas,
né? Mesmo que vocé tenha conhecimento sobre aquele menino, aquela
crianca, jovem, adolescente, mas ha coisas que € preciso observar. E para
vocé perceber, vocé tem que ta atento. Observando e praticando. E nada
mais indicado do que as oficinas. (D4).

Em relagdo ao segundo questionamento, os docentes apontaram os seguintes
conteudos relevantes a serem abordados na Oficina Pedagdgica: a) concepgdes
sobre as AH/SD; b) caracteristicas; c) instrumentos; d) Anéis de Renzulli; e) os
indicadores de AH/SD. Os dois ultimos conteudos sdao uma complementagao do
entendimento sobre estudantes com AH/SD, como é possivel observar no Grafico 5

apresentado a seguir.



103

Grafico 5 — Conteudos escolhidos pelos docentes
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sobre as Ah/SD Renzulli AH/SD

Fonte: elaborado pela autora (2024).

De acordo com o Grafico 5, a maioria dos docentes considera importante
abordar nas oficinas os conteudos, concepgoes, caracteristicas e instrumentos para
identificar estudantes com AH/SD. Porém, apenas um docente apontou a tematica
indicadores como igualmente importante.

A preferéncia pelos conteudos tedricos (concepgdes, caracteristicas e
instrumentos), em detrimento dos conteudos praticos (indicadores), pode ser atribuida
a diversos fatores, dentre eles a falta de recursos e formagao docente adequada para
aplicar os indicadores de forma eficiente. Isso pode causar uma menor utilizacido
pratica, apesar da relevancia dos indicadores ser reconhecida. No entanto, para a
identificacado e o suporte aos estudantes com AH/SD, é crucial que haja um equilibrio
entre a compreensio tedrica e a implementacado pratica, com investimentos em
formacéao continuada e recursos adequados para os docentes.

A pesquisadora também realizou questionamentos semelhantes para os
estudantes (E1 e E2) sobre a elaboragéo da oficina e conteddos que deveriam ser
abordados. Todos os estudantes consideraram importante a elaboragdo de uma
Oficina Pedagodgica com os docentes, e selecionaram os seguintes conteudos: a)
conceito sobre AH/SD; b) caracteristicas; c) mitos; e d) formas de ensino para
estudantes com AH/SD.

Comparando as respostas dos docentes com as dos estudantes, identificou-

se que os assuntos que se assemelharam foram: conceitos/concepgdes e



104

caracteristicas. A opinidao dos docentes e estudantes sobre os conteudos relevantes
para a oficina permitiu a pesquisadora uma analise panoramica fundamental para a
elaboracao das oficinas.

Apos a selecdo dos conteudos, observou-se que a proposta de Oficina
Pedagdgica, como auxilio a compreensao e identificacdo de estudantes com
caracteristicas comportamentais de AH/SD, possibilitaria aos docentes um
envolvimento maior na pratica dos conhecimentos adquiridos durante a formagao. Em
relagdo a isso, Vieira e Volquind (2002, p. 17) afirmam que: “[...] as oficinas
pedagogicas sao espagos de formacao e reflexdo que proporcionam vivéncias de
ensino-aprendizagem, o que oportuniza a troca de saberes e a interagdo entre seus
participantes”.

Ainda sobre esse recurso, as autoras Paviani e Fontana (2009, p. 79)

salientam que:

Uma oficina com objetivos pedagogicos oportuniza vivenciar situagdes
concretas e significativas, ou seja, os participantes irdo se apropriar, construir
e produzir conhecimentos, tanto tedricos quanto praticos, de forma ativa e
reflexiva em uma perspectiva baseada no sentir-pensar-agir.

Vieira e Volquind (2002, p. 17) afirmam que as oficinas carregam em si a

possibilidade de:

[...] abertura de espagos de aprendizado que buscam o dialogo entre os
participantes. Na oficina surge um novo tipo de comunicagcdo entre
professores e alunos. E formada uma equipe de trabalho, onde cada um
contribui com sua experiéncia. O professor é dirigente, mas também aprendiz.
Cabe a ele diagnosticar o que cada participante sabe e promover o ir além do
imediato.

Conforme retratado, a oficina se caracteriza como uma estratégia do fazer
pedagogico onde o espago de construgdo e reconstrugdo do conhecimento sdo as
principais énfases. “E lugar de pensar, descobrir, reinventar, criar e recriar, favorecido
pela forma horizontal na qual a relagdo humana se da” (Anastasiou; Alves, 2004, p.
95).

De acordo com Paviani e Fontana (2009), a finalidade da Oficina Pedagogica
€ atender, basicamente, a articulacdo de conceitos e as nogcdes com acdes concretas,
vivenciadas pelo participante ou aprendiz, e a vivéncia e execugao de tarefas em
equipe, isto &, apropriacdo ou construcao coletiva de saberes. Nessa perspectiva é

que se propds neste estudo a realizacdo das oficinas com os docentes do Ensino
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Médio, a fim de que os participantes pudessem ter mais contato com instrumentos que
proporcionam maior observagao de caracteristicas e identificagdo de comportamentos
de AH/SD na sala de aula comum.

A realizagdo da oficina teve como objetivo capacitar os docentes para
identificar estudantes com AH/SD, proporcionando conhecimentos sobre concepgoes,
caracteristicas e instrumentos de identificacdo, além de explorar a tematica dos
indicadores. Como proposta pratica para identificar os estudantes com AH/SD nas
escolas do Polo V da REE de S&o Luis (MA), foram utilizados, com os docentes, os
instrumentos de identificacdo indicados por Perez e Napoledo (2016), uma vez que
possuem ampla aceitagdo nacional no meio educacional e sdo coerentes com a
perspectiva apresentada neste estudo. Os instrumentos estdo descritos nos
Apéndices B e C.

De posse dos dois instrumentos de observagao (Apéndice B e C), os docentes
participantes da pesquisa escolheram, de forma individual, um estudante da turma do
1° ano do Ensino Médio do turno matutino, para preencher os instrumentos de
observacao contendo os descritores e as caracteristicas comportamentais de AH/SD,
fundamentado nos Anéis de Renzulli (2006).

O primeiro instrumento de observacao, intitulado de instrumento de
identificacdo de estudantes com indicativo de AH/SD, de acordo com a Teoria dos
Trés Anéis de Renzulli (2008), contém trés paginas que tratam sobre caracteristicas:
intelectuais (habilidade intelectual, criatividade, motivac&o); e emocionais e sociais
(caracteristicas afetivas, de acordo com Davis e Rimm, 1994) dos estudantes com
AH/SD. Ja o segundo instrumento contém informacdes sobre: caracteristicas gerais,
liderancga, habilidade acima da média, criatividade e comprometimento com a tarefa.

Sobre a identificacdo desses estudantes no contexto escolar, torna-se
necessario salientar que algumas variaveis podem ser apontadas como dificultadoras,
como: falta de formacao docente especifica sobre o tema, salas superlotadas,
auséncia de visibilidade desses estudantes em sala de aula e nao valorizacao de seu
potencial (Rangel, 2011). Essa ultima variavel, como apontam Faveri e Heinzle (2019)
e Landau (2002), é um dos principais motivos pelos quais esses estudantes néo sao
identificados, uma vez que os sistemas de ensino os nivelam pelo desempenho médio,
e aqueles que se destacam nas mais diversas areas do conhecimento nao recebem
qualquer tipo de incentivo especifico.

Destaca-se também que, por um longo periodo, os testes de QI foram
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utilizados como unico instrumento para a identificagcdo das AH/SD. No entanto, o
progresso das pesquisas nessa area tem demonstrado a necessidade de o processo
de identificagdo e avaliagdo das AH/SD ser multimodal, e contar com o apoio de
diversos profissionais (Fleith, 2007).

A avaliagdo multimodal geralmente inclui instrumentos de identificacao que
podem ser utilizados por pais e professores, avaliagdo educacional, avaliagdo
psicolégica e outras avaliagdes complementares, como a criatividade, a musica, o
desenvolvimento motor, a nomeacao por pares, a autonomeagao, entre outras.

Atualmente, diversos pesquisadores estdo se dedicando a criagao e validacao
de instrumentos para identificar estudantes superdotados (Nakano; Wechsler, 2006;
Rondini; Pedro; Nakano, 2022). Conforme Pedro (2023), ha profissionais como
educador especial, psicélogo, psicopedagogo, entre outros, que sdo importantes
parceiros nesse processo de construgado de novos instrumentos. A literatura apresenta
algumas etapas para o processo de identificacdo e avaliacdo de estudantes com
Superdotagdo. Essas etapas n&o sdo obrigatérias, mas a variedade de informantes e
instrumentos utilizados dara mais consisténcia ao processo. O Quadro 21 apresenta

sugestdes de etapas e instrumentos para identificar e avaliar as AH/SD.

Quadro 21 — Etapas e instrumentos para identificacdo e avaliagéo

ETAPAS DESCRIGCAO SUGESTOES DE
INSTRUMENTOS
Pode ser uma indicagao informal|Lista Base de Indicadores de Su-
dos estudantes em que o professor |perdotagdo — pardmetros para
observa caracteristicas (direciona-|observagdo de alunos em sala de
Nomeagao por da aos pais, equipe diretiva da|aula (Delou, 2013).
professores escola e outros profissionais), ou

pode ser formal, por meio do pre-
enchimento de escalas, ques-
tiondrios e listas de caracteristicas.
Os pais e/ou responsaveis en-|Manual de identificacdo de Altas
contram-se em uma posicdo pri-|Habilidades/Superdotacédo (Pérez;
vilegiada para observar o desen-|Freitas, 2016).

volvimento e comportamento dos
filhos. A fim de levantar tais in-
formagdes, podem ser feitas en-
trevistas, anamneses com o0s
responsaveis ou ainda podem ser
aplicadas escalas e/ou outros ins-
trumentos de identificacao.

Os colegas de turma também|Manual de identificagdo de Altas
podem ser informantes no processo |Habilidades/Superdotacao (Pérez;
de identificacdo das AH/SD, uma |Freitas, 2016).

vez que conhecem bem uns aos
outros, e sao capazes de indicar
caracteristicas dos colegas.
Escalas de As escalas e listas de caracteristi- |Lista Base de Indicadores de Su-

Nomeacao pelos pais

Nomeagao por colegas




107

ETAPAS DESCRIGCAO SUGESTOES DE
INSTRUMENTOS
caracteristicas e listas de | cas podem ser utilizadas junto a ou- |perdotagdo — parametros para
observagao tros instrumentos de identificacao, a |observagdao de alunos em sala de

fim de rastrear e identificar com-|aula; Manual de identificagdo de
portamentos observados no con-|Altas Habilidades/Superdotacao
texto educacional e familiar. (Pérez; Freitas, 2016).

Fonte: elaborado pela autora (2024).

Diante das sugestbes de instrumentos inferidas no Quadro 21, fez-se
necessario apresentar os indicadores de AH/SD relacionados com cada um dos Anéis
de Renzulli (1986; 2004), como: habilidade acima da média, comprometimento com a
tarefa e criatividade, que subsidiam a aplicabilidade do processo de indicacido. Esses
indicadores sao a esséncia dos instrumentos selecionados para a oficina, conforme

demonstrado no Quadro 22.

Quadro 22 — Indicadores de AH/SD relacionados com os Anéis de Renzulli (1986; 2004)
HABILIDADE ACIMA DA MEDIA CRIATIVIDADE
— Apresenta um vocabulario muito mais | — E extremamente curioso;
avangado e rico que seus colegas ou demais | — As ideias que propbe sao vistas como

pessoas da sua idade; diferentes ou esquisitas pelos demais;
— Tem uma capacidade analitica e intuitiva muito | — Gosta de criticar construtivamente e ndo aceita
desenvolvida; autoritarismo sem critica-lo;

—Tem uma memodria muito destacada | — E muito imaginativo e inventivo;
(especialmente  em assuntos que |he | —Tem muitas ideias, solugdes e respostas
interessam, comparado a outras pessoas de incomuns, diferentes e inteligentes;

sua idade); — Gosta de arriscar-se e de enfrentar desafios;
— Possui muitas informagdes sobre os temas que | — Faz perguntas provocativas  (perguntas

sao de seu interesse; dificeis, que exploram outras dimensdes nao
— Destaca-se nas atividades de seu interesse; percebidas, que expressam critica, inquietude
— Adapta-se facilmente a situagdes novas ou as intelectual);

modifica; — E inconformista e ndo se importa em ser
— Aprende facil e rapidamente coisas que lhe diferente;

interessam e as aplica a outras areas; — Sabe compreender ideias diferentes das suas;
— Tem capacidade de generalizacédo destacada; | — Fica chateado quando tem que repetir um
— Possui um pensamento abstrato muito exercicio/uma tarefa de algo que ja sabe;

desenvolvido; — Descobre novos e diferentes caminhos para a
— Tem um raciocinio légico-matematico muito solucédo de problemas;

desenvolvido (ndo s6 na matematica). — E questionador quando algum adulto fala algo

com o qual n&o concorda,;

—N&o é muito adepto a cumprir regras,
especialmente quando as considera injustas ou
sem sentido.

Fonte: elaborado pela autora (2024).

Outro indicativo citado por Pérez e Freitas (2016) é o de lideranga, que apesar
de nao pertencer aos Anéis de Renzulli, € bastante comum em estudantes com
AH/SD, especialmente quando a area em destaque € interpessoal. De acordo com
essas autoras, a lideranga pode ser positiva ou negativa, e se destaca pelos seguintes

indicadores: elevada persuasao, capacidade de argumentagao e convencimento,
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autossuficiéncia, tendéncia a organizar o grupo e capacidade de coordenacéao (Pérez;
Freitas, 2016). Além disso, as autoras salientam que os trés grupos mencionados por
Renzulli, bem como as caracteristicas de estudantes com AH/SD, estdo sujeitos a
fatores ambientais e de personalidade que podem afetar a identidade dos indicadores.

Conforme Alencar (2007), existem alguns fatores que podem afetar a
identificacdo dos indicadores de AH/SD, como: fatores individuais, como a baixa
autoestima, a depressao e o proprio perfeccionismo, por exemplo, e podem impedir
gque a pessoa perceba os indicadores de AH/SD em si propria (Alencar, 2007).

Em mulheres, especialmente em adultas, fatores sociais como a sua
educacao diferenciada, a falta de modelos femininos de sucesso e a Sindrome do
Impostor (Reis, 1999) geram baixa autoconfianca e tornam os indicadores invisiveis
para elas ou os subvalorizam. Alencar (2007) ainda menciona os rétulos pejorativos
(“Nerd” ou “CDF”) como geradores de subdesempenho e, em consequéncia,
ocultadores dos indicadores. Aqui também podem ser incluidos os mitos e crengas
sobre as AH/SD, que podem afetar as respostas aos instrumentos das AH/SD e das
segundas fontes (responsaveis, professores, colegas) (Pérez, 2003).

Alencar (2007) também aponta que os fatores familiares sao elementos que
causam baixa performance e expectativa, pressdo excessiva para o desempenho
académico ou conflitos familiares, que podem resultar em uma avaliagao subestimada
dos indicadores, camuflando as habilidades existentes. A baixa expectativa em
relacdo ao desempenho do aluno, a pressao para o conformismo e a falta de
flexibilidade dos docentes sao fatores educacionais que levam ao subdesempenho
(Alencar, 2007).

Como resultado da oficina, dos instrumentos de identificagdo entregues aos
docentes, apenas trés foram devolvidos preenchidos (D1, D3 e D4), totalizando 75%.
Os outros 25% (D2) nao apontaram nenhuma indicagcdo de estudante com
caracteristica comportamental de AH/SD, mesmo apdés a sua participagdo na
formacao.

A devolucéo de 75% dos instrumentos preenchidos sugere que a maioria dos
docentes (D1, D3 e D4) se sentiu capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos na
oficina. Isso € um indicador positivo da eficacia da formacado para a maioria dos
participantes. Ja os 25% (D2) podem ter apresentado dificuldade em preencher os
instrumentos por diversas razdes, incluindo a percepgao de que a identificacdo de

AH/SD nao é prioritaria, falta de confianga nos proprios conhecimentos, ou outros
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fatores pessoais e profissionais.

A analise dos resultados indica que a formagao foi bem-sucedida para a
maioria dos docentes, mas também destaca a importancia de um suporte continuo e
personalizado para garantir que todos os participantes possam aplicar os
conhecimentos adquiridos de maneira eficaz. Para maximizar o impacto da formacéao,
€ essencial identificar e abordar as necessidades individuais dos docentes,
fornecendo o apoio necessario para que todos se sintam capazes de identificar
estudantes com AH/SD.

Apods a conclusao do encontro formativo, solicitou-se que cada participante
fizesse uma avaliagao, destacando o que houve de mais interessante. O participante
D1 relatou que as informacdes foram “[...] riquissimas, apesar do pouco tempo e o
deixou bastante reflexivo sobre sua pratica pedagdgica”; D2 declarou “[...] estar
preocupado com as leis que asseguram o estudante com AH/SD, pois, no calendario
de formacgdes da escola ndo vé espacgo para se conhecer essa realidade”. D3 falou
que “[...] as caracteristicas comportamentais o fizeram imaginar a sala de aula e
alguns estudantes que ficam isolados em seu canto, e que por muitas vezes o deixou
reflexivo”. O participante D4 relatou que a formacgao “[...] proporcionou conhecimentos
enriquecedores, e que € preciso que se dé continuidade a essa tematica nas
formacgdes locais, como na escola”.

Assim, percebeu-se que as atividades desenvolvidas durante a formagao com
as oficinas possibilitaram aos participantes docentes um novo olhar para com o
estudante com caracteristicas comportamentais de AH/SD. E evidente que a pratica
diaria proporcionara uma intimidade maior com esse publico-alvo da Educacgao
Especial.

Nessa oportunidade, apresentou-se aos participantes a proposta de se
elaborar um Caderno de Orientagbes Pedagdgicas com a finalidade de apoiar os
docentes na identificacdo de estudantes com AH/SD em sala de aula comum. Tal
proposta refere-se ao quarto objetivo desta pesquisa, que € elaborar, de forma
colaborativa, um Caderno de Orientagbes Pedagdgicas para contribuir com a
identificacéo de estudantes com AH/SD em sala de aula comum, como produto final
deste estudo.

Nesse cenario, buscou-se, através dos discursos dos docentes durante os
encontros formativos, elaborar o produto, de forma colaborativa. O titulo do produto

foi denominado de Caderno de Orientagbes Pedagdgicas — AH/SD: identificar para
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incluir. As partes que compdem o produto foram selecionados levando em
consideragao os conteudos apontados pelos participantes da pesquisa (docentes e
estudantes) para a elaboracéo da oficina. O Caderno de Orientagdes Pedagdgicas foi

divido em quatro partes, sendo assim distribuidas:

— Parte 1 — Concepgdes e Bases Legais das AH/SD;
— Parte 2 — Caracteristicas, mitos e indicadores de AH/SD;
— Parte 3 — Os Instrumentos de identificacéo;

— Parte 4 — Consideragdes Finais.

ApoOs a analise das informagbes coletadas em didlogo com os docentes
durante os encontros formativos, elaborou-se o Caderno de Orientagbes Pedagobgicas

— AH/SD: identificar para incluir, que sera abordado na préxima subsecéao.

5.2.4 Descrigdo do Caderno de Orientagbes Pedagogicas como produto final da

pesquisa

O Caderno de Orientagdes Pedagodgicas Altas Habilidades/Superdotagéo:
identificar para incluir € um produto educacional destinado aos docentes das escolas
regulares estaduais de Sao Luis (MA) Polo V. O objetivo é orientar os docentes sobre
os estudantes com caracteristicas comportamentais de AH/SD presentes em sala de
aula comum, bem como auxiliar na identificagdo deste publico-alvo da Educacéao
Especial e na sua indicagao para os nucleos especializados, que em Sao Luis é o

NAAHS “Jodosinho Trinta”. A Figura 8 apresenta a capa elaborada para o Caderno.
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Figura 8 — Capa do Caderno de Orientagdo Pedagogica

S

Caderno de Orientacdao Pedagdgica

identificar para
incluir

Raimunda do Soé(;fro L. de M. Reish

Fonte: elaborado pela autora (2024).

O produto da pesquisa apresenta uma capa artistica, seguida de uma capa
convencional, com o nome da institui¢ao, o titulo do produto educacional, a autora, a
orientadora, os colaboradores e 0 ano de publicagdo. Em seguida, apresenta-se o
sumario contendo a descri¢ao dos topicos e as respectivas paginas. Apds 0 sumario,
apresenta-se o produto educacional e as partes que o compdem. Ele esta dividido em

por quatro partes, abaixo descritas:

— 12 Parte: abordam-se as AH/SD, as inteligéncias multiplas de Gardner e a
Teoria dos Trés Anéis de Renzulli, que contribuem para a construgado do
conceito das AH/SD, as terminologias que definiram o termo AH/SD e as
bases legais que fundamentam os direitos do estudante com AH/SD;

— 22 Parte: descreve-se sobre as caracteristicas, mitos e indicadores de
estudante com AH/SD, os elementos que contribuem para a identificagcao

desses estudantes: familia, professores e colegas, e o enriquecimento
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curricular, com sugestdes de atividades diferenciadas para esse publico;

— 32 Parte: apresentam-se os instrumentos que auxiliam na identificacao de
indicios de estudantes a partir dos indicadores de AH/SD. Apresenta-se
também o nucleo especializado para o atendimento do estudante
identificado e indicado pelo corpo docente a partir dos instrumentos de
observagao apresentados;

— 42 Parte: consideracbes finais que contemplam as expectativas com o
produto final desse estudo e as referéncias bibliograficas (livros e filmes)

que subsidiaram o produto, e, também, o perfil da autora e sua orientadora.

ApoOs a conclusédo do Caderno de Orientagbes Pedagdgicas pretende-se
socializar com as escolas do Polo V da Rede Estadual de S&o Luis (MA),
principalmente as envolvidas nesse processo, como suporte para que os docentes

tornem esses estudantes mais visiveis e estimulados.

5.2.5 Avaliagéo do Produto Educacional

Para a avaliagao do Produto Educacional da pesquisa, foram realizados os
seguintes questionamentos aos participantes: “Vocé considera importante a
elaboracdo de um Caderno de Orientagdes Pedagodgicas sobre as AH/SD? Vocé

usaria? Justifique.” As respostas seguem ordenadas no Quadro 23, a seguir.

Quadro 23 — Relato sobre a importancia da elaboracdo de um Caderno de Orientacées Pedagdgicas
sobre as AH/SD

Participantes Respostas

“Muito importante, o professor precisa de um material de referéncia. E qualquer
material que explique, exemplifique e oriente, € necessario a nossa realidade escolar.
D1 Eu usaria, ou melhor, eu usarei, porque isso ainda € complexo, precisamos de um
norte. O que percebo também nos demais colegas professores, nos nossos dialogos,
0 que se confunde com alunos que tém transtornos, TDAH etc.”

“Sim, é muito importante. Eu usarei, precisamos de um norte e informagdes nunca &
demais se a informagédo é sistematizada, melhor ainda, porque, hoje se enfrenta
muitos problemas no chao da sala de aula, pois falta informagao e as dificuldades
aparecem para ajudar e colaborar com o desenvolvimento desse aluno.”

“Considero muito importante, porque a partir de orientagdes pautadas em
conhecimentos tedricos e praticos, pode-se trabalhar os conteidos e ao mesmo
D3 tempo fazer a inclusdo de estudantes que sido portadores de Altas Habilidades e
Superdotagao, pois este caderno de orientagbes permitira um ensino sistematico e
pautado em estudos e comprovacoées.”

“Acho importantissimo, principalmente porque n&do é tdo discutido entre nds
D4 professores, ou as vezes, se tem outra visao desse aluno. Esse caderno pode ser um
comego da busca por esclarecimento.”

Fonte: elaborado pela autora (2024).

D2
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Esse questionamento também foi dirigido aos estudantes E1 e E2, que
compartilharam as mesmas ideias mencionadas pelos docentes acerca da elaboragao
de um Caderno de Orientagdes Pedagogicas. Os relatos dos participantes destacam
a relevancia de um Caderno de Orientagbes Pedagodgicas para apoiar os professores
na identificacdo e no atendimento de estudantes com AH/SD.

Os depoimentos convergem para a necessidade urgente de um instrumento
pedagogico organizado, sistematizado e acessivel que sirva como norte para a
identificacdo e o atendimento adequado desse publico-alvo. A fala dos participantes
evidencia lacunas formativas e a complexidade de lidar com tais situagcdes na pratica
educativa. Portanto, o Caderno de Orientacdes Pedagdgicas, nesse contexto, é visto
como um suporte essencial para promover praticas inclusivas fundamentadas em
estudos e conhecimentos tedrico-praticos.

Os resultados apresentados no Quadro 23 mostram que a maioria dos
docentes considera relevante a elaboracdo de um Caderno de Orientagdes
Pedagdgicas para as AH/SD. Os docentes e estudantes apontaram que os conteudos
do caderno trardo beneficios para o corpo docente e para a comunidade escolar. Para
classificar essas respostas, utilizou-se a categoria beneficios do Caderno de
Orientacbes Pedagdgicas. Os beneficios apontados pelos docentes envolvidos (D1,

D2, D3 e D4) e pelos estudantes (E1 e E2) sdo demonstrados no Grafico 6, a seguir.

Grafico 6 — Categorias de beneficios do Caderno de Orientagdes Pedagdgicas
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Orientar/ Dar informagao/ Inclus&o de estudante Ajudar e colaborar com o
Esclarecimento desenvolvimento do
estudante
= TOTAL

Fonte: elaborado pela autora (2024).

A analise dos beneficios apontados pelos docentes (D1, D2, D3 e D4) e
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estudantes (E1 e E2), conforme apresentados no Grafico 6, revela uma forte énfase
no papel de orientagao, fornecimento de informacgdes e esclarecimento. O fato de essa
categoria ter sido apontada pela maioria sugere que tanto os docentes quanto os
estudantes reconhecem a importancia de fornecer e receber esse tipo de apoio como
um beneficio essencial no contexto da pesquisa.

Além disso, tanto a inclusdo dos estudantes quanto a colaboragdao no seu
desenvolvimento foram apontadas como beneficios, embora em menor proporgcao
entre os participantes (docentes e estudantes). Isso sugere que, apesar de o papel
fundamental da inclusao e da colaboragao ser reconhecido, essas praticas podem nao
ser percebidas de maneira tdo ampla ou intensa. Isso indica que ha espago para um
aprimoramento na implementacdo e no desenvolvimento dessas praticas, a fim de
torna-las mais eficazes.

A diferenca nas percepcgdes pode indicar areas de crescimento ou possiveis
desafios enfrentados pelos docentes e estudantes para efetivar essa colaboragao e
inclusdo de maneira mais ampla. A inclusao, por exemplo, poderia envolver uma maior
adaptacdao dos métodos de ensino ou o0 reconhecimento mais consistente das
diferentes necessidades dos alunos com AH/SD, uma area que pode ser aprofundada
no Caderno de Orientagdes Pedagodgicas desta pesquisa.

Assim, integrar e equilibrar essas subcategorias na pratica docente pode nao
apenas aprimorar a formag¢ao dos docentes, mas também criar um ambiente mais
acolhedor e estimulante, que valorize as potencialidades de todos os estudantes,
especialmente aqueles com AH/SD, promovendo uma educacado inclusiva de

qualidade.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo investigar o processo inicial de identificagdo
de estudantes com AH/SD em salas de aula do ensino comum, por meio de formacdes
continuadas com os docentes, com vistas a elaboracdo de Caderno de Orientacdes
Pedagdgicas para a inclusdo de estudantes com AH/SD. Na pesquisa bibliografica,
mais especificamente no Estado da Quest&o, os resultados encontrados evidenciam
a escassez da formacéao e o desconhecimento dos docentes sobre as caracteristicas
e necessidades dos estudantes com AH/SD.

Em suma, a analise da pesquisa demonstra que a falta de formacgao e o
desconhecimento dos docentes sobre estudantes com AH/SD sao problemas
estruturais que requerem intervencdes em varios niveis: desde a reformulacdo dos
curriculos de formacéo (inicial e continuada) de professores até a implementagao de
politicas publicas e a promogao de uma maior conscientizagdo e conhecimento sobre
o tema na comunidade educacional.

Na pesquisa aplicada, realizada em duas escolas da REE de S&o Luis,
pertencentes no Polo V — Centro de Ensino “Joaquim Gomes de Sousa” e Centro de
Ensino “Estado do Mato Grosso” — foram utilizadas trés técnicas de coleta de dados:
pesquisa documental, entrevistas semiestruturadas com os docentes e questionarios
semiestruturados com os estudantes.

Em se tratando do objetivo de identificar concepgdes tedrico-metodologicas
que apoiam o processo de ensino de estudantes com AH/SD, constatou-se que todos
os docentes participantes da pesquisa afirmaram que desconheciam as concepgdes
tedrico-metodoldgicas sobre as AH/SD. No entanto, as respostas apresentadas pelos
participantes D1, D2 e D4 indicaram o componente habilidade acima da média, um
dos elementos presentes na Teoria dos Trés Anéis, de Renzulli (2004). Também se
constatou que apenas o participante D1 realiza algum tipo de procedimento
metodoldgico diferenciado (enriquecimento curricular) com estudantes que
apresentam caracteristicas comportamentais de AH/SD.

Seguindo para o objetivo de verificar quais tematicas abordadas nas
formacgdes continuadas das escolas da rede estadual de Sao Luis (MA) Polo V, que
fazem relacdo com o processo de ensino-aprendizagem de estudantes com AH/SD,
observou-se que durante o periodo analisado (2020 a 2024), 12 formagbes foram

realizadas na area da Educacao Especial, sendo a tematica das AH/SD abordada



116

somente uma vez, em 2023. Isso indica que a AH/SD é um tema pouco abordado nas
formacgdes docentes dos 6rgaos competentes. Entre as tematicas mais trabalhadas
estdo: deficiéncia intelectual e deficiéncia auditiva. Comparando as informacdes
supracitadas com as respostas dos docentes, percebeu-se que todos os entrevistados
relataram que “nao” participaram de formagao continuada sobre as AH/SD.

No que se refere ao objetivo de propor oficinas pedagdgicas sobre a tematica
AH/SD para auxiliar os docentes no processo de identificagdo de estudantes com
AH/SD na escola regular, realizaram-se trés encontros formativos para discutir sobre
as AH/SD. Os encontros ocorreram de forma presencial, no turno matutino e
vespertino, com duragao de trés horas, com quatro docentes.

Os encontros formativos foram realizados no intuito de compartilhar
informagdes sobre os aspectos historicos e legais das AH/SD, conceitos,
caracteristicas e mitos acerca dos estudantes. Realizou-se, ainda, dentro dos
encontros formativos, a oficina como proposta pratica para os docentes identificarem
os estudantes com AH/SD.

Ao analisar os resultados das formagdes e oficina, constatou-se que as
mesmas foram bem-sucedidas, concluindo-se que a formagao € essencial para
identificar e abordar as necessidades individuais dos docentes, fornecendo o apoio
necessario para que se sintam capazes de identificar estudantes com AH/SD.

Por ultimo, buscando alcangar o objetivo de elaborar, de forma colaborativa,
um Caderno de Orientagdes Pedagodgicas para contribuir com a identificacdo de
estudantes com AH/SD em sala de aula comum, utilizaram-se as informagdes obtidas
nas entrevistas e nos questionarios, bem como nos encontros formativos realizados
com os docentes participantes da pesquisa.

Os resultados encontrados, na entrevista e nos questionarios, em relacdo aos
conteudos apontados para conter no Caderno de Orientacées Metodoldgicas, foram:
concepcao e bases legais das AH/SD, caracteristicas, mitos e indicadores de AH/SD,
e instrumentos de identificagdo. Todos os participantes justificaram a importancia do
Caderno de Orientagdes Metodoldgicas, apontando os seguintes motivos: orientar,
dar informacbes e esclarecimento, promover a inclusdao de estudantes, e ajudar e
colaborar com o desenvolvimento dos alunos com AH/SD.

A pesquisa alcangou os objetivos propostos, embora algumas tentativas nao
tenham sido concretizadas como planejado, a exemplo da quantidade de escolas

participantes (a principio trés escolas), quantidade de formagdes e duragao
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(inicialmente quatro, com duragao de quatro horas). As informacgdes repassadas pela
Supmode, sobre as formagdes continuadas realizadas na area da Educacgéao Especial,
nao apresentaram maiores detalhes sobre essas informagdes, o que impossibilitou
uma avaliagao detalhada das politicas e praticas formativas, destinadas aos docentes
que atuam com estudantes publico-alvo da Educagao Especial, principalmente com
os estudantes com AH/SD, foco desta pesquisa. Tais entraves tiveram os seguintes

impactos na pesquisa:

— A menor participagao limitou a representatividade dos resultados e pode ter
afetado a validade externa dos achados, reduzindo a capacidade de
generalizagao para outros contextos escolares;

— A reducdo na quantidade e duracao das formacgdes pode ter comprometido
a profundidade e a eficacia das capacitagdes oferecidas aos docentes;

— As informacgbes fornecidas pela Supmode foram insuficientes e faltaram
detalhes importantes, o que impediu uma avaliagdo abrangente e precisa
das politicas e praticas formativas destinadas aos docentes que atuam com

estudantes da Educacao Especial, especialmente aqueles com AH/SD.

Diante dos impactos apresentados, recomenda-se para futuras pesquisas:

— Uma ampliacdo de escolas participantes para aumentar a
representatividade dos dados e a capacidade de generalizagdo dos
resultados;

— A necessidade de estabelecer uma colaboragcdo continua entre
pesquisadores, educadores e autoridades para garantir que todos os dados
necessarios sejam disponibilizados e utilizados de forma eficaz na analise
e avaliagao das politicas educacionais; e

— A implementagdo de sistemas de avaliagdo continua para monitorar e
melhorar a qualidade das formagdes continuadas oferecidas aos docentes,

incluindo feedback dos participantes e ajustes, conforme necessario.

Almeja-se que a dissertagao e o produto educacional da pesquisa contribuam
com informagdes sobre as AH/SD, a fim de que possam auxiliar os docentes no

processo de identificacdo de estudantes com AH/SD, consequentemente diminuindo
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a sua invisibilidade dentro do ambiente escolar.
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APENDICE A - Roteiro de entrevista semiestruturada com docentes do 1°
Ensino Médio (area de Histéria e Portugués) do Centro de Ensino “Estado do

Mato Grosso” e Centro de Ensino “Joaquim Gomes de Sousa”

Esta entrevista faz parte de uma pesquisa de conclusdo de Mestrado do
Programa de P6s-Graduagao em Gestao do Ensino da Educacgao Basica (PPGEEB)
da Universidade Federal do Maranhdao (UFMA), que tem como objetivo investigar o
processo inicial de identificacdo de estudantes com AH/SD, por meio de formacdes
continuadas com os docentes, com vistas a elaboracdo de um Caderno de
Orientacbes Pedagogicas que possa auxiliar na indicagdo desse publico-alvo,

matriculado no ensino regular.

Entrevista realizada em: / /

A) DADOS DE IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPANTES

Nome:

Género: () Masculino

Graduagao? Pds-graduagao? Qual € o seu nivel de instrugdo académica?

Nome:

Género: () Masculino ( ) Feminino
Idade:

Formacéao:

Especializagado? () Sim () Nao

Qual?

B) QUESTOES DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1. Em sua formagao inicial, ja havia estudado sobre Altas Habilidades/Superdotagao
(AH/SD)? Se a resposta for positiva, como foi contemplado?

2. Que conceitos tedricos e metodoldgicos vocé conhece e usa no processo de ensino
de estudantes com Altas Habilidades/ Superdotagao (AH/SD)?
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. Houve alguma formacgao continuada em relagao as AH/SD? Caso sim, qual foi o

tipo de abordagem utilizado?

. Vocé acredita que a elaboragéo de oficinas pedagdgicas pode auxiliar os docentes
na identificagdo de estudantes com Alta Habilidades/Superdotagcdo na escola
regular? Se sim, quais os conteudos relevantes a serem abordados em uma oficina

pedagogica sobre este tema?

. Vocé considera importante a elaboracdo de um Caderno de Orientagtes

Pedagdgicas sobre as AH/SD? Vocé usaria? Justifique?

. Que tipo de orientagdes pedagogicas vocé considera importante conter no produto

educacional da pesquisa?
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APENDICE B - Roteiro do questionario aplicado aos estudantes com
caracteristicas de Altas Habilidades/Superdotagao do 1° Ensino Médio do
Centro de Ensino “Estado do Mato Grosso” e Centro de Ensino “Joaquim

Gomes de Sousa”

Este questionario faz parte de uma pesquisa de conclusdo de Mestrado do
Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo do Ensino da Educagéo Basica (PPGEEB)
da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), que tem como objetivo investigar o
processo inicial de identificacdo de estudantes com AH/SD, por meio de formagdes
continuadas com os docentes, com vistas a elaboracdo de um Caderno de
Orientagcbes Pedagogicas que possa auxiliar na indicagdo desse publico-alvo,

matriculado no ensino regular.

Entrevista realizada em: / /

QUESTOES DO QUESTIONARIO APLICADO

1. Vocé considera que suas habilidades sado reconhecidas, estimuladas e

incentivadas pelos docentes da escola?

() Sim. Como?

( ) Nao

2. A sua indicagdo para o Nucleo de atividades de Altas Habilidades/Superdotagéo

“Jodosinho Trinta” foi através de quem?

( ) professor ( )colegas ( )familia ( )outros

3. Vocé acha que os docentes da sua escola tém conhecimento sobre estudantes

com caracteristicas de Altas Habilidades/ Superdotacao (AH/SD?

( )Sim ( )Na&o, por qué?
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4. Que tipo de conteudo vocé considera importante conter em uma oficina
pedagogica que trate sobre Altas Habilidades/Superdotagao?

( ) Caracteristicas de estudantes com AH/SD

( ) Mitos criados sobre esse estudante

( ) Formas de ensino para estudantes com AH/SD

(

) Conceito (saber o que € uma pessoa com AH/SD

5. Vocé considera que um Caderno de Orientagdes Pedagogicas pode auxiliar os
docentes no ensino de estudantes com AH/SD?
() Sim ( ) Nao

Por qué?
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APENDICE C - Produto Educacional: Caderno de Orientagdo Pedagégica —

Altas Habilidades/ Superdotagao: identificar para incluir

e ———

Caderno de Orientacao Pedagdgica

identificar para
incluir

o

Raimunda do Socorro L.. de M. Reﬂi"s
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PRESENTACAO

O caderno de orientacdo pedagdgica "Altas Habilidades/ Superdotacao:
identificar para incluir" € o produto educacional da pesquisa sobre a
formacdo continuada de docentes para inclusdo de estudantes com
AH/SD com enfogue nas escolas da rede estadual de Séo Luis - Polo V,
apresentado ao Programa de Poés-Graduagdo em Gestdo do Ensino da
Educacdo Basica (PPGEEB/UFMA). Ele compde-se de informacdes sobre
as concepgbes, leis, caracteristicas, instrumentos, entre outros, que
contribuem para a identificagao inicial de Altas Habilidades/Superdotagao
(AH/SD) em estudantes do ensino regular, proporcionando o
desenvolvimento e a desse publico-alvo da educacao especial.

A estrutura do caderno divide-se em 4 (quatro) partes:

. Parte 1 - "Concepgbes e bases legais das AH/SD" apresenta o

conceito, leis, que garantem o atendimento ao estudante das AH?SD.

. Parte 2 - "Tipos, mitos, caracteristicas e indicadores de AH/SD”, neste

item apresenta-se principalmente as caracteristicas e os indicadores
que proporciona uma visibilidadade mais clara desse publico.

. Parte 3 - apresenta "Instrumentos” utilizados para a identificagao

inicial de AH/SD em estudantes de escola regular.

. Parte 4 - "Consideracdes finais", contemplam as nossas expectativas

em relacédo ao Caderno de Orientagdes Pedagogicas.

E como fonte que fundamentaram este caderno de orientagbes
pedagogicas sobre as AH/SD, s&o apresentadas as referéncias
bibliograficas e as credenciais sobre a autora e a sua orientadora com
seus respectivos curriculos.

Faz-se necessario elencar a contribuicdo dos docentes participantes da
pesquisa que, apds as oficinas ministradas pela pesquisadora,
selecionaram os conteddos considerados fundamentais para a
identificagdo inicial e indicagdo de estudantes com AH/SD.

Boa Leitura!
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PARTE 1
CONCEPCOES E BASES

LEGAIS DAS AH/SD
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LTAS HABILIDADES/ SUPERDOTACAO: o
que é isso?

De acordo com a Politica Nacional de Educagédo Especial na
Perspetiva da Educagdolnclusiva (PNEEPEI) sdo Aqueles que
apresentam potencial elevado, de forma isolada ou combinada,
nas areas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e
artes; grande criatividade e envolvimento na aprendizagem e
realizacdo das tarefas que estdo relacionadas a sua éarea de
interesse (Brasil, 2008).

~
\loctP? A concepcéo das AH/SD descrita pelo PNEEPEI

3\ fundamentaram-se em dois grandes
P‘ pesquisadores:

Howard Gardner (2000, 1294) Joseph Renzulli (2014, 2004, 1986)
Psicologo cognitivo e educacional Psicélogo educacional

Pesquisador das Multiplas Pesquisador das AH/SD

Inteligéncias Autor da TEoria dos Trés anéis

.......................................................................................................
- .
+

.
+

0
.

Os dois tedricos compartilham uma visdo de que a inteligéncia e o talento™,
sao complexos, multidimensionais e desenvolviveis, e que a educagcdo @
precisa ser flexivel para reconhecer e apoiar essas miltiplas formas de .:'

competéncia. o

"
-
------------------------------------------------------------------------------------------------------ ss
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As Inteligéncias Multiplas...

Czsabfif
Ny

| o o

A teoria de Gardner propde
que as pessoas tém
multiplas inteligéncias que
nao podem ser mensuradas
por instrumentos
tradicionais de avaliagao.
Ela também defende que as
pessoas desenvolvem
capacidades particulares e
podem desenvolver
competéncias em diferentes
areas de aprendizagem
(Pereira, 2005).

A teoria das inteligéncias
multiplas de Howard
Gardner & importante para a
area de Altas
Habilidades/Superdotacao
(AH/SD) porque reconhece a
diversidade de interesses e
potenciais dos estudantes
com AH/SD. (Pereira, 2005)

Os primeiros estudos de Gardner definiram sete tipos de
inteligéncia:

Inteligéncia Linguistica As pessoas que possuem este tipo de inteligéncia
tém grande facilidade de se expressar, tanto
oralmente como na forma escrita. Além da grande
expressividade, também tém um alto grau de
atengao e sensibilidade para entender pontos de
vista alheios. E uma inteligéncia fortemente
relacionada ao lado esquerdo do cérebro é uma
das mais comuns.

Pessoas com esse perfil de inteligéncia tém uma Inteligéncia Logica
alta capacidade de memoria e um grande talento \
para lidar com matematica e l6gica em geral. Elas
tém facilidade para encontrar solugédo de
problemas complexos, com a capacidade de
quebrar estes problemas em problemas menores e
ir resolvendo cada um deles até chegar a resposta
final. S40 pessoas organizadas e disciplinadas. E
uma inteligéncia fortemente relacionada ao lado
direito do cérebro.

Fonte:https://businessinrhyme.com/2015/08

A U R ———
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Inteligéncia Motora

Pessoas com este tipo de inteligéncia possuem um
grande talento em expresséo corporal e tém uma nogao
. espantosa de espaco, distancia e profundidade. Tém um
controle sobre o corpo maior que o normal, sendo
capazes de realizar movimentos complexos, graciosos
ou fortes com enorme precisio e facilidade. E uma
inteligéncia relacionada ao cerebelo, que € a porgao do
cérebro que controla os movimentos voluntarios do
corpo. Presente em esportistas olimpicos e de alta
performance, é um tipo de inteligéncia diretamente
relacionado & coordenagao e capacidade motoras.

Pessoas com este perfil de inteligéncia tém uma enorme
facilidade para criar, imaginar e desenhar imagens 2D e
3D. Elas possuem grande capacidade de criagao em
geral, mas principalmente apresentam um enorme
talento para a arte grafica. Pessoas com este perfil de
inteligéncia tém como principais caracteristicas a
criatividade e a sensibilidade, sendo capazes de
imaginar, criar e enxergar coisas que quem nao tem
este tipo de inteligéncia desenvolvido, em geral, ndo
consegue.

Inteligéncia Musical

Fonte:https://businessinrhyme.com/2015/08

Inteligéncia Espacial

E um dos tipos mais raros de inteligéncia. Pessoas
com este perfil tém uma grande facilidade para
escutar musicas ou sons em geral e identificar
diferentes padrdes e notas musicais. Eles conseguem

ouvir e processar sons além do que a maioria das
pessoas consegue, sendo capazes também de criar

novas musicas e harmonias inéditas. E como se

conseguissem “enxergar” através dos sons. Algumas
pessoas tém esta inteligéncia tdo evoluida que sdo
capazes de aprender a tocar instrumentos musicais
sozinhas. Assim como a inteligéncia espacial, este &
um dos tipos de inteligéncia fortemente relacionados a
criatividade.
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Inteligéncia Interpessoal

E um tipo de inteligéncia ligada a capacidade
natural de lideranga. Pessoas com este perfil de
inteligéncia sdo extremamente ativas e em geral

\‘u causam uma grande admirag@o nos outros. Sdo os

3 3

lideres praticos, aqueles que chamam a
responsabilidade para si. Eles sao calmos, diretos
e tém uma enorme capacidade para convencer o

outro a fazer tudo o que acharem conveniente.

Sao0 capazes também de identificar as qualidades
das pessoas e extrair o melhor delas, organizando
equipes e coordenando trabalho em conjunto.

Um tipo raro de inteligéncia também relacionado
a lideranga. Quem desenvolve a inteligéncia
intrapessoal tem uma enorme facilidade para
entender o que as pessoas pensam, sentem e

desejam. Ao contrario dos lideres interpessoais,

que sao ativos, os lideres intrapessoais sao mais
reservados, exercendo a lideranga de um modo
mais indireto, através do carisma, e
influenciando as pessoas através de ideias e néo
de agoes. Entre os tipos de inteligéncia, este &

considerado o mais raro.

INTELIGENCIAS
MULTIPLAS

Espacial jsu
iteligéncio se
imagens|

Musicet o

inteligéncla desom)

Inteligéncia intrapessoal

Cada individuo nasce com um vasto
potencial;

NZo existem habilidades gerais;

Duvida da possibilidade de medir-se a
inteligéncia por meio de testes com papel
e lapis;

Da grande importancia a diferentes
atuagodes valorizadas em culturas diversas.

(Gardner, 2000, 1994)

Fonte:https:/freginaldomaker.wordpress.com/2020/07/28/as-inteligencias-multiplas/




CONCEPGAO DAS AH/SD NO OLHAR DE RENZULLI

Joseph Renzulli € um dos pesquisadores mais influentes
na area de altas habilidades/ superdotacdo. Ele
desenvolveu o Modelo dos Trés Anéis para definir a
superdotacdo, que se tornou uma das bases mais
reconhecidas nesse campo.

Segundo Renzulli (1986), existem trés componentes essenciais para a formacéao
do comportamento superdotado, que € denominado de Modelo dos Trés Aneis ou
Modelo Triadico e consiste em: habilidades acima da média em alguma area de
conhecimento, grande envolvimento com a tarefa e altos niveis de criatividade.

Renzulli (1986/ 2004) propde a Concepc¢do de Superdotacdo dos Trés Anéis,
apresentando este conceito a partir de uma representacao grafica na forma de
interseccao de trés circulos - Diagrama de Venn - que representam trés tragos
considerados fundamentais para se reconhecer as altas habilidades/superdotacéao

Criatividade

* A interacao de trés
componentes;

e Nenhuma dessas
componentes, por si so,
sera suficiente para a

Comportamento expressao da AH/SD.

de Superdotacdo

Familia

Modelo Triadico de Superdotacdo (RENZULLI, 1986).

10
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Modelo dos Trés Anéis

Os comportamentos de superdotagao podem se manifestar mesmo quando
os trés conjuntos de tragos ndo estdo presentes aoc mesmo tempo. O autor
deixa claro que nenhum deles é mais importante que o outro, podendo ser
utilizados separadamente para a indicagdo de uma crianga para o
programa de altas habilidades (Renzulli & Reis, 1997; Renzullil, Reis &
Smith, 1981).

ENVOLVIMENTO
COM A TAREFA

H H https:/fiwww.gov.brimec/pt-briacesso-a-informacao/institucional/estrutura-organizacional/orgaos-
Sa|ba MaIS especificos-singulares/secretaria-de-modalidades-especializadas-de-
educacao/videos/Agosto24.08.20221 pdf

14
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Modelo dos Trés Anéis

Envolvimento com a tarefa

Refere-se & energia que o individuo investe em uma
area especifica de desempenho e que pode ser
traduzido em termos como perseveranca, paciéncia,
autoconfianca e crenga na prépria habilidade de
desenvolver um trabalho.

r--------------.-—ﬂl

ENVOLVIMENTO!
COM A TAREFA.

AH/SD Habilidade acima da média

Engloba a habilidade geral e especifica. A geral
consiste na capacidade de utilizar o pensamento
abstrato ao processar informacgéo e de integrar

1
1
1
1
1
1
1
1
I :
1 2 —
[ CRIATIVIDARE
1% -
1
: experiéncias que resultem em respostas apropriadas
e adaptaveis a novas situacdes. As Especificas
consistem na habilidade de aplicar va
combinacdes das habilidades gerais a uma ou mais
especializadas do conhecimento, como: dancga,
fotografia, matematica musica, etc. (Virgolim, 2012)

Criatividade

A criatividade tem sido apontada como
um dos determinantes na personalidade

dos individuos que se destacam em
alguma area do saber humano.

VOCE SABIA...

As pessoas com AH/SD podem apresentar uma habilidade superior em uma
determinada area, por exemplo, ser um excelente jogador de futebol ou
apresentar grande facilidade na area das ciéncias exatas como a Matematica
ou, ainda, apresentar diferentes habilidades em diferentes areas.

o

(Fleith, 2007, p. 36-37)

12
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Diferentes terminalogias das AH/SD

As terminologias "precoce", "prodigio" e "génio" sado frequentemente usadas para
descrever diferentes tipos de altas habilidades, mas possuem significados e
caracteristicas distintas. Cada uma delas destaca diferentes aspectos do
desenvolvimento e expressao do talento. Abaixo, sdo descritas as principais
caracteristicas de cada uma, com algumas referéncias que podem ser Uteis para o
aprofundamento:

CARACTERISTICAS IDADE DE EXEMFPLO DE
VLS PRINCIPAIS EXPRESSAO PERFIL DESEN\:_%LWMEN
Habilidades
avancgadas para a . Pode ou nao
Precoce idade, mas nao Infantil C: : sn gaag::' = manter a
necessariamente de diferenga com o
nivel adulto tempo
Habilidade em nivel Infantil Piagﬁnaeqll:; toca Exige
Prodigio adulto em uma area (antes dos 10 e ey treinamento
especifica anos) 3 e intenso e suporte
Capacidade criativa
e intelectual muito Adolescente ou Clentista que cria Er
Génio alé'.“ adulto (empora uma teoria inovagdo e
da média, com alguns surjam . . . o
contribuigbes cedo) revolucionaria impacto histérico
transformadoras

Fonte: elaborado pela autora (2024)

[ e e

Em relagdo a precocidade é preciso ter cautela e manter a |
observagio, pois tais sinais sdo preditivos, o fato de !
apresentarem uma habilidade prematura ndo garante que :
tenham AH/SD. (Sao Paulo, 2021). :

]

]

i
ATENGKOR ¢

13
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LEIS QUE AMPARAM OS DIREITOS DAS PESSOAS COM AH/SD

Garantir o reconhecimento, a identificagao e o

——————————u__ atendimento especializado. Essas leis visam
; .

i OBJETIVO : assegurar que o0s estudantes_ com potenc:l‘al

hecceee—e—————=1 €l€vado recebam uma educacgao adequada as

suas necessidades, promovendo seu

desenvolvimento integral.

O quadro abaixo que inclui as principais leis que embasam o atendimento a
estudantes com Altas Habilidades/Superdotagao (AH/SD), no Brasi, com
destaque para a legislagcao mais recente no estado do Maranhao,

LEIS QUE EMBASAM O ATENDIMENTO DOS ESTUDANTES COM AH/SD

Lei/Norma Descricdao Principais Pontos

Garante o direito & educagio e
Constituigao Federal (1988) Art. 205 e 208 atendimento especializado a estudantes
com AH/SD.

Define o dever do Estado em oferecer
Art. 4°, Inciso Ill; Art. 58 | atendimento especializado gratuito para

a60 AH/SD, preferencialmente na rede regular
de ensino.

Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB) - Lei
n® 9.394/1996

Prevé a universalizagdo do acesso a

Plano Nacional de Educacao educacao para estudantes com AH/SD e o

Meta 4
(PNE) - Lei n® 13.005/2014 © atendimento educacional especializado
(AEE).

Politica MNacional de Educacgio Enfatiza a inclusdo de alunos com AH/SD
Especial na Perspectiva da Diretrizes de inclusao em classes regulares, com apoio em salas
Educacéo Inclusiva (2008) de recursos multifuncionais.

Lei Brasileira de Inclusdo Assegura o direito a educagao inclusiva e

Estatuto da Pessoa com " ;

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia a adaptacao curricular para atender alunos
Deficiéncia) - Lei n® 13.146/2015 com AH/SD.

Dispde sobre a Politica Estadual de
Educagao Especial e Inclusiva, incluindo o
atendimento a estudantes com Altas
Habilidades/Superdotagao. Prevé a criagéo
de programas de identificacdo e suporte,
bem como formagao de professores para
o atendimento adequado.

Legislagao mais recente

H 0
Lei Estadual n® 11.301/2020 no Estado do Maranhio

Fonte: elaborado pela autora (2024)

14
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PARTE 2

TIPOS DE AH/SD,

CARACTERISTICAS, MITOS E
INDICADORES DE AH/SD

15
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TIPOS DE SUPERDOTAGCAO E CARACTERISTICAS

: apresenta dois tipos principais de AH/SD: a
Joseph Renzulli (2004), 1 superdotagdo académica e a superdotacgdo
I produtivo-criativa. Esses dois tipos séo
: diferenciados principalmente pelas
I caracteristicas e formas de expressdao dos
I
L

talentos dos individuos.

ACADEMICA PRODUTIVO- CRIATIVA

“Sao aqueles aspectos da
atividade e do

Pode ser mais facilmente envolvimento humanos

percebida por meio de testes nos quais se incentiva o

padronizados e implica desenvolvimento de

capacidades que sao ideias, produtos,
valorizadas no repertorio da expressoes artisticas

prendizagem escolar. originais e areas do

conhecimento”
(2004 p 83).

Caracteristicas da pessoa com AH/SD quanto ao tipo:_

Pode ser mais facilmente percebida por meio de testes
ACADEMlCA padronizados e implica capacidades gue sao valorizadas no
repertorio da prendizagem escolar.

* Tira boas notas na escola. (‘

* Gosta de fazer perguntas.

* Aprende com rapidez. 0 =
* Tem boa memoaria. n

* Apresenta excelente raciocinio verbal e/ou numérico.

* Lé com prazer.

» Gosta de livros técnico-profissionais.

* Apresenta grande vocabulario.

* Necessita pouca repeticdo do conteudo escolar.
* Apresenta longos periodos de concentragao.

+ E perseverante.

+ E um consumidor de conhecimento.

* Tende a agradar aos professores.

* Tende a gostar do ambiente escolar.

16
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» Nao necessariamente apresenta Ql superior.
« E criativo e original.

« Demonstra diversidade de interesses.
» Gostade brincar com as ideias.

« Einventivo, constréi novas estruturas.
» Procura formas de fazer as coisas.

* Nao gosta de rotina.

* Pensa por analogias.

» Usa do humor.

» Gosta de fantasiar.

* Nao liga para as convengodes.

- E sensivel aos detalhes.

» E produtor de conhecimento.

Caracteristicas da pessoa com AH/SD quanto ao tipo:

r -------- %, Relaciona-se com o desenvolvimento de produtos originais
; PRODUTIVO '~ que buscam responder a problemas reais do cotidiano desses
: CRIATIVO ,/ estudantes. Esse tipo de AH/SD apresentam caracterisitas

e l, como:

Fonte: adaptado de Virgolim, 2007.

= Encontra ordem no caos.

IMPORTANTE

E preciso ter cuidado para ndo favorecer um tipo ou outro, pois, de acordo
com Pérez (2006), aceitar a existéncia de dois tipos de superdotacédo: uma
intelectual, que, embora nao se diga diretamente, considera-se geral,
mensuravel, melhor e verdadeira, e outra especifica, imensuravel pela sua
propria natureza, menos importante pela desvalorizagao das areas as guais se
costuma associar (artes plasticas, danga, teatro, musica, esportes). As
caracteristicas elencadas tém o intuito de favorecer e facilitar a identificacao
das pessoas com AH/SD, e ndo diferenciar um grupo do outro. Essa
diferenciacao e um mito muito estabelecido pela nossa sociedade, pois
entende que os estudantes com superdotacdo sdo aqueles que tém
habilidades superiores nas areas académicas, e o0s estudantes que se
destacam na musica, nas artes ou nos esportes sao talentosos. Contudo, nao
hé justificativa para diferenciar a area académica, da artistica (Winner, 1998).

17
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MITOS SOBRE AS AH/SD

e e ey

Nao. As AH/SD tém um componente de ordem
genética, mas somente como predisposigido. A
manifestagao das AH/SD e o desenvolvimento
dos  potenciais em  talentos depende
fortemente das condigoes familiares, sociais,
econdmicas, culturais, etc. As AH/SD é
desenvolvimental, ou seja, nao é fixada no
nascimento (Antipoff e Campos, 2010; Rech e
Freitas, 2005; Reis e Renzulli, 2009).

P ——————

e |

I Nio. Uma pessoa pode ter todas as condigbes
| favoraveis ao seu desenvolvimento, mas as
I AH/SD nao pode ser ensinada. As condigoes
familiares, sociais, econdmicas, culturais...
podem  favorecer ou desfavorecer o
desenvolvimento dos talentos, mas as AH/SD é
uma condigdo muito especifica que depende
de uma predisposicdo. AH/SD é o conjunto de
predisposigdo genética e meio social. (Antipoff :
e Campos, 2010; Rech e Freitas, 2005). 1

S ——

N&do. Existem pessoas com AH/SD em todas as
classes sociais e econdmicas, bem como de
todos os géneros e racas. Saliento que o o
termo raca é uma construgdo social e, por
isso, tem sido ressignificado. Em vez do
sentido inicial baseado em origem biolégica, o
termo raca tem se tornado um instrumento
para a autodefesa das pessoas
afrodescendentes (Antipoff e Campos, 2010;
Rech e Freitas, 2005).

3. S0 existe altas
habilidades/superdotacao
em niveis
socioecondmicos mais
favorecidos.

ittt I

|

I Absolutamente falso. Identificar as AH/SD,
independente da idade, mas principalmente
quando crianga ou adolescente é fundamental
para gue seus direitos enquanto publico da
Educagao Especial sejam cumpridos. A ideia de
que a pessoa com AH/SD se achara melhor

1

1

1

1

4. Identificar as altas 1
1

1

1

que os demais tem muito a ver com 0:
1

1

1

1

1

1

a

habilidades/superdotacéo
em criancas na escola faz

com que elas se achem
melhores que as outras. imaginario das pessoas em relagdo a quem é
talentosa(o). Ou seja, sao os outros que
pensam que a pessoa talentosa & melhor e
esperam que ela mesma mostre isso (Antipoff e
Campos, 2010; Rech e Freitas, 2005).

19
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6. Quem tem altas
habilidades/superdotacao
apresenta alto
desempenho em todas as
disciplinas escolares, “tira
10 em tudo”.

7. Criancas com altas
habilidades/superdotacdo
serdo adultas(os) de
sucesso.

MITOS SOBRE AS AH/SD

Este & um dos piores equivocos sobre as
AH/SD. Sao muitas as necessidades que
uma crianga ou adolescente pode ter, pois
nenhum ser humano € invencivel e
invulneravel. Ter algum destaque e alguns
talentos ndao quer dizer ter tudo o que se
precisa para viver. Aprender a gerenciar
as proprias emocgdes e as relagbes
interpessoais €& uma das maiores
necessidades de criangcas e jovens com
AH/SD (Antipoff e Campos, 2010; Rech e
Freitas, 2005).

Encontrar uma criangca ou adolescente gue
tenha alto desempenho em todas as areas néo
& impossivel. Existem pessoas assim, mas &
uma minoria. A maior parte, em geral,
apresenta alto desempenho somente na sua
area de interesse e, ainda, muitas criangas e
adolescentes nao apresentam alto
desempenho na escola, ndo chegam nem
mesmo na meédia, ou seja, apresentam sub-
rendimento. Neste caso, sdo os chamados
underachievers. Isto porgue alto rendimento
escolar depende de muitos fatores como
familiares, individuais, educacionais e sociais.
Em outras palavras, para ter um alto
rendimento escolar ndo basta ter AH/SD. E
preciso um conjunto de condigbes favoraveis
(Antipoff e Campos, 2010; Rech e Freitas,
2005).

e o o e ]

e |

: O fato de ter a condicdo de AH/SD em nada
| garante uma vida de sucesso, seja esse
| sucesso profissional e/ou pessoal. Ha muitos
| fatores em jogo para se ter uma vida
I satisfatoria. Novamente, isto dependera de
Ifatores familiares, individuais, educacionais e
| sociais (Antipoff e Campos, 2010; Rech e
I Freitas, 2005).

https://ahsdtdp.wixsite.com/meusite/mitos-nas-ah-

sd

20
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INDICADORES DE AH/SD

As caracteristicas abaixo podem auxiliar pais e professores na
identificagcdo de criangas ou jovens que demonstram exceléncia ou forte
potencial para obter sucesso em uma ou mais das areas. Elas foram
propostas por Renzulli, et al. (2000), quando desenvolveram, em suas
pesquisas, uma escala para avaliar as caracteristicas de estudantes com
desempenho superior e varios fatores gue devem ser analisados no
processo de caracterizagdo e identificacdo do individuo superdotado.
Essas caracteristicas sdo:

Habilidade Intelectual

habilidade de lidar com abstracées;

facilidade para lembrar informacdes;

vocabulario avangado para idade ou série;

facilidade em perceber relagbes de causa e efeito;

habilidade de fazer observacdes perspicazes e sutis;

grande bagagem sobre um tépico especifico;

habilidade de entender principios ndo diretamente observados;
grande bagagem de informagdes sobre uma variedade de tépicos;
habilidade para transferir aprendizagens de uma situagéo para a outra;
habilidade de fazer generalizagtes

Criatividade

senso de humor;

habilidade de pensamento imaginativo;

atitude n&o conformista;

pensamento divergente;

espirito de aventura;

disposicao para correr riscos;

habilidade de adaptar, melhorar ou modificar ideias;

habilidade para produzir respostas incomuns, Unicas ou inteligentes;

disposigao para fantasiar, brincar e manipular ideias;

habilidade de gerar um grande nimero de ideias ou solugbes para problemas ou questoes.

21
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INDICADORES DE AH/SD

Motivacao

persisténcia quando se busca atingir um objetivo ou na realizagao de tarefas;

interesse constante por certos topicos ou problemas;

comportamento que requer pouca orientacdo dos professores;

envolvimento intenso quando trabalha certos temas ou problemas;

obstinagdo em procurar informacoes sobre topicos de seu interesse;

compromisso com projetos de longa duragao;

preferéncia por situacdes nas quais possa ter responsabilidade pessoal sobre o produto de
seus esforcos;

s pouca necessidade de motivagdo externa para finalizar um trabalho que inicialmente se
mostrou estimulante.

Lideranga

* tendéncia a ser respeitado pelos colegas;

» autoconfianga quando interage com colegas da sua idade;

* comportamento cooperativo ao trabalhar com os outros;

* habilidade de articular ideias e de se comunicar bem com os outros;

» habilidade de organizar e trazer estrutura a coisas, pessoas e situacoes;

* tendéncia a dirigir as atividades quando esta envolvido com outras pessoas;
¢ responsabilidade

r Y
| Fatores N,

I Individuais -~ Baixa autoestima, a depressdo e o proprio perfeccionismo
g

r— l—: SN Com a educagao diferenciada entre mulheres, a falta de modelos femininos
| Fatores ™, de sucesso e a sindrome do impostor. Quando elas atribuem seu sucesso a

L_Sociais .7 fodos menos a elas proprias. Baixa auto suficiéncia.

| Fatores ~.  Que provocam subdesempenho, segundo Alencar (2007), como as baixas
I Familiares/‘ expectativqs paren_‘gais, a excessiva pressao para 0 desempenho académico,
ou os conflitos familiares.

I~ Fatores . Incluem as baixas expectativas em relagdo ao desempenho do aluno, a
: Educacionais ,” pressao para o conformismo, a falta de flexibilidade dos professores.

———— e
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PARTE 3

INSTRUMENTOS PARA A
IDENTIFICAGCAO INICIAL DE
AH/SD
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INSTRUMENTOS PARA A IDENTIFICAGAO INICIAL DE
AH/SD

Antes de ser abordado os conteudos da 3® psrte do caderno de orientagdes
pedagoégicas sobre as AH/SD, salienta-se que os instrumentos aqui apontados
foram selecionados pelos docentes durante a aplicagao da pesquisa nas oficnas.
Tendo como base a escolha de instrumentos fundamentados nos trés anéis de
Renzulli e nas pesquisas de Freitas e Perez (2023).

Identificacdo da AH/SD na Escola, Familia e Sociedade

Um dos grandes desafios da educagao €& proporcionar aos estudantes
oportunidades para o crescimento pessoal e para a aprendizagem, dentro de um
contexto sociocultural. O objetivo deste item abordado no caderno € esclarecer e
orientar os educadores quanto ao processo de identificacdo de estudantes com
superdotacao na escola, na familia e na sociedade.

« Identificagdo inicial de AH/SD na Escola

1.0 PROFERSSOR * Deve ser feita com base no programa a
ser implementado para o atendimento
das suas necessidades, a utilizagcdo de
fontes de coleta de dados (entrevistas,
observagdes, sondagens do rendimento
e desempenho escolar, analise de
producdes, entre outros) Compreender
as caracteristicas particulares desse
estudante e as diversas etapas de
desenvolvimento que ocorrem em cada
faixa etaria;

* Na sala de aula o professor em convivéncia com muitos alunos, tem a
possibilidade da realizar a observagao sistematica, prolongada e qualitativa
das expressdes de habilidades, dos desempenhos e aptiddes;

* Com informacdes adequadas, o professor se torna um profissional de grande
importAncia para a identificagdo de alunos com AH/SD;

* E o responsavel pelas adaptagdes curriculares que permitaem ao aluno
desenvolvimentos significativos na escola.

OBS: Os alunos quando observados pelo professor, revelam:
* Perssisténcia e concentragao;
e Aprendizagem com instrugdo minima;
* |nteresse especifico
e estilo proprio paara resolver situagdes problemas
* curiosidade acentuada.
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INSTRUMENTOS PARA A IDENTIFICAGAO INICIAL DE AH/SD

« Identificacéao inicial de AH/SD na Familia

A familia contribui com o processo de
identificagcdo, ao apresentar algumas
caracteristicas particulares de seu(sua)
filho(a) durante o processo  de
desenvolvimento. ha que se observar
algumas questbes em relagdao ao
desempenho que é exigido por alguns
pais, que estimulam excessivamente seu
filho(a) para que este possa aprresentar
indicadores de superdotagéo.

Quando alguns sinais comegam a ser
percebido pela familia, a escola e/ou
professor devem observar a crianca
atentamente e realizar um acompanhamento
permanente.

OBS: Se é precoce, a crianca deve ser estimulada adequadamente para
desenvolver seu potencial e continuar a apresentar comportamentos
de superdotacao.

No ambiente familiar, os pais ou responsaveis sao os primeiros a notar
caracteristicas diferenciadas. Alguns indicativos em casa incluem:

* Desenvolvimento precoce: desde muito jovem, a crianca pode comecgar a
falar, ler ou demonstrar habilidades motoras finas de forma antecipada.

* Vocabulario avancado: costuma usar palavras incomuns ou complexas para
sua idade, mostrando uma capacidade verbal elevada.

* Memoria prodigiosa: possui uma capacidade de recordar eventos, informagdes
ou detalhes com precisao.

* Sensibilidade emocional: criangas com altas habilidades muitas vezes tém um
nivel de sensibilidade emocional superior, o que pode resultar em fortes reagdes
a injusticas ou empatia aumentada.

* Interesses profundos e duradouros: a crianga pode se dedicar a um hobby ou
interesse especifico por longos periodos, buscando sempre mais informacdes
sobre o assunto

Na familia, a superdotagao pode passar despercebida se os pais nao
estiverem atentos ou informados sobre as caracteristicas,
confundindo-a com comportamento desafiador ou distragao.
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INSTRUMENTOS PARA A IDENTIFICAGAO INICIAL DE AH/SD

» Identificacao inicial de AH/SD na Sociedade

~n® ~n

O reconhecimento social das altas
habilidades também pode ser
desafiador, especialmente em
culturas que néo valorizam o talento
ou o conhecimento fora dos padroes
convencionais. Entretanto, alguns
sinais podem ser observados em
interagdes sociais mais amplas:

» Dificuldade em se ajustar a grupos: individuos superdotados podem ter
dificuldades para se adaptar a grupos sociais devido a interesses ou
comportamentos diferentes.

e Contribuigbes excepcionais: podem se destacar em projetos comunitarios, debates
publicos ou atividades culturais, com ideias e propostas inovadoras.

= Engajamento em causas sociais: devido ao pensamento critico e a sensibilidade
moral, podem se engajar de forma intensa em causas como justigca social, meio
ambiente, entre outros.

De modo geral, € na convivéncia com
outras pessoas que aspectos unicos e
especificos de determinado aluno sao
observados, refletindo questdes internas e
externas do relacionamento social. Pela
qualidade das observacoes e
contribuices dos véarios segmentos -
familia, escola e grupos sociais - &
possivel tragar o perfil da superdotacéo.
Quando as caracteristicas
semantémemcaraterpermanente e
constante, é que se evidencia, de maneira
mais consistente, o potencial.
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INSTRUMENTOS DE IDENTIFICAGAO INICIAL

Pela qualidade das observacdes e contribuicbes dos varios segmentos — familia,
escola e grupos sociais — & possivel tragar o perfil da superdotagcdo. Quando as
caracteristicas semantémemcaraterpermanente e constante, € que se evidencia, de
maneira mais consistente, o potencial (Brasil, 2006).

IDENTIFICACAO
: INICIAL

E tarefa da escola trabalhar tais potencialidades
para que nao haja perda de interesse da passoa
em continuar a apresentar seus talentos e

habilidades.
A identificacao de a LG T s_e
i Observacao produzam registros
AH/SD exige
. e estrutura e coletas de dados
planejamento
r---------------------l
: Uma vez identificados, :
: tornase necessario :
1 encaminha-los :
~ | e - )

i

x
‘ilﬁs ATIVIDADES DE ALTAS

nuc
pES, SUPERDOTAC
B0 THINTA

Um servigo de
atendimento que
promova as agoes
de que necessitam

(MEC, 2006)

i) A
. Na escola deve 5presentar propostas
que atendam as suas particularidades,
na classe comum com propsotas de
enriquecimento Curricular.
Proporancionado aos professores
Formacéo continuada. (Brasil, 2006)

27




164

INSTRUMENTOS DE IDENTIFICAGAO INICIAL

O que o professor deve observar:

* Alto desempenho em uma ou varias areas;

* Fluéncia verbal e/ ou vocabulario extenso;

* Envolvimento ou foco de atencao direcionado a alguma atividade em
especial;

 Desempenho elevado qualitativamente nas atividades escolares;

* Qualidade das relagdes sociais do aluno, em diversas situacdes;

e Curiosidade acentuada;

* Facilidade para a aprendizagem;

» QOriginalidade na resolugdo de problemas ou na formulacdo de respostas;

» Atitudes comportamentais de excesso para a produgdo ou planejamento;

* Habilidades especificas de destaque (areas: artes plasticas, musicais, artes
cénicas e psicomotora, de liderancga, etc.);

¢ Senso de humor;

» Baixo limiar de frustracéo;

¢ Senso critico;

* Defesa de suas idéias e ponto de vista;

* Impaciéncia com atividades rotineiras e repetitivas;

» Perfeccionismo; « Dispersdo ou desatencgao;

» Resisténcia em seguir regras;

* Desenvolvimento superior atipico em relacdo a pessoas de igual faixa etaria;

* Originalidade e idéias inusitadas e diferentes.

O registro das caracteristicas observadas, e a freqliéncia com que estas sao
observadas, pode ser quantificado por meio de escalas de avaliagao, elaboradas
pelos proprios educadores e seus sistemas de ensino.

As escalas de avaliagdo sao instrumentos uteis para que o professor selecione
desempenhos que considera superiores a todos os seus alunos e entao identifique
guais alunos consistentemente manifestam caracteristicas especificas de AH/SD.

28




165

INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACAO INICIAL

Vejamos um modelo de sondagem realizado pelo professor fj
com a aplicagdo de questionarios

MODELO DE SONDAGEM INICIAL PARA A
IDENTIFICACAO DA SUPERDOTACAO

Questionario preliminar de triagem de superdotados Caracteristicas Gerais

Nome do aluno:
Data de nascimento:
Escola de origem:
Professor:

Série: Turma:

Instrucdes: Observe seu aluno, em varias situagbes, e assinale com um .x. apenas
quando ele demonstrar a caracteristica mencionada no item.
. () Aprende com rapidez e facilidade;
. () Gosta de idéias novas;
) Tem vocabulario extenso para sua idade;
) Diz coisas com muita graga e humor;
) E muito impaciente;
) E bom desenhista;
) Preocupa-se com o sentimento dos outros;
) Gosta de adivinhagdes e problemas;
() Sempre pergunta : - Por que...?;
. () Adora imitar e apelidar os outros;
. () Tem boa memédria;
. () Diz as verdades sem inibigoes;
. () Quer sempre aprofundar-se nos assuntos;
. () E bastante original em suas perguntas e respostas;
. () Tem facilidade para mostrar o que sente;

00~ gk wWwhN =

-
-(
-
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-
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. () Tem sempre uma ideia diferente e aproveitavel,
. () E sempre procurado pelos colegas;

. () Faz perguntas provocativas;

. () Gosta de ler;

..(.) Fala facilmente com os outros;

N =
O W 00 ~
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INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACAO INICIAL

21. () Defende suas idéias com pronta e légica argumentacao;
22. () Gosta de recitar,escrever poesias e estorias;
23. () Gosta de fazer colegdes;

24. () E criativo;

25. () Tem otimo senso critico;

26. () Aceita e propbe desafios;

27. () Gosta de representar papéis;

28. () E dificil ser enganado pelos outros;

29. () Como aluno é as vezes, perturbador;

30. () Participa de tudo que o rodeia;

31. () E um dos mais admirados na sala;

32. () Revolta-se com controle excessivo;

33. () Prefere atividades novas as rotineiras;

34. () Gosta de atividades intelectuais;

35. () Tem habilidades artisticas;

37
38

(
ol
36. () Aborrece-se com programa rotineiro;
. () E persistente no que faz e gosta;
-

) Tem sempre idéias e solugdes.

(Brasil, 2006)
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Indicacédo por

INSTRUMENTOS DE IDENTIFICAGAO INICIAL

IDENTIFICAGAO INICIAL

\ (instrumentos)

,
/ . ~ \

sIndicacdopelos s | ista Base de Indicadores de Superdotacéo:
. professores

/ parametros para observagio na sala de aula, de acordo

com os estudos de Delou (2012)

7 N

Colegas

INICIAL

Estudantes do 1
4° ano do

fundamental.

Quem responde

proprioestudante e
seus colegas

IDENTIFICAGAO

Os professores podem aplicar a Ficha Nomeacao por
I Colegas, analisando as repostas dadas para verificar os
nomes mais frequentes. Vejamos o exemplo a seguir.

NOMEAGAO POR COLEGAS

Em sua sala, a quem vocé pedinia ajuda em seu dever de casa nas seguintes dreas:

Matematica Portugués

Estudos Sociais Ciéncias:

Em sua sala, quem vocé considera o/a melhor

Artista: Cantorfa: Esportista

Instrumentista: Dangarino/a: Outro

Em sua sala, quem tem:

O melhor senso de humor.

°ao

A$ ideias mais onginais

€o . . . .
Em sua sala, quem vocé gostana que fosse o/a lider em trabalhos de grupo?

Em sua sala, quem & o/a melhor aluno/a?

Formulario para Nomeagéo por Colegas

31




INSTRUMENTOS DE IDENTIFICAGAO INICIAL

Aplica-se com: O professor aplica com alunos do 5° ao 9° ano do fundamental

e do Ensino Médico.

Objetivo: fazer uma primeira triagem entre os alunos de uma mesma turma.

Formulario para Auto Nomeacao_

AUTO-NOMEAGAO
Nome: Idade

Escola: Ano:

Em quaig dreas vocé tem um talento ou habilidade especial?

| Habiidade Intelectual Geral () Misica ) Matematica
| Teatro () Ciéncias ( )Danca

| Estudos Sociais ( ) Criatividade ) Linguagem
) Lideranca () Leitura () Artes

) Outra

Por que vocé se considera bom nestas dreas? Descreva os projetos que vocé ja realizou, livros que

ey, ou atividades que possam explicar por que vocé & bom nestas areas

IDENTIFICAGAQ
INICIAL

by g

32
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INSTRUMENTOS DE TRIAGEM

Aplica-se com: O professor aplica com alunos do 5° ao 9° ano do fundamental e
do Ensino Médico. O Objetivo &, fazer uma primeira triagem entre os alunos de
uma mesma turma.

ANEXO 2 - LisTA DE VERIFICAGAO DE IDENTIFICACAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADE
SurErDOTAGAO (LIVIAHSD)

LISTA OF VERIFICACAO OF IMECADORES OF AL TAS HAFEL IDADES/SUPERDOT ACAO (L WVIAMSDY

oscasa | Jaro | | |
NOME DO PROFESSOR |
ey 3 | [emar |

[Pense em cada um dos seus lunos antes de responder Indique, para cada questio. APENAS o3 nomes dosida
aluncsias que mais se destacam em cada uma. O nome de um/a alunc/a pode Sef INdicado em varas
lquestdes NBo ¢ necessirio indicar © nome de todos o3 alunos de 3ua turma.

17 Frcam chateados/as quando

1 Tém reeresse om assurtos muto

Qe repetr Se 2go gue 3
| Sferertes 304 308 Seus COleQIS
2 S350 ras incependentes & fXTemas 18 Detcobrem novos ¢ of erentes.
[comas saznhos'as camIhos para scluCanar probieras

19 Sho muto sxpentes & oricos/as
1 Témmas senso de humor cors. Qo @ runca fcam
2308 e A0 IS SO O Que TaTem

20 NGO precaam de MUt estimdo
[4 S50 ras perfeccionmtas para terminar um rabalho que hes
roeressd

r
£ 550 mos cbservadores que seus 21. S3o parssunms nas

s nteres buscam conchur
colegas. s trefas
8 Se expressam mehor @ convencem 22 Sempre preferem atwdades
7 Mas se SeSlacam Pel SUd METEra. 23 Os s 43 W
& Témmuitas rfomacdes scibre temas. 24 Os mas CesmMOtwatos e/ou
|oe seu rteresie e eC 00
& Conhecern s palawras déces e 25 Mais 56 = " —

complexas que seus oolegas.

10. Tentam descobrr © “como” ¢ © .
“porgud” Gas COBas f ATENcO DerpUTtas z?"., nm”,m' bl

Nbedgenes
11, Aprendern mas rapao e Seus Motraints (cdncas. bolbga faca.
ey quimca)

12 Tém persamento abstrato ms LA -
ceternaiv o .

13 As Geas que propiem sio vatas.
COmMD Oferertes OU S0 Daos
e

14 550 muto curosos /s Geogra o

15 Témmutas deas. sokugdes ¢
9 -

el gertes
14 230 muto ragnatvos’as ¢ Outra rea cu dacpina Qua?
rentvos s
FREITAS, S N.PEREZ S G B. P Alraz habilidade: sup B0, especializado. Manlia. ABPEE. 2012 p. 41
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* Quem responde € o professor regente da turma (Anos iniciais) ou professores
de cada disciplina (Anos finais e Médio). O professor |& e para cada questao
aponta dois estudantes que mais se destacam da turma. O professor pode
repetir o estudante nas questées ou nao citar.

¢ As questdes que se referem a caracteristicas gerais; Questao sobre lideranga;
questoes sobre indicadores de habilidade acima da media; indicadores de
criatividade; e de comprometimento com a tarefa; questdes sobre o
comportamento timidez, autoestima prejudicada;

* Questdes que evidenciam area especifica. Para investigar o aluno(a) da
possibilidade de ter AH/SD, o mesmo deve ter sido indicado pelo menos 51%
das questoes, ou seja, deve ter sido citado em pelo menos 13 questdes.

Instrumento de Identificacio de AH/SD

INSTRUMENTO DE IDENTIFICAGAQ DE ESTUDANTES COM INDICATIVO DE
ALTAS HABILIDADE 8/ 3UPERDOTAGAQ DE ACORDO COM A TEORIA DOS TRES
ANEIS DE RENZULLI (2008). OBS: O ALUNO OBSERVADO SERA AQUELE QUE
O DOCENTE PERCEBE ALGO DE DIFERENTE NO SEU COMPORTAMENTO EM
SALA DE AULA.

ESCOLA |

SUA DISCIPLINA

1~ identificacio do estudante observado (utilizar um nome ficticia)

Nomse:

Ana/Sérne

% Assinale uma das opgdes pars cads quesido sbelxo de acordo com 08

Ingicativoe listados.
2 - Caracteristicas infelectuais dos estudantes com Altas Habiidsdes/Superdatacia:
2.1) Habilidade Intelectual
DESCRITORES NEC
N Sim | NAO
OBSERVADO

Habldade de bdar com atsraches

4 | Vocabuiang avancado para idade ou séfe

T [Facidade em perccher relacfes O causa €
cfeln

4 | vecabuano avancado para idade ou sée

Grande bagagem sobne um 0o esped oo

b |Habidade de enlender princpics ndo
diretamente cosenadns;

T | Grande bagagem de informaches sobre uma
war edade de Mosoos;

B | Habidade para ranslerr aprend ragens de uTa
SILSCE0 para & oulral

rabidade de¢ laeer Qeneralzaohes woCne
SVenics, CASEOAS @ COMAE

o
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2.2) Criatividade

DESCRITORES

SIM

NAO

NAO
OBSERVADO

-

Senso de humor;

Habilidade de pensamento imaginativo;

Atitude ndo conformista;

Pensamento divergente;

Espirito de aventura;

Disposicao para coITer riscos;

~| o ;| | W N

Habilidade de adaptar, melhorar ou modificar ideias;

Habilidade para produzir resposias incomuns, unicas

ou inteligentes;

Disposicao para fantasiar, brincar e manipular ideias;

10

Habilidade de gerar um grande nimero de ideias ou

soluches para problemas ou questdes.

2.3) Motivacdo

NO

DESCRITORES

SIM

NAO

NAO OBSERVADO

1

Persisténcia quando se busca atingir um objetivo ou
na realizacio de tarefas:

2

Interesse  constante por certos topicos ou
problemas;

Comporiamento que requer pouca orientacdo dos
professores;

Envolvimento intenso quando trabalha certos temas
Ou problemas;

LS00 I

Obstinacao em procurar informacoes sobre t0picos
de seu interesse

Compromisso com projetos de longa duracao

=~ o

Preferéncia por situacies nas quais possa ter
responsabilidade pessoal sobre o produto de seus
esforcos;

Pouca necessidade de motivacio externa para
finalizar um trabalho que iniciaimente se mostrou
estimulante.

2.3) Lideranca

DESCRITORES

NAO OBSERVADO

1

Tendéncia a ser respeitado pelos colegas;

Autoconfianca quando interage com colegas da sua
idade;

Comportamento cooperativo ao trabalhar com os

outros.
Habilidade de arficular ideias e de se comunicar bem
com os outros

Habilidade de organizar e trazer estrutura a coisas,

< o

pessoas e situacoes
Tendéncia a dirigir as atividades quando estd
envolvido com outras pessoas:

35
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3 — Caraciensucas Emocionals e Soclals de esiudanies com AH/SD
» Caracteristicas afetivas de acordo com Davis e Rimm. (1994).

N° DESCRITORES SIM | NAO | NAO OBSERVADO
Dificuldade nos relacionamentos sociais

—y

Dificuldade em aceitar criticas

N&o conformismo e resisténcia A autoridades

Recusa em realizar tarefas rotineiras e repetitivas

Excesso de competitividade

Intensidade de emocoes

Preocupacbes éticas e estéticas

Ansiedade

Wl el = e ;| | wf ma

Persisténcia

-y
=]

Autoconsciéncia elevada

Fonte: Adaptado por Patricia Neumann de Freitas, Soraia. N.; Perez, Suzana. G. B. P. Altas
habilidades/superdotagao: atendimento especializado. Marilia: ABPEE, 2012. p.p. 52-54.
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Com que frequéncia vocé observa que ocorre cada situacao

abaixo com o estudante?

1. Nunca | 2. Karamente 3. Asvezes | Frequentemente

3. Sempre

CARAl

4
[

1. E cistraida(o} e parace que fica "no nnmco da lua™ (em auls)!

1. E imteressadalo) e esta ente oz melhores da tuma em suss materias
preferidaz70u, no geral & a(o) melhor da nnma?

3. E diferente dos colegas na maneira de pensar, sentir ou agur’

4. E perfecciomsta’

5. E mai: obzarvadora(or) que oz demai: colegas, percebe coisas que 05 demais nao

percebam?
TIDERANCA

4
[

6. Mostra-se autossuhciente?

T.E acolh:d.:(o) ou pmt'end.i(o} pelos colegas para fimgoes de lideranga (hider de grupo,

9. Mostra-se cooperativalo) com os demais”

10. Sabe se expressar bem e sabe convencer 05 outros com argumentos’”

HABILIDADES ATINA DA MEDIX

—
=

11. Tem memona munto destacada, especialmente em assuntos que lhe mteressa

1.1 Tem muntas mionmagoes soore os temas que s3o de seu mteresse.

T3 Conhece mar: palavias que seus colegas ou palavras mais difices e Complexas.

14, Tenta entender Co1sas complicadas eXannando-as parte por parte’

13 Nommalmente sprende mais com wma hstona, um flms. etc gue outras cangas da
suaidade

T6. Tema descobrr o “como’ €0 “porque” das coisas faZendo perguntas inteligentes.

1"/, Aprende mais rapido gue 05 demals colegas.

T8, Adapta-ze facilments a situagoes novas ou as moditica

1%, Tem um pensamento abstrato murto desemvolvido.

CRIATIVIDADE

1]

L'y

20. As ideias que propoe 530 vista: como diferentes ou esquisitas pelos demais.

21. E muito curtosa(o) (bem mais que outras Criangas).

Z2. Tem mmutas jdeias, solugoes 2 respostas mcomuns, difersntas e mreligentes.

13. Gosta de amriscar-se em Colsas Dovas.

Z4. & punto Imagmativa(o) € mrentivalo).

23, Fica chsteadal0) quando teim que rapstir um eXercicio ou uma tarefa relacionsds 2
1al_éoqvmejaisahe

. Descobre novos e diferentes cammnos para solucionsr problemas.

L7, Presta atencao, mesmo que 0 assunto nao lhe mreresze

COMFROMETINERTO COMATAREFA

1]

)|

LA

Lg. Dadica MIto mals tempo € enersia 3 algum tema ou atnidade que Eosta ou que
lheinteressa

19, E manto exigente e crifica(o) consigo e munca fica sahsiera(o) com o que faz
Sempreacha que poderia melborar.

30. E muito segura(o) e, as vezes, teimosa(0) em suas CONvicgoes.

31 NZ0 precisa de muito esumulo para temminar um trabalbo que [be Inferesza.

32, Deixa ga fazer outras COI535 Para se envolver numa atnidade que [he mteressza

33, Feconbece as dihculdades que podeim SUIED em Wna aUvidade 1areia.

34. Sabe estapelecer priondades com facihdade.

33. Consegue prever os detalhes e as etapas para realizar uma atmidade.

Fonte: Adaptado por Patricia Neumann de Freitas, Soraia. N.; Perez, Suzana. G. B. P. Altas
habilidades/superdotagao: atendimento especializado. Marilia: ABPEE, 2012. p.p. 52-54.
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Parecer Pedagdgico no Processo de Identificacao
dos estudantes com AH/SD

H E um documento que informa todos os processos desenvolvidos com 0s
I estudantes com AH/SD. O mesmo deve conter: I

(TRl i et J
N P
5 50
4 ntetiza¢ s
A descrl‘}ao ds‘s resu‘t d ‘“i?ﬂ::go re
dos A — de cad um b s\-‘ﬁSD com
instrumen dos mento
ari H 0S pasa
utilizados mst_f;’:;zgts- > eoricos
utilt 2

Orientacdes para efetivacdo de uma proposta de atendimento
para alunos com AH/SD

¢ ot a0 s s s st s o

importante que algumas informagdes sejam novamente revistas e
elencadas como as areas de interesse do aluno e preferéncias.

!

« E conveniente discutir com o grupo de professores quem sdo os estudantes
identificados com AH/SD e como serao desenvolvidas essas alternativas, de
modo que todos professores (as) da escola possam visualizar quais sé@o essas
estratégias e possibilidades e como serédo desenvolvidas;
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Alternativas de atendimento e estratégias de apoio aos alunos

Adequagao,
Complementacao
e/ou suplementacao

curricular

Profissional entre
os professores
(planejamento)

Diferencas nos modelos de identificagdo nos paradigmas

Paradigmas
Tradicionais

Paradigmas
Atuais

com AH/SD

Estagioinidal: _ Colaborativoou - Trabalho em equipe e
Relacionamento Coensino

(docéncia compartilhada

Aneleragaos Enriquedmento
¥ G curricular
curricular
Ensino Estagio colaborativo:

Indicacdo ao Nucleo
especializado.
NAAHS “Joaosinho
Trinta” (Sdo Luis/ MA)

tradicionais e atuais:

. Valoriz]ag.éo dos resultados;

- Avaliacdo em um dado momento;

~ Critério unico ou ponto de corte com base
no Ql;

- Valoriza-se a capacidade intelectual;

-~ Enquadra-se o aluno como superdotado ou
nao superdotado;

- Valorizagdo dos processos e dos
resultados;

- ldentificacdo continua, flexivel e reversivel;

- Avaliagdo mediante critérios multiplos;

~ Valorizam-se capacidades e talentos em
varias dimensdes;

- A capacidade superior pode manifestar-se
em qualquer idade e em qualquer area;

Fonte: Renzulli (2006); Chapela, 2010, p.121.
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PARTE 4
CONSIDERACOES

FINAIS
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CONSIDERACOES FINAIS

O Caderno de Orientagcbes Pedagogicas sobre Altas
Habilidades/Superdotacéo: identificar para incluir € um produto educacional
destinado aos docentes das escolas regulares estaduais de Sao Luis/Ma -
Polo V. E tem como objetivo orientar os docentes sobre os estudantes com
caracteristicas comportamentais de AH/SD presente em sala de aula comum
nos dias de hoje, bem como auxiliar na identificacdo deste publico-alvo da
educacdo especial e na indicagdo dos mesmos para o0s nucleos
especializados, que em Sao Luis denomina-se de Nucleo de Altas
Habilidades/ Superdotacao - NAAHS “Joaosinho Trinta”. Assim, este recurso
oferece aos profissionais da educacdo informacdes importantes que
proporcionam exclarecimento sobre esta tematica ainda pouco conhecida.

No que diz respeito a formagao dos docentes, o caderno serve como uma
ferramenta para o desenvolvimento profissional, pois ao conhecer as
caracteristicas e indicadores de AH/SD, os docentes podem aprimorar sua
atengao no atendimento adequado e indica-los com mais segurancgas sobre
os seus talentos. Isso fortalece nao apenas a capacidade dos docentes em
saber orientar seu estudante como promover uma cultura de inclusao e
sensibilidade as diferenca dentro do ambiente escolar. Espera-se portanto,
contribuir atravéz deste caderno com a visibilidade destes estudantes no
meio socioesducatcional.
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FILMES QUE ABORDAM AS AH/SD

JANE HAWKING COMO ESTRELAS
NA TERRA

s
LS TR LO D ARC RIANCA

t venceoon B

OSCARS™ DA ACADEMIA
ot MELROR FILME * MELKOR REALIZADOR

OUEM QUER SER
BILIONARID?

vl 3 * -gmEwHOR
prenda-me ./ Yy FILME DO ANOT™

se for capaz'$
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LIVROS SOBRE AS ALTAS

HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO

FERNANDA HELLEN RIBEIRO PISKE

ALTAS HABILIDADES/
.1 SUPERDOTAGAO (AH/SD)

' Mestificagio, Mitos ¢ Atendimento
Lo ~ (

I )
Profacie realzade peia Professera Emérits |
Jean Sunse Petericn |

i

ALTAS H;qmunkgés
SUPERDOTACAO

Angela
ALTAS HABILIDADES/
JUPERDOTACAD

Varei o a0 di deve 3 SeAe i
B problerta e & gredln friat

ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTACAO

Manual de identificacio de
Altas Habilidades/Superdotagio

TR
Sara Bahia
Tania Stoltz

ALTAS T
HABILIDADES/
SUPERDOTACAOD

(AH/SD)

Criatividade e Emocgao

Patitia Gongalves

. ALTAS HABILIDADES
| OU SUPERDOTACAO
BT

Teorias, ldentificagéo,
Avaliagio e Atendimento
na Escola e na Familia

1

46




184

SITES COMPLEMENTARES SOBRE AS AH/SD

Arquivos completos do MEC:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashabilidades.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashab1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashab2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashab3.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashab4.pdf
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ANEXO A - Carta de Apresentacao para Pesquisa de Campo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAD
: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
$ PROGRAMA DE POS-GRADUACAOQ GESTAD DE ENSING
. DA EDUCACAO BASICA (PPGEER) PPGEES:

CARTA DE APRESENTAGAD PARA PESQUISA DE CAMPO

Prezadofa Senhorfa: STEFANNY MAYARA MATOS DUARTE
Gestora da URE de 530 Luis/Ma

Vimos por meio desta apresentar-lhe o3 estudante RAIMUNDA DO
SOCORRO LEMOS DE MATOS REIS regularments matriculado'a no Mestrado
Profissional do Programa de Pos-Graduagao em Gestdo de Ensino da
Educagdo Basica da Universidade Federal do Maranh3o, sob matricula de N°
HZH0TIST pam  desenwolver sua pesguisa de Mestrado inStulada:
"FORMACAO CONTINUADA DE DOCENTES PARA INCLUSAD DE
ESTUDANTES COM aALTAS HABILIDADESISUPERDOTACED: um enfojue nas
escolas da rede estadual de Sdo Luls - Polo V"

Ma oportunidade, soficitames autorizagdo de Viessa Senhoria em permitr a
realizacio da referida pesquisa em irés escolas do Polo V desta renomada rede
de ensino, a saber: Centros de Ensing Julic de Mesquita Filho, Joagquim
Gomes de Souza e Estado do Mato Grosso de modo gue a referida estudants
possa coletar dades por meio de observagdes, entrevistas, questonarios efou
outros meios metodologicos que se fizerem necessanos.

Solicitamos ainda a permissao para a dvulgagao desses resulfados e suas
respectvas conclusdes, preservando sigilo e etica, conforme Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido que sera assinado pelos parficipantes
envolvidos na pesquisa. Esclarecemos que tal autorizagao & uma pré-condigao.

Colocamo-nos 3 disposigdo de Vossa Senhoria para  quaisquer
esclarecimenios.

Sao Luis, 03 de abril de 2024,

||I E. T4 i |'I|.|. - | T ,J', | oy
Profa Dra Hercilia Maria de Moura Vituriano
Coordenadora do
PPGEER/LIFMA Matricula SIAPE-
2371800
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ANEXO C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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0 e .‘\
- -
UNNERZDADE FEDERAL DD MARARHAD
Fernchecic lneStaide nca beweom g Ll o 5 1850, g 2 H LAESS — G Luin - Beankis

TEFRID DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARFCTIN
Ubedecendo a Resologio o 310, de 07 de abril de 2016

Carta de Informmacic ac Patcpmiz
Prozdola) Participanta,

Tocd owa sendo comvidado (2) 2 parSiciper & poguisa “FORMACAO
CONTINUADA DE DOCENTES PARA A INCLUSAOD DE ESTUDANTES COM
ALTAS HABIIDADFSSTPEREDOTACAD: == axfoqme mon sscalss da reds estadial do
Sy Lads - Pale V. O chjemo deste ssindo comsiste am movesiipr o proceves mical de
idamtificacdo & esmdmies oo AHED, por meio de Somacies contmuodax com oo
docantes, com visizs 4 ebboacic do mm caderno de oremocles pedigimices gm powa
moobiar oo indicacdo dewse poblico-abro, marimisde no ansine regnlar A pesqoia ofarecama
0 muniry de Hecos 205 Dnitrudnes, sarein, 2 possibilidade de algum descomientzrenio enite
o6 amoivide: dorame o processe de mHliraclo dos mutmmentos de coleta da dades -
Enrevists, Questondmio o Theanagho. Caeo Bso oomm, vocd teid o dimie ssepmado da
IoicrTOI 3 vy partcipacio no momante qod ackar necessaTio. Se honear g dane, vock
e dimie a moehar amndsitnoD (inugal ¢ imediaf) goe podea w dr do fommeey g,
recehar indamizcie por denos; moshar ressaminmweeto 4 grstos (Reeclado CHE, Rewolaclo
mo 510, de 07 da abail 4 2014). Infamamos, toshéns, qne est. pasqeia. ara banaficios, par
mein & wan msuiados, capames do posadtdbitr 3 elaborado do Cademe de Coentscles
Paabgomicas, a war sochilimds com e sscolas da rede esmdeal do Polie ¥, come sopors do
Eoceme michl d detfeachc o indicaclc & selodates com Alos
Iavbaitidades Sopordotacin presonfes am @la do b comm Por fim, informarns qoe a
pticpads odc acanwiam @sios, asom oo, n¥o A dindin @ pammento pela

Em caso do dewides, enfrer am comtwio com a pesyeadors meposne]-

FATVTNDA D SOC0ERD Lo DE MATOS RETS
Telefone: (78] F8506-3223
F-mal- rsl madosad soeie nita b

Comink oo Ddcs+m Pesgans ok Urherakdede Pederl oo Maranaliz - Carps Sio Laa
A gl Perrsgueess, R Becergs - CEP SR -0 SEs Luls - B4
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- -
UNIVERSDADE FEDERAL DD MARARHAD
Fedagho innftuids noa berren £aLal o 5150, dn 2 H S0 - Gio Lul - Buarhio.

CONSENTIMENTOD

Eu, doclam,
o deddos Bms, wr sdo ixdformmdola) de feme subciete a Tepaite dy pesqaia:
“FORAACAD CONTINUADA DE DOCENTES PARA A INCLUSAD DE
ESTUDANTES COM ALTAS HABILIDADFSSUTERDOTACAD: wm snfoqus nas
escolas dy mede esmdel de 530 Lis - Polo 'V qoe: serd deseerrohyida sob a meponsabilidade
do Baipwmnds do Socome Lemen de Mixios Fais, wob 2 mpenddo da ProS Dra Eaciam
Mascimenin da Eikreira Foma. Declire qoe S informadeda) dos objeiives, dscos o banaficios
dy moimha parficipacio; & goe 3 pesquisa ohsana on DS $tcos da pesguisa cersifica @
wEse o6 pocsdimentos de mgile & dhonclo. Fui eschmecidofa) sohme o5 propositos da
PeegEsa, o6 procedimenios qne serdo wilimdos, miwos & 3 ErAmtiz & ancominn (W
mcerRmo) & de esclamcimontos comshnres, além & fer o pwm dao assemumdo de
mea cipia desis tamwr de consantiTeemdn @ me i dads 2 oporiesidade de Jar o esclwecer as

Dz momairs mmformn qua:

) Azadm pammicipar da pesgada | | 1580 acsin parnopar da pesguia

o Luts (MLA) & da 2024,

Assimtima dy pesqun mdora eeponsEl

FAIMUNDA DO SOCORRD LEMOS DE MATOS EETS
Telefone: (9) 953063223

Comik gg Didzs e Pasgann o Urharkdeds Teders oo Marsnaba - Corgan Sl Laa
A gl Py uassl, 1P Becarsgs - CE P SR E-a0E SBs Lol - B
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ANEXO E -Termo de Assentimento Livre e Esclarecido

JUT )
UNIYERSIDADE FEDERAL DO MARANHAD
Furugio i idy o e e Lai e % 152 da 217 0019EE - Sho Lub - Serankde.

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO [TALE])

Eu RAIMUNDA DO SOC0ORRO LEMOS DE MATOS convido voc2 a
participar do estudo FORMAGAD CONTINUADA DE DOCENTES PARA
INCLUSED DE ESTUDANTES COM BITAS
HABILIDADES/SUPERDOTACED: um enfoque nas eschlas da rede
estadual de S350 Luls - Polo V. IMformamas que s2u palimads ou resporsdyel
legal permitiy 3 su3 participagdo. Prelendemos saber 52 0 S8U professor
Identifica suas hablidades ou talemtos 5em s2r o6 da discipling; s o assunbo
sobre 35 Altas hablidaces/Supersotacio & conhacioo por todos Na scoia;
&2 forem reallzadas oficinas na escol3 com os professones, 2les entendaram
mehor as altas habllidadesisupendotacao; E 52 for elaborado um cademo de
onsntacdo pedagogica pard o professor conhecsr o auno oom aitas
naniidades, serd Oil. Gostariamas MUlD 02 CON1Er SOM ¥oCe, Mas vois nao
& pbrigado a participar & ndo tem problema se desistr. Oulras crancas efou
adolescentes parficipantes desta pesquisa tem de 16 anos de ldade a
1Tanos de idade. A pesquisa Befd Tefla no'a Contros de Fnsine Jdlke de
Meequita Flilho, Jeaquim Gomes de Souza & Estade do Mato Grosso,
onde 0F pankipantss responderdo perguntas para MAarcar & ouTEs para
2BCTEvEr BU3E resposias Iwemente. Para Isso, 5263 usado'a um questionano
gl & considerado (a) SeQurD (3), Mas & possivel OCOmEr (NSCOS
minimasiprevisiveis). Caso acontega algo emado, vocd, SeUS pals ou
responsdvels poderd|3a) nos procurar pelcs contaios que estao no fnal do
texto. A sua paricipagio ¢ Imporiante, pols, estars confribulndo com a
consinugan de atividades que selam mals prdmimas da forma que cada
pEEs03 pOESA FDrEnder. As su3s Informagdes fScardo sob siglio, ninguém
sabera que wood esid particlpando da pesquisa; ndo falaremos & oulras
pess0as, nem daremos 3 estrannos a5 Informacdes gue voc2 nos der. Of
resultados ©a pesquisa serfo pudlicados num  trabaho  clentco
(dsseracio) & a dwuligagdo dos resultados senirdo de Dase para menorar o

Comipk de £ Hon sm Pessuzs da Undesmikdsde Fedemnl do Bamchdc - Cemoss Sho Lus
Ax. don Porageasa, 15088, Oscseps - CEF SS30-0060 SR= Lo - BA&
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#)

J -
UMIYERSIDADE FEDERAL DD MARANHAD
Fursiagio reblia i rean e da Ll n® 190, da 200A90E - Sla Luk - Marankde.

altendimenta @05 estudanies com allas hablidades/superdoiagdo, gue serdo
identificados, esimulados em suss difersngas e Inclusos 2m nosso melo
goclal. Informamos Embém que ndo serdo dvulgados: nomes, pols
utlizaremees nomes Aclicios como lefras. Tambem, ndo serdo divisgados
nem Imagens @ nem videss. Garaniimas tudo que se referr a apresantacdo
de sUE Imagem serd mantida em sigho. ADen3s 35 SU3s repostas serdo
divulgadas de forma ficticla, como menclonado anterionments.

Pesquisadora Responsavel

-h.m-mu de Ooeovee b Ju Ham Foi
RAIMUNDA DO SOCORRD L 1% DE MATOS REIS

(98] 58896-3223

Comid ds CHon am Peszuims da Urdesnidads Fedamil da Bamshilla - Ceroes Sl Luis
Ay, dag Porugesasa, 10, Oscaegs - OCF SS3I0-0065 SB= Lain - B




192

ANEXO F — Consentimento Pés-informado

‘-. -
UNINERSIOADE FEDERAL DD MARANHAD
Furetsgho irets i recom Serrwom b Ll o 8150 o 20001008 — Sho Lk - eranhde.

COMSENTIMENTO POS-ANFORMADD

Eu aceiip parfcpar da pesquisa
FORMACAD CONTINUADA DE DOCEMTES PARA INCLUSAD DE ESTUDANTES
COM ALTAS HABILIDADESISUPERDOTACAD: um enfogue nas escolas da
rege estadial de 530 Luls - Polo V. Entendl 35 colsas nins 2 as colsas boas que
podem aconbecer. Entendl que possD dizer “sim” e participar, mas que, a qualguer
momento, posso dizer *nSo” & desistr & que ninguém val ficar com ralvaichateado
comigo. 0% pesquisadorss esclareceram minhas olvidas e COMVErsaram COm 06
meus palsiresponsavel legal. Recebl uma copia desie temmo de assentimento, I e
QUETH/CONCOrE0 em participar da pesquisaiesiunn.
. o de 2024,

Azsinatura do menor

ASEIN3ura do pesquisator respanSave:

Em caso de d0vidas com respain a0s aspectos 0006 desta pesquisa, wotd poderd
consuitar

PeBguUisadara Responsavel Ralmunds do Socormo L de Matos Rels

Engersgoc Rua Gensral artur Careaihs — n® 2200 — Jacums |l casa 41 - Tumn

CEP: 65066-320

Telefone: (38) JEEIE-3223

E-mall: socomolemosrale4@gmaks].com

Comipd 28 CHos sm Peszums ds Uniesmsds Federal do Hamehba - Deroan Sl Luie
Ay, dan Porugosasa, 164, Oscesps - CCF S0 Shc Lo - B




